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Sumario: Aprova a Norma Especifica para Atribuicdo da Competéncia Farmacéutica em Gestao
e Administragao em Saude.

Aprova a Norma Especifica para Atribuicao da Competéncia Farmacéutica
em Gestao e Administracao em Saude

Preambulo

A Gestao e a Administragao em Saude assumem, atualmente, uma importancia elevada para
a garantia da eficiéncia do Sistema de Saude. O farmacéutico, como parte integrante do Sistema de
Saude, desempenha um papel relevante na gestao de processos em saude, desde a gestao de unidades
de saude, da qualidade de servigo e de operagoes logisticas. Neste sentido, a Gestao em Salde, aliada
a Administragao em Saude, permite a aquisigao ou desenvolvimento de uma visao integrada da gestao
nas organizagdes do setor da Salde em Portugal. A competéncia farmacéutica em Gestao e Administra-
¢ao em Saude da Ordem dos Farmacéuticos pretende assim reconhecer a preparagao dos farmacéuticos
para os desafios de Gestao e Administragao dos sistemas e servigos de saude, mais concretamente,
reconhecer a capacidade e os conhecimentos dos farmacéuticos sobre o setor da saiide em Portugal,
e competéncia no exercicio de fungoes diferenciadas nas areas da Gestao e Administragao de Saude
e a prossecucgao de atividades que tornem o Sistema de Saude mais resiliente, robusto e eficiente.

Essas atividades deverdo envolver um dominio aprofundado, adquirido com base num conjunto
de conhecimentos tedricos e de experiéncia profissional, das seguintes grandes areas técnico-cientifi-
cas: Financiamento, Negociagao e Contratualizagao na Saude; Gestao de Recursos Humanos; Nogoes
Gerais de Direito e Etica em Saude; Estrutura e Organizacdo do Sistema de Saude e Politicas de Saude;
Governanga Clinica e Nao-Clinica; Estratégia e Criagao de Valor; Logistica e Gestdo da Cadeia de Valor;
Marketing e Comunicagao em Saude.

Constitui também objetivo da presente competéncia contribuir para o desenvolvimento profissio-
nal continuo do farmacéutico nas diferentes areas do exercicio profissional diretamente envolvidas na
Gestao e Administragao em Saude.

0 Anexo | consiste num Guia de referéncia curricular, indicativo e orientador, das Areas Tematicas
(Nucleares e Complementares) passiveis de serem adquiridas na area da Gestao e Administracao em
Salde, e que sao consideradas relevantes para o reconhecimento da Competéncia. Dada a incessante
evolugao técnica e cientifica na area da Gestao e Administragdo em Saude, o Guia de referéncia curricular
disposto no Anexo | sera atualizado pela diregcao nacional, periodicamente e sempre que se justifique,
sob proposta da comissao responsavel.

Nesta conformidade, e em concordancia com o Regulamento para atribuicdo de competéncias
farmacéuticas da Ordem dos Farmacéuticos, foi aprovada em reunido de dire¢cao nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, reunida a 25 de margo de 2026, a norma especifica para atribuicao da competéncia
farmacéutica em Gestao e Administracao em Saude, nos seguintes termos.

Artigo 1.°
Definicao

1 — E da competéncia da Ordem dos Farmacéuticos, doravante designada por Ordem, a atribui-
¢ao da competéncia farmacéutica em Gestao e Administracao em Saude, doravante designada por
competéncia.

2 — S6 podem exercer esta competéncia os farmacéuticos inscritos na Ordem, em situagao regular,
e a quem a mesma tenha sido atribuida.
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Artigo 2.°
Comissao responsavel

1 — A comissao responsavel pela atribuigao da competéncia é composta, no minimo, por 5 ele-
mentos, dos quais 3 sao efetivos e 2 suplentes.

2 — A comissao responsavel, nomeada pela diregao nacional, é composta por farmacéuticos de
reconhecido mérito nas areas de aplicagdo da competéncia.

3 — A comissao responsavel funcionara como juri, de acordo com o n.° 2 do artigo 6.° do regula-
mento para a atribuicdo de competéncias farmacéuticas da Ordem.

4 — Excecionalmente, serd atribuida pela dire¢cao nacional a competéncia farmacéutica em Gestao
e Administragcdo em Salide aos membros da primeira comissao responsavel, que cumpram os requisitos
de candidatura, ap6s avaliacao curricular pelo conselho para a qualificagao e pela diregao nacional.

5 — Concluida uma época de atribuicao da competéncia, a comissao responsavel a designar para
uma época seguinte deve manter, sempre que possivel, mais de 50 % dos elementos da comissao res-
ponsavel anterior, para garantir a continuidade do conhecimento e do trabalho, bem como a coeréncia
na aplicagao dos critérios de avaliagao.

Artigo 3.°
Competéncia da comissao responsavel
Compete a comissao responsavel:
a) Estabelecer em cada ano um prazo para apresentacao de candidaturas a competéncia;

b) Publicitar o calendario das provas de avaliagdo de conhecimentos e o local da realizagao das
mesmas;

c) Propor alteragdes ao anexo .
Artigo 4.°
Competéncia do juri
1 — Compete a comissao responsavel, enquanto juri:

a) Apreciar o curriculum vitae apresentado pelos candidatos e decidir sobre a sua admissao a prova
de avaliagao de conhecimentos, de acordo com os regulamentos aprovados segundo as normas esta-
tutarias e deontoldgicas da classe farmacéutica;

b) Elaborar as provas de avaliagao de conhecimentos, com base no anexo ;

c) Avaliar as provas de avaliagdo de conhecimentos, classifica-las e cumprir os prazos estabe-
lecidos na norma;

d) Decidir sobre a aprovacgao ou nao aprovacao dos candidatos.

2 — Os membros do juri deverao solicitar escusa de avaliagao a candidatos sempre que se verifique
qualquer conflito de interesses que possa suscitar suspeita da sua isengao ou da retidao da sua conduta.

3 — Pugnando pela imparcialidade nas diferentes fases de avaliagdo de cada época de exames,
0s membros do juri devem:

a) Declarar que os proprios, seus familiares ou qualquer pessoa com quem vivam em comum nao
tenham prestado qualquer apoio no ambito das provas que sao submetidas a sua apreciagao;

b) Solicitar escusa de intervengcao no processo de avaliagdo de provas quando nelas tiverem
interesse, concretamente quando participarem na mesma equipa de trabalho.
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Artigo 5.°
Formacao

1 — Os farmacéuticos poderao adquirir os conhecimentos tedricos através de um unico programa
formativo ou fazer prova da participagao em mais do que uma formacao, devendo as formacgdes ser
creditadas pela Ordem. No segundo caso, o farmacéutico devera demonstrar, junto do juri, que adquiriu
os conhecimentos presentes nas matérias curriculares.

2 — O farmacéutico devera demonstrar, junto do juri, que adquiriu os conhecimentos presentes
nas matérias curriculares, devendo ser tomado como orientagao o identificado no anexo I.
Artigo 6.°
Calendario

1 — Compete a dire¢cao nacional, ouvida a comissao responsavel, fixar o calendario, incluindo as
datas e o local para a realizagao das provas de avaliagao de conhecimentos da competéncia.

2 — A comissao responsavel comunicara aos candidatos, através dos meios de comunicagao
oficiais da Ordem, com pelo menos 30 dias consecutivos de antecedéncia, a época de avaliagao das
candidaturas e a data das provas de avaliagao de conhecimentos.

3 — Havera uma época de avaliagao em data estipulada, conforme a aprovagao da diregao nacional.

Artigo 7.°
Candidatos

1 — Os candidatos a atribuicao da competéncia terao de estar inscritos na Ordem, ser membros
efetivos individuais e ter a sua situagao regular perante a mesma, desde o inicio do processo condu-
cente a atribuigdo da competéncia até a data da conclusao do mesmo, nos termos do artigo 7.° do
regulamento para atribuicdo de competéncias farmacéuticas da Ordem.

2 — Os candidatos em situagao de membro correspondente, verificada no periodo anterior a data
de submissao da candidatura a competéncia, podem solicitar reconhecimento da experiéncia profis-
sional e de formagao no estrangeiro.

3 — O reconhecimento da experiéncia profissional no estrangeiro sé é aplicavel aos farmacéuti-
cos que, durante o periodo de experiéncia profissional requerido, mantém a sua inscricdo na Ordem na
qualidade de membros efetivos individuais ou de membros correspondentes.

4 — Os candidatos com a inscrigao suspensa durante o periodo minimo exigido de experiéncia
nao poderdo candidatar-se a competéncia.

5 — Como tempo de experiéncia profissional, apenas é contabilizado o periodo enquanto membro
efetivo da Ordem.

Artigo 8.°
Candidatura a atribuigao da competéncia farmacéutica em Gestao e Administracao em Satide

1 — O candidato devera demonstrar evidéncia de experiéncia profissional de 5 anos na area da
Gestao e Administragao em Saude (considerando o anexo I), a data da submissao da candidatura
a competéncia.

2 — Como tempo de exercicio profissional, apenas é contabilizado o periodo enquanto membro
efetivo.

3 — A data-limite de contagem da experiéncia profissional é a data-limite de entrega das candi-
daturas.
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4 — Durante o periodo referido no ponto 1, o candidato devera ter completado pelo menos 200 horas
de formagao com avaliagao, podendo ser reconhecidos, perante a comissao responsavel pela atribui¢cao
da competéncia e mediante decisao desta, os cursos identificados pela Ordem dos Farmacéuticos para
este efeito, que serdo divulgados nos meios de comunicacgao oficial da Ordem.

5 — Os candidatos a competéncia devem requerer avaliagao da sua candidatura a Ordem, sub-
metendo a mesma de acordo com as especificagdes publicitadas, em carta dirigida ao bastonario,
apresentando:

a) ldentificagao do requerente;

b) Carta solicitando a avaliagdo da candidatura, disponibilizada nos meios de comunicagao ofi-
ciais da Ordem;

c¢) Documento curricular detalhado, em portugués, sobre a referida experiéncia profissional na area
de atividade, e comprovativo(s) da formacao, nos termos do n.° 4 deste artigo.

d) Todos os documentos acima referidos deverao ser originais, estar assinados e datados.

6 — Os candidatos a competéncia devem efetuar o pagamento da taxa de candidatura a compe-
téncia, nos termos do regulamento de quotas e taxas da Ordem.

7 — Desde que seja considerada auténtica, a documentacgao referida no ponto 6 pode ser tramitada
por meios eletronicos.

Artigo 9.°

Aceitagao da candidatura

1 — A Ordem, ouvido o juri, tera o prazo de 30 dias, a partir da data de fecho das candidaturas,
para informar o requerente da aceitagao ou nao da sua candidatura.

2 — No caso de nao aceitacao da candidatura, o juri devera fundamentar, por escrito, a razao da
sua decisao e indicar as lacunas que o candidato tera de preencher para que uma proxima candidatura
seja considerada.

Artigo 10.°
Avaliagao

1 — Apds a submissao da candidatura, a avaliagao curricular destina-se a avaliar a elegibilidade
da mesma, considerando a trajetoria profissional do candidato ao longo do processo formativo, valori-
zando o desenvolvimento profissional continuo, e verificando e apreciando o curriculum vitae, de forma
a atestar a experiéncia profissional exigida no artigo 8.°

2 — Caso a candidatura seja considerada elegivel e aceite pelo juri, o candidato sera submetido
a uma prova de avaliagao de conhecimentos, nos termos definidos pelo juri.

3 — As provas de avaliacao de conhecimentos versardo sobre os contetidos relacionados com
a pratica diaria nas areas da Gestao e Administragao em Saulde, descritas no Anexo | do presente
documento, podendo incluir discussao de temas de relevo na area e do curriculum vitae do candidato.

4 — O juri devera atribuir a mengao de Nao Aprovado ou Aprovado.

5 — A classificacao final sera ratificada pela direcao nacional, ouvida a comissao responsavel, no
prazo maximo de 30 dias uteis apos a comunicagao pelo juri do resultado final.

6 — Todas as situagdes omissas ou excecionais serdao devidamente avaliadas pela comissao
responsavel pela atribuicdo da competéncia, cuja decisao sera definitiva.
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Artigo 11.°
Atribuicao da Competéncia

1 — Verificada a conformidade com os critérios de admissao e aproveitamento na avaliagao pre-
vista, a diregao nacional da Ordem atribuird a competéncia aos farmacéuticos.

2 — A Ordem emitird um certificado de competéncia a cada farmacéutico.

3 — Ao farmacéutico a quem seja reconhecida a competéncia sao atribuidos 5 créditos de desen-
volvimento profissional continuo (CDP), de acordo com o regulamento interno de qualificagdo da Ordem.
Artigo 12.°
Falta de Aproveitamento da Avaliacao e Repeticao

Os candidatos nao aprovados poderao candidatar-se novamente em época seguinte, de acordo
com o disposto no artigo 7.°

Artigo 13.°
Validade e critérios de renovagao da competéncia

1 — A competéncia tem validade de 5 anos, contados a data da atribuigao da competéncia pela
diregao nacional, tendo o farmacéutico de revalidar a sua competéncia, findo esse periodo.

2 — Arevalidagao da competéncia fica condicionada cumulativamente a:

a) Obtencao de pelo menos 3 créditos de desenvolvimento profissional em atividades formativas
na area de Gestao e Administragao em Saude, reconhecidas pela Ordem.

b) Evidéncia de intervencao na area de Gestao e Administragdo em Saude nos ultimos 5 anos,
desde a atribuicao da competéncia.

3 — 0 nao cumprimento do numero anterior resulta na nao revalidagao da competéncia.

Artigo 14.°
Norma Transitoria

1 — Durante um periodo transitério de 2 anos, podem candidatar-se a competéncia os farmacéu-
ticos que demonstrem experiéncia na area de Gestdao e Administragao em Saude de mais de 5 anos,
nao sendo necessaria a comprovagao da realizagao de formagao prevista no n.° 4 do artigo 8.° da
presente norma.

2 — Durante este periodo, os candidatos ficam sujeitos a avaliagao curricular, para verificagao da
elegibilidade da candidatura, e a prova de avaliagao, nos termos dos artigos 9.° e 10.°, e do artigo 8.°
com excecao do requisito das horas de formagao.

Artigo 15.°

Quotas e Taxas

Todas as despesas resultantes do processo de candidatura, atribuigao e revalidagcao da compe-
téncia serao da exclusiva responsabilidade do candidato, nos termos do regulamento de quotas e taxas
da Ordem.
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Artigo 16.°
Disposigoes Finais
1 — Esta norma segue o regime previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os casos omissos neste regulamento ou no regulamento para atribuicao de competéncias
farmacéuticas da Ordem serao resolvidos pela diregao nacional, ouvido o conselho para a qualificagao
e a respetiva comissao responsavel.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente norma entra em vigor apds a sua aprovagao pela dire¢cao nacional e publicagao na
2.2 série do Diario da Republica e em meio de comunicagao oficial da Ordem para conhecimento de
todos os membros.

25 de margo de 2026. — O Bastonario da Ordem dos Farmacéuticos, Helder Dias Mota Filipe.

ANEXO |

Guia de referéncia curricular

Area tematica Nuclear Complementar

Estrutura e Organizagao do Sistema de Saude e Politicas de Saude

Sistema Nacional de Saude e Politicas de Saude X
Sistemas de Saude no Mundo X
Gestao do medicamento e avaliagao de tecnologias em saude X

Nogdes Gerais de Direito e Etica em Saide

Legislagao em Saude X
Deontologia e Etica em Sadde X
Estatuto Juridico de entidades de saude X
Plano anticorrupgao e infragdes conexas em Saude X
Cuidados de saude transfronteirigos X

Financiamento, Negociagao e Contratualizagao na Saude

Economia da Saude X
Financiamento do Sistema de Saude X
Contratualizagao em saude (tipos de contrato) e sua gestdo (negociagado) X
Resultados em saude, Valor acrescentado e Outcomes X
Producao em Saude e indicadores de gestao X
Analise Financeira em Saude X
Contratualizagdo de Ensaios Clinicos X

Gestao de Recursos Humanos

Lideranga Organizacional X
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Area tematica Nuclear Complementar
Andlise e Avaliagcao de Desempenho X
Contratos e mobilidade de RH X
Governanga Clinica e Nao-Clinica
Dados em Saude X
Auditorias e Inspegoes X
Pontos de melhoria nos processos (Lean, 6-sigma) X
Modelos de Gestao da Qualidade X
Gestao do risco (clinico e nao clinico) X
Estratégia e Criagao de Valor
Gestao Estratégica em Saude X
Estratégias e criagao de valor X
Empreendedorismo e Inovagao X
Logistica e Gestao da Cadeia de Valor
Aprovisionamento e Contratagao X
Gestao de infraestruturas e equipamentos X
Gestao de Residuos X
Gestao Hoteleira X
Higiene e Seguranga X
Marketing e Comunicagao em Saude
Sistemas de Informagao em Saude X
Comunicagao social X
Marketing em Saude X
319984383

L

Regulamento n.° 382/2026



