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Enqguadramento

Necessidades Formativas dos Jovens Farmacéuticos



Enquadramento

Contexto s6cio-demografico (.2

» 35% dos farmacéuticos (n=6 023) com menos de 35 anos. 61% dos farmacéuticos (n=10 358) com menos de 45 anos.

« 3,6% (n=621) farmacéuticos ativos e em exercicio na area da Distribuicdo Farmacéutica.

Na Area de Distribuicdo e Logistica assistimos a um envelhecimento da profissdo, apds uma dindmica de aumento do nimero de farmacéuticos a entrar nesta area.

Diretiva das Qualificacoes Profissionais
« A Diretiva estabelece os requisitos minimos de formacao dos farmacéuticos.

« A Comissdo Europeia colocou em consulta publica uma proposta de alteracdo da Diretiva que introduz novas areas no requisitos minimo de formacao (ensino)
de farmacéuticos. A introducao destas areas de formacao reconhece os avancos cientificos e tecnolégicos da ultima década, que tém um impacto

importante nas atividades e intervencoes dos farmacéuticos.

+ tecnologia biofarmacéutica e biotecnologia,

« genética e farmacogendmica,

« imunologia,

« farmacia clinica,

« cuidados farmacéuticos,

- farmacia social, epidemiologia e farmacoepidemiologia,
 pratica farmacéutica,

» colaboracao inter e multidisciplinar,

- patologia e fisiopatologia,

« economia da saude e farmacoeconomia,

» tecnologias da informacao e tecnologias digitais

(1) Ordem dos Farmacéuticos. Farmacéuticos em NUumeros 2023. O r/ \

ASSOCIAGAO
(2) Ordem dos Farmacéuticos. Dinamicas e Desafios da Profissdo Farmacéutica: Demografia, atratividade e especializacdo. 2023. JOVENS FARMACEUTICOS



Enquadramento

The European Medicines Agencies network strategy 2028

A Agéncia Europeia do Medicamento (EMA) e os Chefes das Agéncias de Medicamentos (HMA) colocaram em consulta publica o documento de revisao da

Estratégia da Rede de Agéncias Europeias de Medicamentos até 2028. Este documento define como eixos estratégicos, entre outros:

A transformacdo digital, a utilizacdo de analiticas avancada e a aplicacdo de inteligéncia artificial nas atividades ao longo do ciclo de vida do medicamento

A disponibilidade do medicamento e resiliéncia das cadeias fabrico e abastecimento.

Este quadro estratégico cria a necessidades de novos conhecimentos e reforca o papel dos farmacéuticos
ao longo do circuito do medicamento, incluindo nas atividades de importacao, exportacao, distribuicao,

armazenamento e transporte de medicamentos.

Criacao da Especialidade em Distribuicao Farmacéutica

A existéncia de uma Especialidade Farmacéutica exclusiva da Distribuicdao cria novas necessidades formativas entre os farmacéuticos, especialmente entre os mais
Novos.

A APJF reconhece e defende a importancia e necessidade da especializacdo e diferenciacdo da atividade farmacéutica, particularmente em fungao da complexidade

funcional e de critérios cientificos e técnicos claros e proporcionais. f
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Plano Lifelong Learning



OBJETIVO PRINCIPAL
- Estabelecer um consenso sobre as principais areas de aprendizagem ao longo da
vida para jovens farmacéuticos, com foco em trés areas profissionais importantes

(farmacia hospitalar, farmacia comunitaria e distribuicao farmacéutica).

OBJETIVOS SECUNDARIOS

e Relacionar as necessidades de aprendizagem ao longo da vida com variaveis
sociodemograficas, nomeadamente a area profissional e a regido de atividade

profissional;

OBJETIVOS

e Relacionar as necessidades de aprendizagem ao longo da vida com as
competéncias exigidas pela Ordem dos Farmacéuticos portuguesa e outras

organizacdes que regulam e/ou representam os farmacéuticos.
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Metodologia
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a\ Método de Delphi

Fase piloto e Implementacdo das varias

lidaco) rondas do método de Delphi
(vali ¢ ao painel de especialistas - 20
farmacéuticos por area
profissional).

e™e Elaboracao dos e Fase de revisdo e validagao

“Wi* statements dos statements por 5
farmacéuticos, por area

profissional.

Definir Protocolo Elaboracao dos statements de

& Participantes cada 4rea profissional - 3
farmacéuticos por area

profissional.

Areas profissionais:

e Comissao de ética

- Farmacia Comunitaria
- Farmacia Hospitalar
- Distribuicao Farmacéutica

e Participantes das varias fases

e Aspetos logisticos
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Metodologia

Método Delphi modificado de trés etapas

a\ Disseminacao

Ronda 3 * Publicacdo do Estudo

* Disseminacao pelas varias organizacoes

Consensus meeting EEERCY

* Reunido final com >50% dos
participantes conclusdes finais

-
Zax» Ronda?2

* 275% concordancia, na Escala de Likert
4 e 5 pontos dos itens que nao
obtiveram concordancia na ronda 1

* Questdes de melhoria do questionario
e itens

 275% concordancia, na Escala de Likert
4 e 5 pontosoule2pontos



Amostra

Apos a Ronda 1

15 participantes

Tabela 1. Niveis de concordancia por area profissional.

Concordancia com a Concordancia com a

Nuamero de itens " b .
exclusao dos itens?!, n | inclusao dos itens?, n

Area profissional R
iniciais, n

ini % %
60% sexo feminino (%) (%)
Farmacia Comunitaria 46 0 (0%) 32 (69.6%)
32 0 (0% 30 (93.8%

Média de idade - 36,9 anos Distribui¢ao 30 (69.8%)
Farmacéutica

Itens classificados com 1 ou 2 pontos na escala de Likert.
2ltens classificados com 4 ou 5 pontos na escala de Likert.

60% com experiéncia profissional
entre 4 e 10 anos

7N

Da ronda 1 para a ronda 2 verificou-se um decréscimo de participantes para

12, tendo-se mantido, no entanto, um perfil semelhante da amostra.

e 60% exercem atividade
profissional na AML

e 20% no Norte

e 13,3% no Centro

e 6,7% no arquipélago dos Acores
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Itens Avaliados

% Na fase de desenvolvimento do questionario, o painel de peritos elaborou 43 itens, “statements”, divididos em 6 areas consideradas
definidoras do setor da Distribuicao.

% Posteriormente, os participantes responderam ao inquérito, classificando os itens (statements) segundo a escala de Likert de 5
pontos (1 [“discordo totalmente”]; 2 [“discordo”]; 3 ["nem concordo nem discordo”]; 4 [“concordo”]; e 5 [“concordo totalmente"]).
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Resultados

relevantes em inicio da carreira na distribuicdo farmacéutica.

Na primeira ronda, 13 dos 43 itens (30.3%), ndo atingiram o limiar de consenso de 75% para inclusao ou exclusao, necessitando de reavaliacdo na

ronda subsequente.

% Dos 43 itens iniciais, 41 obtiveram consenso para inclusdo (95,3%) na apresentacdo final. Apenas dois itens (4,7%) ndo foram considerados como

Os dominios de sustentabilidade ambiental e também de logistica e operag¢des apresentaram disparidades na opinido dos participantes pelo que

foi consensual que alguns itens nédo eram tdao importantes no contexto do inicio de carreira.

Sistemas de
Informacgao

\ 4

O item 1.3, relativo ao incentivo a

permanente otimizacao de

processos e transformacao digital

da atividade de

distribuicao

farmacéutica.

Qualidade e
Ambiente
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Evolucgo na percecdo da
importancia das competéncias
relacionadas com a
sustentabilidade, sendo assim
incluido como uma competéncia

relevante em inicio de carreira.

Operacoes e
Logistica

\ 4

Torna-se claro que 0
farmacéutico deve desenvolver
competéncias fundamentais em
comunicacao  empresarial e

logistica de armazém.

Comercial

¥

Todos os itens foram incluidos.
Em destaque evolutivo:

- Promocao de praticas
comerciais sustentaveis;

- Visdo integrada do negocio;

- Desenvolvimento de

competéncias formativas.

Exportacao

¥

Sublinha-se a importancia do

dominio regulatorio e legislativo.

De seguida, a necessidade de
conhecimento sobre a
notificacdo prévia de transacoes
de medicamentos para ©

exterior.

a
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Sistemas de Informacao:

1.4. O farmacéutico em inicio de carreira deve ter
competéncia de visao sistémica (visao end-to-end), empatia,
boa comunicacdo e assertividade que permita interligar a
prépria organizacdo e O0S Sseus parceiros para o0s
permanentes desafios dos sistemas de informacao que
surgem decorrentes da atividade de distribuicao
farmacéutica.

Operacoes Logisticas:

3.1. O farmacéutico em inicio de carreira deve ter
competéncia em Boas Praticas de Distribuicdo, trabalhando
em estreita colabora¢do com a Direcdo-Técnica.

Comercial:

5.3. O farmacéutico em inicio de carreira deve ter
competéncia e responsabilidade no controlo e no respeito
pelas medidas adotadas pelo INFARMED, |.P., no que
concerne ao regular abastecimento do mercado nacional.

x
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Sustentabilidade Ambiental:

2.2. O farmacéutico em inicio de carreira deve ter
competéncia para adaptar estratégias com vista a reducao
de residuos, reutilizacado e reciclagem dos materiais, nao sé
decorrentes da atividade, mas também no ambito das
parcerias estabelecidas com as farmacias e demais
instituicdes com quem se relacionam diariamente.

Sistemas de Gestao

4.2. O farmacéutico em inicio de carreira deve ter
competéncia em promover o acesso ao medicamento de
forma responsavel e equitativa entre as Farmacias, por
forma a maximizar o acesso dos medicamentos a
populacao.

Exportacao:
6.5. O farmacéutico que assuma a Direcdo Técnica de um
distribuidor por grosso deve ter competéncia para
assegurar que todos os colaboradores conhecem e/ou
tiveram formacdao sobre Boas Praticas de Distribuicdao e
compreendem a importancia do seu cumprlmento e
implementacao.

off



Limitacoes

A reducao do numero de participantes ao longo das sucessivas rondas do metodo Delphi (viés de erosdo).

' A utilizacdo da amostragem por conveniéncia na selecdao dos participantes para o painel constitui outra limitacdo. Esta

abordagem, embora eficiente em termos logisticos, pode comprometer a diversidade e a generalizacdao dos resultados.

l Uma outra possivel limitacdo do estudo pode estar relacionada com a formulac¢ao inicial dos itens selecionados para votacao.

A escolha e redacao dos itens podem ter incluido aspetos ja amplamente aceites no inicio de carreira, o que podera ter

contribuido para as elevadas taxas de concordancia observadas ao longo das rondas de votacao.

Por ultimo, para mitigar o viés de confirmagao, onde os participantes poderiam tender a alinhar as suas respostas com
» crengas ou experiéncias pessoais previas, a equipa que desenvolveu o questionario incluiu deliberadamente uma ampla

diversidade de topicos.
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Take home messages
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Criacdo da especialidade em Distribuicdo Farmacéutica pode vir dar resposta as crescentes exigéncias e complexidade da atividade desenvolvida pelos

farmacéuticos nas empresas de distribuicao.

O reduzido numero de farmacéuticos ativos e em exercicio nesta drea pode ndo criar as condi¢des necessarias para o aparecimento de oferta formativa nesta area,

ainda que as exigéncias e complexidade da atividade desenvolvida pelos farmacéuticos venha a aumentar.

Torna-se necessario que as estruturas representativas do sector, incluindo a Ordem dos Farmacéuticos,

assumam mais responsabilidades na oferta formativa nesta area.

Os desenvolvimentos em curso, nomeadamente a Diretiva das Qualificagdes Profissionais e os desafios e medidas regulamentares, criam a necessidade de novos

conhecimentos e competéncias para os farmacéuticos da distribuicdo, que podem ser adquiridos durante o ensino farmacéutico ou ao longo da sua vida profissional.

No futuro é expectavel e altamente desejavel que surjam preocupacdes relativas a sustentabilidade ambiental e econdmica. Temas como eliminagdo e
gestdo de residuos, analise de impacto ambiental, resiliéncia e sustentabilidade de supply chains, economia circular faréo parte do Iéxico e do dia-a-dia dos

farmacéuticos distribuidores. Também as alterac¢des climaticas podem criar novos desafios, considerando a necessidade de adaptacdao das infraestruturas

para garantir as condicdes de conservacdao de medicamentos, nomeadamente humidade e temperatura < l | J'
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Obrigado!

Contactos:

geral@apjf.pt




