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ORDEM DOS FARMACEUTICOS
Regulamento n.° 1234/2025

Sumario: Aprova a Norma Especifica para Atribui¢cao do Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar
da Ordem dos Farmacéuticos.

Aprova a Norma Especifica para Atribui¢ao do Titulo de Especialista
em Farmacia Hospitalar da Ordem dos Farmacéuticos

A presente norma foi aprovada pela dire¢cao nacional da Ordem dos Farmacéuticos, em 13 de maio
de 2025, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento dos Colégios de Especialidade da Ordem
dos Farmacéuticos.

SECGAO |

Responsabilidade e competéncias e organizagao

Artigo 1.°
Ordem dos Farmacéuticos

E da competéncia da Ordem dos Farmacéuticos, doravante designada por Ordem, a atribuigao do
titulo de especialista em farmacia hospitalar, doravante designado por titulo.

Artigo 2.°
Dire¢ao Nacional

1 — Compete a diregao nacional, ouvido o conselho do colégio de especialidade de farmacia
hospitalar, doravante designado por conselho, fixar as datas e os locais para a realizagao dos exames,
bem como a constituigao do juri.

2 — A diregao nacional da Ordem, sob proposta do conselho, podera fixar o nimero de vagas no
percurso formativo para a especializagao em cada ano.

3 — Compete a diregao nacional aprovar as areas funcionais do programa formativo, descrito no
anexo A, mediante parecer do conselho.

Artigo 3.°
Conselho
Compete ao conselho:

1 — Elaborar o programa do percurso formativo para a especializagao e indicar bibliografia ade-
quada;

2 — Apreciar as candidaturas a candidaturas ao percurso formativo para a especializagao apre-
sentadas e decidir da sua admissao, de acordo com os regulamentos aprovados e segundo as normas
estatutarias e deontoldgicas da classe farmacéutica;

3 — Propor a Dire¢gao Nacional a constituigao do juri, o calendario das provas de avaliagao final
e o local de realizagao das mesmas que, através dos meios de comunicagao da Ordem, divulgara com,
pelo menos, 30 dias corridos de antecedéncia a época de exames.

4 — Facultar a todos os membros do juri os curriculos, os relatdérios dos candidatos e as respetivas
avaliagoes;

5 — Estabelecer um prazo para apresentagao de candidaturas a exame;

6 — Elaborar o programa das provas de exame.
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Artigo 4.°
Organizagao e funcionamento do juri de exames
O jari sera constituido por um presidente e no minimo por 2 vogais efetivos e 1 vogal suplente,

farmacéuticos especialistas em farmacia hospitalar pela Ordem, devendo, sempre que possivel, estarem
incluidos elementos das trés secgoes regionais.

Artigo 5.°
Competéncias do Juri de exames

1 — Compete ao juri:

a) Apreciar as candidaturas submetidas a avaliagao final e decidir da sua admissao a exame, de
acordo com os regulamentos aprovados segundo as normas estatutarias e deontoldgicas da classe
farmacéutica;

b) Elaborar as provas de exame em linha com o contetido programatico;

c) Avaliar as provas de exame, classifica-las e cumprir os prazos estabelecidos nas normas;

d) Propor a diregao nacional a aprovagao ou reprovagao dos candidatos.

2 — Os membros do juri deverao solicitar escusa de avaliagao a candidatos, sempre que se veri-

fique qualquer incompatibilidade, em conformidade com o artigo 13.° do Regulamento dos Colégios
de Especialidade.

SECGAO II

Programa Formativo

Artigo 6.°
Percurso formativo para a especializagao

1 — A atribuigao do titulo de especialista fica condicionada a um periodo de formagao, em con-
texto de exercicio profissional, num servigo farmacéutico hospitalar considerado idéneo para o efeito
e a provas de avaliacao final, elaboradas pela Ordem, sem prejuizo de uma avaliagado intercalar em
modelo a definir pelo conselho.

2 — O periodo de formagao terd inicio ap6s o candidato ser notificado da aceitagao da candidatura
nos termos do artigo 11.° da presente Norma.

3 — O periodo do percurso formativo para a especializagao tera a duragdo minima de quatro anos
(48 meses), o qual podera ser integralmente cumprido no mesmo servigo farmacéutico hospitalar, desde
que reuna as condigdes para o efeito, ou em servigos farmacéuticos hospitalares diferentes devendo,
em qualquer caso, processar-se de forma continuada. Qualquer interrupgao devera ser comunicada ao
conselho até 30 dias corridos apds o inicio da interrupgao e reinicio da atividade. Interrupgdes supe-
riores a 6 meses carecem de parecer do conselho.

4 — 0 percurso formativo para a especializagao devera ser realizado nas areas funcionais des-
critas no anexo A.

5 — 0 programa formativo, descrito no anexo A, para além das alteragdes e atualizagbes que lhes
sejam pontualmente introduzidas, deve ser revisto, no maximo, de cinco em cinco anos, pelo conselho.
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6 — O percurso formativo para a especializagao devera ser tutelado por um orientador de formagao,
farmacéutico especialista em farmacia hospitalar, onde esta atividade esta a decorrer.

a) O orientador de formagao podera, em caso de impossibilidade, ser substituido por um respon-

savel de formagao, a quem compete exercer as fungdes do orientador de formagao, em articulagao
com este ultimo.

b) O orientador de formagao do candidato devera efetuar uma avaliagao no final de cada area
funcional, que devera ser remetida, de imediato, ao conselho.

SECGAO Il

Idoneidades e capacidade formativa dos estabelecimentos ou servigos

Artigo 7.°
Local(is) de realizagao do percurso formativo para a especializagao

1 — Para efeitos de aceitagdo da candidatura, o(s) servigo(s) farmacéutico(s) hospitalar(es) do percurso
formativo para a especializagao devera(ao) ter condigdes adequadas de funcionamento para o cumpri-
mento do programa formativo (anexo A) de acordo com a(s) norma(s) em vigor definidas pelo conselho.

2 — Considera-se idéneo para a realizagao do percurso formativo para a especializagao de deter-
minada area funcional de formacgao, qualquer estabelecimento ou servigo de saude do setor publico,
social ou privado que possa garantir o cumprimento dos objetivos expressos no programa de formagao

(anexo A).
SECGAO IV

Candidaturas

Artigo 8.°
Critérios de elegibilidade
1 — S6 poderao candidatar-se ao titulo membros inscritos na Ordem.

2 — Os candidatos deverao ser membros efetivos individuais da Ordem e ter a sua situagao regular

perante a mesma, desde a submissao da candidatura até a conclusao do procedimento de atribuigao
do titulo.

3 — Os candidatos com a inscrigao suspensa durante o tempo de experiéncia minimo exigido nao
poderao candidatar-se a exame.

Artigo 9.°
Reconhecimento da experiéncia profissional no estrangeiro

Os candidatos em situagao de membro correspondente deverao cumprir com 0s mesmos requi-
sitos que o0 membro efetivo da Ordem.

Artigo 10.°
Candidatura ao percurso formativo para a especializagao

1 — Para se candidatar ao percurso formativo para a especializagao, o interessado deve elaborar
um processo de candidatura, de acordo com os anexos disponiveis no portal da Ordem, dirigido ao
bastonario da Ordem de acordo com as especificagdes publicitadas, onde constem:

a) ldentificagao do candidato;
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b) Local onde pretende efetuar o percurso formativo para a especializagao, com indicagao das
respetivas areas funcionais;

c) Declaragao do(s) orientador(es) da formacao, aceitando tutelar a orientagdo do candidato nas
diferentes areas funcionais;

d) Pedido de reconhecimento da idoneidade do(s) servigo(s) farmacéutico(s) hospitalar(es), assi-
nado pelo Diretor de Servico;

2 — Sempre que se verifique alteragao do local do percurso formativo para a especializagao e/ou
do orientador de formagao o candidato devera apresentar, no prazo de 30 dias corridos, a atualizagao
do seu processo.

Artigo 11.°
Aceitacao da candidatura ao percurso formativo para a especializagao

1 — A diregao nacional da Ordem, mediante proposta do conselho tera o prazo maximo de 30 dias
Uteis, apds recegao da candidatura, para informar o requerente da aceitagao, ou ndo, da sua candidatura
a percurso formativo para a especializagao.

2 — No caso de nao aceitagao, o conselho devera informar o candidato da razao da sua decisao.

Artigo 12.°
Candidatura a Avaliagao Final

1 — Concluido o percurso formativo para a especializagao, a candidatura a avaliagao final devera
ser formalizada de acordo com o calendario de exames aprovado pela dire¢gao nacional.

2 — Os candidatos ao titulo de especialista devem requerer exame a Ordem, submetendo a sua
candidatura de acordo com as especificagdes publicitadas, dirigida ao bastonario, apresentando:

a) Requerimento solicitando admissao da candidatura a época de exames;

b) Documento comprovativo do(s) periodo(s) de experiéncia profissional atestado(s) pela(s) enti-
dade(s) patronal(is) ou entidade idénea onde decorreu o periodo de formagao;

c) Documento curricular detalhado sobre a referida experiéncia profissional nas diferentes areas
de atividade, atestado pelo(s) farmacéutico(s) especialista(s) em farmacia hospitalar responsavel(eis);

d) Pagamento correspondente ao processo de avaliagao da candidatura.

3 — A Diregao Nacional divulgara, através dos meios de informagao da Ordem, instrugdes aos
requerentes e modelos de documentos, aquando da abertura da época de candidaturas.

4 — A data-limite de contagem da experiéncia profissional é a data-limite de entrega das candi-
daturas.

5 — Independentemente dos tempos minimos definidos, a soma do exercicio profissional nas areas
definidas devera ser nao inferior a 4 anos, devendo ser identificadas as areas onde foram excedidos os
tempos minimos, de acordo com a estrutura e funcionalidade do servigo.

6 — Os candidatos ao titulo de especialista deverao ter uma experiéncia minima de quatro anos,
de acordo com o artigo 6.2, devendo esta nos ultimos dois anos ter sido consecutiva, salvo situagdes
excecionais devidamente justificadas.

Artigo 13.°
Analise da candidatura a avaliagao final

1 — Adiregao nacional da Ordem, mediante proposta do conselho, tera o prazo maximo de 30 dias
Uteis, apds a data de fecho de candidaturas a avaliagao final, para informar o requerente da aceitacao,
ou nao, da sua candidatura.
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2 — No caso de nao aceitagao, o juri de exames devera informar o candidato, da razao da sua
decisao.

SECGAO V

Avaliacao da formacgao

Artigo 14.°
Avaliagao do percurso formativo para a especializagao

1 — Durante o percurso formativo para a especializagao e apos a finalizagao de cada uma das
areas funcionais previstas anexo A, o candidato deverd apresentar o relatério de atividades dessa area
funcional, devidamente validado pelo orientador de formagao.

2 — O orientador de formagao devera avaliar o candidato durante o seu percurso formativo para
a especializagao. Esta avaliagao devera ser formalizada no final de cada bloco formativo, na escala de
0 a 20 valores. Sao considerados para avaliagao os seguintes parametros:

a) Capacidade de execugao técnica;

b) Nivel de conhecimentos e sua adequada integracao, face a fase de formagao em que se encontra;
¢) Empenho na promogcao cientifica e valorizagao profissional;

d) Exercicio e responsabilidade profissional individual;

e) Relagdes humanas no trabalho.

3 — Em simultaneo com o relatoério de atividades do candidato, devera ser enviada a Ordem, a ava-
liagao do orientador de formacao, que fara parte do processo de candidatura.

4 — A formagao em cada area funcional, para além do acompanhamento pelo orientador de for-
magcao, podera ser monitorizado pelo conselho. Esta monitorizagdo podera incluir as seguintes formas
de avaliagao intercalares:

a) Discussao de casos clinicos;

b) Discussao presencial do relatdrio das areas funcionais, na presencga do orientador de formagao;

c¢) Outras formas de monitorizagdo/avaliagao consideradas adequadas ao objetivo do percurso
formativo para a especializagao, na area funcional em causa.

SECGAO VI

Avaliagao final

Artigo 15.°
Avaliacao final

1 — Apds aceitagao da candidatura a avaliagao final, o titulo fica condicionado a um processo de
avaliagao com, pelo menos, trés etapas, sucessivamente eliminatdrias:

a) Avaliagao do documento curricular detalhado;
b) Exame escrito;

c¢) Exame oral.

2 — As provas versarao sobre os contetidos relacionados com a pratica diaria nas areas funcionais
descritas no anexo A do presente documento.
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3 — 0 conselho podera propor a definicao de etapas adicionais de acordo com a evolugao da
pratica profissional e dos padroes de avaliagao.

Artigo 16.°
Avaliagao curricular
A avaliagao curricular destina-se a avaliar a trajetoria profissional do candidato ao longo do

processo formativo, consistindo na verificagao e apreciagao do Curriculum Vitae detalhado, conforme
o artigo 12.°

Artigo 17.°
Exame escrito

As provas versarao sobre os conteudos relacionados com a pratica diaria nas areas de um servico
farmacéutico hospitalar descritas no anexo A do presente documento.

Artigo 18.°
Exame oral
Do exame oral constarao os conteudos relacionados com a pratica diaria nas areas de um servigo

farmacéutico hospitalar descritas no anexo A do presente documento, bem como a discussao de temas
de relevo para o farmacéutico no ambito das responsabilidades do especialista em farmacia hospitalar.

Artigo 19.°
Classificagao da avaliagao final
1 — A classificagao da avaliacao final traduz a apreciagao global da capacidade do candidato para
desempenhar as eventuais fungoes e assumir as responsabilidades de um especialista em farmacia

hospitalar.

2 — A classificagao final sera ratificada pela diregao nacional ouvido o conselho, no prazo maximo
de 30 dias uteis, apds a comunicagao pelo juri do resultado final.

SECGAO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Disposigoes finais
1 — Todas as despesas resultantes do processo de candidatura e atribuigao do titulo de especia-
lista serdo da exclusiva responsabilidade do candidato, estando estas definidas no Regulamento de
Quotas e Taxas da Ordem.

2 — O uso do titulo de especialista vincula o especialista ao colégio de especialidade da Ordem.

3 — O disposto nesta Norma nao dispensa o cumprimento do Regulamento dos Colégios de Espe-
cialidade da Ordem dos Farmacéuticos.
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Artigo 21.°
Regime de reconhecimento do tempo de experiéncia

Os farmacéuticos que se encontrem a exercer fungdes em farmacia hospitalar, podem requerer
o grau de especialista, por reconhecimento do tempo de experiéncia, nos termos previstos no anexo B da
presente norma.
Artigo 22.°

Falta de Aproveitamento da Avaliacao e Repeticao

1 — Os candidatos reprovados poderao requerer novo exame em época seguinte, devendo manter-
-se em atividade profissional comprovada e submetendo a sua candidatura a avaliagao final de acordo
o descrito no presente documento.

2 — Os candidatos reprovados numa determinada etapa de avaliagao deverao requerer novo exame
em época seguinte, dando inicio a um novo processo de candidatura a avaliagao final.
Artigo 23.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo de competente participagao criminal por pratica do crime previsto no artigo 256.°
n.° 1 d) do Cédigo Penal, as falsas declaragbes sao punidas com exclusao do candidato do processo
de candidatura ao titulo, bem como a interdigao da referida candidatura, sendo o caso encaminhado
para o respetivo Conselho Jurisdicional Regional.

Artigo 24.°
Casos omissos

Os casos omissos nestas normas ou no Regulamento dos Colégios de Especialidade serao resol-
vidos pela diregao nacional, ouvido o conselho.

Artigo 25.°

Secretaria Online

E da exclusiva responsabilidade do candidato garantir que a informacg&o constante na sua Area
Reservada enquanto membro, disponivel na Secretaria Online, se mantém atualizada no decorrer de
todo o processo de candidatura.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
A presente norma entra em vigor apés divulgagdo nos meios de comunicacgao oficiais da Ordem,
ap6s homologagao pela diregcao nacional e publicagao no Diario da Republica.
Artigo 27.°
Norma revogatéria

E expressamente revogado o Regulamento n.° 584/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 168, de 31 de agosto de 2018, com a entrada em vigor do presente Regulamento, bem como todas
as disposigoes que com este sejam incompativeis.

13 de maio de 2025. — O Bastonario da Ordem dos Farmacéuticos, Helder Dias Mota Filipe.
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ANEXO A
Areas funcionais em farmacia hospitalar
Areas Funcionais Conteudos Tipologia Aquisicao Avaliagao
Designagdo; area de pratica | Definicao das areas, pode ter mais do que um | Nuclear — Essenciais | Forma de adquiri. | Tempo minimo de Opgoes:

em questao; tema geral que
se enquadra.

contetido associado a uma area funcional.

para a especialidade em

questao.

Complementar — Opcio-
nais para a especialidade
em questao, mas impor-

tantes para a pratica.

Formagao pratica
(FP)

Formacao tedrica

(FT)

Prética do dia-a-
-dia (P)

exercicio profissional:

Meses

Avaliagao Curri-
cular (AC) — cur-
riculo e validagao.

Entrevista (E)

Exame Escrito

(EE)

1 — Processos logis-
ticos do medicamento
e produtos farmacéu-
ticos

[aquisicdo de medi-
camento, gestao de
armazém na FH]

1.1 — Conhecer a legislagao e pro-
cessos de aquisigao.

1.2 — Conhecer as regras basicas
e particulares da gestao de arma-
zém de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos.

1.3 — Conhecer e saber implemen-
tar circuito do medicamento expe-
rimental.

1.4 — Ser capaz de desempenhar
estas fungdes de forma auténoma,
orientando e supervisionando
a equipa de trabalho.

Nuclear

FP+FT+P

AC+E+EE

2 — Gestao do medi-
camento e produtos
farmacéuticos

2.1 — Conhecer e aplicar os proces-
sos de decisdo caracteristicos da
farmacia hospitalar, assim como
o funcionamento das Comissoes
Hospitalares.

2.2 — Conhecer e saber utilizar os
sistemas de informacao em farma-
cia hospitalar.

2.3 — Conhecer os aspetos regula-
mentares aplicados a farmacia hos-
pitalar, por exemplo: autorizagao de
introdugao no mercado, genéricos,
biossimilares, resumo das caracte-
risticas do medicamento, European
public assessment report, patentes,
ensaios clinicos.

2.4 — Conhecer os processos de
decisdo: Formulario, Comissao de
Farmacia Terapéutica.

2.5 — Ser capaz de produzir infor-
magao para gestao clinica do medi-
camento e outras tecnologias de
saude.

2.6 — Entender os mecanismos de
financiamento hospitalar.

2.7 — Saber avaliar e interpretar
ensaios clinicos.

Nuclear

FP+FT+P

AC+E+EE

3 — Distribuicao e Dis-
pensa de medicamen-
tos/ outras tecnologias
de saude e atividades
de farmacia clinica
associadas

3.1 — Adquirir pratica de interagao
efetiva com doentes e elementos da
equipa de saude.

3.2 — Conhecer as aplicagoes efeti-
vas de mecanismos de automagao
e robdtica.

Nuclear

FP+FT+P

AC+E+EE
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Areas Funcionais

Contetdos

Tipologia

Aquisicao

Avaliacao

3.3 — Conhecer e utilizar ferra-
mentas eletrénicas de prescri¢cdo
(e efetuar a sua parametrizagao),
monitorizagao e registo clinico.

3.4 — Conhecer o enquadramento
legal aplicavel, em particular na area
de ambulatério.

3.5 — Conhecer os processos alter-
nativos de dispensa de medicamen-
tos no internamento, e seu ambito
de aplicacao, assim como a sua
implementagao na pratica.

3.6 — Efetuar intervengoes far-
macéuticas no ambito da revisao
terapéutica e reconciliagdo da
medicagao, entre outras atividades
de farmacia clinica.

3.7 — Orientar e supervisionar
a equipa que assegura 0 processo
de distribuigdo de medicamentos
no hospital.

3.8 — Proceder ao acompanha-
mento, vigilancia, monitorizagao
e controlo da distribuigao, dispensa,
adesao e utilizacao de medicamen-
tos e outras tecnologias de saude
no ambito da prestagao de cuidados
farmacéuticos e outras atividades
clinicas como o acompanhamento
farmacoterapéutico, a reconciliagdo
e otimizagdo da medicagao e a con-
sulta farmacéutica.

3.9 — Ser capaz de desempenhar
estas fungdes de forma auténoma.

4 — Farmacotecnia/
Controlo de Processos

4.1 — Conhecer as técnicas de pre-
paracao de estéreis e nao estéreis.

4.2 — Conhecer os riscos ineren-
tes a preparagao e manipulagao,
incluindo os procedimentos de
emergéncia no caso de derrame de
citotéxicos.

4.3 — Ser capaz de desempenhar
estas fungdes de forma autéonoma,
no respeito pelos requisitos de
seguranca dos doentes e dos pro-
fissionais, otimizando a utilizagéo
de dispositivos médicos e equipa-
mento de protegao individual.

4.4 — Ter nogOes adequadas de

good manufacturing practices apli-
caveis a preparagao hospitalar.

4.5 — Orientar e supervisionar
a equipa de trabalho.

Nuclear

FP+FT+P

12

AC+E+EE

5 — Radiofarmacia

5.1 — Conhecer as técnicas de pre-
paragao de radiofarmacos.

5.2 — Conhecer os riscos inerentes
a preparacao de radiofarmacos.

5.3 — Ser capaz de desempenhar
estas fungdes de forma autonoma,
no respeito pelos requisitos de
seguranca dos doentes e dos pro-
fissionais.

Opcional
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Areas Funcionais

Contetdos

Tipologia

Aquisicao

Avaliacao

5.4 — Ter nogdes adequadas de
good manufacturing practices
aplicaveis a preparagao de radio-
farmacos.

5.5 — Orientar e supervisionar
a equipa de trabalho.

6 — Saude Publica
e Cuidados de Saude
Primarios

6.1 — Conhecer o nivel de interven-
¢ao farmacéutica na saude publica
e cuidados de satde primarios e as
formas de integragao com outras
estruturas prestadoras de cuidados
(Hospital, ULS, RNCCI, ERPIS, UCC,
USP, Farméacia comunitaria) e tutela
(ACSS, SPMS).

6.2 — Participar na gestao, processos
logisticos e circuito do medicamento
e outros produtos farmacéuticos.

6.3 — Conhecer os conceitos e pro-
cesso de contratualizagao com as
unidades hospitalares em todas as
suas vertentes.

6.4 — Conhecer as fungdes relacio-
nadas com as politicas de saude,
informagao sobre medicamentos
e tecnologias da saude.

6.5 — Intervir nos programas de saulde
publica no ambito dos Cuidados de
Saude Primarios (PNV, planeamento
familiar, rastreios de cancro, salude
oral, Centro de Diagnostico Pneumo-
I6gico, consulta do viajante, etc).

6.6 — Colaborar na implementagao
de Normas e Orientagdes da DGS
e Infarmed.

6.7 — Colaborar com as comissoes
técnicas nomeadamente com as
Comissoes de Farmacia e Terapéu-
tica e Nucleo Coordenador Regional
e Nacional do Programa de Preven-
gao e Controlo de Infegao e Resis-
téncia aos Antibidticos.

6.8 — Intervir em atividades de far-
mdcia clinica, farmacoterapia, cui-
dados farmacéuticos e integragao
de cuidados.

6.9 — Promover a revisao, a recon-
ciliagao e o acompanhamento far-
macoterapéutico entre as diferentes
estruturas prestadoras de cuidados.

6.10 — Promover a farmacovigilan-
cia e implementar atividades que
aumentem a seguranca na utiliza-
¢ao dos medicamentos.

6.11 — Medir os resultados em saude
em consequéncia da utilizagao de
inovacao terapéutica no ambito dos
cuidados de satde primarios.

6.12 — Participar em agdes relacio-
nadas com investigagao e formagao.

Nuclear

FP+FT+P

AC+E+EE
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Areas Funcionais Conteudos Tipologia Aquisicao Avaliacao
7 — Epidemiologia e Efe- | 7.1 — Conhecer os principios que Opcional 3
tividade enquadram a investigacao clinica.

7.2 — Conhecer os principios da
avaliagao de efetividade e a avalia-
¢ao econdémica de medicamentos.

7.3 — Conhecer o funcionamento
das entidades que estudam a epi-
demiologia de algumas patologias,
por exemplo registos oncoldgicos
ou servigos especificos da DGS.

8 — Enquadramento|8.1 — Desenvolver a deontologia N. A, N. A,
Profissional e Qualifi- | profissional no ambito da farmacia
cagao hospitalar.

8.2 — Conhecer os conceitos ine-
rentes a certificacao de competén-
cias farmacéuticas e concessao de
especialidades.

8.3 — Colaborar no desenvolvimento
de atividades de formagao e quali-
ficagao profissional no ambito da
farmacia hospitalar.

ANEXO B
(a que se refere o artigo 21.°)

Procedimento conducente a obtencao de reconhecimento, total ou parcial,
do tempo de experiéncia profissional

Artigo 1.°
Condigoes e requisitos

1 — No prazo de 30 dias corridos, contados a partir da data da constituicao do juri, nos termos
previstos no artigo 3.° da presente norma, podem candidatar-se ao procedimento de reconhecimento
do tempo de experiéncia profissional, os profissionais que, ndo detendo o grau de especialista em
farmacia hospitalar, satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam detentores do titulo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos;

b) Detenham experiéncia profissional de duragado nao inferior a do percurso formativo para a espe-
cializagao, nos termos previstos no artigo 6.° das presentes normas.

2 — A experiéncia profissional a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve corresponder
as fungdes legalmente fixadas para a respetiva area de exercicio profissional em qualquer estabeleci-
mento ou servigo de saude do setor publico, social ou privado que possa garantir o cumprimento dos
objetivos expressos no programa formativo (anexo A).

Artigo 2.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura ao procedimento é feita através de requerimento dirigido ao bastonario, remetido
a Ordem dos Farmacéuticos através de meios publicitados, até ao final do prazo previsto no n.° 1 do
artigo anterior, acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao bastonario solicitando o reconhecimento da experiéncia passada;

b) Documento comprovativo do(s) periodo(s) de experiéncia profissional atestado(s) pela(s) enti-
dade(s) patronal(is);
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¢) Documento curricular detalhado sobre a referida experiéncia profissional nas diferentes areas
de atividade, atestado pelo(s) farmacéutico(s) especialista(s) em farmacia hospitalar responsavel(eis);

d) Pagamento correspondente ao processo de avaliagao da candidatura, segundo o n.° 5.3.1. do
anexo do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos.

2 — Os candidatos podem apresentar outros elementos que entendam de interesse para a apre-
ciacao do pedido.

3 — Os candidatos deverao ter uma experiéncia minima de quatro anos, devendo esta nos ultimos
dois anos ter sido consecutiva, salvo situagoes excecionais devidamente justificadas.

4 — A data de submissao de candidatura a um titulo de especialista e até a conclusao do processo
de atribuigao deste pela Ordem, os farmacéuticos devem ser membros efetivos individuais da Ordem,
com inscrigao em situacao regular.

5 — A nao apresentacao de qualquer dos documentos referidos no n.° 1 determina a exclusao do
candidato.

Artigo 3.°
Avaliacao dos candidatos
1 — A avaliagao dos candidatos é feita por meio de uma avaliagao curricular;

2 — A avaliagao curricular consiste na apreciagao da experiéncia dos candidatos, com vista ao
apuramento das competéncias ja adquiridas, tendo por referéncia o programa formativo presente no
anexo A.

3 — Na avaliagao curricular referida no nimero anterior, é critério de ponderagao a valoragao de
cursos de especializagao ou de pos-licenciatura detidos pelo candidato.
Artigo 4.°
Organizacao e funcionamento dos juris

O juri sera constituido por um presidente e no minimo por 2 vogais efetivos e 1 vogal suplente,
farmacéuticos especialistas em farmacia hospitalar pela Ordem, devendo, sempre que possivel, estarem
incluidos elementos das trés secgoes regionais.

Artigo 5.°

Competéncias do juri de exames

1 — Compete ao juri fixar os critérios a adotar na avaliagao dos candidatos e respetiva ponderagao,
no que se refere, nomeadamente:

a) A tramitacgdo e critérios de avaliacdo a aplicar, bem como as respetivas grelhas de classificacao;

b) A duragao e natureza da experiéncia profissional, tendo em conta a sua equivaléncia temporal
e qualitativa a frequéncia do estagio profissional;

c) A posse de cursos de especializagao ou de pds-licenciatura adequados.

2 — Compete igualmente ao juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:
a) Proceder a elaboragao da lista de candidatos admitidos e excluidos;

b) Proceder a convocatéria dos candidatos admitidos para avaliagao;

c) Promover a aplicagao dos métodos e classificar os candidatos;
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d) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a nao aprovar;

e) Garantir aos candidatos o acesso aos documentos relativos ao procedimento que Ihes digam
respeito;

3 — Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu documento curricular que possam relevar para a apreciagao do seu mérito,
sob pena de os mesmos nao serem considerados.

4 — O juri pode solicitar uma reuniao de esclarecimento com o candidato, apds a avaliagao cur-
ricular, para aferir sobre temas do seu curriculo e das suas competéncias.

Artigo 6.°
Resultados

1 — O juri atribui ao candidato um resultado que exprime as areas funcionais em que detém reco-
nhecimento e nas quais nao detém.

2 — Aos candidatos que tenham a sua experiéncia reconhecida na totalidade, transitarao para
a Avaliagao final, seguindo os pressupostos referidos na Secgao VI da presente norma.

Artigo 7.°
Reconhecimento parcial

1 — O procedimento constante do presente anexo é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, aos
farmacéuticos que exercem fungoes por periodo de duragao inferior a do programa formativo referido
na presente norma.

2 — Os candidatos a reconhecimento do tempo de experiéncia abrangidos pelo nimero anterior sé
podem realizar a Avaliagao final, seguindo os pressupostos referidos na Seccao VI da presente norma,
apos a frequéncia das areas funcionais do percurso formativo para a especializagao que, de acordo
com o correspondente programa formativo, sejam reconhecidos como necessarios pelo respetivo juri,
para efeitos da obtencao do titulo de especialista.

3 — A duragao do percurso formativo para a especializagao nao pode ser inferior a do programa
formativo que consta no anexo A, somando o tempo de exercicio ja detido, pelos candidatos abrangidos
por este artigo, a data do inicio desse percurso.
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