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ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo Artigo 23°, n° 3, e para 0s fins do disposto nos
Artigos 22° e 23°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem
dos Farmacéuticos para reunir no dia 19 de Marco de 2016, pelas onze horas, na Sede da Ordem dos
Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n° 18, Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Informagdes;

Aprovacdo da acta da Assembleia Geral anterior;

3. Ratificacio da deliberag&o do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicio
do numero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a composi¢do das
Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2016;

Discussao e deliberacdo sobre o Relatério de Actividades e Contas da Direcgdo Nacional
referentes a 2015;

Discussédo e deliberacéo sobre as Contas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2015;
Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Actividades da Direcgéo Nacional referente a 2016;
Discusséo e deliberagdo sobre 0 Regulamento que fixa os critérios e o valor da quota mensal;
Discussao e deliberacdo sobre o Orgamento da Direc¢do Nacional referente a 2016;
Discussé&o e deliberacéo sobre o Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2016;
Fundo de Solidariedade e Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

Apreciagdo e discussdo de outros assuntos que 0s Delegados considerem relevantes para a
profissdo.
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Se a hora designada ndo estiver presente o0 nimero suficiente de Delegados, a Assembleia
realizar-se-a meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 1 de Margo de 2016,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Dr. Jorge Nunes de Oliveira



Mensagem da Bastonaria

Caros Colegas

Iniciamos agora um novo ciclo desta Ordem, tendo em vista colocar os Farmacéuticos na
primeira linha do Sistema de Satde, inovando nas solugdes para os desafios que se colocam no

Presente e que poderemos antecipar para o Futuro.

A mudanga acontece todos os dias na nossa Sociedade. Aliada a mudanga tecnoldgica,
observamos evolugdes sociais, economicas e cientificas que, em conjunto, condicionam o modelo
de Sociedade em que viveremos nas proximas décadas. A demografia, a epidemiologia, a
tecnologia, a informacéo e a sustentabilidade exigem escolhas sociais em que o Farmacéutico pode

e deve ser um elemento ativo.

Nesta transi¢do, os Farmacéuticos estio em condig¢des de reforgar o seu contributo como
parte da solucdo, de colocar ainda mais ao servigo da Sociedade a sua capacidade técnica,
cientifica, empreendedora e de refor¢ar a confianga que os portugueses neles depositam. Chegou
ahora de nos afirmarmos como uma Profissdo do Futuro. Chegou, também, a hora de definirmos
o caminho que teremos que fazer nas proximas duas décadas, lugar onde mora o futuro das

geragOes mais jovens. Este é o nosso desafio.

E é nesta linha que apresentamos aos farmacéuticos portugueses o Plano de Atividades e

Orgamento para o ano 2016 que espelha o nosso quadro de atuagdo para os proximos 3 anos.

Um compromisso para o inicio de um ciclo que pretende projetar os Farmacéuticos
através de principios de independéncia, transparéncia, qualificagdo, solidariedade e intervencao

profissional, social e econdmica.

Os portugueses tém de sentir nos Farmacéuticos um parceiro, um agente de progresso e
um profissional capaz de os ajudar nas suas necessidades em Saude. Somos uma profissao de
proximidade: na Farmdcia Comunitdria, na Farmacia Hospitalar, nas Andlises Clinicas e Genética

Humana, na Industria Farmacéutica, na Investigacdo e Desenvolvimento, no Ensino, na



Regulagdo e Distribui¢ao. Somos uma profissdo que contribui de forma determinante para a

inovagéo e progresso no cluster da saude.

Incluimos no plano de atividades uma renovagao nesta abordagem, que visa colocar os
Farmacéuticos ao servigo dos fenémenos sociais do nosso tempo e que correspondem aos anseios
de adaptagao das politicas de saude orientadas para um futuro sustentavel. Queremos auscultar
mais os cidadaos, impulsionar a sua participag¢do, estar na primeira linha dos diferentes programas
onde se promova ativamente a procura de escolhas saudaveis, a melhoria das prestagcdes de
servicos de saude e a edificagdo de um Sistema de Saude centrado nas pessoas e baseado em

equipas multidisciplinares.

Nos préximos 3 anos, os Farmacéuticos podem contar com uma Ordem empenhada,
eficiente, transparente, aberta a todos e capaz de contribuir com solugdes efetivas para a Sociedade
e o Sistema de Saude Portugués. Uma Ordem que sera rigorosa na intervengao técnica, exemplar
nas questoes disciplinares e ativa na construgdo de um didlogo forte e comprometido com as

outras profissdes da saude e com as associagdes de doentes.

Finalmente, ndo menos importante, podem contar com esta equipa para fazer uma
transi¢do geracional serena, mas firme. A Ordem dos Farmacéuticos, como qualquer outra
organizagdo, tem de se modernizar. Mas tem, acima de tudo, de investir no seu capital humano,
de ajudar a desenvolver novos lideres, com novas ideias, pois é neles que reside o futuro. Sempre
sem esquecer que a Ordem tem por missdo os Portugueses e que o seu Estatuto é a sua

Constitui¢do a ser cumprida e respeitada.
Lisboa, 4 de Mar¢o de 2016
A Bastondria

/lw\z; \21\1(@ RTe

Prof. Doutora Ana Paula Martins



Sumario Executivo

O Plano de Atividades para o ano 2016 assume, naturalmente, como linha de orientagao,

os aspetos apresentados e sufragados no recente ato eleitoral, designadamente a agao planeada em

4 eixos estratégicos prioritarios:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

Reforgar e expandir a interven¢do dos Farmacéuticos em fungdes assistenciais no SNS;
Implementar um modelo de desenvolvimento profissional baseado na certificagdo de
competéncias farmacéuticas;

Priorizagdo da seguranga dos cidadaos em matérias relacionadas com o medicamento,
enquanto aspeto determinante para a Satide Publica;

Reforgar a imagem do Farmacéutico enquanto agente social determinante no cluster da

saude.
E em 4 desafios:

Criar um quadro estratégico de intervengdo da Ordem dos Farmacéuticos para a defini¢do
do farmacéutico como Profissiao do Futuro;

Construir um modelo de coopera¢ao interinstitucional com as Ordens Profissionais da
Saude, com os Doentes e com a Sociedade;

Aproximar a Ordem dos Farmacéuticos - Reforcar e Revalorizar a Profissdo Farmacéutica;
Empregabilidade - Intervir tendo em vista mais e melhores oportunidades profissionais

para os Farmacéuticos.

Esta estratégia sera implementada ao longo deste novo mandato 2016-2018, através da

conce¢do de um quadro estratégico que envolvera desenvolver quadros de reflexdo das areas

profissionais e dos desafios que se colocam hoje e dos que enfrentaremos, inevitavelmente, na

proxima década. Também faremos uma reorganizacao funcional da OF, tendo em conta os

desafios futuros, dotando-a de um Gabinete de Comunicagio forte e que consiga,

transversalmente, dar suporte a estratégia de atuagdo da OF a nivel Nacional.

No ano 2016 iniciaremos esta reflexao e visitaremos os Farmacéuticos nos seus locais de

atividade e agdo. Também envolveremos a sociedade nesta discussdo. Pretendemos avaliar as

expectativas dos farmacéuticos e dar a devida e necessaria visibilidade ao seu trabalho em prol do

cidadao.

Este ¢ 0 nosso compromisso.

Contamos com todos. Podem contar connosco.



Plano de Atividades da Direcao Nacional 2016

OS 4 EIXOS PRIORITARIOS

1) Reforgar e expandir a interven¢io dos Farmacéuticos em fungdes assistenciais no SNS
1.1) Carreira Farmacéutica no SNS

Prosseguiremos a defesa da aprovagdo e implementagdo da Carreira Farmacéutica,
enquanto medida estrutural tendo em vista a seguranga do doente e a qualificagao estruturada dos

farmacéuticos.

A criagdo de uma Carreira Farmacéutica no SNS permite também um planeamento
estruturado do quadro farmacéutico com vinculo a Administragdo Publica. A subsequente
implementagdo de um Internato Farmacéutico no SNS possibilitard a organizagao dos percursos
formativos e a resposta as necessidades de recursos humanos farmacéuticos nos servigos

hospitalares, quer farmacéuticos, quer analiticos.

Os farmacéuticos que desenvolvem a sua atividade no &ambito hospitalar sdo
indispensaveis na garantia de uma utilizacdo segura e eficiente dos medicamentos e meios
complementares de diagnostico e terapéutica em ambiente hospitalar e sdo também

fundamentais, entre outros aspetos, no processo de avaliagdo da inovagéo terapéutica.

1.2) Interven¢io em Satde Publica dos farmacéuticos comunitarios

Os Farmacéuticos Comunitérios, pelas suas competéncias técnicas diferenciadas e pela
sua proximidade aos cidadaos representam um potencial de ganhos em satde de extrema
importancia. Partindo destes principios pretendemos dinamizar o papel dos Farmacéuticos
Comunitérios através do reconhecimento legal da intervengao em areas assistenciais/prestagdo de
cuidados no dmbito do SNS, em estreita articulagio com outros niveis de cuidados e em

programas de saude publica, no &mbito da promogéo da saude e prevencdo da doenga.
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1.3) Valorizagao dos farmacéuticos nas Administracoes Regionais de Satude (ARS) e

Agrupamentos de Centros de Saude (ACES)

Tendo como uma das principais linhas orientadoras a melhoria dos Cuidados de Saude
prestados ao doente, o uso responsavel do medicamento e a gestao integrada do doente cronico,
defendemos a valorizagdo dos Farmacéuticos nas Equipas das ARS e dos ACES. Esta funcao
assegura a garantia de qualidade no circuito do medicamento e dispositivos médicos que sao

utilizados nos centros de saude.

Contribui, também, por aproximagdo a farmacia comunitaria e a farmacia hospitalar,
para uma melhor gestdo integrada de cuidados de saude na comunidade, por influéncia direta de
equipas multidisciplinares que fagam a ligacao entre varios niveis de cuidados: as equipas dos

centros de saude, das farmacias comunitarias e das farmacias hospitalares.

Realga-se ainda, no 4mbito desta gestdo integrada, a intervengdo farmacéutica a nivel dos
cuidados continuados, da maior relevincia atual e futura. Para tal, serd necessaria a defini¢do e
atribuicao de competéncias devidamente reconhecidas e validadas na area da Saude Publica, e o
incentivo a criacdo de Servicos Farmacéuticos com autonomia técnico-cientifica nas

Administragdes Regionais de Saude.

1.4) Conselhos locais de saude

Aprofundar o relacionamento com os outros profissionais de saide pode passar pela
criagdo de conselhos locais de saude, envolvendo os profissionais dos centros de saude e
consultorios, pequenos servicos de saude privados, como as farmacias e os laboratérios clinicos,
as escolas e outras institui¢des publicas, promovendo, por exemplo, a educagdo para a saude nas
escolas, mas também uma maior vigilancia e proximidade no relacionamento com os doentes e

um método de referenciacao e acompanhamento mais integrado.

1.5) Farmacéuticos nas diferentes areas

Refor¢ar a valorizag¢do das competéncias do Farmacéutico Hospitalar com particular

investimento em fungdes de natureza assistencial dentro da equipa multidisciplinar de saude.
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Valorizagao dos Farmacéuticos especialistas em Analises Clinicas e Genética Humana, na

rede assistencial do SNS e Laboratérios de Referéncia, bem como no sector privado onde prestam

um trabalho assistencial de proximidade da maior relevéncia.

Refor¢o da intervengdo dos Farmacéuticos nas dreas de investigacdo das Ciéncias da

Saude e da Vida.

De forma mais detalhada, em cada uma das 4reas assistenciais onde existem mais

Farmacéuticos no Sistema de Saude, defenderemos:

12

FARMACIA COMUNITARIA

Na Farmacia Comunitéria é fundamental assegurar a manutengdo da capilaridade e
sustentabilidade de uma rede de proximidade com os cidaddos, garantindo seguranga,
eficiéncia e equidade no acesso, requisitos fundamentais para a utilizagdo racional de
medicamentos e produtos de saide. A Farmdcia Comunitaria pode e deve constituir um
espago de saude e bem-estar considerado na articulagdo e integragdo de cuidados de
saude, promovendo o acesso e contribuindo para os objetivos e metas dos Cuidados de

Satde Primarios através da partilha e complementaridade de agao.

A Farmacia Comunitaria pode contribuir para um melhor desempenho e maior eficiéncia
do Sistema de Satde Portugués, garantindo um melhor acompanhamento dos doentes
por todos os niveis de cuidados de satide: na prevencio e detegiao precoce de doengas, na
triagem e referenciacao para os cuidados de saude primarios e hospitalares e na transi¢ao

de cuidados do hospital para a comunidade.

O Farmacéutico Comunitario deve continuar a ser um referencial de qualificacdo e
disponibilidade como profissional de satide cujas habilitagdes sdo complementadas por
competéncias que promovem seguranga e confianca da populagdo, nomeadamente em

relagdo a novas intervengdes das farmacias.

O Estado deve aproveitar os recursos que o Pais dispde em termos farmacéuticos.

Dispomos de profissionais com qualifica¢des e capacidades que sdo imprescindiveis para



o desenvolvimento de servicos que, comprovadamente, evidenciaram ganhos
importantes para as populagdes, para o sistema de saude e para o or¢amento publico,
como sdo os casos da vacinagdo e da troca de seringas. Por outro lado deve promover
novos servigos que promovam uma maior integracdo dos farmacéuticos comunitarios no
sistema de saude, desde logo no ambito da prevencio e educagao dos cidadaos para a

saide, na proximidade e na domiciliagdo dos cuidados.

A renovagdo da terapéutica dos doentes cronicos constitui um exemplo de promogao de
uma maior integragdo do farmacéutico no sistema de satde, transferindo para estes
profissionais uma competéncia que permite aliviar o trabalho muitas vezes meramente
burocratico que recai sobre os médicos e os servi¢os de satide. Em estreita articulagdo com
os médicos, a implementa¢gdo de um modelo de renovacao do receitudrio do doente
cronico, beneficiando das ferramentas de prescrigdo eletrénica hoje universalmente
utilizadas, potencia um melhor acompanhamento dos doentes e a implementagdo de um

sistema de referenciacio mais robusto.

A prioridade sera expandir servi¢os, alguns dos quais ja existem, como o
acompanhamento dos doentes cronicos ou a promocao da adesdo a terapéutica, mas onde
falta integragdo com os diferentes niveis de cuidados de saiide e muito especialmente com
os restantes profissionais de satide (ex.: referenciar para consulta doentes que abandonam
a medicagdo e/ou que apresentam rea¢do adversa; avaliacdo do risco de diabetes e outros

fatores de risco; marcar consultas).

Também ao nivel da dispensa de medicamentos em doentes seguidos no hospital mas que
o SNS entenda, por questdes de acessibilidade, em determinadas circunstancias clinicas,
poder o doente optar por obter a sua medica¢do através da farmacia comunitdria. Neste
contexto, a OF desenvolvera o quadro de competéncias necessario, como ja estd a fazer
para os doentes portadores do Virus da Imunodeficiéncia Adquirida (VIH),

relativamente & dispensa de medica¢io antirretrovirica.

Atuar em situagdes de emergéncia (infe¢des urinarias, contrace¢dao) mediante protocolos

de intervengéo.

13
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Assumimos a defesa de um modelo de remuneragdo das farmadcias assente no pagamento
dos atos farmacéuticos que ai sdo praticados. O sector do medicamento ndo tem mais
margem para redugao de precos e as proprias margens de comercializagdo dos operadores
foram reduzidas até ao limite da sustentabilidade. Contudo, preconizamos uma evolug¢io
neste modelo, associando a uma percentagem sobre o preco do medicamento, necessaria
para suportar a infraestrutura, uma remuneragao pelos atos e servicos farmacéuticos
prestados na farmacia, nomeadamente pelo ato de dispensa de um medicamento, o qual
tem associada uma intervengdo farmacéutica que passa pelo aconselhamento,

recomendagdes de seguranga e posologia, etc.

FARMACIA HOSPITALAR

Na Farmécia Hospitalar, exige-se que a planificagdo de recursos farmacéuticos
hospitalares considere estratégias sustentadas para a formagdo de recursos humanos,
recrutamento, desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas e vias de
progressao com vista ao melhor desempenho profissional, como garante da qualidade da

intervencédo farmacéutica.

A Farmadcia Hospitalar deve contar com Farmacéuticos em numero adequado as
necessidades atuais e futuras, de forma a proporcionar o desenvolvimento de processos
com qualidade, seguros, e eficientes, no pressuposto de uma intervencéio ativa centrada

no doente.

A estruturagdo da Carreira Farmacéutica assente nos principios referidos, promovera
uma maior responsabiliza¢ao, melhoria continua do desempenho profissional e efetiva
regulacio das competéncias profissionais, traduzindo-se numa maior eficiéncia e

otimizagdo dos cuidados no ambito do SNS.

ANALISES CLINICAS E GENETICA HUMANA

Nas Andlises Clinicas e Genética Humana, continuar a promover a qualidade continua

do exercicio profissional, em articulacdo com outras associagdes sectoriais para reforco e



agilizagdo do processo de licenciamento e fiscalizagao do funcionamento dos laboratdrios

de analises clinicas.

o Defender de forma inequivoca a liberdade de opgdo do doente pelo servico de
proximidade com qualidade garantida, através de convengdes que privilegiem a
proximidade, a sustentabilidade e a capilaridade na prestagdo destes servigos de satde.
Reforgar o didlogo com as universidades de forma a promover formagao e qualificagdo

especializada que garanta um futuro melhor para os Farmacéuticos analistas clinicos.

2)  Implementar um modelo de desenvolvimento profissional baseado na certificacio de

competéncias farmacéuticas

A Ordem dos Farmacéuticos tem vindo a trabalhar num modelo de desenvolvimento
profissional que garanta a aquisicdo de competéncias nas diferentes dreas de intervencdo. Sao
competéncias farmacéuticas transversais e especificas, que alicercam um percurso profissional
associado ao desenvolvimento estruturado e especializado ao longo da vida. Assumimos o
compromisso de concretizar o quadro de competéncias amplamente debatido e, por isso,
reconhecido pelos Farmacéuticos como o quadro de competéncias adequado ao exercicio

profissional dos farmacéuticos no Sistema de Saide.

Pretende-se garantir a evolu¢ao profissional em fungio da certificagdo de competéncias,
fundamentadas no saber e no saber fazer. A valorizagdo destas competéncias e a sua atribuicao
pela Ordem dos Farmacéuticos é um pilar fundamental para a expansio da fungdo dos
Farmacéuticos no Sistema de Satde. De realgar o importante papel transversal que as
competéncias em Farmacoterapia e Farmadcia Clinica assumem atualmente para a grande maioria

dos farmacéuticos.

O Modelo de Competéncias Farmacéuticas da Ordem dos Farmacéuticos, proposto pelo
Conselho para a Qualificagdo e Admissao (CQA) e que, além de ter sido apresentado e discutido
no Congresso Nacional dos Farmacéuticos2015, esteve em consulta publica até 12 de Janeiro de
2016, foi aprovado e divulgado pela Dire¢do Nacional a 3 de Fevereiro de 2016, pelo que importa,
desde j4, assegurar uma reflexdo sobre a estratégia de implementagio de um modelo de

qualificagdo que vise o desenvolvimento profissional, assente numa matriz de competéncias,
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enquanto um dos eixos prioritarios da interven¢do da OF. Neste dominio, como em muitos
outros, contamos com o contributo dos Conselhos dos Colégios de Especialidade da Ordem dos

Farmacéuticos na implementagdo deste quadro normativo.

Entendemos que o desenvolvimento profissional na fase pés-graduada deve promover a

capacitagdo dos farmacéuticos para os grandes desafios futuros.

Assumimos também o compromisso de iniciar o processo de criagio do Colégio de
Especialidade de Farmacia Comunitaria, de modo a que, de forma estruturada e ponderada, possa

refletir a necessaria e justa qualificacdo especializada dos farmacéuticos comunitarios.

3)  Priorizacio da seguranga dos cidadaos em matérias relacionadas com o medicamento,

enquanto aspeto determinante para a Satide Publica

As questoes relacionadas com a seguranca dos medicamentos siao da maior importancia
nos sistemas de saude. Tém um impacto elevado na morbi-mortalidade e na sustentabilidade do
sistema. Os Farmacéuticos estdo especialmente preparados sob o ponto de vista técnico-cientifico
para abordar esta matéria e para contribuir com solugoes efetivas para a minimiza¢ao do impacto
dos problemas de seguranga associados ao uso de medicamentos. Neste contexto, propomos a
criacao de um grupo de peritos farmacéuticos neste dominio, a agilizagdo de uma estratégia de
interven¢ao que passa pelo refor¢o da Farmacovigilancia e Gestao de Risco, e da dispensa e uso
adequado de medicamentos de prescricdo obrigatéria e ndo sujeitos a prescrigdo. A defesa
intransigente da integridade no circuito de prescri¢ao, dispensa, administragdo, utilizagdo e

monitoriza¢do do medicamento é de capital importincia para o futuro do Sistema de Saide.

4)  Reforgar a imagem do Farmacéutico enquanto agente social determinante no cluster

da saude

Defender a importancia do contributo farmacéutico na criagdo de valor na Industria
Farmacéutica e de Dispositivos Médicos, quer na Industria de Inovagdo quer na Industria de

Medicamentos Genéricos.

Reforgar a imagem do Farmacéutico como um agente social determinante no cluster da

saude, nas suas diferentes areas de intervengdo na Industria Farmacéutica, alicer¢ada nas fun¢oes
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basilares - desenvolvimento, produgio, garantia de qualidade, entre outras — promovendo o
empreendedorismo farmacéutico em dreas relacionadas com as novas tecnologias emergentes.
Neste ambito, destacar os Farmacéuticos mais jovens como atores de um modelo empreendedor,

competitivo e que expanda a presenca de Portugal em outras geografias.

Fomentar e dinamizar o reconhecimento dos Farmacéuticos nas novas areas de
intervengao — Gestdo de Risco, Investigagdo de Resultados em Saude, Avaliagdo Econdmica, entre
outras — essencial para a Industria Farmacéutica enquanto sector contribuinte para a
sobrevivéncia do Sistema de Satde, perante fenomenos como o envelhecimento crescente da
populagdo, e a necessidade de incorporagdo de novas tecnologias em satde e os desafios

relacionados com acessibilidade, uso racional e custo crescente da inovagéo terapéutica.

Promover e valorizar o envolvimento dos Farmacéuticos em projetos de responsabilidade
social, aproveitando a sua proximidade dos portugueses, a sua forma¢ao humanista e a sua
capacidade de didlogo. Construir um modelo de relacionamento sélido com as Associagdes de
Doentes, num didlogo permanente e transparente, de forma a garantir que a Ordem dos
Farmacéuticos intervém de forma adequada na proposta de politicas publicas, em cooperagao
com o Estado. O envolvimento da Sociedade, em particular dos que de mais perto se relacionam
com os Farmacéuticos e com a Ordem dos Farmacéuticos, através da institucionalizagdo de
mecanismos formais de participa¢ao dos cidaddos, enquanto consumidores de medicamentos
e/ou cuidados farmacéuticos, e de outros interlocutores-chave no setor da saude e do
medicamento (politicos, empresas, sociedades cientificas, associacdes profissionais e outros), é

também uma das propostas desta candidatura.

Neste ambito prosseguiremos as comemoragdes do Dia do Farmacéutico, que se assinala
a 26 de Setembro, enquanto momento de celebragdo da profissdo e de destaque e reconhecimento

da intervencdo dos farmacéuticos na sociedade.

A nivel interno também aprofundaremos o papel que servicos como o Centro de
Informagdo do Medicamento (CIM) e o Centro de Documentagdo Farmacéutica (CDF) tém no
dia-a-dia dos farmacéuticos e continuaremos a apoiar a dinamizagao de projetos no ambito da
Satude Publica, como, por exemplo, o projeto “Geragao Saudavel”, incrementando ainda mais a

visibilidade, pertinéncia e abrangéncia.
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Particularmente em rela¢ao ao CDF, o trabalho desenvolvido desde a sua criagao em 2012
tem permitido preservar e estruturar o acervo documental histérico da Ordem. Importa agora
refletir sobre os objetivos do Centro, o seu modelo de funcionamento e estrutura, de modo a que
possamos consolida-lo, de forma eficiente, como uma estrutura relevante para a profissao e para

a sociedade.

OS 4 DESAFIOS

1) Criar um quadro estratégico de interven¢io da Ordem dos Farmacéuticos para a

defini¢do do farmacéutico como Profissio do Futuro

Onde queremos chegar? Como o devemos fazer? Que desafios temos? Que solugdes

podemos apresentar? Quais as nossas areas prioritarias de interven¢ao? Neste contexto vamos:

e  Reativar o Conselho Nacional Farmacéutico, que integra figuras e organizagdes do sector,
e constituir um Gabinete Nacional de Estudos Estratégicos da Ordem dos Farmacéuticos,
dotado de recursos e competéncias adequadas ao fomento e aprofundamento do
conhecimento e monitorizagdo da atividade no sector, com objetivos de planeamento

estratégico.

e  Reativar o Conselho de Jovens Farmacéuticos.

e  Criar um Conselho Externo Institucional que integre os diversos agentes do cluster da

saude, com particular destaque na participagdo das associagdes de doentes.

e  Desenvolver esforgos para a criagdo de uma Plataforma de Didlogo entre as Institui¢oes

de Ensino Superior Universitario e a Ordem dos Farmacéuticos.
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2) Construir um modelo de coopera¢io interinstitucional com as Ordens Profissionais

da Saude, com os Doentes e com a Sociedade

Fomentaremos o conhecimento e o incremento de sinergias interprofissionais mas
também criaremos mecanismos que permitam reforcar as pontes ja existentes com outros
profissionais de saide, com os doentes e outros sectores da Sociedade, de forma a que a atuagido
da Ordem dos Farmacéuticos, dentro daquelas que sao as suas atribui¢des, responda as
expectativas dos Farmacéuticos, mas também, que seja reconhecida como um parceiro cujo
contributo é uma mais-valia na definicdo e execugdo da politica de satide e na cria¢do e
implementagdo de medidas que respondam de forma custo-efetiva as reais necessidades dos

cidadaos.

e Promogao, dinamiza¢ao e divulgacdo de atividades no ambito das relagdes externas e da
comunicagdo institucional, a nivel nacional e internacional, visando a qualificagdo da
missao e objetivos dos Farmacéuticos e da nossa Ordem, tendo em conta as grandes linhas

da politica nacional, designadamente em matérias da Saude.

e  Participagdo de forma construtiva, qualificada e independente no Conselho Nacional das
Ordens Profissionais (CNOP) para, juntamente com outros sectores da sociedade civil -
universidades, sindicatos, sector social, associagdes industriais e empresariais, entre
outras formas de organizagdo — contribuir, no sentido de mobilizar o pais, para os Valores

adequados de uma Sociedade justa e evoluida.

e Cria¢do de um Férum de Parceiros, que reuna representantes dos doentes, das areas
sociais e da satde, de forma a reforgar e estabelecer novas parcerias. Ainda neste ambito,

sempre que for relevante, estabelecer consultas sistematicas aos interlocutores-chave.

e  Promover uma Conferéncia anual para a qual devem ser convocados Farmacéuticos,
outros profissionais de saude e peritos em comunicagio de saude, tendo como publico
privilegiado as associagdes de doentes crénicos e congéneres, visando a sensibilizacdo

para o uso seguro dos medicamentos prescritos e nao prescritos;
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3)

Aproximar a Ordem dos Farmacéuticos - Refor¢ar e Revalorizar a Profissio

Farmacéutica

Pretendemos uma Ordem proxima de cada Farmacéutico e que promova um debate

aberto e participado, na qual todos se revejam.

Uma Ordem que fomente a unidade, respeite a diferenca e estabeleca pontes, porque

acredita que a nossa diversidade é também a nossa maior forga.

4)

Semestralmente, a Direcao Nacional disponibilizard informagao sistematizada aos seus
membros, em formato eletrénico, sobre as atividades desenvolvidas e o cuamprimento de

objetivos definidos anualmente.

Promoveremos um férum de discussao anual, que retina Farmacéuticos de varias areas
de atividade, em formato de workshop, de forma a definir objetivos estratégicos e possiveis

areas de agdo chave para a Ordem dos Farmacéuticos.

Desenvolveremos um programa de atividades na Ordem para reunir os farmacéuticos em
torno dos designios da profissao. Tencionamos iniciar os Roteiros Farmacéuticos, nos
quais serdo visitados empresas e servicos que integram farmacéuticos nos seus quadros,
dando a conhecer os bons exemplos que existem pelo Pais e conhecendo as suas
dificuldades, preocupagdes e as diferentes realidades do exercicio profissional, quer a

nivel geografico, quer no ambito das diferentes areas de atividade.

Empregabilidade - Intervir tendo em vista mais e melhores oportunidades

profissionais para os Farmacéuticos

Estamos conscientes dos problemas crescentes na entrada na profissio dos jovens

Farmacéuticos, bem como dos problemas de empregabilidade de Farmacéuticos ja com anos de

exercicio profissional que, devido a transformagdo adversa do sector, acabaram por deixar a

atividade farmacéutica, apesar do seu nivel de desempenho e qualificacao. Sabemos que se trata
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de um quadro complexo e com muitas dificuldades de abordagem pois depende, grande parte, do

desempenho da economia portuguesa e europeia.

A valorizagdo dos Farmacéuticos, associada ao desenvolvimento de um modelo de
competéncias adequadas as necessidades de qualificagdo técnica e cientifica do Sistema de Saude,
é essencial para que a presenca e o refor¢o do seu papel nas atuais e em novas areas de atividade

profissional seja uma realidade.

A Ordem dos Farmacéuticos competira:

e  Estabelecer uma rede nacional de apoio ao empreendedorismo no sector farmacéutico,
promovendo a proximidade com o tecido industrial farmacéutico e com o cluster da saude
em geral, procurando estabelecer-se como interface de modelos de financiamento que
permitam a facilitacdo de acesso a fundos diversos com vista a incuba¢ido de projetos

inovadores.

e Em parceria com as Associagdes de Estudantes, Associagdes de Jovens Farmacéuticos e
com a colaboragido do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, desenvolver um programa
estruturado de apoio a integragdo profissional. Neste contexto, a realiza¢ao de Feiras do
Emprego e melhoria da Bolsa de Emprego fazem parte das atividades que nos

comprometemos a desenvolver.

e  Desenvolver esforgos no sentido de promover e incentivar junto das Universidades o
desenvolvimento de formagio pds-graduada, de forma equitativa pelo territério nacional,
em novas areas, que permita o desenvolvimento de novas competéncias e diferenciagdo

profissional dos Farmacéuticos.

e Desenvolver uma plataforma de apoio e divulgacdo de investigacdo cientifica dos
Farmacéuticos, em varias areas de atividade, promovendo a divulgagdo de bolsas de
investigagdo com ligacdo a uma estrutura profissional ja existente e de suporte as

candidaturas de Farmacéuticos (Fundos para a Investigagao e Inovagédo Social).
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Conselhos dos Colégios das Especialidades da Ordem dos Farmacéuticos

Em virtude de a tomada de posse dos Conselhos dos Colégios de Especialidade da Ordem
dos Farmacéuticos ter lugar a 7 de Margo de 2016, os Conselhos eleitos para o triénio 2016-2018
produzirdo os seus planos de a¢do para o ano 2016 oportunamente, sendo posteriormente

comunicados aos farmacéuticos.

A Direcdo Nacional conta com a estreita colaboracido destes Conselhos no 4mbito das
suas competéncias estatutarias, designadamente a elaboragao de pareceres, a qualificagdo e

valorizagdo técnica dos especialistas e a regulamentagdo relativa as especialidades.
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Orcamento da Dire¢ao Nacional 2016

A elaboragdo do Or¢amento 2016 da DN foi realizada numa base previsional e prudencial

que considera o enquadramento econdmico portugués, da economia da saude em geral e do setor

farmacéutico em particular.

Foram estabelecidos critérios prudentes no que respeita aos rendimentos e foi elaborada

uma criteriosa previsao dos gastos a incorrer no exercicio, conforme as atividades planeadas para

o ano 2016.

Enquadramento econémico do ano 2016

Ha uma expectativa de que o ano 2016 continue a ser de baixo crescimento econdémico,

mas de evolugdo positiva dos principais indicadores.

O cenario macroeconémico foi baseado nas
previsdes das principais instituicdes, nomeadamente: o
Banco de Portugal e o Governo de Portugal (Or¢amento

de Estado 2016).

Neste sentido, para o ano de 2016 destacam-se as

seguintes previsoes:

° Taxa de Desemprego: 11,2%;
o Taxa de varia¢ao do PIB: 1,7% a 2,1%;
° Inflagdo: 1,1% a 1,4%.

Da atividade no ano 2016

A DN planeia rendimento num total de 1.380 mil Euros no ano 2016,

Euros do que ano 2015.
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BE
Pesos dezembro 2015
2014
2015 2016® 2017°

Produto Internc Bruto 100,0 16 1.7 18
Consumo Privado 859 27 8 17
Consumo Piblico 185 0,1 03 01
Fchaqso Bruta 149 a8 a1 6,
de Capital Fixo
Procura Interna R 24 1.8 21
Exportacdes 40,0 53 33 51
Importagées 387 73 36 56
Contributo para
o crescimento
do PIB liguido
de importagdes
(em p.p)®

Procura interna 1 0, 0

Exportagdes 04 08 0,9
Ealznga Corrents
e de Capital (% PIB) 24 25 23
Balanga de Bens
e Servigos (% PIB) 6 7 13
indice Harmonizado
de Pregos no Consumidor 05 16

Fonte: Banco de Portugal.

menos 378 mil



2015 2015 2016 Variacdo Desvio %

Orgcamento Real Orgcamento  Orc.2016-Real 2015
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacéo de servigos - Quotas e J6ias 1.270.737 1.331.918 1.232.974 -98.944  -7.4%
Prestacéo de servigos - Outros 202.295 420.667 146.590 -274.076  -652%
Outros rendimentos e ganhos 0 4,928 0 -4.928  -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 0
1.473.032 1.757.513 1.379.565 -377.948 -21,5%

Foi deliberado em reunido de DN propor a Assembleia Geral a manutengdo do valor de
quotas no ano 2016 e as demais taxas com os mesmos valores praticados no exercicio anterior

(inscri¢do na OF, inscrigdo em exames de especialidades, entre outras).

A DN deliberou ainda que, no ano 2016, a base de incidéncia do percentual a transferir
para a DN pelas Sec¢des Regionais, no que respeita a cobranca de quotas, passara a ser o total de

quotas cobradas no exercicio, em substituicdo das quotas emitidas no ano (critério anterior).

Nestes pressupostos, prevé-se que as transferéncias de quotas e joias efetuadas pelas
secgOes regionais para a DN ascendam ao valor de 1.233 mil Euros (89% dos rendimentos do ano),

menos 99 mil Euros que no ano 2015 devido a alteragdo de critério acima referida.

As outras atividades de prestacdo de servigos da DN contribuirdo com 147 mil Euros de
rendimentos no ano de 2016 (11% dos rendimentos). Este valor respeita apoios obtidos a diversas
atividades da DN, nomeadamente: Colégios de Especialidade (80.000 €), Creditagdo (40.000 €),

Comunicacio (5.000 €), entre outras.

Ao nivel dos gastos, prevé-se no ano de 2016 um total de 1.292 mil Euros, menos 286 mil

Euros que o valor do ano de 2015.

2015 2015 2016 Variacdo Desvio %
Orgamento Real Orgcamento  Orc. 2016 -Real 2015
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 4.500 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 922.890 986.382 739.383 -246.999  -25,0%
Gastos com pessoal 459.239 463.589 500.259 36.670 7,9%
Gastos de depreciagdo e de amortizagéo 28.000 15.946 12.604 -3.342  -21,0%
Imparidades de dividas 0 57.872 0 -57.872 -100,0%
Outros gastos e perdas 34.506 48.370 39.745 -8.625  -17,8%
Gastos e perdas de financiamento 21.450 5.548 0 -5.548  -100,0%
1.470.584 1.577.708 1.291.991 -285.717 -18,1%
Resultado liquido do exercicio 2.448 179.804 87.574 92,231 -51,3%
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Os Fornecimentos e Servigos Externos ascenderdo a 739 mil Euros no ano 2016 (57% dos
gastos do ano), menos 247 mil Euros do que no ano 2015. Este valor decompde-se em duas
parcelas: uma, que respeita um nivel de atividade planeado de natureza recorrente e similar ao
ano transato, e outra, respeitante a outras atividades como sejam as Elei¢des (35 mil Euros), gastos

previstos com o Revisor Oficial de Contas (9 mil Euros), entre outros.

Os Gastos com Pessoal foram calculados numa base zero, assumindo o quadro de pessoal
de 18 trabalhadores no ativo, e totalizam a quantia de 500 mil Euros (39 % dos gastos totais), mais
37 mil euros que no ano 2015, tendo em vista atualizagdes salariais e implementagdo de

metodologias de avaliagao de desempenho.

As Depreciagdes e Amortizagdes no ano 2015 ascenderdo a quantia de 13 mil Euros,
previstos numa base zero e de acordo com o imobilizado existente. Foi considerando que no ano

2016 ndo havera investimentos de expansao.

Planeia-se no ano de 2016 despender 40 mil Euros na rubrica de Outros Gastos e Perdas,
valor inferior ao executado no ano 2015 em 9 mil Euros. Nesta rubrica sdo registados os gastos
com quotizacdes em organismos internacionais e nacionais a que a OF se associou, Prémios

Cientificos, impostos e taxas.

Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento, pela primeira vez, estd previsto a nao
existéncia de gastos desta natureza, devido a ndo estar planeada no ano 2016 a existéncia divida

remunerada.

Consideradas estas previsdes, o resultado no periodo de 2016 sera positivo no valor 87.574

Euros, valor que contribuira para aprecia¢ao da situacio financeira e patrimonial da DN.

No ano de 2016 esta planeada a coleta de 79 mil Euros para refor¢o do Fundo de Nova

Sede. A DN deliberou suspender a cobranga do Fundo de Solidariedade.
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Orcamento da Dire¢ao Nacional 2016

Demonstracao de Resultados

r

r

2015 2015 2016 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orgamento  Orc.2016 -Real 2015

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Joias 1.270.737 1.331.918 1.232.974 -98.944  -7.4%
Prestacéo de servigos - Outros 202.295 420.667 146.590 -274.076  -652%
Outros rendimentos e ganhos 0 4.928 0 -4,928  -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 0

1.473.032 1.757.513 1.379.565 -377.948  -21,5%
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 4.500 0 0 0
Fornecimentos e servi¢os externos 922.890 986.382 739.383 -246.999  -25,0%
Gastos com pessoal 459.239 463.589 500.259 36.670 7,9%
Gastos de depreciagdo e de amortizacéo 28.000 15.946 12.604 -3.342  -21,0%
Imparidades de dividas de Membros 0 57.872 0 -57.872 -100,0%
Outros gastos e perdas 34.506 48.370 39.745 -8.625  -17,8%
Gastos e perdas de financiamento 21.450 5.548 0 -5.548  -100,0%

1.470.584 1.577.708 1.291.991 -285.717 -18,1%
Resultado liquido do exercicio 2.448 179.804 87.574 -92.231 -51,3%
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PARECER DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas,
para apreciacao e parecer sobre o Plano de Atividades e Or¢amento relativo ao ano 2016 da

Direcido Nacional e da Ordem dos Farmacéuticos.

Apos analise das informagoes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior impacto
no or¢amento, bem como sobre a justificagdo das mesmas, deliberou este Conselho dar parecer
favoravel ao Plano de Atividades e Or¢camento 2016, recomendando a sua aprovagdo pela

Assembleia Geral.
Lisboa, 7 de Mar¢o de 2016

O Conselho Fiscal Nacional

Dr. Eurico Pais

s

Dr. Humberto Gameiro

Dr. Henrique Reguengo Luz
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Secgdo Regional do Sul
e Regides Autonomas

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo Estatuto, convoco a
Assembleia Regional da Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para
reunir no proximo dia 9 de Margo de 2016, pelas 20:30 horas, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, sita
na Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

o

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Aprovacdo da acta da Assembleia Regional do Sul e Regifes Auténomas anterior;
Apreciacdo da deliberacéo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicéo
do niimero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional, para a composicao das
Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2016;

Discusséo e deliberacdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas da Sec¢do Regional do
Sul e Regifes Auténomas referentes a 2015;

Apreciagdo do Relatorio de Actividades e Contas da Direcgdo Nacional referentes a 2015;
Apreciagéo das Contas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2015;

Discussao e deliberacdo sobre o Plano de Actividades da Seccéo Regional do Sul e Regides
Auténomas referente a 2016;

Discussdo e deliberacdo sobre o Orgamento da Seccdo Regional do Sul e Regides
Auténomas referente a 2016;

Apreciagéo do Plano de Actividades da Direc¢éo Nacional referente a 2016;

Apreciagdo do Regulamento que fixa os critérios e o valor da quota mensal;

Apreciagdo do Orcamento da Direc¢do Nacional referente a 2016;

Apreciagéo do Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2016;

Fundo de Solidariedade e Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 19 de Marco de 2016, pelas 11H,
na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lishoa;

Discusséo sobre outros assuntos que os membros da Seccdo Regional do Sul e Regibes
Auténomas considerem relevantes para a profissao;

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-

se-& meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 2 de Margo de 2016,

O Presidente da Mesa da Assemblela Regional

+ = , /
Dr. Armando AIcob artlns
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Plano de Atividades da Sec¢ao Regional
do Sul e Regidoes Autonomas 2016

Caros colegas,

No passado dia 6 de fevereiro de 2016 teve lugar o ato eleitoral da Ordem dos
Farmacéuticos, tendo-se realizado a tomada de posse dos atuais Orgdos Sociais da Sec¢do
Regionais do Sul e Regides Autonomas (SRSRA) no dia 17 de fevereiro, na sede da Ordem dos
Farmacéuticos. Neste seguimento, a Direcdo da SRSRA tem o grato prazer de colocar a vossa
consideracdo, o Plano de Atividades e respetivo Or¢amento referente ao primeiro ano de mandato

do triénio 2016-2018.

Ao longo de 2016 pretende-se reforgar as iniciativas de promogao e educagdo para a
saude, de reflexdo do sistema de satide portugués e de desenvolvimento continuo do farmacéutico,
conforme missdo estatutdria e designio da Ordem dos Farmacéuticos e das Secgdes Regionais,
nomeadamente: o projeto Geragdo Saudavel, a campanha de consciencializagdo “Uso do
Medicamento - Somos Todos Responsdveis”, a Farmacia/Laboratdrio Satide da KidZania Lisboa, o
plano de formagdo continua descentralizado, assim como a implementagdo dos projetos Geragao
Saudavel Sénior e Missdes Farmacéuticas, o desenvolvimento do protocolo de colaboragdo com o
ACES de Amadora e o langamento do Conselho Regional do Sul das Ordens Profissionais em

estreita colabora¢ao com as restantes Ordens Profissionais.

No plano interno, reputamos de elevada importancia o apoio prestado aos Membros,
perspetivando uma aproximag¢ao aos mesmos, e, neste sentido, pretende-se otimizar os servigos
disponiveis na Ordem dos Farmacéuticos, quer de gestdo do associado quer de aconselhamento
juridico, e a comunicagdo com os mesmos, disponibilizando-nos para uma ausculta¢ao regular

dos Farmacéuticos.

No plano externo, enaltecemos que os Portugueses sabem que podem contar com os
Farmacéuticos. Confiam na disponibilidade, eficacia, seguranga e qualidade dos medicamentos
que lhes sao dispensados e administrados, confiam no aconselhamento que lhes é prestado para a
gestdo de afecoes menores e para a adogao de medidas farmacoldgicas e nao farmacoldgicas que
lhes acrescentam anos a vida e vida aos anos. Confiam na precisao e qualidade das analises clinicas
que sdo efetuadas, e na capacidade do farmacéutico em contribuir para a sustentabilidade do
sistema de saude, através da sua integracdo nas equipas de prestadores de cuidados e a nivel

administrativo e politico, na andlise e na gestdo do arsenal terapéutico disponivel.
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Os Portugueses sabem que podem contar com os Farmacéuticos ao longo da sua vida e
do seu processo de cuidados, enquanto profissional de saude de grande proximidade a populagéo.

Por seu turno, os Farmacéuticos sabem que com grande confianga, vem grande responsabilidade.

Reconhecemos que quanto mais nos projetarmos para fora, mais fortes seremos
individual e coletivamente. Os Portugueses sabem que podem contar com os Farmacéuticos. E

nods, sabemos que podem contar com muito mais.
Demonstra-lo, é o nosso desafio para este triénio.

Por fim, gostariamos de agradecer a oportunidade e a confianga que os Colegas
depositaram nos atuais Orgios Sociais. Serd, para n6s, uma enorme honra servir a profissio num

momento tdo exigente a nivel politico, econémico, social e financeiro, transversal a todo pais.

Contamos com todos para, em conjunto, o superarmos.

A Diregao da Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos,
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Ema Ana Mirco Diogo Gizela Barbara Aranda

Paulino Fernandes Gouveia Santos da Silva
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O Plano de Atividades de 2016 foi desenvolvido com base nos seguintes vetores

estratégicos de desenvolvimento interno, externo e profissional

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos
B) Contribuir para a Qualificagao e Desenvolvimento Profissional Continuo do Farmacéutico;
C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte a pratica profissional;

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos Cidadaos.

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos

A Ordem dos Farmacéuticos ¢ a associagdo publica que representa os licenciados em
Farmadcia ou em Ciéncias Farmacéuticas que exercem a profissao farmacéutica ou praticam atos

proprios desta profissao em territério nacional.

A nivel estatutério, estdo definidas varias atribui¢cdes para a Ordem dos Farmacéuticos,
nomeadamente a colaboragao na defini¢do e execugdo da politica de saude em coopera¢ao com o
Estado, a defesa da dignidade da profissao farmacéutica e a promogao e defesa dos interesses da
profissio, exercendo a sua a¢do nos dominios social, cientifico, cultural, deontoldgico,
profissional e econdmico. Neste sentido, revela-se essencial a sua aproximagio, através das

respetivas Seccoes Regionais, aos farmacéuticos e aos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas.

Assim, assumindo as suas responsabilidades na promo¢ao da unido do sector
farmacéutico e no apoio ao desenvolvimento profissional de cada farmacéutico, aliado a
demonstra¢ao da importéncia da OF na regulagdo da profissdo, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides
Auténomas pretende dinamizar diversas iniciativas que visam aproximar a Ordem aos

Farmacéuticos.

O Farmacéutico no seio da sua Ordem
. Recegdo ao aluno estagidrio

A Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas ira proporcionar um primeiro contacto
dos alunos finalistas com a Ordem dos Farmacéuticos, com o intuito de promover uma relagao
mais proxima e sélida com os futuros farmacéuticos e Membros da OF. Assim, realizar-se-4, no

més de maio, uma formagdao complementar ao estagio curricular dos alunos finalistas do
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Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas das varias instituigoes universitarias publicas e
privadas da drea de jurisdi¢ao desta Seccdo Regional, nomeadamente do Instituto Superior de
Ciéncias da Saude Egas Moniz (ISCSEM), da Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias (ULHT), da Universidade do Algarve (UAlg) e da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa (FFULisboa).

No decorrer desta atividade, pretende-se apresentar formalmente aos futuros
farmacéuticos a instituicdo que regula o exercicio da profissao, nomeadamente o seu papel, as suas
competéncias e as suas atribui¢oes, assim como proceder a abordagem de tematicas relevantes
para a profissio farmacéutica, tais como a ética, a deontologia farmacéutica e as alteragdes
legislativas afetas ao sector farmacéutico. Os estudantes terdo ainda a oportunidade de conhecer
a Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos, a categoria de Membro Estudante da
Ordem dos Farmacéuticos, e os projetos e iniciativas da Seccdo Regional do Sul e Regides
Auténomas em que podem participar, nomeadamente a Geragdo Saudavel, a campanha de
consciencializa¢do “Uso do Medicamento — Somos Todos Responsaveis”, as Noites na Ordem, os

Ciclos de Conferéncias, entre outros.

. Estdgio na Secg¢io Regional do Sul e Regides Autonomas para estudantes/jovens

farmacéuticos

A Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas ira dinamizar a realizagdo de estagios
direcionados para estudantes finalistas ou jovens farmacéuticos, com a duragdo de seis meses.
Estes estagios tém como intuito promover a integragdo de estudantes e jovens farmacéuticos no
mercado de trabalho, bem como dar a conhecer aos estagiarios as metodologias de trabalho e
organica interna da instituicdo, proporcionando uma aprendizagem direcionada e proficua das

atividades desenvolvidas pela SRSRA.
A realizagao dos estagios tem como principais objetivos:

0 Integracio de jovens farmacéuticos ou finalistas do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas na instituigdo que regula a profissao farmacéutica;
0 Participagdo ativa em reunides de trabalho e na organizagdo das atividades

plasmadas no Plano de Atividades e aprovadas em Assembleia Regional;
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0 Promogio de um conhecimento aprofundado do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos;

O Promo¢ao de um conhecimento aprofundado dos procedimentos
administrativos inerentes aos processos dos membros da SRSRA e respetivas
atualizagoes;

0 Contacto com a realidade profissional, metodologias de trabalho e orgéanica
interna da instituicio;

0 Desenvolvimento de competéncias inerentes a organizagao e gestao de atividades.

° OFuturo

A Dire¢ao da Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas considera a relacio e
cooperagdo institucional decisiva para a preparagdo do futuro da profissao — designadamente com
os estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e as respetivas estruturas

associativas que os representam, cujas relagdes se continuam a privilegiar e intensificar.

Desta forma, a SRSRA continuara a dinamizar o projeto “OFuturo”, que tem como intuito
a promogdo de uma estreita colaboracdo e identificac¢io de pontos de contacto entre as
Associagdes/Nucleos de Estudantes e a Ordem dos Farmacéuticos, disponibilizando-se
ativamente para colaborar nas iniciativas organizadas pelos estudantes. Neste dmbito, a Seccao
Regional do Sul e Regides Autéonomas continuara atenta as suas preocupagdes e solicitagdes,
nomeadamente nas areas da adequagdo a pratica dos curriculos, assim como da integracao no

mercado de trabalho.

. Membro Estudante da OF

A categoria de Membro Estudante da Ordem dos Farmacéuticos surgiu por delibera¢ao
da Diregdo Nacional da OF no anterior triénio, considerando a importincia da aproximagdo dos
futuros farmacéuticos a sua Ordem profissional e a possibilidade de criagao de novas categorias
de Membro previstas no Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos. A categoria destina-se a alunos
de 4° e 5° ano do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, sendo a inscri¢do efetuada

através de um formuldrio dinimico incluido no Portal da OF.
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Neste 4mbito, a Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas continuara a promover esta
categoria de membro da OF, através dos seus meios de comunicagdo e de exposigdes em eventos
direcionados para os alunos do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, assim como a sua
operacionalizagdo através da validagao das inscrigoes provenientes dos estudantes das instituigoes
universitarias da drea de jurisdigao da SRSRA - Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz, Universidade do Algarve e Universidade

Luso6fona de Humanidades e Tecnologias.

. Recegdio ao novo farmacéutico

Com o objetivo de enaltecer a importancia da inscrigdo de associados na Ordem dos
Farmacéuticos, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides Autonomas continuara a proporcionar os
meios e suportes necessarios para esclarecer todas as davidas dos seus membros, perspetivando a

promogao de uma relagido mais proxima e transparente do Farmacéutico com a sua Ordem.

Neste sentido, em complemento as informagdes prestadas aos farmacéuticos no ato da

sua inscri¢ao, sera disponibilizado um Kit de novo sécio, constituido por:

0 Pasta com a imagem institucional da Ordem dos Farmacéuticos;

0 Tapete de rato com a imagem institucional da Ordem dos Farmacéuticos;

0 Caneta com a imagem institucional da Ordem dos Farmacéuticos;

o Ultima edi¢io da Revista da Ordem dos Farmacéuticos (ROF);

0 Informagdes sobre o protocolo estabelecido com o Banco Santander Totta;

0 Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos;

O Flyer com informagdes sobre o Centro de Informagao do Medicamento;

0 Livro do Centro de Informacio do Medicamento - Informacio sobre
medicamentos;

0 Flyer promocional das formagdes previstas;

0 Flyer demonstrativo da Area Privada.

Este ultimo item - Flyer demonstrativo da Area Privada - tem como intuito facilitar o
acesso a Area Privada do Farmacéutico no site da Ordem dos Farmacéuticos

(www.ordemfarmaceuticos.pt), contendo passos demonstrativos do processo inerente a obten¢ao

da password e respetivo acesso inicial.
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. Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos (BOOF) é uma plataforma
virtual, dindmica e de acesso gratuito, destinada a insercdo de oportunidades pelas entidades
interessadas e, paralelamente, a apresentacdo de candidaturas pelos farmacéuticos, sendo
disponibilizado um espaco para duvidas com apoio direto por parte dos servicos da Ordem dos

Farmacéuticos, visando, assim, uma melhor articulagdo entre as entidades que disponibilizam

oportunidades e os Farmacéuticos que procuram oportunidades de emprego.

A Secgao Regional do Sul e Regides Autonomas continuard a promover e dinamizar a
BOOF, através dos seus meios de comunicagio e de exposi¢oes em eventos direcionados para
jovens farmacéuticos ou visando a empregabilidade, assegurando, ainda, a operacionalizagdo da

BOOF a nivel regional, procedendo a aprovagdo das entidades registadas.

. VI Cerimonia de Vinculagio a Profissdo Farmacéutica

A VI Cerimoénia de Vinculagao a Profissdo Farmacéutica terda como objetivo, a
semelhanca das edicoes anteriores, dar as boas-vindas aos novos farmacéuticos e assinalar, de

forma solene, o inicio do seu percurso profissional.

A noite é marcada pela leitura do Juramento Farmacéutico, ato simbdlico onde os jovens
farmacéuticos refletem e reafirmam os valores éticos e deontoldgicos da profissdo, as suas
vontades e responsabilidades. Destaca-se, ainda, a partilha de iniciativas de colegas farmacéuticos
que tenham desenvolvido atividades empreendedoras, dentro e fora das areas usuais do sector
farmacéuticos, de forma a inspirar os recém-mestres a potenciar a sua atividade profissional

através do empreendedorismo.

° Noites na Ordem

As “Noites na Ordem” tornaram-se um evento distinto pelo debate informal de temas
relevantes para a profissao farmacéutica, assemelhando-se a uma tertilia. Com uma periodicidade
variavel, a Secgdo Regional do Sul e Regides Autonomas podera, ainda, homenagear neste evento
um farmacéutico ou colaborador da Ordem dos Farmacéuticos que se tenha destacado na sua

atividade profissional ou noutra area de mérito.
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Ao longo de 2016, pretende-se dinamizar a realizagdo de novas edigoes das “Noites na
Ordem”, sendo transmitidas, como ¢é habitual, por web-conference, acessivel no Portal da Ordem

dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter).

. Comemoragdes do Dia do Farmacéutico 2016

A Secgao Regional do Sul e Regides Autonomas, em estreita colaboragao com a Diregao
Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, organizara, em 2016, as comemora¢des do “Dia do

Farmacéutico”.

Neste sentido, pretende-se organizar diversas iniciativas, resultando num Programa de
Comemoragdes alargado, que perspetiva envolver uma parte significativa dos Farmacéuticos
(continente e ilhas). Conforme é habitual, o programa incluira a tradicional Sessdo Solene do Dia

do Farmacéutico, a realizar no Dia de Sao Cosme e Sao Damido, a 26 de setembro.

Apoio ao associado

O continuo apoio ao associado é um dos principais objetivos da Sec¢do Regional do Sul e
Regides Autéonomas, pelo que se pretende continuar, durante o ano de 2016, a desenvolver os
servicos disponibilizados em anos anteriores, promovendo a otimizacdo das solugdes de

comunicagdo e a implementa¢do de novas ferramentas para os farmacéuticos.

. Gabinete de Aconselhamento Juridico

Considerando a importancia da orienta¢ao juridica no percurso profissional do
farmacéutico, a Sec¢do Regional do Sul e Regides Autonomas continuara a disponibilizar os
servicos de apoio do Gabinete de Aconselhamento Juridico, com o propdsito de providenciar

esclarecimentos nas questoes juridicas relacionadas com o exercicio profissional.

A consulta continuara a realizar-se, gratuitamente, de forma presencial ou via telefénica
- com o intuito de facilitar o acesso aos profissionais de todas as areas geograficas da SRSRA -, as

quartas-feiras de tarde, mediante marcagdo prévia.
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. Beneficios para os sécios na aquisicdo de bens e servicos “Ser Farmacéutico da

Vantagens”

Durante o ano de 2016, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas pretende
continuar a desenvolver o projeto “Ser Farmacéutico dd Vantagens”, promovendo a celebragdo de
novos protocolos com empresas e instituicoes de diversas areas, permitindo aos Farmacéuticos e
Membros Estudantes com situagao regular na Ordem dos Farmacéuticos, assim como o respetivo
conjuge e descendentes e ascendentes de primeiro grau, usufruir de condigdes especiais na

aquisicdo de bens e servicos a terceiros.

A informagao referente aos protocolos encontrar-se-a disponivel na aplicagdo movel da
SRSRA, nas Newsletters periddicas e no site da Ordem dos Farmacéuticos, na sec¢iao “Protocolos
e Beneficios”, apresentando as seguintes categorias: Saide e Bem-estar, Hotéis, Viagens e Lazer,

Bancos, Restauragdo, e Diversos.

° Comunicagdo eletronica

Sendo a comunicagdo com os Farmacéuticos crucial para a aproximac¢ao dos mesmos a
Ordem dos Farmacéuticos, a SRSRA pretende otimizar as ferramentas de contacto com os seus
Membros, com o intuito de promover uma aproximagéo regular, através da utilizacao de meios
eletronicos, designadamente o e-mail e as Newsletters, promovendo, assim, uma transmissao

célere e ecoldgica da informagao relativa a atividades, iniciativas, cobranga de quotas, entre outros.

No que concerne as Newsletters, a SRSRA continuard a enviar a sua comunicagio digital
periodica, concretamente a Newsletter Semanal e a Newsletter da Formagdo Continua a segunda-
feira e quarta-feira, respetivamente. Ao nivel das redes sociais, a SRSRA continuara a dinamizar a

sua pagina de Facebook, bem como o seu canal de YouTube.

o Aplicagcdo mobile da Secgio Regional do Sul e Regioes Autonomas

A Secgido Regional do Sul e Regides Auténomas, com o objetivo de promover a difusao
da informagdo aos Farmacéuticos, pretende continuar a desenvolver a sua aplicagdo mobile,
permitindo assim o acompanhamento mais rapido de todas as informagdes referentes aos eventos,

formagdes e iniciativas.
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A aplicagao disponibiliza ainda informagées gerais, assim como os protocolos de parceria
celebrados pela SRSRA que permitem aos Farmacéuticos e Membros Estudantes com situacao
regular na Ordem dos Farmacéuticos usufruir de condi¢des especiais na aquisicdo de bens e

servicos a terceiros.

A aplica¢ao é compativel com os sistemas operativos iOS e Android, podendo ser
descarregada através das respetivas lojas online ou do cddigo QR divulgado nas redes sociais e

Newsletter da Ordem dos Farmacéuticos.

. Projeto Nova Sede da Sec¢io Regional do Sul e Regioes Autonomas

A procura de uma solugédo para a Sede da Ordem dos Farmacéuticos e da Secgao Regional
do Sul e Regides Autéonomas ¢ uma ambigdo que tem acompanhado o percurso da prépria
Instituicdo, integrando os objetivos das diferentes Dire¢des ao longo dos mandatos das ultimas

décadas.

Em 1993, foi proposta e aprovada em Assembleia Regional da Sec¢ao Regional do Sul e
Regides Autonomas a aquisi¢do do imdvel contiguo as instalagdes da historica Sede da Ordem dos
Farmacéuticos, tendo sido a operagdo concretizada com a celebragdo do ato oficial da escritura de

compra e venda, em julho de 1994.

Neste sentido, considerando o natural e evidente crescimento da SRSRA, e perspetivando
o seu potencial de expanséo, quer a nivel do nimero de Membros quer de iniciativas, revelou-se,
apos reflexdo da sua Diregdo, necessario proceder a requalificagdo da sua Sede, que atualmente se

encontra instalada no piso inferior da Sede Nacional, com manifestas limitagdes.

Assim, analisando as varias alternativas e argumentos que tém sido alvo de apresentagiao
e analise ao longo dos anos, num contexto econémico nacional e mundial que deve ser orientado
pela prudéncia, considera-se que a solugdo mais adequada sera a demoli¢do e construgdo de um
novo edificio no terreno sito na Rua Bernardim Ribeiro 58, com a possibilidade, de modo faseado

e posterior, de interligacdo ao edificio da Sede Nacional.

Com efeito, ao longo de 2016, a SRSRA pretende continuar a dinamizar os trabalhos
conducentes a operacionalizacao da construgdo da Nova Sede Regional, e a realizar as diversas

diligéncias necessarias, com o intuito de desenvolver o projeto da Nova Sede da Sec¢do Regional
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do Sul e Regides Autéonomas. No seguimento dos trabalhos desenvolvidos, realizar-se-a, durante
o primeiro semestre de 2016, o lancamento do Concurso de Concegdo, iniciando-se assim o
processo que culminara na constru¢io da Nova Sede da Seccdo Regional do Sul e Regides

Autonomas.

. Dia aberto da Direcio da Secgdo Regional do Sul e Regides Autonomas

A atual conjuntura politica, econdmica, social e financeira da profissdo farmacéutica,
transversal ao pais, ¢ uma preocupagio diaria da Ordem dos Farmacéuticos e, como tal, a OF
enceta esfor¢os no sentido de possibilitar uma resposta ativa e construtiva por parte da classe

farmacéutica.

Por sua vez, a SRSRA valoriza os contributos dos seus membros, que considera cruciais
para a sua boa gestdo, destacando a importancia da aproximagao dos farmacéuticos e estudantes

do MICF a Ordem dos Farmacéuticos.

Neste sentido, a Direcao da SRSRA pretende receber periodicamente os colegas que
pretendam contribuir para o bom funcionamento da OF, assim como para a promogdo e
valorizagdo da profissdo farmacéutica, sendo que para tal sera definido um dia mensal para a
rece¢ao dos colegas na OF, em reunides, individuais, como complemento as Assembleias
Regionais, que se caracterizam como os espacgos de exceléncia para a discussdo dos assuntos da

OF.

. Delegagoes Regionais

As Delegagoes Regionais da Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas — Delega¢ao
Regional da Madeira e Delegacao Regional dos Agores — tém, no contexto da sua interven¢ao no
seio da SRSRA, um plano de agdo especifico, que é publicado no seguimento do Plano de

Atividades da SRSRA, e que complementa as atividades explanadas no mesmo.
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B) Contribuir para a Qualificacao e Desenvolvimento Profissional Continuo do

Farmacéutico

A Diregao da Seccao Regional do Sul e Regides Auténomas, consciente da importancia
do desenvolvimento profissional continuo do farmacéutico, que desempenha um papel de
destaque no Sistema de Satude e em todas as fases do circuito do medicamento, bem como da
afirmagao das suas competéncias multidisciplinares, face a celeridade da evolucao das tecnologias
de satide e das necessidades do individuo e dos Sistemas de Satide em geral, pretende, ao longo do
ano de 2016, realizar diversas agdes de formagdo que visam a promogdo das competéncias e
capacidades dos farmacéuticos, assim como o desenvolvimento de possiveis oportunidades de

melhoria.

Neste ambito, pretende-se estabelecer parcerias estratégicas com o intuito de promover
formagéo a custos reduzidos ou de forma gratuita, sempre que possivel, assim como a expansao
das tematicas abordadas, contemplando as diversas necessidades evidenciadas pelo modelo de

desenvolvimento profissional de competéncias, a implementar pela Ordem dos Farmacéuticos.

. Formagdo continua presencial

Durante o ano de 2016, a SRSRA continuara a dinamizar um plano de formagédo continua,
com o intuito de proporcionar aos farmacéuticos formacgdo de qualidade, diversificada e

descentralizada, nas diferentes areas profissionais.

Neste ambito, perspetivando a evolu¢ao dos programas de formagdo de curta e longa
duragdo, serdo promovidas diversas parcerias com entidades formadoras que disponibilizem
formagao nas tematicas consideradas estratégicas para o sector, reforcando desta forma as
competéncias dos farmacéuticos e promovendo, ainda, a inovagdo e o valor acrescentado da

intervengao farmacéutica no Sistema de Saude.

. Formagdo continua por e-learning

A plataforma de formagdo a distdncia da Ordem dos Farmacéuticos (e-learning),
desenvolvida em parceria com a DLC - Distance Learning Consulting, Lda. e a 4Choice Health

Consultancy Lda., surge no ambito da politica de descentralizagdo na organizacao de agdes de
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formagéo, com o objetivo de promover formagoes a distancia, acessiveis a todos os Farmacéuticos,
permitindo ainda uma personaliza¢ao dos horérios de formagdo de acordo com as necessidades

dos participantes.

Neste sentido, a Ordem dos Farmacéuticos continuara a promover o ensino a distancia
através da sua plataforma, disponibilizando através de www.elearning-of.dlc.pt, os seguintes

cursos:

0 Modelo de Atendimento em MSNRM - Componente Interpessoal e Técnica;
0 Atendimento em MNSRM - Pirose e Dispepsia;

0 Recertificagdo para a Administragdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis.

A SRSRA pretende, ainda, analisar a possibilidade de estabelecer parcerias com o intuito

de desenvolver novos cursos de formacéo a distincia.

C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte a pratica profissional

Considerando o objetivo primordial de integracao e interven¢do do farmacéutico nas
equipas pluridisciplinares do Sistema de Sadde, revela-se essencial a aproximac¢ao da pratica
farmacéutica a ciéncia que a fundamenta. Esta aproximacéo é efetuada através do estabelecimento
de parcerias com instituicbes e organizagdes que partilhem os mesmos designios e com a
comunidade cientifica que desenvolve trabalho na area da intervengdo farmacéutica, assim como
da disponibilizagio de modelos e ferramentas de suporte ao desenvolvimento da pratica

profissional.

. Apoio a prdtica profissional

A Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas ird continuar a promover a partilha e
disponibiliza¢do gratuita, sempre que solicitado, do DVD “Comunicagdo na Farmacia”, relativo
as boas praticas nas diversas vertentes do atendimento realizado pelos farmacéuticos. Na referida
ferramenta, é possivel visualizar diversas simula¢des de atendimento correto comparativamente
as situagdes consideradas incorretas, nomeadamente: a dispensa de medicamentos com receita
médica, a solicitagdo de medicamentos sujeitos a receita médica e a dispensa de medicamentos

nao sujeitos a receita médica.
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A SRSRA pretende ainda disponibilizar o DVD institucional “A Profissio Farmacéutica
- Passado, Presente e Futuro” editado pela SRSRA, que visa esclarecer a populacdo acerca das

diversas areas de intervenc¢ao profissional do farmacéutico.

. Administragdo de vacinas e medicamentos injetaveis por farmacéuticos - Uma

abordagem prdtica

A Secgdo Regional do Sul e Regides Autonomas editou, durante o ano de 2015, um livro
sobre a administracdo de vacinas e medicamentos injetaveis por farmacéuticos, coordenado pelas
farmacéuticas Dr.? Gabriela Placido e Prof.2 Doutora Mara Guerreiro. O livro “Administragdo de
vacinas e medicamentos injetdveis por farmacéuticos - uma abordagem prdtica” proporciona um
conjunto vasto de informagdes e ensinamentos tedricos e praticos imprescindiveis para a
prestacdo de um servigo de qualidade, em condi¢des de seguranga e com niveis elevados de

satisfagdo.

O tema é abordado quer no plano tedrico, versando os fundamentos técnico-cientificos,
como os aspetos imunoldgicos e a anafilaxia, quer no plano pratico, versando as boas praticas na
administragdo de vacinas e medicamentos injetaveis, incluindo as fases anterior e posterior a
administragdo, e abordando também a responsabilidade juridica do farmacéutico e da farmacia

no contexto desta pratica profissional.

Durante o presente ano, a SRSRA pretende continuar a divulgar a publicagio, através da
sua disponibilizacdo gratuita em versdo digital na Area Privada do portal da Ordem dos
Farmacéuticos, bem como na disponibilizagdo gratuita da obra em versdo impressa, aos
participantes da agao de formagdo “Curso Inicial de Vacinas e Administragdo de Medicamentos
Injetaveis”. A SRSRA pretende também otimizar a utilizagdo deste livro técnico, recurso
fundamental nesta tematica, através da integracdo do mesmo como recurso bibliografico do

referido curso.
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. Ciclo de Conferéncias

O “Ciclo de Conferéncias” compreende a realizagao de um conjunto de conferéncias,
realizadas ao longo do ano, abordando temas atuais de indole politico-profissional, e que contam

com a presenca de personalidades de reconhecido mérito profissional, social e cultural.

Cientes da importancia da descentralizagdo das atividades promovidas pela SRSRA, as
conferéncias realizadas serdo, como tem sido habito nos ultimos anos, organizadas em varias
localidades da drea de jurisdicdo da SRSRA, assim como transmitidas através da tecnologia web-
conference, inserida no portal da Ordem dos Farmacéuticos

(www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter), possibilitando, assim, a participagio dos

farmacéuticos em qualquer ponto do pais.

. Bolsa de Inovagdo da Secgido Regional do Sul e Regies Autonomas — Blnov da

SRSRA

Conscientes da importdncia da aproximagdo dos profissionais farmacéuticos a
comunidade cientifica e as praticas que a fundamentam, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides
Auténomas pretende continuar a promover a Bolsa de Inovagao da SRSRA, que visa o apoio e
divulgacao de projetos de intervencdo e investigacdo aplicada, no ambito da profissdo

farmacéutica.

Através da BInov, a SRSRA disponibiliza um fundo de 5.000,00€ anuais, que visa apoiar
o desenvolvimento de projetos de intervencao farmacéutica, selecionados pela Comissao de

Avaliagao, constituida por ilustres farmacéuticos.

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos Cidadaos

A importancia do desenvolvimento de um Sistema de Satide nacional personalizado e
centrado no cidadao é amplamente reconhecida e relaciona-se diretamente com a integragdo e
colaboragao dos varios profissionais de satide nos diferentes niveis de cuidados de saude. Neste
sentido, a SRSRA reconhece como prioritario a promog¢do da comunicagdo e colaboragao

intraprofissional e interprofissional.
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Durante o ano de 2016, a semelhanca dos anos anteriores, a SRSRA pretende promover,
sempre que possivel, a interacdo entre os farmacéuticos que desempenham a sua atividade
profissional nos diversos sectores, assim como com os outros profissionais de saude qualificados
e a populagdo em geral, vislumbrando o beneficio do utente, a eficiéncia e sustentabilidade do

Sistema Nacional de Saude, assim como a valorizagdo do farmacéutico.

o Participagdo responsdvel na definicio de politicas na drea da Satide

Reconhecendo a importancia da participagdo ativa do farmacéutico nos processos de
defini¢do e discussdo das politicas na drea da satide, com indiscutiveis resultados e ganhos para a
sociedade como um todo, a Secgdo Regional do Sul e Regides Autéonomas, em articulagdo com a
Direcdo Nacional, pretende identificar dreas suscetiveis de interven¢do e promogdo das
competéncias dos farmacéuticos, participando e promovendo a discussdo das politicas de saude

associadas as mesmas, visando a cria¢ao de valor acrescentado.

A SRSRA pretende ainda envolver-se ativamente em reflexdes sobre os diversos dominios
do Sistema de Saude, nomeadamente do circuito do medicamento, por forma a reafirmar posi¢oes
construtivas sobre a importancia da expansao e mais-valia da capacidade instalada de intervencao
farmacéutica na prestagao de servigos de satde centrados no cidadao, articulados com os objetivos
do Plano Nacional de Satde, nomeadamente no refor¢o da adesdo a terapéutica, da revisdo da

terapéutica e da gestao da pessoa com doenga crénica.

. Relagaes institucionais

A Diregao da Seccdo Regional do Sul e Regides Auténomas considera as relagdes
institucionais, parcerias e colaboragdes entre as diferentes entidades e profissionais de saude
decisivas para a defesa da Saude Publica, dos interesses da profissdo e, concomitantemente, do

Sistema de Saude.

Neste sentido pretende-se continuar a promover o estreitamento de relagdes, a
cooperagdo e o entendimento com as diferentes entidades, tais como, as Administragdes
Regionais de Saude, as Ordens Profissionais e respetivas Secgoes Regionais do Sul, e as diversas

Instituicoes do sector da Saude, visando a promogio e realizagdo de projetos que promovam a
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multidisciplinaridade, com base nos principios de consideragdo, audi¢do e concertagio de

esfor¢os e medidas.

o Protocolo de colaboragio com o ACES de Amadora

No ambito da promogdo e valorizagdo da intervenc¢do farmacéutica no Servico Nacional
de Saude, foi celebrado em 2014 um Protocolo de Colaboragédo entre a Ordem dos Farmacéuticos
e o Agrupamento de Centros de Satide (ACES) de Amadora, com o intuito de demonstrar a mais-
valia da expansdo do papel do farmacéutico nas diferentes areas de gestdo da terapéutica, na
otimizag¢ao de recursos e no desenvolvimento de programas de promogao e educagao para a Saude
Publica, monitorizando-se a eficiéncia da interven¢do farmacéutica nas variadas areas de

intervencao.

Neste sentido, a SRSRA pretende, em 2016, dinamizar a colaboragdo entre as partes no
delineamento e enquadramento dos programas de interven¢do farmacéutica inerentes ao
Protocolo de Colaboragio, iniciado em 2015, promovendo ainda a sua discussdo com a nova

Direcdo Executiva do Agrupamento de Centros de Saide de Amadora.

. Promogdo do Conselho Regional do Sul das Ordens Profissionais

A Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas reconhece grande relevancia na criagao
de uma estrutura que promova a interligacao das diferentes Sec¢des Regionais do Sul das Ordens
Profissionais, nomeadamente na implementagdo de atividades, na representagdo do conjunto das
profissoes a nivel regional, e na promogao de atividades culturais, organizacao de congressos,

semindrios e iniciativas similares com relevancia para as profissoes liberais representadas.

Neste sentido, a SRSRA pretende dinamizar a criagio de um Conselho Regional do Sul
das Ordens Profissionais, com os seguintes objetivos: defender os valores e interesses especificos
e comuns a nivel regional; criar e coordenar os meios de atuagao regionais destinados a fortalecer,
promover e divulgar as profissoes liberais regulamentadas, bem como o seu aperfeicoamento;
representar o conjunto das profissdes que integram a estrutura, no ambito regional; desenvolver
e articular os organismos reguladores profissionais tendentes a melhoria efetiva da autorregulagao

e da qualidade do exercicio dos poderes delegados pelo Estado, a nivel regional; e promover e
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organizar seminarios, congressos, atividades culturais e iniciativas similares com relevancia para

as profissoes liberais que integram a estrutura.

Intervencdo comunitaria

O farmacéutico, enquanto profissional de acessibilidade privilegiada e reconhecida pela
populagao, revela-se um profissional fundamental nas a¢des e projetos de promogao e educagao
para a saude e prevencdo da doenga, considerando especialmente o seu envolvimento didrio com

a comunidade e com as varias estruturas da sociedade.

Neste sentido, a SRSRA contempla diversas iniciativas no seu Plano de Atividades que
visam a promocao do farmacéutico e da satde publica na sociedade, como por exemplo, o projeto
Geragdo Saudavel, a Farmacia/Laboratério Satde na KidZania Lisboa, o Projeto Missdes
Farmacéuticas e a campanha de consciencializagdio “Uso do Medicamento - Somos Todos

Responsaveis”.

A SRSRA pretende também promover, sempre que possivel e oportuno, a representagao
da Ordem dos Farmacéuticos nos 6rgiaos de comunicagio social, com o intuito de defender a

profissao farmacéutica e alertar para as questoes de saude publica.

J Projeto Geragdo Sauddvel

A Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas pretende continuar a desenvolver a
Geragao Saudavel, projeto de Promogao e Educagio para a Saude Publica, que tem como objetivos
primordiais contribuir para a promogao da saude dos jovens nas escolas, educar e estimular a
adogdo de estilos de vida saudaveis, alertar para a ocorréncia de possiveis patologias, dar a
conhecer a importancia da prevengdo em saude e integrar os diversos profissionais de sadde,

estabelecendo uma colaboracdo mutua na educagdo dos jovens.

As tematicas abordadas nas formagoes do Projeto sdo bienais, sendo que nos primeiros
quatro anos de projeto foram abordadas as tematicas da sexualidade, infe¢des sexualmente
transmissiveis (ISTs), nutricdo e higiene oral, enfarte agudo do miocardio, obesidade infantil e
diabetes. Em 2016 dar-se-a seguimento ao ciclo formativo iniciado no presente ano letivo, sendo

neste momento abordadas as tematicas da  Diabetes, Uso  Responsdvel  do
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Medicamento e Dependéncias e Comportamentos Aditivos. A tematica do Uso Responsdvel do
Medicamento surge no seguimento da campanha de consciencializagdio da Ordem dos
Farmacéuticos, reconhecendo-se a importancia de alertar os mais jovens para a tematica em

questao.

Continuando a dinamica caracteristica do Projeto, a Geragdo Saudavel continuara a
promover a visita a cada vez mais escolas e eventos, estando prevista a sua implementagido em 60
escolas para o ano letivo 2015/2016. Adicionalmente, a SRSRA pretende continuar a fomentar um
maior envolvimento das autarquias, tanto a nivel da presenca do projeto em eventos que
promovam um estilo de vida saudavel, essencial a preven¢do das doencas crénicas debatidas,

como em iniciativas especialmente pensadas para a populagdo local aquando da visita do Projeto.

A semelhanga dos anos transatos, serdo ainda encetados esfor¢os adicionais para angariar

novos apoios monetarios e institucionais para este Projeto.

o Exposi¢do Comemorativa da Geragio Sauddvel

A SRSRA promoveu, em 2015, a realizagdo de uma exposic¢do itinerante com o objetivo
primordial de celebrar o desenvolvimento do projeto ao longo dos tltimos quatro anos e o inicio
do presente ano letivo. A exposigdo, inaugurada no dia 30 de outubro, por ocasido do Congresso
Nacional dos Farmacéuticos 2015, contempla um conjunto de materiais fotograficos, recolhidos
desde a criagdo do projeto, demonstrando o desenvolvimento do mesmo, os materiais de
promogao inerentes as tematicas abordadas, assim como as diversas iniciativas desenvolvidas em

paralelo as formagdes ministradas aos jovens.

Em 2016, a SRSRA continuard a dinamizar a referida exposicdo, prevendo-se a sua
presenca no Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz, na Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologias, na Universidade do Algarve, na Faculdade de Farmacia da

Universidade de Lisboa e na sede da Associa¢ao Nacional das Farmacias.

o Coletinea de livros da Geragio Sauddvel

No ambito do projeto Geragao Saudavel, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas,

em parceria com a editora Pato Logico, promoveu, em 2015, o desenvolvimento de uma coletanea
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de livros infantojuvenis, com os titulos “A Ilha dos Diabretes”, sobre a Diabetes, e “Atento ao

Medicamento”, sobre o Uso Responsavel do Medicamento.

Para o ano de 2016, pretende-se continuar a dinamizar as duas obras, quer junto das
Escolas, quer junto dos municipios. As obras permanecerao igualmente disponiveis nas livrarias

a nivel nacional, assim como na sede da Ordem dos Farmacéuticos.

o Projeto Geragdo Sauddvel Sénior

O projeto Geragdo Saudavel visa, entre outros pontos, estimular a adogao de estilos de
vida saudaveis, alertar para a ocorréncia de possiveis patologias e dar a conhecer a importancia da
prevencao em sadde, pelo que se torna cada vez mais premente envolver um maior nimero de

cidadédos nas suas agdes.

Segundo dados do Instituto Nacional da Estatistica, o nimero de cidadaos com mais de
65 anos residentes em Portugal ja é superior a 2 milhdes, correspondendo a cerca de 19% da
populacgao, tendo esta faixa etaria uma relevante prevaléncia de cidaddos polimedicados, afetados
por multiplas doengas crénicas, as quais sdo com frequéncia acompanhadas de complicagdes

significativas.

Neste sentido, a Sec¢do Regional do Sul e Regides Auténomas ira dinamizar o
desenvolvimento do projeto Geragao Saudavel Sénior (GSénior), perspetivando a promogao de
ganhos, quer no plano clinico quer no plano econdémico, para o Sistema de Satde, de estilos de
vida saudaveis, e a educagao para a saide, com o intuito de capacitar os doentes e evitar

complicagdes e efeitos secundarios.

Neste sentido, sera desenvolvido, durante o ano de 2016, o Projeto-piloto da GSénior,
promovendo a sua implementagdo em Centros de Dia, Lares e IPSS, assim como a adaptagdo das
tematicas ao publico-alvo, nomeadamente das tematicas do Uso Responsdvel do Medicamento e

Diabetes.
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° Farmadcia/Laboratorio Satide na KidZania Lisboa

A Seccao Regional do Sul e Regides Autonomas tem como um dos seus principais
designios a valorizagdo do farmacéutico e a promogao do seu papel na sociedade e das suas
competéncias técnico-cientificas, essenciais na sua atuagdo como o profissional de saide mais
proximo da populagao, perspetivando a integragdo e a incrementagdo de valor na cadeia de

prestagdo de cuidados de saude.

Neste ambito, surge a Farmacia/Laboratdrio Satide na KidZania Lisboa, projeto dedicado
as criangas, que, através de uma visita ao mesmo, adquirem conhecimentos sobre o papel
desempenhado pelos farmacéuticos na sociedade e nas suas diferentes areas de intervengio,
designadamente a farmacia comunitdria, as analises clinicas e a produ¢do de medicamentos na
industria farmacéutica. O espago encontra-se dividido em trés areas distintas, sendo que as
criangas podem explorar a profissio farmacéutica através da participacio em diferentes

atividades.

O projeto tem sido pautado por constantes melhorias sendo que, para o presente ano, a
SRSRA promovera o desenvolvimento e implementagdo de novas atividades para o espaco,
designadamente no ambito do uso responsavel do medicamento e dos medicamentos nao sujeitos

a receita médica.

o III Corrida Farmacéutica/Caminhada Geragio Sauddvel

No ambito da promogdo dos habitos de vida saudaveis e do exercicio fisico, a Sec¢do
Regional do Sul e Regides Auténomas dinamizara a organizagio da terceira edigdo da Corrida

Farmacéutica, em conjunto com a habitual Caminhada Geragao Saudavel.

Em moldes semelhantes as edicdes anteriores, a III Corrida Farmacéutica terda uma
classifica¢ao especial para farmacéuticos e a possibilidade de competir em equipa, prevendo-se

igualmente a realizagdo de rastreios de glicémia, colesterol e tensdo arterial, durante o evento.

o Projeto “Missoes Farmacéuticas”
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Reconhecendo a importancia e responsabilidade social do farmacéutico junto da
sociedade, uma vez que o farmacéutico é, frequentemente, o profissional de satide com contacto
mais regular com as problematicas de cariz social e economico da populagdo, a Sec¢ao Regional
do Sul e Regides Autéonomas pretende continuar o desenvolvimento do projeto Missdes
Farmacéuticas, que tem como objetivo dinamizar uma bolsa de voluntdrios farmacéuticos que
integrem programas de voluntariado em instituigdes de solidariedade social, com o intuito de

fomentar a intervengéo social e voluntariado dos Membros da Ordem dos Farmacéuticos.

Neste sentido, no seguimento do protocolo celebrado com a Associagdo Portuguesa de
Jovens Farmacéuticos (APJF), a SRSRA promovera contactos com entidades, perspetivando a
integracdo de farmacéuticos nos seus programas de voluntariado, sendo que a data se encontram
ja firmados protocolos de colabora¢ao com a Liga Portuguesa Contra a Sida (LPCS), o Centro de
Apoio ao Sem Abrigo (CASA), a Caritas Diocesana de Lisboa (CDL) e a Comunidade Vida e Paz
(CVP). Pretende-se, ainda, estabelecer parcerias com outras entidades, cujos contactos foram
iniciados no periodo anterior, tais como a Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPCC), a Assisténcia
Médica Internacional (AMI), o Banco Alimentar, a Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) e a

Fundagio do Gil.

E objetivo, para o ano de 2016, o lancamento da plataforma de Bolsa de Voluntariado
Farmacéutico, bem como a integragdo de voluntarios nos programas de voluntariado das diversas
instituicoes parceiras no projeto. Apds a sua operacionalizagdo, a SRSRA pretende ainda manter
um contacto constante e proficuo com as entidades parceiras, por forma a otimizar os programas

de voluntariado farmacéutico no ambito deste projeto.

o Campanha de consciencializagio “Uso do Medicamento - Somos Todos

Responsadveis”

A Ordem dos Farmacéuticos tem vindo a dinamizar a campanha de consciencializagido
“Uso do Medicamento — Somos Todos Responsdveis”, adotando o conceito de Uso Responsdvel do
Medicamento da Federagao Internacional Farmacéutica (FIP), que visa um continuo acesso ao
mesmo, juntamente com uma selecdo e utilizagdo apropriada, envolvendo todas as partes
interessadas, nomeadamente os utilizadores dos medicamentos, os profissionais de saiude e os

decisores politicos — ou seja, todos os responsaveis pela sua disponibilidade e acesso.
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A iniciativa tem como objetivos a promogao das boas praticas e alertar a populagao para
a problemadtica, assim como o desenvolvimento de propostas especificas que permitam maximizar
o investimento realizado em medicamentos. Pretende-se, assim, evidenciar o papel de todos os

stakeholders do circuito do medicamento, desde a sua produgio a dispensa e respetiva toma.

Neste sentido, a SRSRA pretende continuar a desenvolver, dinamizar e promover a
campanha de consciencializagio, através da realizagdo de agdes pontuais e sessdes tematicas

descentralizadas e multidisciplinares, com o intuito de congregar diversas posi¢cdes e contributos.

. Recomendagoes da Ordem dos Farmacéuticos para o Uso Responsavel do

Medicamento

A Ordem dos Farmacéuticos desenvolveu, ap6s a realizagdo de diversas sessdes tematicas
multidisciplinares subordinadas as diferentes oportunidades de melhoria identificadas, em que
participaram reputados profissionais de saude - nomeadamente farmacéuticos, médicos e
enfermeiros -, decisores politicos e representantes dos doentes e consumidores, e na sequéncia da
recolha de diversos contributos no ambito da tematica, um conjunto de Recomendagoes
transversais para o Uso Responsdvel do Medicamento, que resultaram, assim, de uma intensa e

muito proficua unido de esforgos.

As referidas Recomendagdes, apresentadas em primeira mao no Congresso Nacional dos
Farmaceéuticos 2015, assumem posigdes construtivas, nos diversos dominios do circuito do
medicamento, que tém sido apresentadas aos 6rgaos de governagio e institui¢des de Saude, com
o intuito de promover reflexdes sobre o sistema de satde e o seu desenvolvimento continuo,

pugnando pela multidisciplinaridade das solugoes.

Neste ambito, a Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas pretende analisar,
selecionar e promover a implementagdo de iniciativas e projetos-piloto no 4mbito das referidas

Recomendagdes para o Uso Responsdvel do Medicamento.
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Delegacdo Regional dos A¢ores

Desenvolver ferramentas de comunicagdo direta entre a Delegacdo Regional dos Agores
e os associados, por forma a comunicar as agdes da Delegacao Regional dos Agores, bem

como os assuntos de destaque que poderio interessar a classe farmacéutica;

Promover uma comunica¢ao direta entre a Delegacao Regional dos Agores e os
associados, por forma a receber os inputs dos colegas da Regido Auténoma dos Acores,

de modo a definir e ajustar os planos de agao;
Harmonizagao da comunicagao institucional da Delega¢do Regional dos Acores;

Promover uma a¢ao na Regido Auténoma dos Agores, no ambito da campanha de

consciencializa¢ao “Uso do Medicamento — Somos Todos Responsaveis”;

Dinamizar o Dia do Farmacéutico '2016 na Regido Auténoma dos Agores, mostrando a

populacgio as varias vertentes da profissao farmacéutica e as competéncias da profissio;

Representagdo da Ordem dos Farmacéuticos, em atos oficiais e sempre que para tal a

Delegac¢do Regional dos Agores seja convidada;
Representar a classe perante o poder politico, sempre que necessario;
Representagdo da Ordem dos Farmacéuticos nos meios de comunicago sociais;

Promover agdes de formagdo na Regido Auténoma dos Agores, com interesse transversal
a todas as especialidades farmacéuticas, pelo menos nas trés ilhas com mais farmacéuticos

(Faial, Terceira e Sao Miguel);

Estabelecimento de uma Sede para a Delegacdo Regional dos Acores.
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Delegacdo Regional da Madeira
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Representagdo institucional da Ordem dos Farmacéuticos em atos oficiais;

Representagdo institucional da Ordem dos Farmacéuticos sempre que requerida e que

proporcione valorizagao e reconhecimento da classe;

Concretizagdo do plano de formagao estabelecido pela Secgdo Regional do Sul e Regides

Auténomas;

Criagdo de um plano de formagdo autéonomo, que va de encontro as solicitagdes dos
farmacéuticos inscritos na Delega¢do Regional da Madeira da Ordem dos Farmacéuticos,

através de parcerias com entidades regionais e nacionais;

Estabelecer protocolos e parcerias com institui¢oes de cariz social, com o objetivo de
promocao de saude e prevencdo da doenca, demonstrando a relevancia da atividade

farmacéutica na sociedade civil;

Criagdo de uma pagina de Facebook da Delegagdo Regional da Madeira por forma a

agilizar o contacto com os colegas e promover os eventos da Delegagio;
Criagdo de uma bolsa de emprego regional;

Permitir a concretizagdo do projeto Geragdo Saudavel na RAM, através de parcerias com

escolas Regionais;

Contribuir para uma maior participagdo nos eventos, atividades, e formagdes
desenvolvidas pela Delegagiao Regional da Madeira e Secgdo Regional do Sul e Regides

Autonomas;
Dinamizar o projeto “Tertulia Farmacéutica”;

Dinamizar o Dia do Farmacéutico na Regiao Auténoma da Madeira.



Orc¢amento da Sec¢ao Regional

do Sul e Regidoes Autonomas 2016

A elaboragdo do Orgamento 2016 da Seccdo Regional do Sul e Regides Auténomas

(SRSRA) foi realizada numa base previsional e prudencial que considera o enquadramento

economico portugués, da economia da saude em geral e do sector farmacéutico em particular.

Foram estabelecidos critérios prudentes no que respeita aos rendimentos e foi elaborado

uma criteriosa previsao dos rendimentos e gastos a incorrer no exercicio, conforme as atividades

planeadas para o ano 2016.

Enquadramento econémico do ano 2016

Ha uma expectativa de que o ano 2016 continue a ser de baixo crescimento econdémico,

mas de evolucéo positiva dos principais indicadores.

O cendrio macroeconémico foi baseado nas
previsdes das principais instituicdes, nomeadamente: o
Banco de Portugal e o Governo de Portugal (Or¢amento

de Estado 2016).

Neste sentido, para o ano de 2016 destacam-se as

seguintes previsoes:

o Taxa de Desemprego: 11,2%;
° Taxa de variagdo do PIB: 1,7% a 2,1%;
o Inflagdo: 1,1% a 1,4%.

BE
Pesos dezembro 2015
2014
2015® 2016  2017%
Produto Interno Bruto 100,0 16 1.7 18
Consumo Privado 65,9 27 1.8 17
Consumo Pablico 185 0,1 03 0,1
F:r:’\e:,ao Bruta 149 a8 a1 6.1
de Capital Fixo
Procura Interna 596 24 8 21
40,0 53 33 5.1
39,7 73 38 LE

Contributo para
o crescimento
do PIB liguido
de importagdes
{em p.p) &

Procura interna 11 0g 0%

Exportagdes 04 08 0%
Balanga Corrente
e de Capital (% PIB) 24 25 23

Balznga de Benz
e Servigos (% PIB)

Indice Harmonizado

de Pregos no Consumidor

Fonte: Banco de Portugal.
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Da atividade no ano 2016

A SRSRA planeia um total de 1.647 mil Euros de rendimentos para o ano 2016, em linha

com o nivel de rendimentos do ano 2015.

Ano 2015 Ano 2015  Ano 2016 Desvio  Desvio %

Orgamento Real Orcamento Org. - Real Org.- Real
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagdo de servicos - Quotas e Joias 1.473.370 1.534.654 1.571.274 36.620 2,4%
Prestacdo de servicos - Outros 60.000 80.847 59.000 -21.847 -27,0%
Outros rendimentos e ganhos 4.000 7.976 4.000 -3.976  -49,8%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 24.350 22.864 12.321 -10.543 -46,1%
1.561.720 1.646.340 1.646.595 255 0,0%

Prevé-se que as quotas e joias de inscri¢ao ascendam ao valor de 1.571 mil Euros (95%

dos rendimentos do ano), mais 37 mil Euros que no ano 2015.

As outras atividades de prestagdo de servicos da SRSRA originardo 59 mil Euros de
rendimentos, designadamente: 40 mil Euros referentes a prestagdo de servicos de Formagao, 14
mil Euros correspondentes a apoios institucionais as atividades da SRSRA e 5 mil Euros com

outras atividades.

Projetam-se no ano de 2016 rendimentos financeiros no valor de 12 mil Euros, obtidos

com juros das aplicagdes financeiras dos excedentes de tesouraria acumulados pela SRSRA.

Ao nivel dos gastos, prevé-se no ano 2016 um total de 1.642 mil Euros, mais 65 mil Euros

que no ano de 2015.

Ano 2015 Ano 2015  Ano 2016 Desvio  Desvio %

Orcamento Real Orcamento Org.- Real Or¢.- Real

GASTOS E PERDAS

Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 9.540 0 -9.540  -100,0%
Fornecimentos e servigos externos 575.852 538.506  569.008 30.501 5,7%
Gastos com pessoal 207.594  227.100 240.318 13.218 5,8%
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 36.545 32.495 32.325 -170 -0,5%
Imparidades de dividas de Membros 56.315 60.702  150.763 90.061  148,4%
Outros gastos e perdas 668.017 707.959  649.230 -58.729 -8,3%
Gastos e perdas de financiamento 0 350 0 -350  -100,0%

1.544.322 1.576.652 1.641.643 64.991 4,1%

Os Fornecimentos e Servigos Externos ascenderdo a 569 mil Euros no ano 2016 (35% dos

gastos do ano). Este valor decorre de um nivel de atividade planeada similar ao ano transato,
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prevendo-se, ainda, algumas atividades adicionais, a saber: Comemoragdes do Dia do

Farmacéutico, Geragao Saudavel Sénior e os gastos com o Revisor Oficial de Contas.

Os Gastos com Pessoal foram calculados em base zero, com um quadro de pessoal de 9

trabalhadores, e totalizam 240 mil Euros (15 % dos gastos totais).

As Depreciagoes e Amortizagdes no ano 2016 ascendem a quantia de 32 mil Euros,
previstos numa base zero e de acordo com o imobilizado existente. Foi considerando que no ano

de 2016 nao havera investimentos de expansao.

De forma prudencial, no ano de 2016 registar-se-ao imparidades de saldo de quotas a

receber no valor 151 mil Euros (9% dos gastos anuais e 10% das quotas emitidas no ano 2016).

Na rubrica Outros Gastos e Perdas considera-se as transferéncias estatutariamente
definidas, que totalizardao em 2016 o valor de 639 mil Euros (45% do valor de quotas efetivamente
cobradas no ano 2016 e 45% das joias de inscri¢ao de novos membros), acrescidas de 5 mil Euros

para a Bolsa de Inovagao da SRSRA e 5 mil Euros para outros gastos desta natureza.

Concretizadas estas previsoes, o resultado no periodo de 2016 sera positivo no valor 4.951

Euros.
Ano 2015 Ano 2015  Ano 2016 Desvio  Desvio %
Orcamento Real Orgamento Org.- Real Or¢.- Real
Resultado liquido do exercicio 17.398 69.688 4,951 -64.737  -92,9%

Junta-se abaixo a ventilacdo do orgamento 2016, por cento de responsabilidade:

Geracado

Geragao Kidza e N Campanha Uso Dia do Saudvel Corrida ROC Geral Orgamento SRL

Saudavel zana OMAG0 4o medicamento  Farmacéuico asl;"?:re Farmacéutica eral Ano 2016
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacao de servicos - Quotas e Joias 1.571.274 1.571.274
Prestacdo de servigos - Outros 7.000 40.000 7.000 5.000 59.000
Outros rendimentos e ganhos 4.000 4.000
Juros, Dividendos e outros rendimentos 12.321 12.321

7.000 0 40.000 0 0 0 7.000 0 1.592.595 1.646.595

GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 0
Fornecimentos e servicos externos 100.000 45.000 65.000 30.000 20.000 20.000 19.065 8.543 261.400 569.008
Gastos com pessoal 240.318 240.318
Gastos de depreciagéo e de amortizacdo 2.614 29.711 32.325
Imparidades de dividas de Membros 150.763 150.763
Outros gastos e perdas 649.230 649.230
Gastos e perdas de financiamento 0 0

102.614 45.000 65.000 30.000 20.000 20.000 19.065 8.543 1.331.422 1.641.643
Resultado liquido do exercicio -95.614 -45.000 -25.000 -30.000 -20.000 -20.000 -12.065 -8.543 261.173 4,951
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Durante o ano de 2016 a SRSRA prevé iniciar o investimento no projeto imobilidrio da
sua Nova Sede (projeto que prevé a integragao futura dos edificios da Rua Bernardim Ribeiro e da
Rua da Sociedade Farmacéutica), nomeadamente nos projetos de Arquitetura e Especialidades.
Este valor ndo sera contabilizado na despesa corrente do ano 2016, na medida em que comegara
a constituir o Ativo da sua Nova Sede, registado em balan¢o e depreciado no inicio da sua

utilizagao economica efetiva.

A SRSRA apresenta uma situagdo financeira bastante sdlida: sem divida bancaria,
altamente solvente (ativos de 2,8 milhdes de Euros e Capital Préprio de 2,7 milhdes de Euros) e

detentora de uma liquidez imediata de 1,45 milhoes de Euros.

Neste contexto, a SRSRA tem, a partida, autonomamente e numa perspetiva plurianual,

capacidade de executar o projeto Nova Sede.
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Orc¢amento da Sec¢ao Regional

do Sul e Regidoes Autonomas 2016

Demonstracao de Resultados

2015 2015 2016 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orgamento  Orc. 2016 -Real 2015

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacéo de servigos - Quotas e Joias 1.473.370 1.534.654 1.571.274  36.620 2,4%
Prestacéo de servigos - Outros 60.000 80.847 59.000 -21.847 -27,0%
Outros rendimentos e ganhos 4.000 7.976 4.000 -3.976  -49,8%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 24.350 22.864 12.321  -10.543  -46,1%

1.561.720 1.646.340 1.646.595 255 0,0%
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 9.540 0 -9.540  -100,0%
Fornecimentos e servigos externos 575.852 538.506 569.008 30.502 5,7%
Gastos com pessoal 207.594 227.100 240.318 13.218 5,8%
Gastos de depreciagdo e de amortizacéo 36.545 32.495 32.325 -170  -0,5%
Imparidades de dividas de Membros 56.315 60.702 150.763 90.061  1484%
Outros gastos e perdas 668.017 707.959 649.230 -58.729 -8,3%
Gastos e perdas de financiamento 0 350 0 -350 -100,0%

1.544.322 1.576.652 1.641.643 64.991 4,1%
Resultado liquido do exercicio 17.398 69.688 4951 -64.737  -92,9%
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Secg¢do Regional do Sul
e Regides Auténomas

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2016

O Conselho Fiscal Regional, no ambito das competéncias que lhe estdao atribuidas,
apreciou o Plano de Atividades e Orcamento de 2016 apresentado pela Direcdo da Seccao

Regional do Sul e Regides Autéonomas da Ordem dos Farmacéuticos.

Apés anilise cuidada dos documentos, tendo em vista os objetivos propostos, este
Conselho deliberou dar parecer favoravel ao Plano de Atividades e Or¢amento para 2016 e, ainda,
recomendar a sua aprova¢ao em Assembleia Regional do Sul e Regides Auténomas, convocada

para o dia 9 de Margo.

Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que seja mantido, atempadamente e devidamente
informado pela Dire¢ao da Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas de todas as atividades
que possam ter impacto financeiro significativo nas Contas, bem como do estado de execugdo do

seu Plano de Atividades e Or¢amento.
Lisboa, 4 de marco de 2016

O Presidente do Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Auténomas

Dr. Eurico Pais
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Seccido Regional do Norte

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos
Artigos 41° e 42° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional da
Seccéo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 10 de Margo de 2016,
pelas 20:00 horas, na sua sede, sita na Rua Anténio Candido, n.° 154, Porto, com a seguinte Ordem de

Trabalhos.

14.

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Apreciag&o da deliberacéo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicéo
do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a composicao das
Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2016;

Discusséo e deliberacdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas da Sec¢do Regional do
Norte referentes a 2015;

Discussao e deliberacdo sobre o Plano de Actividades e Orcamento da Seccdo Regional do
Norte referentes a 2016;

Apreciacéo sobre o Relatorio de Actividades e Contas da Direc¢do Nacional referentes a 2015
Apreciagdo sobre as contas da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2015;

Apreciag&o sobre o Plano de Actividades da Direcgio Nacional referente a 2016;
Apreciag&o sobre o Regulamento que fixa os critérios e o valor da quota mensal;
Apreciag&o sobre o Orgamento da Direcgdo Nacional referente a 2016;

. Apreciagdo do Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2016;
. Fundo de Solidariedade e Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;
. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 19 de Marco de 2016 pelas 11HO00,

na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, Lishoa;
Discussao de outros assuntos que 0s membros da Seccdo Regional do Norte considerem
relevantes para a profisséo.

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-
se-& meia hora depois com qualquer nimero.

Porto, 3 de Margo de 2016,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Dr. Ant6nio da Rocha e Costa
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Plano de Atividades da Seccao Regional do Norte 2016

O ano de 2016 sera um ano de grandes desafios bem como de conclusdo de projetos ja
iniciados pela Secgdo Regional do Norte. No primeiro ano de mandato desta Dire¢do e restantes
Corpos Sociais, temos cada vez mais presentes as elevadas exigéncias requeridas pelos
farmacéuticos. O paradigma atual exige que o modus operandi da sec¢ao no sentido de uma maior

eficiéncia e profissionalismo.

A atividade da SRN para o ano de 2016 assenta essencialmente em pontos fundamentais
como a formagdo, representagdo, apoio/contacto com os membros e na conclusao do acordo

estabelecido com a CM Porto relativamente as novas instalagdes.

Com serenidade e perseveranca, acompanharemos a atividade da Dire¢ao Nacional, os
diversos grupos de trabalho, os farmacéuticos e outras entidades intervenientes do sector os quais
constituirdo itens com importancia fundamental no desenvolvimento da estratégia de atuagao da

Secgdo Regional do Norte.

O reconhecimento e a integracio do farmacéutico no Sistema Nacional de Saude

enquanto agente de saude continua a ser um dos temas que a SRN néo deixara de reivindicar.

1. Pelas ideias e dinamismo da profissao

a. A OF representa todos os farmacéuticos independentemente das distintas atividades
profissionais. Para tal, é¢ determinante para a Sec¢ao Regional do Norte da OF a defesa transversal
de todos os profissionais nas diversas areas de intervenc¢ao dos farmacéuticos e no ambito das
questdes sob a sua algada. A continuacao da rede de contactos com colegas que desenvolvem a
sua atividade noutros paises constitui uma excelente fonte de informacdo e referéncias para

poténcias interessados em experiéncias nesses paises.

b. A Carreira Farmacéutica tem sido uma das reivindicagdes da SRN. A Secgdo Regional
tem colaborado, e pretende continuar a colaborar ativamente no processo de reconhecimento do

exercicio profissional dos farmacéuticos, sendo a negocia¢ao da Carreira Farmacéutica, no que
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diz respeito aos pontos que se referem a sua regulagio — competéncia da Ordem - exemplo

paradigmatico.

c. A SRN pretende colaborar num processo de valorizagao das diferentes Especialidades
conferidas pelos Colégios, no sentido de as associar de forma inequivoca ao acesso a cargos de

chefia das respetivas areas de atividade.

d. Como estrutura de proximidade, a formagao é para nés fundamental. Uma formagio
de qualidade, diversificada e diferenciadora, abrangendo as varias areas de atividade farmacéutica
e estruturada em Cursos, Conferéncias e Tertulias, em sessoes presenciais ou recorrendo a meios
de ensino a distancia, garantindo com esta ultima, a possibilidade de realizar os créditos

necessarios a renovagao da carteira profissional sem custos.

A SRN organizard, durante o primeiro semestre de 2016, as 7as Jornadas Atlanticas em
Cuidados Farmacéuticos, a realizar no Porto, num evento conjunto com o SEFAC Colégio de

Farmacéuticos da Galiza e a Academia de Farmdcia da Galiza.

Durante o ano de 2016, o Suporte Basico de Vida, a Desfibrilacio Automatica Externa,

a Administragiao de Injetaveis e o Choque Anafilatico continuarao a ser temas abordados.

Englobado no projeto “Publicagdes Sec¢ao Regional do Norte”, objetiva-se a publicagido
de trabalhos de reconhecido interesse pratico e cientifico para o exercicio profissional das diversas
areas de atividade farmacéutica. A participagdo neste projeto sera estendida a outras

personalidades de reconhecido valor técnico-cientifico nas suas areas de atividades.

A revista, Ata Farmacéutica Portuguesa de natureza cientifica, cuja publicagdo se
iniciou em Outubro de 2011, terd continuidade em 2016, com frequéncia semestral. A
aceitacdo que esta publicagdo cientifica tem granjeado, tornou obrigatdria a necessidade

de se criar um meio mais facil e mais rapido de aproximagdo com todos os que de alguma
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maneira se encontram ligados a area de investigagdo e de pesquisa cientifica em Saude.
Assim, para além da sua versdo em formato de papel, e disponivel a pedido junto da
Secgdo Regional do Norte da OF, a Ata Farmacéutica Portuguesa possui uma versao
online, de livre acesso, em plataforma exclusivamente a ela dedicada:

http://actafarmaceuticaportuguesa.com. Esta nova formatagdo online tem implicagdes

imediatas na maior agilizacio e comodidade na submissao de artigos, bem como nos
processos de revisio por pares, permitindo uma mais atempada resposta e uma
publicaciao mais célere. O acesso a esta pagina requer registo gratuito. No sentido de
aquilatar a evolugdo da AFP, é de real¢ar o facto de, o acesso a esta revista pode ser
conseguido através do Google académico

(http://scholar.google.pt/scholar?g=acta+farmaceutica+portuguesa&btnG=&hl=pt-

PT&as sdt=0%2C5), bem como, através do Index online, Revistas Médicas Portuguesas

(http://www.indexrmp.com/ins revistas.aspx?mcl=30), do Portal do Repositério

Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (www.rcaap.pt), ou da pagina da Secgao Regional

do Norte da Ordem dos Farmacéuticos (http://www.ofnorte.pt).

e. Como estrutura de proximidade, a SRN procurara estabelecer contactos, protocolos e

acordos com entidades ligadas a saude, ensino e politica.

A Secgdo dara continuidade aos contactos estabelecidos com a ARS-Norte, Infarmed,
ERS, com o intuito de esclarecer e promover o papel do farmacéutico no sistema de saude,
contribuindo positivamente na otimiza¢ao de recursos e servicos em que os farmacéuticos
intervém. Para tal, a SRN continuara a estabelecer contactos com outras organizagdes sectoriais

SNF, APAC, APFH, ANF e AFP.

Iremos representar a SRN nos principais eventos para os quais somos regularmente
convidados e, também, a promover a nossa profissao junto de todas as entidades oficiais e junto
do publico e meios de comunicagao.
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Politicamente, sera dada continuidade aos contactos estabelecidos com Deputados da
Assembleia da Republica pertencentes as distintas comissoes cujos fins e objetivos se insiram no
ambito da atividade farmacéutica. As Direg¢oes Partidarias sdo igualmente preponderantes nestas

questdes e, assim sendo, a SRN pretende dar continuidade as pontes de contactos existentes.

A SRN, pretende continuar a convidar personalidades politicas de elevado prestigio e
influéncia, para eventos a organizar na OF, ndo s6 para auditar a sua opinido sobre temas
relevantes para a sociedade mas também para os sensibilizar para as necessidades e para a

importancia do papel desempenhado pela classe farmacéutica na sociedade civil.

Relativamente as Instituicdes congéneres estrangeiras, a SRN mantera e potenciara as
relagdes de proximidade e intercambio profissional, dando a conhecer aos membros e as entidades

do 4mbito farmacéutico o que melhor se faz no estrangeiro.

2. Representagdo e inserciao dos farmacéuticos na sociedade

a. Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem,” espacgo privilegiado de reflexdo e
discussao, em ambiente informal, com a participagdo de ilustres convidados, e a

semelhanca do que vem sido habito, descentralizadas.

b. Envolver e motivar os membros a participar nas atividades e agdes Sec¢ao Regional do

Norte e da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a OF.

Neste sentido, com o objetivo de aproximar a SRN aos seus membros, a Dire¢ao da SRN
apela a um maior envolvimento nas atividades desenvolvidas na SR, estando programada a

realizacao descentralizada de eventos.

c. A pagina da Sec¢iao (www.ofnorte.pt) continuara a ser, a varios niveis, um dos meios

de contacto e de proximidade mais considerados por parte desta SRN, pelo que naturalmente se
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procedera a evolugdes funcionais da mesma, tornando-a mais dindmica, apelativa, util e com
conteddos rapidamente atualizados. O recurso as redes sociais como veiculo de comunicagio e
divulgacdo, nomeadamente o Facebook da SRN é outro dos meios que serdo cada vez mais

utilizados e desenvolvidos.

A Newsletter é um recurso que a SRN, tenta reservar para comunicagdes e informagdes
de maior importancia. A SRN continuara a recorrer a esta via, agilizando e tornando mais eficiente

o contacto da Seccdo e os seus membros.

d. No ano de 2016, a SRN propde-se concluir a empreitada da constru¢ao do novo
edificio da Sec¢do Regional do Norte da OF, prevendo-se no segundo semestre proceder a sua

inauguragao.

Considerando o ritmo de produgdo imposto pela Entidade Executante, a envolvéncia dos
Projetistas e o nivel de dedicagdo da Equipa de Fiscalizagdo, é previsivel que os trabalhos de
constru¢ao do Novo Edificio Sede sejam concluidos dentro do prazo previsto no contrato de
empreitada celebrado em Julho de 2015. Tanto mais que, quando comparado o cronograma de

acoes aprovado com os trabalhos ja executados, ndo se identificam desvios de execugao.

Por outro lado todas as dudvidas de interpretacio do projeto, colocadas pelos
subempreiteiros e/ou fornecedores da Entidade Executante estdo esclarecidas, sendo que os

trabalhos de preparagdo de obra ndo apresentam ja qualquer dificuldade.
O plano de trabalhos prevé:

L. Até 31 de Margo estejam concluidos os trabalhos de infraestruturagdo
(eletricidade, ITED, AVAC, anti-intrusao, videovigilancia, abastecimento de agua e
saneamento, ...), 0s revestimentos iniciais de paredes tetos e pavimentos e o
preenchimento de vaos exteriores;

2. Até 31 de Maio estejam concluidos todos os trabalhos de revestimento final, a
instalacao de equipamentos, cablagens e aparelhos e os arranjos exteriores;

3. Até 31 de Julho estejam concluidos os trabalhos de carpintarias e pinturas.
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Serd possivel iniciar testes de funcionamento aos diferentes sistemas, que irdo garantir a
utiliza¢do do edificio, em Agosto do presente ano, sendo que a licenga municipal de utilizagao

podera ser emitida durante esse mesmo més.

e. Sera dada continuidade ao protocolo da Sec¢ao Regional do Norte com a entidade
seguradora Médis, que confere condi¢des vantajosas para os membros da SNP que pretendam
aderir a um seguro de saude. O protocolo prevé ainda que este possa ser estendido a membros de
outras Sec¢oes Regionais. Do mesmo modo, prosseguiremos com a manuten¢ao do seguro de

responsabilidade civil, sendo imputados a SRN da OF, os encargos relativos aos seus membros.

f. Os membros continuardo a ter ao seu dispor apoio juridico presencial, por marcagiao
prévia, de acordo com as indicagdes disponibilizadas em www.ofnorte.pt. Por outro lado,
continuaremos a otimizar os Servicos Administrativos, tornando-os mais rapidos, capazes

eficientes.

g. Com o objetivo de apoiar e compreender a situagdo atual dos farmacéuticos
desempregados ou a procura de um primeiro emprego, a Sec¢ao Regional do Norte ira participar
e dar continuidade aos assuntos em discussao no Observatério da Empregabilidade no Sector

Farmacéutico.

h. A Diregdo da Sec¢ao Regional do Norte, continuara disponivel a Sexta-feira da parte
da tarde, para receber os membros interessados em transmitir as suas preocupagdes e

reivindica¢des, mediante marcagio prévia.
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Finalmente, é importante que tenhamos consciéncia que a Secgdao Regional do Norte sera
o que todos nés, Corpos Sociais e Membros, formos querendo e construindo, com o nosso

contributo e presenga, pois todos juntos nao seremos de mais.

Porto, 3 de Marc¢o de 2016

Prof. Doutor Agostinho Franklim Marques
Presidente da Direcao

Secgao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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Orc¢amento da Sec¢ao Regional do Norte 2016

O orcamento apresentado para o exercicio de 2016 reflete as atividades apresentadas no

plano, a desenvolver durante o referido ano.

RENDIMENTOS

A estimativa de quotas e joias para o ano de 2016 tem por base uma previsdo de que havera

um acréscimo do numero de socios, tendo em conta o saldo entre entradas e saidas de socios.

Os “Outros rendimentos e ganhos” incluem a previsdo de receitas geradas pelas
jornadas, formagoes, venda de livros, marchandising e emissao de cartdes, sendo espectavel uma
descida nesta ruabrica, relativamente ao previsto no ano anterior uma vez que as receitas desta

rubrica tém ficado aquém do or¢amentado.

A rubrica de “Juros, dividendos e outros rendimentos similares” representam os juros
remuneratérios do valor aplicado em depositos a prazo, tendo em consideragdo que este valor

sera reduzido pela sua utilizagdo dos valores aplicados na construgdo do novo edificio.
GASTOS

A construgao do novo edificio vai refletir-se um pouco em cada uma das rubricas de

gastos, exceto nos Gastos com pessoal.

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” representa todas as despesas inerentes
ao funcionamento normal da Secgdo Regional do Norte cuja previsdo reflete um aumento em
relacdo ao registado em 2015 tendo em conta a inflagdo e os gastos correntes relacionados com o

arranque das obras.
Quanto aos “Gastos com pessoal” nio esta previsto qualquer aumento salarial.

Foi or¢amentado que se registaria em 2016 “Perdas por Imparidade” calculadas a razdo

de cerca de 20% das quotas nao recebidas relativas a 2014 e 2015.
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A rubrica de “Outros gastos e perdas” reflete, quase na sua totalidade, o valor dos
duodécimos a pagar a Diregdo Nacional na percentagem de 42.50% sobre as quotas e joias a

receber.

Para a construgdo do novo edificio foi necessario recorrer a financiamento bancario de
forma a ser possivel fazer face aos gastos, este facto origina juros de empréstimos bancarios

incluidos na rubrica “Gastos e Perdas de Financiamento”.

Esta previsto que o investimento relacionado com a constru¢ao do novo edificio seja de

cerca de 950.000€.

RENDIMENTOS ORCAMENTO 2016
Quotas 937.337
Joias 94.800
QOutros Rendimentos e Ganhos 13.456
Juros, Dividendos e QOutros Rendimentos Similares 1.220
Total dos Rendimentos 1.046.813

GASTOS ORCAMENTO 2016
Fornecimentos e Servicos Externos 297.860
Gastos com Pessoal 186.360
Gastos de Depreciacao e de Amortizacao 41.253
Perdas por Imparidade 31.317
Qutros Gastos e Perdas 395.450
Gastos e Perdas de Financiamento 11.840
Total dos Gastos 964.080
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Resultado Liquido do Periodo 82.733
Fundo Nova Sede 28.050
Investimentos em Activos Fixos Tangiveis 950.000
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Orc¢amento da Sec¢ao Regional do Norte 2016

Demonstracao de Resultados

2015 2015 2016 Variagdo Desvio %
Orgcamento Real Orgamento  Orc.2016-Real 2015
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Jdias 931.000 1.003.218 1.032.137 28.919 2,9%
Prestacdo de servigos - Outros 15.000 7.088 13.456 6.368  89,8%
Outros rendimentos e ganhos 0 4.613 0 -4.613  -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 2.150 1.658 1.220 -438  -26,4%
948.150 1.016.577 1.046.813 30.236 3,0%
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 346.500 244.148 297.860 53.712  22,0%
Gastos com pessoal 176.500 169.420 186.360 16.940 10,0%
Gastos de depreciagdo e de amortizacéo 20.500 18.978 41.253  22.275 117,4%
Imparidades de dividas de Membros 0 0 31.317 31.317
Outros gastos e perdas 403.675 378.157 395.450 17.293 4,6%
Gastos e perdas de financiamento 6.150 5.920 11.840 5.920 100,0%
953.325 816.622 964.080 147.458 18,1%
Resultado liquido do exercicio -5.175 199.955 82.733 -117.222  -58,6%
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Seccido Regional do Norte

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

O Conselho Fiscal Regional da Secgao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
reuniu com a Dire¢do Regional, aos vinte e dois dias do més de Fevereiro de dois mil e dezasseis
pelas vinte e uma horas, para apreciar a proposta de or¢amento da Sec¢do Regional do Norte para

0 ano dois mil e dezasseis.

Apos analise dos documentos e tendo em vista os objetivos propostos o Conselho Fiscal
deliberou dar parecer favoravel ao referido orgamento, recomendando a sua aprovagdo na

Assembleia Regional convocada para o efeito.

Porto, 22 de Fevereiro de 2016

O Presidente do Conselho Fiscal Regional

Dr. Henrique Reguengo da Luz
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Secgdo Regional do Centro

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sédo conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos
Artigos 41° e 42°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do
Centro da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 11 de Marco de 2016, pelas 20:30 horas,
na sua sede, sita na Rua Castro Matoso, 12 A, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

1. Informagdes;

2. Apreciagdo da deliberacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicao
do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a composicao das
Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2016;

3. Discussao e deliberagdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas da Seccéo Regional do
Centro referentes a 2015;

4. Discussdo e deliberagéo sobre o Plano de Actividades e Orgamento da Seccéo Regional do
Centro referentes a 2016;

5. Apreciagdo sobre o Relatério de Actividades e Contas da Direccdo Nacional referentes a
2015;

6. Apreciagdo sobre as Contas da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2015;

7. Apreciagdo sobre o Plano de Actividades da Direcgéo Nacional referente a 2016;

8. Apreciagdo sobre 0 Regulamento que fixa os critérios e o valor da quota mensal;

9. Apreciagdo sobre o Orgamento da Direc¢do Nacional referente a 2016;

10. Apreciacao sobre o Or¢camento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2016;

11. Fundo de Solidariedade e Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

12. Elei¢do dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 19 de Marco de 2016, pelas 11HQ0,
na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lishoa;

13. Discusséo de outros assuntos que os membros da Sec¢do Regional do Centro considerem
relevantes para a profisséo.

Se a hora designada néo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-
se-& meia hora depois com qualquer nimero.

Coimbra, 2 de Margo de 2016,

Q Presidente da Mesa da Assembleia Regional

m@&% b=

tor Fernando Jorge dos Ramos
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Plano de Atividades da Seccao Regional do Centro 2016

Introdugao

O ano de 2016 marca o arranque de um novo mandato da Secgao Regional do Centro da
Ordem dos Farmacéuticos, com uma equipa constituida por alguns elementos vindos do mandato
anterior a qual se vém juntar novos Colegas que trardo, seguramente, novas ideias e uma dindmica

renovada a estrutura.

A razdo principal que motivou a nossa (re)candidatura assenta no facto de acreditarmos
no farmacéutico. Acreditamos na sua imprescindibilidade no sistema de satide portugués e no seu
contributo essencial para a sustentabilidade do Servi¢o Nacional de Satide. Acreditamos que, da
intervencao profissional do farmacéutico, resulta efetivamente um valor acrescido para a saude
do doente, gerando mais-valias na saude das populagdes e poupancas ao nivel dos recursos

disponiveis.

Sabemos que, ainda que o caminho diante de nés nao se antecipe facil, o percurso é
desafiador na medida em que sentimos poder, de algum modo, contribuir para melhorar a pratica
e as condi¢oes de exercicio profissional e, consequentemente, contribuir para a melhoria do bem-

estar e da saude das populagdes.

O desafio e a responsabilidade que sentimos coloca-se acima de tudo perante os
farmacéuticos, os doentes e a sociedade. Apostaremos na criacdo de oportunidades para a
melhoria das condi¢oes do exercicio profissional, que conduzam ao crescimento, a inovag¢ao e,
consequentemente, ao aumento dos niveis de satisfacao e realizagdo dos profissionais e ao seu

reconhecimento perante os pares e a sociedade civil.

Se tivéssemos que definir a estratégia que pensamos para a profissdo em 3 palavras apenas,

arriscariamos a Competéncia, a Responsabilidade e 0 Compromisso.

COMPETENCIA porque acreditamos que a qualificagio e a aquisicio de competéncias
diferenciadoras constituem requisitos essenciais, num caminho que se pretende venha a ser o do

reconhecimento e integracio do farmacéutico na rede de prestacio de cuidados de satde. E na
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competéncia que assenta o valor acrescentado do desempenho profissional, e é neste valor

acrescentado que se assegura o futuro de uma profissao!

A qualificagdo profissional e o desenvolvimento de competéncias diferenciadoras para os
farmacéuticos promove a confianga no exercicio do ato farmacéutico e, em consequéncia,
estimula a motivagdo e a lideranca. Somente neste enquadramento podera o farmacéutico assumir
conscientemente as suas praticas profissionais, tomando inteira RESPONSABILIDADE pelas
consequéncias das suas intervengdes. A integracao formal do farmacéutico na rede prestadora de
cuidados de saude, assim como a sua integra¢do em equipas, s6 podera resultar de uma realidade

de profissionais qualificados, motivados, responsaveis e responsabilizaveis.

Salientamos, por fim, o COMPROMISSO, que deverda ser a palavra de ordem do
farmacéutico na sua pratica didria. Compromisso para com os seus valores e principios éticos e
deontologicos. Compromisso com o objetivo de seguir boas praticas e padroes de rigor e
exceléncia na sua pratica profissional e, acima de tudo, compromisso com o doente e com os

cidadaos, o primeiro e principal dever dos farmacéuticos, consagrado estatutariamente.

As oportunidades nascem da procura de solugdes para os problemas e desafios!
Oportunidades de maior interagdo entre os diferentes niveis de cuidados e os diferentes
profissionais de satide, bem como oportunidades de melhoria dos cuidados de saude e dos

resultados clinicos, humanisticos e econdmicos decorrentes desses cuidados.

O conjunto das atividades que, seguidamente, se propdem deverdo se vistas como uma
base de trabalho para um projeto que se pretende mais abrangente, na medida em que possa

incorporar igualmente propostas dos nossos colegas, membros da Sec¢ao Regional.

Contamos com a participagao ativa, critica e interessada dos nossos colegas para, em
conjunto, podermos prosseguir para uma realidade de profissionais preparados, motivados e

reconhecidos.

PLANO INTERNO

No plano interno pretendemos dar corpo a um conjunto de agdes que visem suportar a

atividade profissional do farmacéutico, nos planos técnico-profissional, cientifico, ético-
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deontologico e cultural, criando condi¢des para o exercicio profissional assente em modelos de

rigor e competéncia.

A. FORMACAO CONTINUA E POS-GRADUADA

Ciclos de Atualizacao Tematicos

Serdao desenvolvidos ciclos de atualizagao vocacionados para as diversas areas do exercicio
profissional - farmacia comunitaria, farmacia hospitalar, analises clinicas, entre outras — com
cursos de formagdo que abordem temas de natureza pratica, e que vao de encontro as necessidades

de formacao dos colegas na sua pratica profissional.

Formacio de longa duracio para especializacio em areas especificas

Desde ha algum tempo em fase de planeamento, pretendemos concretizar o curso
“Cuidados Farmacéuticos aplicados a Geriatria - Competéncias em prevenc¢io, tratamento e

meios de diagnodstico e de monitorizacio da doenca na pessoa mais velha”.

Trata-se de uma area de intervengdo que tem vindo a adquirir uma importancia crescente,
impulsionada pelas alteragdes demograficas que se tém vindo a consolidar, nomeadamente na

Europa.

O envelhecimento das populagdes na Europa, e em particular em Portugal, é hoje
entendido com um problema social e econémico da maior importancia. Este fendmeno ¢é
potenciado pelo aumento simultaneo da esperanca de vida e pelo declinio da natalidade, e esta
pressdo demografica tem conduzido ao rapido aumento do niimero de cidadaos mais velhos, que
duplicou em poucos anos, crescendo, na Unido Europeia, a um ritmo superior a 2 milhdes de

individuos com mais de 60 anos por cada ano civil.

Por estes motivos facilmente se compreende que a aquisicio de competéncias
diferenciadoras dos profissionais de satde, nas diversas valéncias da geriatria, devera ser uma
aposta prioritaria de qualquer plano estratégico na area da saude, no sentido de uma resposta
adequada e cada vez mais consentdnea com as especificidades proprias desta faixa etaria da

populagao.
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Neste contexto torna-se fundamental a capacitagio e a formacao especifica dos
farmacéuticos nesta area, por forma a garantirem e salvaguardarem o papel do farmacéutico e a

sua intervencdo nas dreas relacionadas com a terapéutica no acompanhamento do doente idoso.

Investimento na vertente de formacio online

A dificuldade manifestada pelos colegas na sua deslocagio a Sede Regional,
impossibilitando-os de participar presencialmente em iniciativas de formacdo que tém vindo a ser
promovidas, levam-nos a pensar uma nova experiéncia para a oferta de iniciativas de natureza
formativa e de debate aos socios. Pretendemos, em 2016, organizar algumas sessdes — formagao,
conferéncias, debates - assentes fundamentalmente em plataformas online, que possibilitem a
participagdo dos colegas a partir dos locais que lhe forem mais convenientes, através de

dispositivos eletronicos ou informaticos.

Estas iniciativas podem revestir o modelo de webconferences, webinars, e-learning, entre

outros.

Faremos, posteriormente, o balan¢o da adesdo dos colegas, aferindo se o modelo é valido,

e se justifica o refor¢o do investimento.

B. CICLO DE CONFERENCIAS DA REGIONAL DO CENTRO’2016

Sera promovido um ciclo de conferéncias, com a organizagdo de uma conferéncia por
trimestre, para o debate de temas diversos, de natureza politica, cultural ou cientifica ou outros

que se entendam oportunos.

Sem prejuizo de outras dreas que venham a ser consideradas tempestivas podemos, desde
ja, referir alguns dos temas que, pela sua atualidade e preméncia, serdo enquadrados nos temas a

abordar no Ciclo de Conferéncias 2016:
- Circuito do Medicamento Experimental e o papel do Farmacéutico

- Procedimentos para a Gestao de Risco de Dispositivos Médicos
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C. FORMACAO NA AREA DO SUPORTE BASICO DE VIDA E

ADMINISTRACAO DE VACINAS E INJETAVEIS

Sera renovado o protocolo estabelecido entre a Sec¢ao Regional do Centro da OF e o
Centro de Simulagdo Biomédica de Coimbra do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
uma unidade estratégica e inovadora no desenvolvimento de formagao em cuidados de saude,
nomeadamente em suporte de vida e nas areas de anestesiologia, emergéncia/urgéncia médica e

cirurgica, obstetricia, pediatria e cuidados intensivos.

O protocolo nasceu das exigéncias impostas pela Portaria 1429/2007, de 2 de novembro -
que consagra que os servi¢os farmacéuticos incluem a administragdo de medicamentos e de
vacinas ndo incluidas no Plano Nacional de Vacinagao - e pela deliberagdo do Conselho Diretivo
do INFARMED I.P. - de que o servi¢o deve ser executado por farmacéuticos com formacao
adequada reconhecida pela Ordem dos Farmacéuticos. Neste sentido, os dois cursos -
coordenados cientificamente pelo CSB-CHUC - foram desenvolvidos tendo em conta os
requisitos para o reconhecimento da formagdo no dmbito da administragdo de vacinas e
medicamentos injetaveis aprovados pela Ordem - na area do Suporte Basico de Vida e

Administragdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em farmacia comunitaria.

Por se tratar de uma darea estratégica de intervencdo profissional, e sendo esta formagéao
obrigatdria para a prestagao do servico de administragdo de vacinas e medicamentos injetaveis, a
Secgdo Regional do Centro deliberou suportar uma parte substancial do custo da formagao para
os seus membros. A formagdo nas duas areas tem um custo de 150 € por formando, suportando a

Secgao Regional 50,00 € por formando.

Para o ano de 2016 encontram-se agendadas 7 edi¢cdes do “Curso de Suporte Basico de
Vida” e 7 edi¢des do Curso de “Administragdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em
Farmdcia Comunitaria - Formagao Inicial Conducente a Certifica¢do”, a terem lugar entre janeiro

e dezembro de 2016.
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D. FORMACAO NO SENTIDO DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

ESPECIALIZADAS

A integragdo plena e formal do farmacéutico na rede de prestacdo de cuidados de saude,
seja nos cuidados primarios, seja nos cuidados diferenciados ou continuados, tem como pilar
essencial profissionais bem formados, com competéncias diferenciadoras nas diversas dreas da

prestagdo de cuidados e com uma robusta formagao técnica e cientifica.

Nestes termos, e tendo como pano de fundo, o novo modelo de atribuicio de
competéncias da Ordem, esta Dire¢ao ird desenvolver um plano de formacao especifico para a
atribuicao de competéncias aos farmacéuticos, em dreas chave, reforcando a vertente do

farmacéutico clinico.

E. FORMACAO NA AREA DA ONCOLOGIA

Decorrente do protocolo de colaboragao assinado em 2015, entre o Nucleo Regional do
Centro da Liga Portuguesa contra o Cancro (LPCC-NRC) e a Secgdo Regional do Centro da OF

encontra-se prevista a organizagdo de cursos de formagao destinados a farmacéuticos.

O principal objetivo destas formagdes é o de promover conhecimentos sobre a doenga
oncoldgica nos farmacéuticos da zona centro do pais, tornando-os agentes ativos na prevencao

primdria e secundaria do cancro.

O objetivo em 2016 passa, igualmente, por alargar a organizacdo destas formagoes —
promovidas pela LPCC-NRC - aos diversos distritos da zona centro do pais, estando ja prevista a

realizacdo do curso “Cancro: a intervenc¢do do Farmacéutico” no distrito de Aveiro.

F. SEGUNDAS JORNADAS TEMATICAS SOBRE CANCRO

Também na sequéncia do protocolo estabelecido com a LPCC - NRC, e em face do
sucesso das primeiras Jornadas Tematicas sobre Cancro, que tiveram lugar em 2015, pretendemos

levar a cabo a concretizagdo das Segundas Jornadas Tematicas nesta area.

O programa serd delineado em colaboragio estreita com a Dire¢io da LPCC-NRC e

divulgado oportunamente.
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G.  CERIMONIA DE VINCULACAO A PROFISSAO

Trata-se de uma iniciativa de enorme simbolismo destinada a dar as boas-vindas aos
novos farmacéuticos que iniciaram, no ano anterior, o seu percurso profissional. O momento alto
da cerimonia é traduzido pela leitura do Juramento Farmacéutico, que representa um momento
de reflexdo e de reafirmagdo dos valores éticos e deontologicos da profissao, vontades e

responsabilidades.

O sucesso alcancado pela iniciativa nos anos anteriores, motivam-nos a dar continuidade
a esta atividade, no mesmo modelo, contando com uma participagdo interessada de todos os

jovens colegas.

H. COMEMORACOES DO DIA NACIONAL DO FARMACEUTICO
A Seccdo Regional do Centro participara nas comemoragdes do Dia Nacional do

Farmacéutico 2016, este ano a cargo da Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas.

I. SITE DA SECCAO REGIONAL DO CENTRO

O recém-criado site eletronico da Sec¢ao Regional do Centro - acessivel a partir de

http://www.srcordemfarmaceuticos.pt/ - ird ser desenvolvido no sentido de oferecer aos membros

servicos mais diferenciados.

Sera criada uma area reservada de acesso aos membros da Sec¢do Regional, a partir da
qual terdo acesso a varias funcionalidades, como sejam a plataforma de oferta de eventos online,
uma biblioteca digital com a disponibilizacdo de algumas dezenas de livros técnicos e cientificos,

nas areas da farmdcia e farmacologia, das ciéncias da vida e da saude e da prestagdo de cuidados.

J. SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL

Sera mantido este servico, disponibilizado gratuitamente aos membros em situacdo
regular. Este Seguro de Responsabilidade Civil Profissional para farmacéuticos estd, neste
momento, contratado junto da seguradora Fidelidade, sendo que a apodlice garante um limite de

indemnizagdo de € 100.000,00, por sinistro e anuidade.
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L. GABINETE DE ACONSELHAMENTO JURIDICO

Manter-se-a naturalmente em funcionamento o Gabinete de Apoio Juridico aos membros
da Seccdo Regional, para a prestagio de servios de aconselhamento juridico em questdes

relacionadas com o exercicio da profissdo.

O Gabinete funciona, mediante marcagao prévia, as sextas-feiras, da parte da tarde,

podendo a consulta ser presencial ou telefonica.

M. ATIVIDADE SOCIOCULTURAL: EXPOSICOES TEMATICAS

Sera instalado um espago destinado & apresentagdo de exposigcdes tempordrias
relacionadas com o medicamento e com a profissdo farmacéutica, nas salas do edificio contiguo a
Sede Regional. As exposi¢des serdo promovidas em parceria com a Faculdade de Farmacia da

Universidade de Coimbra e com o Museu da Farmdcia.

N. GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE

REGULAMENTACAO DO NOVO ESTATUTO DA OF

Sera constituido um grupo de trabalho para, em parceria com a Dire¢ao Nacional,

promover a necessaria regulamentagao associada a recente entrada em vigor do novo estatuto.

O. OBRAS DE REMODELACAO E DE CONSERVACAO DA SEDE REGIONAL

Encontra-se em fase final de execu¢ao um projeto de remodelagdo futura da Sede
Regional, relacionado com o aproveitamento do sotao dos edificios 12A e 12B para instalacao de
um espa¢o de arquivo e biblioteca, e adicionalmente para ampliagdo do espago disponivel no
auditorio, através da remocao de dois pilares existentes. No ano de 2016 pretendemos concluir os

projetos e a consulta de empresas para aferigao dos custos envolvidos.

Entretanto, durante o ano de 2016, serdo concretizadas obras de conserva¢ao do edificio,

que apresenta problemas pontuais de infiltracdo de dgua e humidade em algumas divisoes.
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P. ESTUDO DE LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS PERCECIONADOS PELOS

COLEGAS NO QUE RESPEITA A PROFISSAO E AO PAPEL DA ORDEM

A semelhanga do que j& sucedeu no mandato anterior, temos genuino interesse em
conhecer os problemas com que os colegas se deparam, a nivel profissional, auscultando as
solucbes que eventualmente poderdo preconizar para os mesmos. Interessa-nos, muito em
especial, conhecer ideias e propostas sobre novos modelos de interven¢ao da Ordem, que caibam
nas suas competéncias e atribui¢des, que nos possam ajudar a pensar novas formas de atuagao que

melhor sirvam as expectativas e as necessidades profissionais dos colegas.

Em 2013 a Sec¢ao Regional do Centro promoveu a iniciativa “Um Problema, Uma

Solu¢ao” que, em termos de participagao, ficou aquém das expectativas.

A iniciar este novo mandato mantemos o interesse no objetivo de iniciativas desta
natureza, sendo que esta Dire¢do optou pela contratagdo de uma empresa especializada que possa
promover um estudo aprofundado, assente num inquérito aos colegas, e que nos possa retornar
informacao validada, robusta e significativa que permita repensar alguns conceitos e o papel

desempenhado pela Ordem.

PLANO EXTERNO

P. ESTRATEGIA DE DEFINICAO POLITICA PARA A PROFISSAO

Na qualidade de dirigentes da Ordem dos Farmacéuticos, assumiremos uma postura
atenta perante as circunstancias politicas que possam determinar a qualidade da intervencao
farmacéutica, assumindo como nosso primeiro referencial a defesa intransigente dos direitos da

classe farmacéutica e a qualidade do ato farmacéutico.

Defendemos a justa integragdo do farmacéutico nos cuidados de saude primarios,
formalmente reconhecido como parte das equipas multidisciplinares de prestacao de cuidados de

saude ao doente.

Para o efeito é nosso intuito manter e incrementar as relagdes institucionais e a

colaboragao com a Administragao Regional de Saude do Centro.
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Esta medida exige, igualmente, uma postura intransigente no que respeita a vigilancia do
cumprimento das boas préticas da profissao, da ética e deontologia da profissao e da legislagdo

vigente, com as devidas san¢oes perante ilicitos de natureza disciplinar.

A intervencéo deste elenco diretivo passara, nesta medida, e em estreita colabora¢ao com
a Dire¢do Nacional, pela defesa da qualidade do ato farmacéutico e pela defesa do doente e da

satde publica.

No que concerne, em particular, as andlises clinicas, as nossas preocupagdes
fundamentais, e que merecerdo a nossa intervengdo, passam, entre outros, pela necessidade de
revisio do Manual de Boas Praticas Laboratoriais, pela regulamentacido dos licenciamentos e
convengdes, pela conclusdo do processo da criagdo da carreira farmacéutica e pela continuagio
do modelo de rede de laboratdrios de proximidade e de valorizagdo e independéncia dos

especialistas dentro dos laboratérios de andlises clinicas.

Q. DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PARCERIAS COM OUTROS

PROFISSIONAIS E ESTRUTURAS DA SOCIEDADE

Ageing@Coimbra

Em meados de 2012, a Comissao Europeia, através da Parceria Europeia para a Inovagao
no Envelhecimento Ativo e Saudavel, langou convite publico @ manifestagdo de interesses
conducente a admissao de novos parceiros. Neste contexto, a Universidade de Coimbra, através
da Faculdade de Medicina e da Divisao de Inovagio e Transferéncias do Saber (DITS), apresentou
compromissos de implementa¢ao de programas de interven¢do no dominio do envelhecimento.
Este programa serviu de substrato para a apresentacdo da candidatura da Regido de Coimbra (e
de modo mais abrangente da Regido Centro de Portugal) a Regido Europeia de Referéncia para o

Envelhecimento Ativo e Saudavel (projeto Ageing@Coimbra).

Enquanto Regido Europeia de Referéncia, o projeto Ageing@Coimbra devera identificar,
implementar e replicar projetos e programas de boas-praticas inovadoras no dominio do

Envelhecimento Ativo e Sauddvel.

A Parceria Europeia para a Inovagdo no Envelhecimento Ativo e Saudavel criou um

conjunto de documentos de compromisso com a finalidade de vincular os seus parceiros em agoes
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concretas cujo objetivo geral ¢, até ao ano 2020, aumentar em cerca de 2 anos a esperanga de vida

ativa dos cidad3os.

A Secgdo Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos, subscrevendo os objetivos e
os principios do consorcio Ageing@Coimbra, aderiu em marco de 2013 ao Protocolo de
Entendimento Interinstitucional, elaborado pelos membros fundadores que sustentaram a

criagao do referido consoércio.

A partir de 2015 passamos a integrar o grupo de coordenagdo do consoércio, tendo-o

representado em reunides internacionais nomeadamente ao nivel da Comissao Europeia.

Enquanto membros do grupo de coordenagio, seremos parceiros ativos na organizagao
do 4.° Congresso Regional sobre Envelhecimento Ativo e Saudavel, a ter lugar no dia 6 de maio
no Auditdrio da Reitoria da Universidade de Coimbra. Paralelamente integramos, igualmente, o
grupo de trabalho para a renovagao da candidatura da regiao centro de Portugal a Regido Europeia

de Referéncia para o Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Parceria Europeia para a Inovacio no Envelhecimento Ativo e Saudavel

Em 2015 a Secgdo Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos passou a ser membro
da Parceria Europeia para a Inova¢iao no Envelhecimento Ativo e Saudavel - EIT on AHA - tendo
participado nas reunides na Comissao Europeia para a defini¢do de um conjunto de estratégias e

objetivos com a finalidade de melhorar a adesdo a terapéutica no doente idoso.

Como consequéncia do trabalho desenvolvido ao longo do ano transato a representagao
da Secgdao Regional foi designada pelos restantes parceiros europeus para coordenacao de um
grupo de trabalho que visa implementar estratégias de reforco do papel do farmacéutico nesta

area da adesdo a terapéutica.

O ano de 2016 representara, assim, um ano de trabalho de coordenagido nesta area que,
esperamos, venha a ter um impacto positivo para os farmacéuticos, reconhecendo-os
formalmente, ao nivel das instdncias europeias, como os profissionais de maior relevo na gestdo
da terapéutica do doente idoso e na responsabilidade por melhorar os niveis de adesdo aos

tratamentos.
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Férum Regional do Centro das Ordens Profissionais.

A Sec¢ao Regional do Centro da OF mantera em 2016, na qualidade de membro do
plenario, toda a colaboragido nas iniciativas a desenvolver ao longo do ano promovidas pela

Comissao Permanente, este ano presidida pela Ordem dos Advogados.

R. COOPERACAO UNIVERSITARIA

Prosseguiremos a nossa postura de colaboragdo e incentivo a todas as atividades
desenvolvidas pelas associacdes de estudantes da Faculdade de Farmécia da Universidade de

Coimbra e da Faculdade de Ciéncias da Satide da Universidade da Beira Interior.

Neste sentido, manteremos a nossa participagao e colabora¢ao no evento PharmCareer
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, iniciativa na qual os estudantes finalistas
sdo convidados a visitar a Ordem dos Farmacéuticos. O objetivo desta iniciativa é o de promover
um primeiro contacto dos estudantes com a sua futura Ordem, dando-lhes a conhecer a sua

estrutura, atribuicoes e competéncias.

Paralelamente prosseguiremos a nossa politica de colaboragdo ativa com o Nucleo de
Estudantes de Farmacia da AAC, nomeadamente na participagio da Secgdo Regional no
programa de estdgios extracurriculares, aceitando estudantes para desenvolverem estagios de

curta duragio.

Manteremos a nossa disponibilidade para, a semelhanga do que temos vindo a fazer,
apoiar as iniciativas desenvolvidas pela associagdo de estudantes dos alunos do Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéutica da Universidade da Beira Interior, bem como para poder
replicar as iniciativas desenvolvidas para os estudantes de Coimbra e/ou outras consideradas

oportunas pela referida Universidade.

S. ONE-HEALTH INITIATIVE

A iniciativa “One Health” é um movimento que tem vindo a abarcar um conjunto
alargado de parceiros e institui¢des a nivel mundial, e que assenta no conceito geral de que a saude

humana se encontra estreitamente ligada a satide animal e a satide ambiental.
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Este movimento tem vindo a ser definido como o esforgo conjunto de diversas disciplinas
do saber - a trabalhar a nivel local, regional e global — com o objetivo de alcangar niveis 6timos

de satde para as pessoas, para os animais e para o ambiente.

Com base neste principio, pretendemos concretizar algumas iniciativas, ainda em estudo,
que possam incorporar o espirito deste movimento, envolvendo outros parceiros na drea da satide

humana, saude animal e ambiental.

Conclusdo

Este é o Plano de Atividades para 2016 que submetemos a aprecia¢ao e aprovagdo dos

nossos membros.

Pretendemos concretizar as atividades propostas, que no essencial prosseguem os
principios gerais que estiveram na base do nosso manifesto eleitoral, e que definem a nossa
postura profissional. Manter-nos-emos permanentemente recetivos a discutir quaisquer outras
ideias e projetos que nos sejam propostos pelos Colegas, e que prossigam os objetivos da

dignificagao da Classe Farmacéutica.

Apelamos, por isso, a participagiao e ao envolvimento de todos.

A Diregio da Secgio Regional do Centro da OF
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Orcamento da Sec¢ao Regional do Centro 2016

Ordem dos Farmacéuticos - SRC
Demonstracdo Individual dos Resultados por Naturezas
Orcamento de 2016

Rendimentos e gastos Org 2016 % 2015
565581 33% 547630
-160722  301%  -123552
4
6% 6
2,2% 978

'\ 50%  -220070

Vendaseservigosprestados

Fornecimentos e servicos externos
al

imentos e ganhos

Qutros gastoseperdas ..

Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 28 328 “_éé 7 % 47 01 5r

__Resultados antes de impostos 28 328 "55,?9?;Wwwwgwq1§ _

Resultado liquido do periodo 28 328
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Orcamento da Sec¢ao Regional do Centro 2016

Demonstracao de Resultados

2015 2015 2016 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orgamento  Orc.2016 -Real 2015

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Jdias 530.114 532.370 555.531 23.162 4,4%
Prestacdo de servigos - Outros 10.000 15.260 10.000 -5.261  -34,5%
Outros rendimentos e ganhos 1.000 978 1.000 22 2,3%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 0

541.114 548.608 566.531 17.923 3,3%
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servi¢os externos 154.789 123.552 160.722  37.170  30,1%
Gastos com pessoal 106.503 103.284 105.399 2.115 2,0%
Gastos de depreciagdo e de amortizacao 33.114 33.280 30.268 -3.012  -91%
Imparidades de dividas de Membros 16.203 21.406 32.671 11.265
Outros gastos e perdas 212.046 220.070 209.144  -10.927  -5,0%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 0

522.655 501.593 538.204 36.611 7,3%
Resultado liquido do exercicio 18.459 47.015 28.328 -18.687  -39,7%
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Secgdo Regional do Centro

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

Em cumprimento do disposto no Art.> 49 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos,
aprovado pela Lei 131/2015, de 4 de Setembro, o Conselho Fiscal da Secgao Regional do Centro
da Ordem dos Farmacéuticos procedeu a uma apreciagdo cuidadosa do Plano de Atividades e do
Or¢amento para 2016, apresentados pela Dire¢ao da Secgdo Regional do Centro, considerando-

os corretos e dignos de crédito.

Assim sendo, é nosso parecer que o Orcamento para 2016 se encontra em condi¢oes de

merecer aprovagao por parte da Assembleia Regional do Centro.
Coimbra, 3 de Marco de 2016.

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

Dr. Humberto Antunes Gameiro
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Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos 2016

Demonstracao de Resultados

r

OF - ORCAMENTO DO ANO 2016 2016
DN SRN SRC SRSRA  Austamentos Orgamento
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servicos - Quotas e Joias 1.232.974  1.032.137 555.531  1.571.274 -1.232.974 3.158.942
Prestacdo de servicos - Outros 146.590 13.456 10.000 59.000 229.046
Outros rendimentos e ganhos 0 0 1.000 4.000 5.000
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 1.220 0 12.321 13.541
1.379.565  1.046.813 566.531  1.646.595 -1.232.974 3.406.529
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0 0
Fornecimentos e servicos externos 739.383 297.860 160.722 569.008 1.766.972
Gastos com pessoal 500.259 186.360 105.399 240.318 1.032.336
Gastos de depreciacdo e de amortizagdo 12.604 41.253 30.268 32.325 116.450
Imparidades de dividas de Membros 0 31.317 32.671 150.763 214.751
Outros gastos e perdas 39.745 395.450 209.144 649.230 -1.232.974 60.594
Gastos e perdas de financiamento 0 11.840 0 0 11.840
1.291.991 964.080 538.204  1.641.643 -1.232.974 3.202.943
Resultado liquido do exercicio 87.574 82.733 28.328 4,951 0 203.586

Nota: No ano de 2016 prevéem-se cobrar 79 mil Euros de Fundo de Nova Sede
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