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ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 23°, n° 3, e para os fins do disposto
nos Arfigos 22° e 23° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a
Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no dia 17 de dezembro de
2016, pelas dez horas, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, Rua da Sociedade

Farmacéutica, n° 18, Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos.
ORDEM DE TRABALHOS

1. Informacdes;

2. Definicdo da distribuicdo do nUmero de delegados a eleger por cada Assembleia
Regional para a composicdo das Assembleias Gerais da Ordem dos
Farmacéuticos a realizar em 2017;

3. Discussdo e deliberacdo sobre o Plano de Atividades da Direcdo Nacional para
2017;

4. Discussdo e deliberacdo sobre o Orcamento da Direcdo Nacional para 2017;

5. Discussdo e deliberacdo sobre o Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos para
2017;

6. Apreciacdo e discussdo de oufros assuntos que os Delegados considerem
relevantes para a profissdo.

Se 4 hora designada ndo estiver presente o nUmero suficiente de Delegados, a

Assembleia realizar-se-& meia hora depois com qualguer nimero.

Lisboa, 23 de novembro de 2016,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

¥

Dr. Jorge Nunes de Oliveira



Mensagem da Bastondria

Caros Colegas,

A apreciacdo e discussdo do Plano de Atividades e do Orcamento da Ordem dos
Farmacéuticos, no decurso das assembleias estatutariamente previstas para o efeito,
sdo importantes momentos para a instituicdo que representa os farmacéuticos
portugueses. Para a definicdo de prioridades de intervencdo, para a calendarizacdo
de iniciativas, para avaliar a pertinéncia de projetos e, no fundo, para definirmos, em

conjunto, enquanto profissionais farmacéuticos, a nossa vida coletiva no préximo ano.

No passado més marco, a Direcdo Nacional entdo recém-eleita apresentou um Plano
de Afividades e Orcamento para o presente ano que conjugou as agdes e prioridades
que foram sufragadas pelos farmacéuticos no Ultimo ato eleitoral com os
conhecimentos e experiéncia transmitida pelos anteriores membros dos érgdos sociais.
Foi entdo possivel conciliar as linhas gerais definidas para o mandato com as atividades,
os projetos e os resultados financeiros herdados da anterior direcdo, definindo-se assim
uma nova forma de intervencdo, embora com a continuidade e tranquilidade

necessdria nestes momentos de transicdo.

Desde entdo, o frabalho desenvolvido pela atual Direcdo da OF tem permitido
aprofundar conhecimentos sobre o funcionamento da instituicGo e sobre as suas
prioridades de intervencdo, tendo até em consideracdo a conjuntura profissional e

econdmico-financeira do préprio Pais.

O Plano de Atfividades e Orcamento que agora apresentamos aos farmacéuticos
portugueses para discussdo &, portanto, um documento que espelha uma maior
maturidade, como resultado de quase 10 meses em funcodes e de toda a experiéncia
adquirida ao longo desse periodo. Ndo tenho quaisquer duvidas em afirmar que o
conhecimento que hoje temos sobre o funcionamento da OF e sobre as atividades que
as diferentes estruturas e departamentos pretendem desenvolver constitui uma

importante vantagem na redacdo do Plano que agora apresentamos.

Nele definimos com clareza aquilo que consideramos prioritdrio para a profissdo. A nivel
politico, a nivel profissional e deontoldgico, no d&mbito da qualificacdo profissional e em

tantos outros dominios da atividade farmacéutica.

Queremos continuar a desempenhar um importante papel enquanto instituicdo de
referéncia no setor da Saude, que congrega o saber de milhares de profissionais

altamente qualificados e que estdo disponiveis para colaborar com o Pais na definicdo



de um sistema de saude que promova cuidados de salde de qualidade e acessiveis a

qualquer cidaddo.

Parte relevante da nossa intervencdo publica estd associada d atualidade politica e &
discussdo de variados temas que condicionam a agenda medidtica. Cientes dessa
realidade, saberemos acompanhar as tendéncias e preparamo-nos antecipadamente
para debater assuntos emergentes, apresentando propostas e solucdes, ou apenas a

vis@o dos farmacéuticos portfugueses.

O caminho ndo pode, no entanto, ser feito apenas com a classe farmacéutica.
Trabalharemos a definicdo de uma agenda comum para a sadde com as outras Ordens
Profissionais da Saude, assente na discussdo dos Atos em Saude. No mesmo sentido,
gueremos também trabalhar de forma préxima com as Associacdes de Pessoas com
Doenca e as Associagdes de Consumidores, que procuraremos envolver nesta agenda

da saude.

Internamente, suportados no excelente trabalho desenvolvido ao nivel das Seccdes
Regionais, dos Colégios de Especialidade e de outros Conselhos Consultivos e Grupos
de Trabalho, procuraremos dinamizar acdes ajustadas as tendéncias do setor e ds
necessidades dos profissionais que representamos, seja no dominio da formagdo e
qudlificacdo, na promog¢do de Boas Prdticas ou no combate & fraude e irregularidades

na drea da Saude.

Manteremos também em atividade os Roteiros Farmacéuticos — um projeto que leva
até a OF o pais farmacéutico. O que somos, onde estamos e o que fazemos no dia a
dia para contribuir para o desenvolvimento de Portugal e satisfacdo das necessidades

dos portugueses.

Ndo poderia deixar de dar especial destaque d realizacdo do Congresso Nacional dos
Farmacéuticos, agendado para o més de outubro do préximo ano. Serd seguramente
um momento marcado do nosso mandato, fundamentalmente por se proporcionar um
encontfro e uma plataforma de discussdo aberta e alargada sobre os desafios da

profissdo farmacéutica e os seus contributos para o sistema de saude portugués.

A dimensdo deste evento condicionard toda a atividade da OF no préximo ano,
canalizando grande parte do esforco e atencdo de toda a estrutura da OF. Sempre
com o objetivo de corresponder as expectativas dos colegas. Nesta como em todas as

outras matérias em que nos envolvemos.

Lisboa, 2 de dezembro de 2017

A Bastondria

\Cl\’xke GRT >
Prof. Doutora Ana Plaula Martins



Sumario Executivo

O Plano de Atfividades para o ano 2017 assume, naturalmente, como linha de
orientacdo, a estratégia definida para o mandato 2016-2018, designadamente a agdo
planeada em 4 eixos estratégicos prioritdrios:

1. Reforcar e expandir a intfervencdo dos Farmacéuticos em funcdes assistenciais no
SNS;

2. Implementar um modelo de desenvolvimento profissional continuo baseado na
certificacdo de competéncias farmacéuticas;

3. Priorizar a seguranca dos cidaddos em matérias relacionadas com o©s
medicamentos e outros produtos de salde, enquanto aspeto determinante para
a Saude Publica;

4. Reforcar a imagem do Farmacéutico enquanto agente social determinante no
cluster da saude.

E em 4 desafios:

1. Fomentar um quadro estratégico de intervencdo da Ordem dos Farmacéuticos
para a definicdo do farmacéutico como Profissdo do Futuro;

2. Construir sinergias com as Ordens Profissionais da Saude, com os representantes
das Pessoas com Doenca e com a Sociedade e fomentar as relacdes nacionais e
internacionais com os agentes do setor de medicamento e da salude;

3. Aproximar a Ordem dos Farmacéuticos — Reforcar e Enaltecer a Profissdo
Farmacéutica;

4. Empregabilidade - Intervir tendo em vista mais e melhores oportfunidades
profissionais para os Farmacéuticos.

Elencadas s prioridades e desafios, apresentamos ainda as Atividades e Iniciativas da
Ordem dos Farmacéuticos para o ano de 2017, das quais se destaca o Congresso
Nacional dos Farmacéuticos — o maior evento da classe farmacéutica.

Também o Plano de Comunicacdo da Ordem dos Farmacéuticos, em 2017, serd
reforcado, com a continuagdo dos Roteiros Farmacéuticos, promovendo o contacto
regular entre os farmacéuticos que estdo no terreno e os érgdos sociais da instituicdo, e
com a renovacdo dos suportes de comunicacdo da OF, designadamente a Revista e
a pdgina eletronica.

A Direcdo Nacional continuard também a procurar rodear-se de farmacéuticos
profissionais e competentes para integrarem os seus Conselhos Consultivos e Grupos de
Trabalho para que possam ser desenvolvidos quadros de reflexdo, por dreas
profissionais, dos desafios que se colocam hoje e dos que enfrentaremos,
inevitavelmente, na proxima década.

Este € o nosso compromisso.

Contamos com todos. Podem contar connosco.



Plano de Atividades da Dire¢do Nacional 2017

Prioridades e Desdafios

OS 4 EIXOS PRIORITARIOS

1. Reforcar e expandir a intervengao dos Farmacéuticos em fungoes assistenciais
no SNS

1.1)  Carreira Farmacéutica no SNS

Prosseguiremos na defesa da aprovacado e implementacdo da Carreira Farmacéutica,
enqgquanto medida estrutural tfendo em vista a seguranca do doente e a qualificacdo

estruturada dos farmacéuticos.

A criacdo de uma Carreira Farmacéutica no Servico Nacional de Saude (SNS) permite
também um planeamento estruturado do quadro farmacéutico com vinculo d
Administracdo Publica. A subsequente implementacdo de um Internato Farmacéutico
no SNS possibilitard a organizacdo dos percursos formativos e a resposta as necessidades
de recursos humanos farmacéuticos nos servigcos hospitalares, quer farmacéuticos, quer

analiticos.

Os farmacéuticos que desenvolvem a sua atfividade no ambito hospitalar sdo
indispensdveis na garantia de uma utilizacdo segura e eficiente dos medicamentos e
meios complementares de diagndstico e terapéutica em ambiente hospitalar e sdo
também essenciais, entre outros aspetos, no processo de avaliacdo da inovacdo

terapéutica.

1.2) Intervengdo em Salde PUblica dos farmacéuticos comunitdrios

Os Farmacéuticos Comunitdrios, pelas suas competéncias técnicas diferenciadas e pela
sua proximidade cos cidaddos representam um potencial de ganhos em salde de
extrema importéncia. Partindo destes principios pretendemos dinamizar o papel dos
Farmacéuticos Comunitdrios através do reconhecimento legal da intervengdo em
dreas assistenciais/prestacdo de cuidados no &mbito do SNS, em estreita articulacdo
com outros niveis de cuidados e profissionais de saude, e em programas de sadude

publica, no &@mbito da promocdo da saude e prevencdo da doenca.



1.3) Evolugdo dos farmacéuticos nas Administracdes Regionais de Saide
(ARS), nos Cuidados de Salde Primdrios e Cvuidados Continuados

Integrados

Tendo como principais linhas orientadoras a melhoria dos Cuidados de Saude prestados
ao doente, o uso responsdvel do medicamento e a gestdo integrada da pessoa com
doenca crénica, defendemos a evolucdo dos Farmacéuticos nas Equipas das ARS e dos
Cuidados de Saude Primdrios. Esta funcdo assegura a garantia de qualidade no circuito

dos medicamentos e dispositivos médicos que sdo utilizados nos centros de sadde.

Contribuir, também, por aproximacdo a farmdcia comunitdria e a farmdcia hospitalar,
para uma melhor gestdo integrada de cuidados de saude na comunidade, por
influéncia direta de equipas multidisciplinares que facam a ligacdo entre vdarios niveis
de cuidados: as equipas dos centros de salde, das farmdcias comunitdrias e das

farmdcias hospitalares.

Realca-se ainda, no dmbito desta gestdo infegrada, a intervencdo farmacéutica ao
nivel dos cuidados continuados, da maior relevéncia atual e futura. Para tal, serd
necessdria a definicGo e atribuicGo de competéncias devidamente reconhecidas e
validadas na drea da Saude Publica, e o incentivo a criagcdo de Servicos Farmacéuticos

com autonomia técnico-cientifica nas Administracdes Regionais de Saude.

E importante aprofundar o relacionamento com os outros profissionais de saude para,
junto dos centros de salde e consultdrios, pequenos servicos de saude privados, como
as farmdcias e os laboratérios clinicos, as escolas e outras instituicdes publicas,
promover, por exemplo, a educacdo para a saude, mas também uma maior vigil@ncia
e proximidade no relacionamento com os doentes e um método de referenciacdo e

acompanhamento mais infegrado.

Continuaremos também a promover o envolvimento dos farmacéuticos na Rede de
Cuidados Continuados Integrados e Domicilidrios, que assumem um papel cada vez
mais preponderante na salde dos cidaddos portugueses, considerando o

envelhecimento da populacdo.

1.4) Farmacéuticos nas diferentes dreas

Reforcar o reconhecimento das competéncias do Farmacéutico Hospitalar com
particular investimento em funcdes de nafureza assistencial dentro da equipa

multidisciplinar de salde.

Divulgar a intervencdo dos Farmacéuticos especialistas em Andlises Clinicas e em

Genética Humana, na rede assistencial do SNS e em Laboratdérios de Referéncia, bem
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como no setor privado onde prestam um trabalho assistencial de proximidade da maior

relevancia.

Fortalecer a intervencdo dos Farmacéuticos nas dreas de investigacdo das Ciéncias da
Saude e da Vida.

Desenvolver esforcos no sentido de implementar o acesso dos farmacéuticos &
Plataforma de Dados da Saude, permitindo a estes direitos de eitura e de escrita. Este
aspeto fundamental para uma melhor salde dos cidaddos, representa uma alteracdo
de paradigma no que & nossa infegracdo na equipa de saude alargada diz respeito.

Importa alargar este mesmo acesso também a outros profissionais de salde.

De forma mais detalhada, em cada uma das dreas assistenciais onde existem mais

Farmacéuticos no Sistema de Saude, defenderemos:

FARMACIA COMUNITARIA

v" Na Farmdcia Comunitéria é fundamental assegurar a manutencdo da
capilaridade e sustentabilidade de uma rede de proximidade com os cidaddos,
garantindo seguranca, eficiéncia e equidade no acesso, requisitos fundamentais
para a utilizacdo racional de medicamentos e produtos de saude. A Farmdcia
Comunitéria pode e deve constituir um espaco de salude e bem-estar
considerado na articulacdo e integracdo de cuidados de salude, promovendo o
acesso e contribuindo para os objetivos e metas dos Cuidados de Saude Primdrios

através da partilha e complementaridade de acdo.

v A Farmdcia Comunitdria pode contribuir para um melhor desempenho e maior
eficiéncia do Sistema de Saude Portugués, garantindo um melhor
acompanhamento dos cidaddos por todos os niveis de cuidados de saude: na
prevencdo e detecdo precoce de doencas, na friagem e referenciacdo para os
cuidados de saude primdrios e hospitalares e na transicdo de cuidados do hospital

para a comunidade.

v O Farmacéutico Comunitdrio deve continuar a ser um referencial de qualificacdo
e disponibiidade como profissional de saude cujas habilitacdes sdo
complementadas por competéncias que promovem seguranca e confianca da

populacdo, nomeadamente em relacdo a novas intervencdes das farmdcias.

v' O Estado deve aproveitar os recursos de que o Pais dispde em termos de

farmacéuticos. Dispomos de profissionais com qualificacdes e capacidades que



v

sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de servicos que, comprovadamente,
evidenciaram ganhos importantes para as populacdes, para o sistema de sadde
e para o orcamento publico, como sdo os casos da vacinacdo e da troca de
seringas. Por outro lado, deve promover novos servicos que promovam uma maior
infegracdo dos farmacéuticos comunitdrios no sistema de saude, desde logo no
admbito da prevencdo e educacdo dos cidaddos para a salde, na proximidade

e na domiciliagcdo dos cuidados.

A renovacdo da terapéutica das pessoas com doenca crénica constitui um
exemplo de promocdo de uma maior infegracdo do farmacéutico no sistema de
saude, transferindo para estes profissionais uma competéncia que permite aliviar
o trabalho muitas vezes meramente burocrdtico que recai sobre os médicos e os
servicos de saude. Em estreita articulacdo com os médicos, a implementacdo de
um modelo de renovacdo do receitudrio da pessoa com doenca croénica,
beneficiando das ferramentas de prescricdo eletronica hoje universalmente
utilizadas, potencia um melhor acompanhamento das pessoas com doenca e a

implementacdo de um sistema de referenciacdo mais robusto.

A prioridade serd expandir servicos, alguns dos quais j& existem, como o
acompanhamento de pessoas com doenca crénica ou a promocdo da adesdo
a terapéutica, mas onde falta intfegracdo com os diferentes niveis de cuidados de
salde e, muito especialmente, com os restantes profissionais de salde (ex.:
referenciar para consulta pessoas que abandonam a medicacdo e/ou que
apresentam reacdes adversas; avaliar o risco de diabetes e outros fatores de risco;

marcar consultas).

Também ao nivel da dispensa de medicamentos em doentes em pessoas com
doenca seguidos no hospital mas que o SNS entenda, por questdes de
acessibilidade, em determinadas circunstdncias clinicas, poder o préprio optar
por obter a sua medicacdo através da farmdcia comunitdria. Neste contexto, a
OF continuard a colaborar na implementacdo de modelos que permitam ao
cidaddo levantar a sua medicacdo na farmdcia comunitdria, como o que estd
atualmente em curso, para as pessoas portadores do Virus da Imunodeficiéncia

Adquirida (VIH), relativamente & dispensa de medicacdo antirretrovirica.

Atuar em situacdes de emergéncia (ex.:, contracecdo) mediante protocolos de

intervencdo.
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v Assumimos a defesa de um modelo de remuneracdo das farmdcias assente no

pagamento dos atos farmacéuticos que ai sdo praticados. O setor do
medicamento ndo tem mais margem para reducdo de precos e as proprias
margens de comercializacdo dos operadores foram reduzidas até ao limite da
sustentabilidade. Confudo, preconizamos uma evolucdo deste modelo,
associando a uma percentagem sobre o preco do medicamento, necessdria
para suportar a infraestrutura, uma remuneracdo pelos atos e servicos
farmacéuticos prestados na farmdcia, nomeadamente pelo ato de dispensa de
um medicamento, o qual tem associada uma intervencdo farmacéutica que

passa pelo aconselhamento, recomendagdes de seguranga e posologia, efc.

FARMACIA HOSPITALAR

v

Na Farmdcia Hospitalar, exige-se que a planificacdo de recursos farmacéuticos
hospitalares considere estratégias sustentadas para a formacdo de recursos
humanos, recrutamento, desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas
e vias de progressdo com vista ao melhor desempenho profissional, como garante

da qualidade da intervencdo farmacéutica.

A Farmdcia Hospitalar deve contar com Farmacéuticos em nUmero adequado s
necessidades atuais e futuras, de forma a proporcionar o desenvolvimento de
processos com qualidade, seguros e eficientes, no pressuposto de uma

intervencdo ativa centrada na pessoa com doenca.

A estruturacdo da Carreira Farmacéutica assente nos principios referidos,
promoverd uma maior responsabilizacdo, uma melhoria continua do
desempenho profissional e uma efetiva regulacdo das competéncias profissionais,
tfraduzindo-se numa maior eficiéncia e ofimizacdo dos cuidados no édmbito do
SNS.

Na redefinicdo do seu “core” de atividade, a Farmdcia Hospitalar passou a estar,
de forma clara, centrada nos cuidados 4 pessoa com doenca, tendo
incorporado praticas contemporéneas basilares e promovido prdticas avancadas
de farmdcia, onde se incluem as atividades de farmdcia clinica. Manter servicos
de apoio eficientes & condicdo essencial para o desenvolvimento de atividades
clinicas sustentadas no sentido de proporcionar maior valor d pessoa com doenca
e valor 6timo através da prdtica sustentada pela exceléncia. Para o efeito

confinuaremos a apostar na formacado, freino, experiéncia e sensibilizacdo.



v" O contributo dos farmacéuticos hospitalares na melhoria da utilizacdo de
medicamentos, dispositivos médicos e outras tecnologias de salde, e no uso
eficiente e seguro da farmacoterapia é hoje uma realidade evidenciada pela sua
intervencdo na gestdo, nas comissdes técnicas, na informacdo de medicamentos
e monitorizacdo da sua utilizacdo, na individualizacdo posoldgica por meio da
farmacocinética clinica, na prevencdo, detecdo e resolucdo de problemas
relacionados com medicamentos (inferacdes, reacdes adversas d
medicamentos, eros de medicacdo), no seguimento farmacoterapéutico, na
reconciliacdo terapéutica, na farmacovigilGncia ativa, no aconselhamento
terapéutico e educdo para a saude, na avaliacdo do uso de fdrmacos, e demais

atividades.

v Continuar no caminho da modernizacdo (atividade e gestdo) recorrendo a
sistemas de informacdo que permitam uma gestdo farmacoterapéutica e
econdmica eficazes, homogeneizar circuitos e melhorar sistemas de frabalho
ofimizando a produtividade, aplicar economias de escala e ofimizar a
informacdo, constituem objetivos de governacdo essenciais ao desenvolvimento
sustentado de uma atividade profissional com impacto nos resultados em sadde

dos cidaddos.

v A visdo é a de uma estrutura de suporte a atividade assistencial, visando
“acrescentar valor” ao processo assistencial, orientada ao cidaddo, integrada e
corresponsdvel pelos resultados de salde e sustentabilidade do modelo
assistencial. Assim, necessariamente organizado por processos e orientado para
os resultados, dando énfase d abordagem multidisciplinar e comprometida com

a docéncia e investigacdo.

ANALISES CLINICAS E GENETICA HUMANA

v Nas Andlises Clinicas e Genética Humana, continuaremos a promover a
qualidade continua do exercicio profissional, em articulacdo com outras
associacdes setoriais para reforco e agilizacdo do processo de licenciamento e

fiscalizacdo do funcionamento dos laboratdrios de andlises clinicas.

v Defender de forma inequivoca a liberdade de opcdo do cidaddo pelo servico de
proximidade com qualidade garantida, através de convencdes que privilegiem a
proximidade, a sustentabilidade e a capilaridade na prestacdo destes servicos de

saude.
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v' Reforcar o didlogo com as universidades de forma a promover formacdo e
qualificacdo especializada que garanta um futuro melhor para os Farmacéuticos

analistas clinicos.

2. Implementar um modelo de desenvolvimento profissional continuo baseado na

certificagdo de competéncias farmacéuticas

A Ordem dos Farmacéuticos tem vindo a trabalhar num modelo de desenvolvimento
profissional que garanta a aquisicdo de competéncias nas diferentes dreas de
intervencdo. Sdo competéncias farmacéuticas transversais e especificas, que
alicercam um percurso profissional associado ao desenvolvimento estruturado e

especializado ao longo da vida.

Pretende-se garantir a evolucdo profissional em funcdo da certificacdo de
competéncias, fundamentadas no saber e no saber fazer. O reconhecimento destas
competéncias e a sua atribuicdo pela Ordem dos Farmacéuticos € um pilar
fundamental para a expansdo da funcdo dos Farmacéuticos no Sistema de Sadde. De
realcar o importante papel atual que as competéncias em Farmacoterapia e Farmdcia

Clinica assumem transversalmente para a grande maioria dos farmacéuticos.

Prosseguiremos a reflexdo, em conjunto com o Conselho para a Qualificacdo e
Admissdo da OF, sobre a estratégia de implementacdo do modelo de qualificacdo que
vise o desenvolvimento profissional, assente numa matriz de competéncias, enquanto
um dos eixos prioritdrios da intervencdo da OF. Neste dominio, como em muitos outros,
contamos também com o contributo dos Conselhos dos Colégios de Especialidade da

Ordem dos Farmacéuticos.

Entendemos que o desenvolvimento profissional na fase pds-graduada deve promover

a capacitacdo dos farmacéuticos para os grandes desafios futuros.

Estd igualmente em curso o processo de andlise da criacdo do Colégio de
Especialidade de Farmdcia Comunitdria, de modo a que, de forma estruturada e
ponderada, possa refletir a necessdria e justa qualificacdo especializada dos

farmacéuticos comunitdrios.

3. Priorizar a seguranca dos cidaddos em matérias relacionadas com os
medicamentos e outros produtos de sadde, enquanto aspeto determinante para

a Saide Piblica

As questdes relacionadas com a seguranca dos medicamentos e outros produtos de

saude sdo da maior importé@ncia nos sistemas de sadde. Tém um impacto elevado na
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morbimortalidade e na sustentabilidade do sistema. Os Farmacéuticos estdo
especialmente preparados sob o ponto de vista técnico-cientifico para abordar esta
matéria e para contribuir com solucdes efetivas para a minimizacdo do impacto dos
problemas de seguranca associados ao uso de medicamentos e outros produtos de
saude. Trabalharemos no sentido de agilizar uma estratégia de intervencdo que passa
pelo reforco da Vigildncia e Gestdo de Risco, e da dispensa e uso adequado de
tecnologias de saude. A defesa intransigente da integridade do circuito de prescricdo
(e colaboracdo na decisdo terapéutica), dispensa, administracdo, ufilizacdo e
monitorizacdo e avaliacdo da utilizacdo das tecnologias de saude é de capital

importdncia para o futuro do Sistema de Saude.

4. Reforcar a imagem do Farmacéutico enquanto agente social determinante no

cluster da satde

Defender a importdncia do contributo farmacéutico na criacdo de mais-valia na
IndUstria Farmacéutica e de Dispositivos Médicos, quer na Industria de Inovacdo quer

na Industria de Medicamentos Genéricos.

Reforcar a imagem do Farmacéutico como um agente social determinante no cluster
da saude, nas suas diferentes dreas de intervencdo na IndUstria Farmacéutica,
alicercada nas funcoes basilares — desenvolvimento e investigacdo, producdo, garantia
de qualidade, entre outras — promovendo o empreendedorismo farmacéutico em dreas
relacionadas com as novas tecnologias emergentes. Neste dmbito, destacar os
Farmacéuticos mais jovens como atores de um modelo empreendedor, competitivo e

que expanda a presenca de Portugal em outras geografias.

Fomentar e dinamizar o reconhecimento dos Farmacéuticos nas novas dreas de
intervencdo — Gestdo de Risco, Investigacdo de Resultados em Saude, Avaliagcdo
Econdmica, entre outras — essenciais para a IndUstria Farmacéutica enquanto setor
contribuinte para a sobrevivéncia do Sistema de Saude, perante fendmenos como o
envelhecimento crescente da populacdo, e a necessidade de incorporacdo de novas
tecnologias em saude e os desafios relacionados com a acessibilidade, o uso racional

e o custo crescente da inovacdo terapéutica.

Promover o envolvimento dos Farmacéuticos em projetos de responsabilidade social,
aproveitando a sua proximidade aos portugueses, a sua formacdo humanista e a sua

capacidade de didlogo.

Construir um modelo de relacionamento sélido com as Associacdes de Doentes, num
didlogo permanente e ftransparente, de forma a garantir que a Ordem dos

Farmacéuticos intervém de forma adequada na proposta de politicas publicas, em
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cooperacdo com o Estado. Procuraremos envolver a Sociedade, em particular os que
de mais perto se relacionam com os Farmacéuticos e com a Ordem dos Farmacéuticos,
através da institucionalizacdo de mecanismos formais de participacdo dos cidaddos,
enguanto utilizadores de medicamentos e/ou cuidados farmacéuticos, e de outros
interlocutores-chave no setor da saude e do medicamento (politicos, empresas,

sociedades cientificas, associacdes profissionais e outros).

Para este desafio, propomos um leque variado de atividades em 2017, tais como os
Encontros da OF, o Congresso Nacional dos Farmacéuticos, entre outros, culimando
com as Comemoracdes de mais um Dia do Farmacéutico, que se assinala a 26 de
setembro, enquanto momento de celebracdo da profissdo e de destaque e

reconhecimento da intervencdo dos farmacéuticos na sociedade.

No mesmo sentido, continuaremos a investir no papel que o Centro de Informacdo do
Medicamento (CIM) e o Centro de Documentacdo Farmacéutica (CDF) tém no dia a
dia dos farmacéuticos e continuaremos a apoiar a dinamizacdo de projetos no dmbito
da Saude Publica, nomeadamente a “Geracdo Sauddvel” e a “Geracdo Sauddvel

Sénior”, incrementando ainda mais a sua visibilidade, pertinéncia e abrangéncia.

OS 4 DESAFIOS

1. Fomentar um quadro estratégico de intervengdo da Ordem dos Farmacéuticos

para a definicdao do farmacéutico como Profissdo do Futuro

Onde queremos chegar?z Como o devemos fazer? Que desafios femose Que solucoes
podemos apresentare Quais as nossas areas prioritdrias de intervencdo? Neste contexto

vVamos:

v" Manter em atividade o Conselho Farmacéutico Nacional, que relune a Classe
Farmacéutica, as Associacdes Setoriais e a Academia, para uma reflexdo de

temas relevantes para a profissdo farmacéutica;

v Manter em atividade o Gabinete Nacional de Estudos Estratégicos, dotado de
recursos € competéncias adequadas co fomento e aprofundamento do
conhecimento e monitorizacdo da atividade no setor, que possa definir objetivos

de planeamento estratégicos.

v' Apoiar os Conselhos e Grupos de Trabalho da OF e envolvé-los no seio da

discussdo.



v' Inquirir os representantes das pessoas com doenga e as associacoes profissionais
sobre o as suas espectativas em relacdo ao contributo do farmacéutico nas
diversas dreas de intervencdo, d semelhanca do alcancado com o documento

“European Statements of Hospital Pharmacy”.

2. Construir sinergias com as Ordens Profissionais da Saide, com os representantes
das Pessoas com Doencgas e com a Sociedade e fomentar as relagoes nacionais

e internacionais com os agentes do setor de medicamento e da saidde

Dando continuidade ao trabalho j¢ iniciado em 2016, fomentaremos o conhecimento
e o incremento de sinergias interprofissionais, com os doentes e outros setores da
Sociedade, de forma a que a atuacdo da Ordem dos Farmacéuticos, dentro daquelas
que sdo as suas atribuicdes, responda ds expectativas dos Farmacéuticos. Queremos
também que a OF seja reconhecida como um parceiro cujo contributo € uma mais-
valia na definicdo e execucdo da politica de saude e na criacdo e implementacdo de

medidas que respondam de forma custo-efetiva ds reais necessidades dos cidaddos:

v Promocdo, dinamizacdo e divulgacdo de atividades no dmbito das relacoes
externas e da comunicacdo institucional, a nivel nacional e internacional, visando
a qudlificacdo da miss@o e objetivos dos Farmacéuticos e da nossa Ordem, tendo
em conta as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matérias

da Saude;

v Participacdo de forma construtiva, qualificada e independente no Conselho
Nacional das Ordens Profissionais (CNOP) para, juntamente com outros setores da
sociedade civil — universidades, sindicatos, setor social, associacdes industriais e
empresariais, entre outfras formas de organizacdo — contribuir, no sentido de

mobilizar o pais, para os Valores adequados de uma Sociedade justa e evoluida;

v' Envolver representantes dos doentes, das dreas sociais e da saude, de forma a

reforcar e estabelecer novas parcerias;

v Nos eventos da OF, promover a discussdo ndo sé junto de farmacéuticos mas
também de outros profissionais de salde e peritos em comunicacdo de salde,
tendo como publico priviegiado as associacdes de doentes cronicos e
congéneres, visando a sensibilizacdo para o uso seguro e efetivo dos

medicamentos prescritos e ndo prescritos.
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v Manter estreita colaboracdo com os agentes do setor farmacéutico, das diversas

dreas de atividades, procurando envolvé-los nas atividades da OF e na discussdo

politica da atualidade.

No contexto europeu, a Ordem dos Farmacéuticos mantém a sua participacdo
em féruns estratégicos que reunem as autoridades competentes para a profissdo
de farmacéutico, como é o caso do Grupo Farmacéutico da Unido Europeia
(PGEU), com uma preponderdncia maior no exercicio de farmdcia comunitdria,
da Associacdo Europeia das Autoridades Competentes para as Profissdes de
Saude (EurHeCA), da qual a OF é membro fundador, da Associacdo Europeia de
Farmacéuticos Hospitalares (EAHP), quem advoga a nivel europeu o que cada
sistema de saude deve alcancar na prestacdo de servicos de farmdcia hospitalar,
e de congéneres no dmbito das Especialidades de Andlises Clinicas e de Genética
Humana. As pontes estabelecidas com as instituicbes congéneres da OF devem
ser reforcadas, sobretudo as de proximidade com os paises da Farmdcia Latina
(Espanha, Franca e Itdlia), bem como com outros paises de interesse para a

regulamentacdo do exercicio farmacéutico.

No contexto mundial, a Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP) é a
organizacdo mais abrangente que permite a rdpida disseminacdo de informacdo
entre os seus membros e tem evoluido o seu frabalho nos planos cientifico,
profissional e educativo. A OF tem tido uma presenca forte tanto na estrutura
como nos eventos da FIP, com elevado reconhecimento da qualidade das
intervencdes e atividades dos farmacéutficos portugueses. O interesse no
desenvolvimento das relacdes internacionais com a FIP mantém-se, observando-
se a frequente partiiha de conteldos e a participacdo dos farmacéuticos
portugueses nos eventos promovidos pela Federacdo, tanto presenciais como &
disténcia. O estreitamento das ligacdes aos paises da América Latina deverd
manter-se através da relacdo estabelecida com o Conselho Federal de Farmdcia
do Brasil e também no plano do Férum Farmacéutico das Américas, potenciando
os lacos cultivados nos Ultimos anos. Ainda no dmbito da FIP, desejamos o reforco
e estreitamento das relacdes com a seccdo de Farmdcia Hospitalar, a segunda
maior seccdo da FIP, com importante contributo para o impulso estratégico global

do Conselho de Prdtica de Farmdcia.



3. Aproximar a Ordem dos Farmacéuticos - Reforcar e Enaltecer a Profissao

Farmacévutica

Pretendemos uma Ordem préxima de cada Farmacéutico e que promova um debate
aberto e participado, na qual todos se revejam. Uma Ordem que fomente a unidade,
respeite a diferenca e estabeleca pontes, porque acredita que a nossa diversidade é

também a nossa maior forca:

v Modernizar a comunicacdo com os membros e com a sociedade em geral;

v Disponibilizar informacdo sistematizada aos membros, em formato eletrénico,
sobre as atfividades desenvolvidas e o cumprimento de objetivos definidos

anualmente;

v' Realizar atividades que relnam Farmacéuticos de vdrias dreas de atividade de
forma a definir objetivos estratégicos e possiveis dreas de acdo chave para a

Ordem dos Farmacéuticos;

v Dinamizar os Roteiros Farmacéuticos, nos quais serdo visitados empresas e
servicos que intfegram farmacéuticos nos seus quadros, dando a conhecer os
bons exemplos que existem pelo Pais e conhecendo as suas dificuldades,
preocupacoes e as diferentes realidades do exercicio profissional, quer a nivel

geogrdfico, quer no d&mbito das diferentes dreas de atividade.

v Promover iniciativas que permitam promover uma maior aproximacdo,
colaboracdo e integracdo dos farmacéuticos que desenvolvem afividade nas
vdrias dreas, proporcionando ndo sé oportunidades para interagcdo, mas
também para criar instrumentos que facilitem a comunicacdo intra-disciplinar e
inter-setorial. Instrumentos que do ponto de vista pratico possam, por exemplo,
ser utilizados no dmbito da reconciliacdo terapéutica (hospital-comunidade), ou
da referenciacdo entre farmacéutico comunitdrio-analista  clinico.
Procuraremos discutir o que é que precisamos uns dos outros para melhor
desempenharmos o nosso papel pois se estivermos mais unidos enquanto

profissdo, seremos certamente mais fortes e tferemos maior visibilidade.

4. Empregabilidade - Intervir tendo em vista mais e melhores oportunidades

profissionais para os Farmacévuticos

Estamos conscientes dos problemas crescentes na entrada na profissdo dos jovens

Farmacéuticos, bem como dos problemas de empregabilidade de Farmacéuticos ja
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com anos de exercicio profissional que, devido & transformac¢do adversa do setor,

acabaram por deixar a atividade farmacéutica, apesar do seu nivel de desempenho e

qualificacdo. Sabemos que se frata de um quadro complexo e com muitas dificuldades

de abordagem pois depende, grande parte, do desempenho da economia

portuguesa e europeia.

A evolucdo e reconhecimento dos Farmacéuticos, associadas ao desenvolvimento de

um modelo de competéncias adequadas ds necessidades de qualificacdo técnica e

cientifica do Sistema de Salde, é essencial para que a presenca e o reforco do seu

papel nas atuais e novas dreas de atividade profissional seja uma realidade.

A Ordem dos Farmacéuticos competira:

v
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Estabelecer uma rede nacional de apoio ao empreendedorismo no setor
farmacéutico, promovendo a proximidade com o tecido industrial farmacéutico
e com o cluster da salde em geral, procurando estabelecer-se como interface
de modelos de financiamento que permitam a facilitacdo de acesso a fundos

diversos com vista & incubacdo de projetos inovadores.

Em parceria com as Associacdes de Estudantes, Associacdes de Jovens
Farmacéuticos e com a colaboracdo do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos,

desenvolver um programa estruturado de apoio ¢ integracdo profissional.

Desenvolver esforcos no sentido de promover e incentivar junto das Universidades
o desenvolvimento de formacdo pds-graduada, de forma equitativa pelo
territério nacional, em novas dreas, que permita o desenvolvimento de novas

competéncias e diferenciacdo profissional dos Farmacéuticos.

Promover a divulgacdo de investigacdo cientifica dos Farmacéuticos, em vdrias
dreas de atividade, nomeadamente bolsas de investigacdo com ligacdo a uma
estrutura profissional j& existente e de suporte ds candidaturas de Farmacéuticos

(Fundos para a Investigacdo e Inovacdo Social).

Retomar a atividade do Observatério da Empregabilidade no Setor Farmacéutico,
um organismo auténomo, apoiado pela OF, que ird acompanhar as tendéncias
de emprego na drea farmacéutica e apresentar estratégias de acdo & Direcdo

Nacional da OF.

Potenciar a sua Bolsa de Oportunidades.



Atividades e Iniciativas

COMUNICAGAO COM OS MEMBROS E COM A SOCIEDADE

Numa era cada vez mais tecnoldgica, a Ordem dos Farmacéuticos tem procurado
atualizar a sua comunicacdo com os farmacéuticos e também com a sociedade em
geral. Os principais meios de comunicacdo da OF, j& em 2017, serGo renovados,
nomeadamente a Revista da Ordem dos Farmacéuticos (ROF) e o Portal Eletronico da
OF. Também os Roteiros da Ordem dos Farmacéuticos permitirdo comunicar melhor
com os farmacéuticos que trabalham diariamente nos mais diversos setores da
atividade farmacéutica, possibilitando & OF estar préoxima dos farmacéuticos de todo o

pais, procurando acolher as suas diversas preocupagoes.

O Departamento de Comunicacdo da OF desenvolverd ainda iniciativas destinadas ao
reforco da imagem da Ordem e dos seus dirigentes, como entrevistas, estudos de

opinido e ainda encontros com opinion leaders.
Revista da OF

A edicdo e distribuicdo da ROF, que passard a surgir no inicio de cada trimestre, serdo
retomadas no inicio do primeiro trimestre de 2017. A ROF terd a colaboracdo de
jornalistas e deverd ser um espelho dos objetivos programdticos da Direcdo,

nomeadamente da ligacdo a outros setores da Saude e abrindo-se ao exterior.

Meios eletrdnicos de comunicacdo

O novo Portal Eletrénico da OF serd inaugurado em 2017, dando lugar a um espaco
moderno e tecnoldgico, mantendo as mesmas funcionalidades do anterior, permitindo
aos farmacéuticos gerir foda a sua informacdo privada, e a fodos os visitantes consultar

informacdo sobre a Ordem dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt).

Serdo mantidos os meios habituais de comunicacdo com os farmacéuticos,
designadamente a Revista de Imprensa e a Newsletter da OF, estando a OF a analisar

também o alargamento da sua presenca nas redes socidis.

Procuraremos ainda promover, através do novo portal eletrénico, um repositério de
informacdo por forma a disseminar informacdo e instrumentos de apoio a prdtica
profissional, tentando assim dar visibilidade aos trabalhos cientificos e técnicos que os
membros da Ordem desenvolvem e apresentam. Neste senfido, analisaremos a
possibilidade de criar uma ferramenta dindmica que permita aos farmacéuticos
submeter essa informacdo, que serd sujeita a uma validacdo final, por parte da OF e de

acordo com determinados critérios.
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Roteiros Farmacéuticos

Os "Roteiros Farmacéuticos”, que se iniciaram em 2016, manter-se-do em 2017. Trata-se
de um projeto que vai conduzindo a Bastondria da Ordem dos Farmacéuticos,
acompanhada por membros da Direcdo Nacional e Orgdos Sociais, ao longo do seu
mandato, a vdarios locais, de norte a sul do Pais, incluindo regides autbnomas, onde os
farmacéuticos exercem a sua atividade. A pdgina eletrénica dedicada a este projeto

(www.roteirosfarmaceuticos.pt) regista e resume esses percursos, dando espaco d

participacdo dos farmacéuticos, com sugestdes de novos roteiros, opinides e reparos &

atividade desenvolvida.

A Ordem dos Farmacéuticos procurard dar visibilidade ao que de melhor se faz em
Portugal no setor farmacéutico, destacando exemplos de boas praticas profissionais e
mostrando aos portugueses os vdrios servicos de exceléncia desenvolvidos por
farmacéuticos, que constituem importantes mais-valias para o sistema de salde e para

os doentes.

Por outro lado, o contacto com os farmacéuticos que estdo no terreno, nas suas
diferentes dreas profissionais, permite identificar oportunidades de melhoria e
apresentar as autoridades e a sociedade em geral propostas realistas, que servem os
interesses dos doentes e que respondem ds necessidades do Pais em matéria de

cuidados de saude.

DIA DO FARMACEUTICO

A 26 de setembro, dia de SGdo Cosme e SGo Damido, celebra-se o Dia do Farmacéutico.
A habitual Sessdo Solene decorrerd, no ano de 2017, na cidade do Porto, ficando a

Seccdo Regional do Norfe a cargo das Comemoracoes.

ENCONTROS DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Dando continuidade ao projeto que teve inicio em 2016, prosseguiremos com os
Encontros da Ordem dos Farmacéuticos, que pretendem reunir os farmacéuticos de
cada drea de atividade para debater e definir um quadro de intervencdo que enalteca

a profissGo e a rede de profissionais espalhada por todo o pais.

Procuramos um modelo o mais participado e alargado possivel ndo sé para conseguir
os conftributos dos farmacéuticos, mas também dos representantes das pessoas com

doenca e autoridades, de outros profissionais de saude e dos diversos agentes do setor.
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Durante o ano de 2017, serdo desenvolvidas mais edicdes dos Encontros da OF,

direcionados para diferentes dreas da atividade farmacéutica

CONGRESSO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS'2017

A préoxima edicdo do Congresso Nacional dos Farmacéuticos decorrerd em outubro de

2017, no Centro de Congressos de Lisboa.

O Congresso Nacional dos Farmacéuticos € o momento em gue a OF reUne o maior
nUmero de farmacéuticos no mesmo evento e, nesse sentido, procuraremos definir um
programa que reflita ndo sé a atualidade do setor farmacéutico portugués, mas que
sirva também para criar um momento de debate e reflexdo sobre o futuro da profissdo

farmacéutica, a colaboracdo interprofissional e o envolvimento dos cidaddos.

Serd um evento inclusivo ndo sé para os farmacéuticos das diversas dreas de atividade,

mas também para outros profissionais de saude.

PREMIO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA PROFESSORA DOUTORA MARIA ODETTE SANTOS-
FERREIRA

Em 2017 estar@o novamente abertas as candidaturas para o Prémio de Investigacdo

Cientifica Professora Doutora Maria Odette Santos Ferreira.

A distincdo atribuida pela Ordem dos Farmacéuticos tem o Alto Patrocinio de Sua
Exceléncia o Presidente da Republica e visa homenagear a ilustre farmacéutica e
professora universitdria e, ao mesmo tempo, promover a investigacdo cientifica no

dominio da saude publica realizada por farmacéuticos portugueses.

EMPREGABILIDADE

A Ordem dos Farmacéuticos, continuard a acolher os estudantes que frequentem o 4°
e 0 5° ano do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, permitindo a sua
inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos na qualidade de Membros Estudantes,
proporcionando, assim, que estes possam desde logo integrar-se na sua futura Ordem
Profissional e, sobretudo, que estes tenham acesso a Bolsa de Oportunidades da Ordem

dos Farmacéuticos.

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/

oportunidades) é uma plataforma virtual dindmica destinada & insercdo de

oportunidades, como posicdes laborais, bolsas, prémios e outras, pelas entidades

interessadas, e a apresentacdo de candidaturas diretamente pelos farmacéuticos.
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Criada pela Ordem dos Farmacéuticos, esta plataforma que conta atualmente com
mais de 4.000 utilizadores e 400 entidade registadas, continuard ativa em 2017 e serd

alvo de melhorias confinuas.

GABINETE DE ESTUDOS ESTRATEGICOS

Potenciagcdo dos atos hospitalares: pretende-se que este estudo permita obter uma
estimativa sobre a prestacdo de atos farmacéuticos hospitalares em contexto real e

subsequentemente reconhecé-los em termos econdmicos.

Observatério do farmacéutico - Facts and findings: este observatério pretende retratar
o passado e o presente da profissdo. Serd desenvolvido construindo um painel de peritos
das diferentes dreas de atividade da profissdo, que reunirdo e terdo como tarefa
prioritdria a identificacdo de evidéncia que possam constituir a base aos “Facts”. Serd
convocada uma reunido inicial com todos os participantes sendo solicitado a cada um
destes elementos que identifiquem as principais dreas de atividade do farmacéutico
com visibilidade e evidéncia do beneficio para a sociedade “Findings”, que sirva de
ponto de parfida a compilacdo de evidéncia para incluir numa publicacdo a distribuir

a todos os farmacéuticos inscritos na Ordem.

ENVOLVIMENTO DOS CIDADAOS

Dando continuidade ao trabalho iniciado em 2016, a OF ird continuar a desenvolver o
relacionamento com as organizacdes da sociedade civil, em particular as organizacoes
que frabalham em defesa dos direitos e dos interesses das pessoas com doenca,
identificando os intferesses comuns e as potenciais sinergias de uma renovada parceria.
Serd também privilegiado o envolvimento destas organizacdes nas atividades
desenvolvidas pela OF, sempre que a perspetiva da sociedade civil possa frazer um
contributo diferenciado para o debate e a reflexdo sobre o papel do farmacéutico e
as areas da sua responsabilidade. Serdo ainda promovidos, junto destes atores, o papel
do farmacéutico e as suas multiplas competéncias, divulgando junto daqueles as
iniciativas da OF dirigidas & sociedade civil e promovendo a interligacdo com os

farmacéuticos.

Para o efeito, em 2017, a OF continuard a divulgar o trabalho das organizacdes que
frabalham em defesa dos direitos e dos interesses das pessoas com doenca, através dos
meios de comunicacdo da OF. Por outro lado, os representantes das pessoas com
doenca, utentes e consumidores serdo envolvidos em diversas atividades da OF,

nomeadamente, nos Roteiros Farmacéuticos, no Congresso Nacional dos
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Farmacéutico, entre outros. Serdo também organizadas em conjunto com as
associacoes de pessoas com doenca, iniciativas sobre temas previamente identificados
de interesse para estas no dmbito das dreas de atuacdo do farmacéutico (e.g..
interacdes medicamento-planta e planta medicamento; acesso a informacdo sobre

ensaqios clinicos).

CENTRO DE DOCUMENTACAO FARMACEUTICA

A fim de completar o acervo do Centro de Documentacdo Farmacéutica (CDF)
pretende-se revisitar os arquivos documentais da Direcdo Nacional e das Seccodes
Regionais da OF para recolha de documentagdo. Paralelamente, pretendemos apelar

a doacdo de documentacdo ao CDF, reforcando a campanha “Vamos Fazer Historia”.

Em 2017, haverd um upgrade da plataforma Archeevo, com atualizacdo do backoffice,
configuracdo de mecanismos de backup, migracdo de dados e adaptacdo grdfica do
frontoffice para agilizar a pesquisa pelos utilizadores. Continuard também a revisdo dos
registos da plataforma Archeevo para correcdo e atualizacdo da informacdo, e

adaptacdo das descricdes para o novo acordo ortogrdfico.

O CDF pretende continuar o projeto de digitalizacdo dos copiadores de
correspondéncia e outra documentacdo, possibilitfando a partilha das imagens digitais

na plataforma Archeevo, facilitando assim a sua pesquisa.

O CDF pretende ainda continuar a marcar presengca em congressos de interesse
reconhecido na drea da farmdcia, estabelecendo contacto direto com o publico a fim

de criar parcerias e dando a conhecer o Centro.

Visando facilitar a medicdo e a compreensdo da interacdo com a base de dados,
serdo criados relatdrios periddicos de pesquisas e utilizacdo da plataforma Archeevo,

através da ferramenta Google Analytics.

O CDF mantém total abertura a quaisquer outras ideias ou sugestdes de membros ou
investigadores e inferessados, que prossigam os objetivos de dinamizacdo do Centro e

da cultura farmacéutica.

CENTRO DE INFORMAGAO DO MEDICAMENTO

O objetivo do Centro de Informacdo do Medicamento (CIM) contfinuard a ser a
promocdo do uso correto do medicamento, através da difusdo de informacdo

cientifica objetiva e independente como apoio & intervencdo farmacéutica. A recolha
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e organizacdo da informacdo incluird a atualizacdo das fontes de informacdo e bases

de dados internas.

Areadlizacdo de informacdo passiva centrar-se-& na resposta ds consultas recebidas. Em
paralelo, a divulgacdo ativa de informacdo serd assegurada através do “Boletim do
CIM”, das colaboracdes com a Revista da Ordem dos Farmacéuticos e da manutencdo
e desenvolvimento da seccdo do CIM no portal eletréonico da OF. Esta seccdo
continuard a incluir informacdo técnica sobre medicamentos e salde, através das
seccoes existentes: publicacdes (com edicdo de novas “e-Publicacdes”), novidades

em terapéutica e recursos em informacdo.

Para além de apoiar a Direcdo Nacional, as Seccdes Regionais e os diversos
departamentos, grupos profissionais e colaboradores da OF, relativamente a
informacdo cientifica relacionada com o medicamento, o CIM colaborard também nas
atividades educativas que sejam solicitadas (estdgios, aulas, cooperacdo com

instifuicoes de ensino e apoio na elaboracdo de trabalhos).

Poderdo ainda ser desenvolvidas outras atividades, decorrentes da colaboracdo com
outras entidades, informacgdo sobre temas de atualidade, apresentacdo de tfrabalhos e

divulgacdo da atividade.

O CIM continuard a trabalhar no sentido de disponibilizar informacdo avaliada,

imparcial e adaptada a cada situacdo.

ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNA DOS RECURSOS HUMANOS DA OF

A Direcdo Nacional, desde 2016, tfem apostado forfemente nos Recursos Humanos da
Ordem dos Farmacéuticos, procurando assim enriquecer o seu quadro com pessodl
altamente qualificado por forma a dar a melhor resposta possivel as necessidades cada
vez mais exigentes que sdo impostas & OF. Nessa linha, a OF, j& em 2016, reforcou a
aposta na formagdo especializada para os seus colaboradores. Em 2017, esse objetivo
serd ainda mais exigente e a OF procurard disponibilizar a todos os colaboradores da
OF formacdo adequada a cada um. Também neste sentido, tem vindo a ser
implementado um modelo de avaliacdo de desempenho anual extensivel a todos os

colaboradores.

SEDE DA DIREGAO NACIONAL DA OF

Considerando o Projeto de expansdo da Sede da Seccdo Regional do Sul e Regides
Autébnomas da OF (SRSRA) atualmente em curso, a Direcdo Nacional manterd uma

estreita colaboracdo com esta Seccdo Regional tendo em vista a construcdo de um
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edificio integrado, sito na Rua da Sociedade Farmacéutica, 18, 1169-075 Lisboa, que
satisfaca as necessidades da Seccdo Regional do Sul e Regides Autdénomas e da

Direcdo Nacional da OF.

COLABORAGAO COM AS SECGOES REGIONAIS

A Direcdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos apoiard as atividades e demais

iniciativas desenvolvidas pelas Secgoes Reginais da Ordem dos Farmacéuticos.
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Conselhos e Grupos de Trabalho

Conselho Editorial do Boletim do Centro de Informag¢do do Medicamento

O Boletim do CIM conta com o apoio do Conselho Editorial para a selecdo dos temas,
escolha dos autores e definicdo das normas de elaboracdo, garantindo assim que os
artigos respondem aos objetivos e critérios editoriais da publicacdo. Os membros do
Conselho Editorial colaboram também com o CIM na avaliacdo de conteldos,

colaborando na revisdo dos artigos.

Conselho Farmacéutico Nacional

O Conselho Farmacéutico Nacional tem em vista reunir a Classe Farmacéutica, as
Associacoes Setoridis e a Academia, para uma reflexdo de temas relevantes para a
profissdo farmacéutica. As conclusdes resultantes das reunides deste Conselho sdo

determinantes para a acdo politica da Ordem dos Farmacéuticos.

Conselho Nacional de Deontologia Farmacéutica

Este conselho consultivo da OF vela pela observ@ncia das normas étficas e
deontoldgicas que regem tradicionalmente a profissdo farmacéutica, no que se refere
aos deveres para com a saude, a sociedades e os farmacéuticos entre si, sem prejuizo

das competéncias dos Conselhos Jurisdicionais.

Conselho Nacional para a Cooperagdo

A intensa e frutuosa colaboracdo que a Ordem dos Farmacéuticos tem mantido junto
dos Paises de Lingua Portuguesa, deverd aprofundar-se sobretudo no estreitamento dos
lacos com as j& formadas Ordens de Farmacéuticos de Angola e de Cabo Verde. O
Conselho continuard a pugnar pela regulacdo da profissdo nos restantes paises de
lingua portuguesa e, onde possivel, pela elevacdo das associacdes de farmacéuticos

a ordens profissionais, como é o caso particular de Mocambique.

O apoio dado pela OF aos paises africanos de lingua portuguesa, no apoio a
organizacdo da formacdo pré-graduada e pds-graduada, tem sido crucial para o
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica naqueles paises e para a capacitacdo
dos profissionais que exercem nas dreas hospitalar e de regulamentacdo do

medicamento. Serdo reavaliados os protfocolos existentes com as entidades destes
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paises para melhor se poder adequar a prossecucdo das atividades de cooperacdo s

reais necessidades dos colegas africanos.

A Direcdo Nacional, por via do seu Conselho Nacional para a Cooperacdo, mantém
também uma forte presenca e estreita colaboracdo com a Direcdo da Associacdo de
Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP). Neste &mbito, seréo apoiadas
as afividades desta organizacdo e partiihado o esforco de todos os membros de ver
melhoradas as condicdes de exercicio profissional nos paises de lingua portuguesa,
nomeadamente através da adocdo de resolugcdes de potencial estratégico para o

setor farmacéutico.

Conselho para a Qualificagdo e Admissdo

Este Conselho colabora no que ao desenvolvimento profissional continuo da Ordem dos
Farmacéuticos diz respeito. Colabora também a Direcdo Nacional da OF na estratégia
de implementacdo do modelo de qualificacdo, visando o desenvolvimento profissional
dos farmacéuticos, assente numa matriz de competéncias. Apoia ainda a OF,

pronunciando-se sobre temas académicos e profissionais.

Plataforma de Ligagdo Ensino-Profissdo

Esta plataforma pretende reunir as diferentes Instituicoes de Ensino Superior Universitdrio
onde é ministrado o Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, para andlise e
discussdo dos atuais planos curriculares face as exigéncias que a profissdo farmacéutica

impoe atualmente.

Grupo de Trabalho para os Protocolos de Dispensa de Medicamentos Ndo Sujeitos a

Receita Médica de Dispensa Exclusiva em Farmacia

Grupo de Trabalho para andlise técnica dos projetos de Protocolo de Dispensa de
Medicamentos Ndo Sujeitos a Receita Médica de Dispensa Exclusiva em Farmdcia

propostos pela Autoridade Nacional do Medicamentos e Produtos de Sadde, I.P.

Grupo Profissional de Farméacia Comunitdria

O Grupo Profissional de Farmdcia Comunitdria apoia a Ordem dos Farmacéuticos,
pronunciando-se sobre assuntos relacionados com a drea de Farmdcia Comunitdria.
Durante o ano de 2017, analisard a possibilidade de regulamentacdo da Especialidade

de Farmdcia Comunitdria e sua implementacdo.
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Competird ainda a este Grupo de Trabalho definir um conjunto de normas aplicdveis &
Farmdcia Comunitdria que, de forma estruturada, deverdo ser apresentadas aos
farmacéuticos comunitdrios através de visitas de acompanhamento devidamente

estruturadas.

Ndo obstante os Conselhos e os Grupos de Trabalho descritos, poderdo ainda ser

nomeados outros, caso a Direcdo Nacional entenda necessdrio.
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Conselhos dos Colégios de Especialidade

INDUSTRIA FARMACEUTICA

v

Colaborar com a Direcdo Nacional, Seccdes Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na andlise de

documentos, emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

Dar resposta as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea da Industria

Farmacéutica;
Participar no Conselho para a Qualificacdo e Admissdo da OF (CQA);

Continuar a revisdo e atualizacdo das Normas de Atribuicdo para o Titulo de
Especialista em Industria Farmacéutica, tendo em conta o modelo de

competéncias da OF;

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro de Informacdo do Medicamentos

(CIM), sempre que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade, bem como temas, de base cientifica ou ndo, com relevancia para
a IndUstria Farmacéutica, assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e

atual;

Participar nas agdes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas Faculdades de Farmdcia e outras organizacdes ou entidades com o

objetivo de enquadrar a atividade profissional na drea da indUstria farmacéutica;

Readlizar exames para atribuicGo do Titulo de Especialista em Industria

Farmacéutica;
Entregar Diplomas de Especialista em IndUstria Farmacéutica;

Divulgar e promover as recentes tendéncias da IndUstria Farmacéutica,
adquirindo as necessdrias competéncias para o efeito participando em reunides
internacionais e/ou convidando palestrantes internacionais para reunides

nacionais;

Preparar e realizar a Reunido Anual do Colégio de IndUstria (RACI);

Preparar e realizar sessdes técnico-cientificas;

Representar o Colégio de Especialidade de IndUstria Farmacéutica nos eventos

relevantes da dreaq;
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v

Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Industria
Farmacéutica para coordenacdo e acompanhamento do plano de atividades a

cumprir;

Procurar novas relacdes institucionais a nivel nacional e/ou internacional e
aumentar o contacto com o exterior, dando especial pricridade aos paises da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

ANALISES CLINICAS E GENETICA HUMANA
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Realizar a época de exames anual para atribuicdo do Titulo de Especialista em

Andlises Clinicas e do Titulo de Especialista em Genética Humana;

Acompanhamento dos candidatos d obtencdo do Titulo de Especialista em
Andlises Clinicas e do Titulo de Especialista em Genética Humana pela OF sob a

forma de apreciacdo dos relatdrios anuais recebidos;
Entregar Diplomas de Especialista em Andlises Clinicas e em Genética Humana;

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro de Informacdo do Medicamentos

(CIM), sempre que solicitado;
Participar no Conselho para a Qudlificacdo e Admissdo da OF (CQA);

Colaborar com a Direcdo Nacional, Seccdes Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na andlise de

documentos, emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relevé@ncia para as Andlises Clinicas e para a Genética

Humana, assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e atual;

Parficipar nas acoes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas Faculdades de Farmdcia e outras organizacdes ou entidades com o
objetivo de enquadrar a atividade profissional na drea das andlises clinicas e da

genética humana;

Realizar as 219 Jornadas Cientificas de Andlises Clinicas e de Genética Humana
(JCACGH) e em colaboragdo com o Instituto Nacional de Sadude Doutor Ricardo
Jorge promover a realizagcdo do 2° Congresso de Confrolo de Qualidade dos
Paises de Lingua Oficial Portuguesa, que se prevé em conjunto com as 21°
JCACGH;

Co-organizar as Jornadas Ibéricas de Andlises Clinicas;



Participar na 61¢ edicdo das JIB (Journées Internationales de Biologie);

Colaborar com a Associacion Espafnola de Farmacéuticos Analistas (AEFA) no

prosseguimento do protocolo estabelecido com a OF;

Dar resposta ds solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea das Andlises

Clinicas e da Genética Humana;

Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Andlises
Clinicas e de Genética Humana para coordenacdo e acompanhamento do

plano de atividades a cumprir;

Participar no XXl Encontro Cientifico da Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos (APAC) e IX Reunido Cientifica da Sociedade Portuguesa de Medicina
Laboratorial (SPML);

Promover reunides de trabalho junto da direcdo do INSA e do Ministério da
Saude, nomeadamente com a Direcdo-Geral da Saude (DGS), Administracdo
Central dos Sistemas de Saude (ACSS) e Servicos Partihados do Ministério da
Saude (SPMS);

Promover reunides descentralizadas junto dos farmacéuticos especialistas;

Promover a aplicacdo do Titulo de Especialista Europeu em Andlises Clinicas
(EC4), conjuntamente com a Sociedade Portuguesa de Medicina Laboratorial
(SPML);

Participar ativamente no processo de constituicdo da Carreira Farmacéutica e

do Internato Farmacéutico.

FARMACIA HOSPITALAR

v

Colaborar com a Direcdo Nacional, Seccdes Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na andlise de

documentos, emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

Dar resposta as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea da Farmdcia

Hospitalar;
Participar no Conselho para a Qualificagcdo e Admissédo da OF (CQA);

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro de Informacdo do Medicamentos

(CIM), sempre que solicitado;
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Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relev@ncia para a Farmdcia Hospitalar, assegurando

a fransmissdo de informacdo pertinente e atual;

Participar nas acdes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas Faculdades de Farmdcia e outras organizacdes ou entidades com o

objetivo de enquadrar a atividade profissional na drea da farmdcia hospitalar;

Realizar exames para atribuicdo do Titulo de Especialista em Farmdcia

Hospitalar;
Entregar Diplomas de Especialista em Farmdcia Hospitalar;
Preparar e redlizar as IX Jornadas de Farmdcia Hospitalar;

Dar continvidade ao processo de desenvolvimento de Boas Prdticas em
Farmdcia Hospitalar (BPFH) através da dinamizacdo de Grupos de Interesse
especificos, e dar seguimento da publicacdo de manuais nas dreas da
Qualidade, Aquisicdo, Armazenamento, Preparacdo e Distribuicdo de

Medicamentos;
Criar um reportério online de projetos relacionados com as BPFH;

Promover a divulgacdo e partilha de informacdo entre os profissionais de

Farmdcia Hospitalar;

Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdcia
Hospitalar para coordenacdo e acompanhamento do plano de atividades a
cumprir;

Pugnar pela titulacdo conjunta com o Ministério da Saude para a Especialidade

em Farmdcia Hospitalar;

Partficipar ativamente no processo de constituicdo da Carreira Farmacéutica e

do Internato Farmacéutico;

Participar ativamente no processo de constituicdo da Carreira Farmacéutica e

do Internato Farmacéutico.

Participar no processo europeu de especialidade comum em farmdcia
hospitalar, através do grupo Common Training Framework da European

Association of Hospital Pharmacists;



ASSUNTOS REGULAMENTARES

v

Participar proativamente nas iniciativas da OF para as quais seja solicitado o
contributo do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares, pela

Direcdo Nacional ou qualquer outro érgdo;

Dar resposta as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea de Assuntos

Regulamentares;
Participar no Conselho para a Qualificagcdo e Admissdo da OF (CQA);

Continuar o projeto de revisdo das normas de atribuicdo de fitulo da
Especialidade em Assuntos Regulamentares e sua adaptacdo ao Modelo das

Competéncias;
Continuar o projeto de revisdo das Boas Praticas Regulamentares;

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro de Informacdo do Medicamentos

(CIM), sempre que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relevancia para os Assuntos Regulamentares,

assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e atual;

Contribuir para melhorar a formacdo, pré e pds-graduada, em Assuntos
Regulamentares, através de parcerias com as Faculdades de Farmdcia e

entidades formadoras;

Redlizar a época de exames anual para atribuicdo do Titulo de Especialista em

Assuntos Regulamentares;
Entregar Diplomas de Especialista em Assuntos Regulamentares;

Realizar uma Reunido Anual sobre temas relevantes na drea da

Regulamentacdo Farmacéutica;

Preparar e realizar os encontros para Especialistas e outros Farmacéuticos de

Assuntos Regulamentares sobre temas atuais de interesse dos mesmos;

Promover reunidoes de interacdo e de estreitamento de relacionamento entre o
Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares e os

diferentes parceiros nacionais, em representacdo da OF;

Representar o Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares nos

eventos relevantes na drea da Regulamentacdo Farmacéutica;
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v' Redlizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos
Regulamentares para coordenacdo e acompanhamento do plano de

atfividades a cumprir.



Or¢camento da Dire¢ao Nacional 2017

A elaboracdo do Orcamento da Direcdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para
2017 foirealizada numa base previsional e prudencial, que teve como pontos de partida
o enquadramento econdmico portugués, da economia da saude em geral e do setor

farmacéutico em particular.

Para elaborar o Orcamento do ano 2017 foram utilizados critérios prudentes no que
respeita aos rendimentos e foi elaborado uma ajuizada previsdo dos gastos a incorrer
no préoximo exercicio, considerando a estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o

nivel de atividade planeado para o proximo ano.

Enquadramento econdmico do ano 2017

O cendrio macroecondmico usado foi baseado nas previsdes das principais instituicoes
financeiras de referéncia, nomeadamente: o Banco de Portugal, Governo de Portugal
(Orcamento de Estado 2017), Fundo Monetdrio Internacional, Instituto Nacional de

Estatistica, entre outras.

H& uma expectativa de que o ano 2017 contfinue a ser de baixo crescimento
econdmico, ligeiramente acima do previsto para o ano 2016 (1,2 % segundo a Ultima
previsdo do Ministério das Financas), mas onde se continuard a observar uma evolugdo

positiva dos principais indicadores macroecondmicos.

Neste sentido, para o ano de 2017, destacam-se as seguintes previsdes:
v Taxa de Desemprego: 10,3%, no final do ano 2017;
v Taxa de variacdo do PIB: 1,1% a 1,5%;
v' Taxa de variacdo do Consumo Privado no PIB: 1,5% a 2,0%;

v Inflacdo: 1,1% a 1,5%.

Da atividade no ano 2017

Os Rendimentos totais do exercicio serdo no valor de 1.536 mil Euros no ano de 2017,

mais 245 mil Euros do que previsto para o ano de 2016.

O valor das quotas no ano de 2017 é o que estd definido no Regulamento que fixa os
critérios e o valor das quotizacdes, aprovado em marco de 2016 pela Assembleia Geral.

O Valor da joia de inscricdo mantém-se. A base sobre a qual incide o percentual a
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transferir para a DN serd o total de quotas cobradas no exercicio e ainda ndo

transferidas para a DN em exercicios anteriores.

RENDIMENTOS E GANHOS

Prestacao de servigos - Quotas e Joias
Prestagao de servigos - Outros

Outros rendimentos e ganhos

Juros, Dividendos e outros rendimentos

2016 2015 2016 2017 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Estimativa Orgcamento A 02017/E2016
1232974 1331918 1168985 1202 659 33673 2,9%
146 590 420 667 121 590 333335 211745 1741%
0 4928 0 0 0
0 0 0 0 0
1379 565 1757513 1290576 1535994 245418 19,0%

Nestes pressupostos, prevé-se que as transferéncias de quotas e joias efetuadas pelas

Seccdes Regionais para a DN ascendam ao valor de 1.203 mil Euros (78% dos

rendimentos do ano na DN), mais 34 mil Euros que no ano 2016. As quotas cobradas

pelas Seccdes Regionais e fransferidas para a DN ascenderdo ao valor total de 1.111 mil

Euros. As joias de inscricdo serdo num valor total de 92 mil Euros (prevendo 702 novos

Membros em 2017).

As outras atividades de prestagcdo de servigos da DN contribuirdo com o valor de 333

mil Euros para os rendimentos no ano de 2017 (22% dos rendimentos). Este valor respeita

apoios obtidos a diversas atividades da DN, nomeadamente:

Centro de Responsabilidade Rendimento

Centro de Documentacdo Farmacéutica 32.035 €

Creditacdo de Atividades Formativas 40.000 €

Congresso Nacional dos Farmacéuticos'2017 120.000 €

Colégio de Especialidade de IndUstria Farmacéutica 66.500 €

Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética 11.000 €
Humana

Colégio de Especialidade de Farmdcia Hospitalar 40.000 €

Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 13.800 €

Outros 10.000 €

333.335 €

Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2017 estes ascendam a

um total de 1.524 mil Euros, mais 290 mil Euros que o valor estimado para o ano de 2016.

GASTOS E PERDAS

Custo das merc. vendidas e mat. Cons.
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal

Gastos de depreciagao e de amortizagao
Imparidades de dividas

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento
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2016 2015 2016 2017 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Estimativa Orgcamento A 02017/E2016
0 0 0 0 0
739 383 986 382 626 725 802453 175729 28,0%
500 259 463 589 531727 592 766 61 040 11,5%
12 604 15946 16 406 30 702 14 296 87,1%
0 57 872 0 0 0
39745 48 370 58 402 97 803 39401 67,5%
0 5548 0 0 0
1291991 1577 707 1233259 1523724 290 465 23,6%




Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizardo 802 mil Euros no ano 2017 (53%
dos gastos do ano), mais 176 mil Euros do que estimado para o ano de 2016. Salienta-se
qgue no ano de 2017 vai redlizar-se o Congresso Nacional dos Farmacéuticos, o que
implica um aumento extraordindrio de gastos desta natureza (80% do aumento, em

termos homologos).
A rUbrica de FSE decompde-se em trés parcelas, a saber:

v'  Gastos fixos ou comprometidos — 254 mil Euros;

Trabalhos Especializados 61.793,80 €
Honordrios Diversos 61.440,00 €
Conservacdo e Reparacdo 3.210,00 €
Servicos Bancdrios e de Contabilidade 14.904,00 €
Material de Escritério 8.072,00 €
Eletricidade 3.480,00 €

Agua 432,00 €

Rendas e Alugueres 27.072,00 €
Comunicagdo 29,331,000 €
Seguros 5.160,00 €

Limpeza Higiene e Conforto 6.013,20 €
Informdtica 33.530,71 €
254.438,71 €

v Atividade dos Colégios — 128 mil Euros:

Colégio de Especialidade de IndUstria Farmacéutica 65.500 €

Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética 11.000 €
Humana

Colégio de Especialidade de Farmdcia Hospitalar 38.000 €

Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 13.800 €

128.300 €
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v Atividade da DN - 420 mil Euros:

Despesas de deslocacdo e estadia (nacionais) 42.000 €
Despesas de deslocacdo e estadia (internacionais) 19.200 €
Departamento de Comunicacdo 92.200 €

Dia do Farmacéutico 5.000 €

Encontros da OF 5.000 €

Congresso Nacional dos Farmacéuticos'2017 130.000 €
Gabinete de Estudos Estratégicos 15.000 €
Envolvimento das Associacdes de Pessoas com Doenca 5.000 €
Centro de Documentacdo Farmacéutica 32.035 €
Centro de Informacdo do Medicamento 17.479 €
Conselho Nacional Farmacéutico 5.000 €
Conselho Nacional para a Cooperacdo 20.000 €
Outros 31.800 €

419.714 €

Os Gastos com Pessoal foram planeados huma base zero, assumindo o quadro de
pessoal de 19 trabalhadores no ativo e um estagidrio. Totalizam a quantia de 593 mil
Euros (39% dos gastos totais), mais 61 mil euros que o estimado para ano 2016. Esta
planeada no ano 2017 um aumento da massa salarial de 1%, a manutencdo de um
sistema de avaliacdo de desempenho e de retribuicdo em conformidade com a

avaliacdo e a formacdo do Pessoal.

As Depreciagoes e Amortizagoes no ano 2017 ascenderdo d quantia de 31 mil Euros,
previstos numa base zero e de acordo com o imobilizado existente no final do ano 2016.

Foi considerando que no ano de 2017 ndo haverd investimentos de expansdo.

Planeia-se no ano de 2017 despender 98 mil Euros na rubrica de Outros Gastos e Perdas,
valor superior ao estimado para o ano 2016 em 39 mil Euros. Nesta rUbrica s@o registados
0s gastos com quotizacdes em organismos internacionais e nacionais a que a OF se
associou, Prémios Cientificos, Impostos/Taxas e Devolucdo de quotas prescritas

fransferidas pelas Seccdes Regionais para a DN no ano 2012:

Quotizacdo FIP 16.500 €

Quotizacdo PGEU 8.500 €

Quotizacdo EurHeCA 1.000 €

Quotizacdo CNOP 2.500 €

Prémio Invest. Cientifica Prof® Doutora Maria Odette Santos- 10.000 €
Ferreira

Devolucdo de quotas prescritas ds Seccdes Regionais (2012) 51.303 €

Outros 8.000 €

97.803 €
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Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento, pelo segundo ano consecutivo, estd
previsto a ndo existéncia de gastos desta natureza, devido a ndo estar planeada no

ano 2017 a existéncia divida remunerada.

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2017 serd
positivo no valor 12.270 €, valor que contribuird para uma ligeira apreciacdo da situacdo

financeira e patrimonial da DN.

No ano de 2017 estd planeada a coleta de 82 mil Euros para reforco do Fundo de Nova
Sede.
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Or¢camento da Dire¢ao Nacional 2017

Demonstragcao de Resultados

2016 2015 2016 2017 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Estimativa Orgamento A 02017/€2016

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagao de servigos - Quotas e Joias 1232974 1331918 1168 985 1202 659 33673 2,9%
Prestagao de servigos - Outros 146 590 420 667 121 590 333335 211745 174,1%
Outros rendimentos e ganhos 0 4928 0 0 0
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 0 0

1379 565 1757513 1290576 1535994 245418 19,0%
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 739 383 986 382 626 725 802453 175729 28,0%
Gastos com pessoal 500 259 463 589 531727 592 766 61 040 11,5%
Gastos de depreciagao e de amortizagao 12 604 15 946 16 406 30702 14 296 87,1%
Imparidades de dividas 0 57872 0 0 0
Outros gastos e perdas 39745 48 370 58 402 97 803 39401 67,5%
Gastos e perdas de financiamento 0 5548 0 0 0

1291991 1577 707 1233259 1523724 290 465 23,6%
Resultado liquido do exercicio 87 574 179 806 57 316 12270 -45047 -78,6%
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PARECER DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2017

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no dmbito das competéncias que lhe estdo
atribuidas, para apreciacdo e parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento

relativo ao ano 2017 da Direcdo Nacional e da Ordem dos Farmacéuticos.

Apds andlise das informagdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior
impacto no orcamento, bem como sobre a justificacdo das mesmas, deliberou este
Conselho dar parecer favordvel ao Plano de Atividades e Orcamento 2017,

recomendando a sua aprovacdo pela Assembleia Geral.

Porto, 29 de novembro de 2017

O Conselho Fiscal Nacional

Cog

Dr. Eurico Pais

SV

Dr. Humberto Gameiro

Dr. Henrique Reguengo Luz
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Secgido Regional do Sul
e Regides Auténomas

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem

dos Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo

Estatuto, convoco a Assembleia Regional da Seccdo Regional do Sul e Regides

Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 5 de dezembro de

2016, pelas 20 horas e 30 minutos, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, sita na Rua da

Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

Y 0 N o

10.

ORDEM DE TRABALHOS

Informacodes;

Aprovacdo da ata da Assembleia Regional do Sul e Regides Autdnomas anterior;
Apreciacdo da definicdo da distribuicdo do nUmero de delegados a eleger por
cada Assembleia Regional para a composicdo das Assembleias Gerais da Ordem
dos Farmacéuticos a realizar em 2017;

Discussdo e deliberacdo sobre o Plano de Atividades da Seccdo Regional do Sul
e Regides Autdbnomas referente a 2017;

Discussdo e deliberacdo sobre o Orcamento da Seccdo Regional do Sul e Regides
Autdénomas referente a 2017;

Apreciacdo do Plano de Atividades da Direcdo Nacional referente a 2017;
Apreciacdo do Orcamento da Direcdo Nacional referente a 2017;

Apreciacdo do Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2017;
Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizarem 17 de dezembro de 2016,
pelas 10 horas, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Discussdo sobre oufros assuntos que os membros da Seccdo Regional do Sul e
Regides Autbnomas considerem relevantes para a profissdo;

Se a hora designada ndo estiver presente o nUmero suficiente de membros, a

Assembleia realizar-se-& meia hora depois com qualguer niUmero.

Lisboa, 25 de novembro de 2016,
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O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Dr. Armando AIcQ/(gMor’rins




Plano de Atividades da Sec¢ao Regional
do Sul e Regioes Auténomas 2017

Caros Colegas,

No seguimento de um ano que marcou o inicio de um novo ciclo na Ordem dos
Farmacéuticos, resultante do periodo eleitoral, a Direcdo da Seccdo Regional do Sul e
Regides Autbnomas (SRSRA) tem o prazer de apresentar a consideracdo dos Colegas a

proposta de Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2017.

Através das atividades e iniciativas propostas, pretende-se enaltecer a profissdo
farmacéutica, cuja importéncia na sociedade sempre justificou a sua existéncia e que,
ao longo dos tempos, se adaptou As crescentes necessidades dos cidaddos. De uma
profissdo centrada no produto, evoluimos para uma intervencdo centrada no cidaddo,
na prevencdo e gestdo da doenca, assim como para a prestacdo de cuidados de
saude diferenciados. E, assim, com base nestes pressupostos que a SRSRA pretende
confribuir, em estreita articulacdo e complementaridade com a Direcdo Nacional, para
a definicdo do caminho a percorrer em prol da constante afirmacdo da profissdo, da
prestacdo de cada vez mais e melhores cuidados, do reconhecimento das nossas
capacidades e competéncias técnico-cientificas e da construcdo de pontes e relacoes
profissionais entre os Farmacéuticos nas suas diversas dreas de intervencdo, assim como

com os restantes profissionais dos mais variados ramos.

Para este efeito, a SRSRA pretende confinuar a apoiar os farmacéuticos no seu
desenvolvimento profissional continuo, dinamizando um plano de formacdo, que se
pretende reforcar com a implementacdo de Grupos de Trabalho setoriais, constituidos
por profissionais de reconhecido mérito e experiéncia na sua atividade profissional, e
que terGo como missdo desenvolver formacdes estratégicas e diversificadas nas

respetivas dreas.

Reconhecidamente, a aproximacdo dos profissionais farmacéuticos & comunidade
cientifica e as prdticas que a fundamentam apresenta relevante pertinéncia e, neste
sentido, pretende-se realizar um Simpdsio Cientifico, com o objetivo de promover um
debate alargado sobre as temdticas da investigacdo, inovacdo e novos paradigmas
do tratamento de doencas. Iremos ainda dar continuidade & disponibilizacdo da Bolsa
de Inovacdo da SRSRA, contribuindo desta forma para a realizacdo e divulgacdo de

projetos de investigacdo realizados por farmacéuticos.

Ao longo de 2017 pretende-se, igualmente, reforcar as iniciativas de promocdo e

educacdo para a salde e de reflexdo sobre o sistema de saude portugués, em
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concordéncia com o firme designio da Ordem dos Farmacéuticos de promocdo da
Saude Publica. A este propdsito, importa destacar a implementacdo do projeto
Geracdo Sauddvel Sénior, lancado oficialmente em 2016 com o intuito de promover a
capacitacdo das pessoas com doenca e a reducdo das complicacdes associadas, a
dinamizacdo da campanha de consciencializacdo “Um compromisso para a sadde: o
valor do farmacéutico”, dirigida a populacdo em geral com a finalidade de enaltecer
a importéncia da intervencdo farmacéutica na sociedade, e a definicdo de projetos-
piloto associados ds Recomendacdes da Ordem dos Farmacéuticos para o Uso
Responsavel do Medicamento, desenvolvidas no dmbito da campanha “Uso do
Medicamento - Somos Todos Responsdveis”. No é&mbito da discussdo ativa das
temdticas de saude no seio da profissdo, pretende-se implementar a iniciativa Jantar-
Debate, e continuar a realizar novas edicdes das Noites na Ordem e Ciclos de

Conferéncios.

Salientamos, ainda, o desenvolvimento do projeto da Nova Sede da SRSRA, no
seguimento do Concurso de Conce¢do operacionalizado em 2016 e que culmina com
a selecdo de um Gabinete de Arquitetura, pretendendo-se operacionalizar a préxima
fase deste projeto, designadamente o desenvolvimento dos projetos de arquitetura e
especialidades. A procura de uma solucdo para a sede da SRSRA é uma legitima
ambicdo que fem acompanhado o percurso da profissdo e, neste sentido, entendemos
como prioritdrio o desenvolvimento deste projeto, tendo em vista a disponibilizacdo de
uma sede renovada, modernizada e eficiente, que dignifique a instituicGo e que seja

adaptada as necessidades atuais da SRSRA e dos seus Membros.

Por fim, saudamos os farmacéuticos que prestam diariamente um servico de exceléncia
nos respetivos locais de trabalho, em prol dos cidaddos e do sistema de salde
portugués, que muito tém dignificado a profissdo. Os Portugueses contam com uma
intervencdo ativa da Ordem dos Farmacéuticos e € da responsabilidade de todos nds
contribuir para uma Ordem dos Farmacéuticos eficiente, moderna e capaz de
responder aos diversos desafios. Contamos com todos para, em conjunto, construirmos

uma Ordem muais forte e capaz de superar os vdrios desafios.

A Direcdo da Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas da Ordem dos

Farmacéuticos,

.
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O Plano de Atividades de 2017 foi desenvolvido com base nos seguintes vetores

estratégicos de desenvolvimento interno, externo e profissional:

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos;

B) Contribuir para a Qualificacdo e Desenvolvimento Profissional Continuo do
Farmacéutico;

C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte a pratica profissional;

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos Cidaddos.

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos

A Ordem dos Farmacéuticos é a associacdo puUblica que representa os licenciados em
Farmdcia ou em Ciéncias Farmacéuticas que exercem a profissGo farmacéutica ou

praticam atos préprios desta profissdo em territério nacional.

As suas atribuicdes estatutdrias sGo diversas, abrangendo a colaboracdo na definicdo
e execucdo de politicas de saude em cooperacdo com o Estado, a defesa da
dignidade da profissdo farmacéutica e a promocdo e defesa dos interesses da
profisséo, exercendo a sua acdo nos dominios social, cientifico, cultural, deontoldgico,

profissional e econdmico.

Desta forma, assumindo as suas responsabilidades na promocdo da unido do setor
farmacéutico e no apoio ao desenvolvimento profissional de cada farmacéutico,
adliado a demonstracdo da importéncia da OF na regulacdo da profissdo, a Seccdo
Regional do Sul e Regides Auténomas pretende dinamizar diversas iniciativas que visam

aproximar a Ordem aos Farmacéuticos.

O Farmacéutico no seio da sua Ordem
1. Rececgdo ao aluno estagidrio

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas ird dar a conhecer a Ordem dos
Farmacéuticos aos alunos finalistas do Mestrado Infegrado em Ciéncias Farmacéuticas,
com o objetivo de promover e construir uma relagcdo mais estreita e sélida com os futuros

farmacéuticos e Membros da OF.

Assim, decorrerd no més de maio, uma formacdo complementar ao estdgio curricular
para todos os alunos finalistas das vdarias instituicdes universitdrias publicas e privadas da
drea de jurisdicdo desta Seccdo Regional, nomeadamente do Instituto Superior de

Ciéncias da Saude Egas Moniz (ISCSEM), da Universidade Luséfona de Humanidades e
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Tecnologias (ULHT), da Universidade do Algarve (UAlg) e da Faculdade de Farmdcia da
Universidade de Lisboa (FFULisboa).

A atividade terd como intuito a apresentacdo formal aos futuros farmacéuticos da
instituicGo que regula o exercicio da profissdo, nomeadamente a sua missdo, as suas
competéncias e as suas atribuicdes, assim como de alguns projetos desenvolvidos pela
Ordem dos Farmacéuticos, tais como a Bolsa de Oportunidades, a categoria de
Membro Estudante da Ordem dos Farmacéuticos, a Geracdo Sauddvel, a campanha
de conscienciadlizacdo “Uso do Medicamento - Somos Todos Responsdveis”, a
campanha “O Valor do Farmacéutico”, as Noites na Ordem, os Ciclos de Conferéncias,

entre outros.

Para além da oportunidade de proporcionar um primeiro contacto dos alunos finalistas
com a Ordem, esta iniciativa permitird uma abordagem geral de temdticas relevantes
para a profissdo farmacéutica, nomeadamente a ética, a deontologia farmacéutica e

as alteracoes legislativas afetas ao setor farmacéutico.

2. Estdgio na Seccgdo Regional do Sul e Regiées Auténomas para estudantes/jovens

farmacévuticos

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdénomas ird continuar a proporcionar estdgios,
com a duracdo de seis meses, direcionados para estudantes finalistas ou jovens
farmacéuticos. Esta iniciativa permite aos estagidrios conhecer as metodologias de
tfrabalho e a orgdnica interna da instituicdo, proporcionando uma aprendizagem
direcionada e proficua das iniciativas desenvolvidas pela SRSRA, assim como a inclusdo

de estudantes e jovens farmacéuticos no mercado de trabalho.
A redlizacdo dos estdgios tem como principais objetivos:

o Integracdo de jovens farmacéuticos ou finalistas do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas na instituicdo que regula a profissdo farmacéutica;

o Participacdo ativa em reunides de trabalho;

o Colaboracdo e envolvimento na organizacdo das iniciativas plasmadas no
Plano de Atividades e aprovadas em Assembleia Regional;

o Promocdo de um conhecimento aprofundado do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos;

o Promogcdo de um conhecimento aprofundado dos procedimentos
administrafivos inerentes aos processos dos Membros da SRSRA e respetivas
atualizacoes;

o Contacto com a realidade profissional, metodologias de frabalho e orgdnica

interna da instituicdo;
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o Desenvolvimento de competéncias inerentes & organizacdo e gestdo de
atividades;

o Aproximacdo d realidade didria da Ordem dos Farmacéuticos.

3. OFuturo

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas considera a relacdo e cooperagcdo
institucional decisiva para o desenvolvimento do futuro da profissdo — designadamente
com os estudantes do Mestrado Infegrado em Ciéncias Farmacéuticas e as respetivas
estruturas associativas que os representam, cujas relacdes se continuam a privilegiar e

intensificar.

Desta forma, a SRSRA continuard a dinamizar em 2017 o projeto “OFuturo”, que tem
como intuito a promo¢cdo de uma estreita colaboracdo e identificacdo de pontos de
contacto entre as Associacdes/NUcleos de Estudantes e a Ordem dos Farmacéuticos,
disponibilizando-se para colaborar ativamente nas iniciafivas organizadas pelos
estudantes. Neste dmbito, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas continuard
atenta ds suas preocupacodes e solicitagcdes, nomeadamente nas dreas de adequacdo

a prdatica dos curriculos, assim como da integracdo no mercado de trabalho.

4. Membro Estudante da OF

De acordo com o Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, sdo Membros Estudantes, os
estudantes inscritos nos dois Ultimos anos do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, inscritfos na Ordem nessa qualidade, por deliberacdo da Direcdo
Regional da drea de jurisdicdo da instituicdo de ensino superior em que estejam inscritos,

devendo a respetiva inscricdo ser renovada anualmente.

Neste dmbito, serd dada continuidade & divulgacdo desta categoria de membro da
Ordem dos Farmacéuticos, através dos meios de comunicacdo e em eventos da SRSRA,
direcionados para os alunos do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas. Por
outro lado, contfinuar-se-& a realizar a validacdo das inscricdes provenientes dos
estudantes das instituicdes universitdrias da drea de jurisdicdo da SRSRA - Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz,

Universidade do Algarve e Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.
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5. Recec¢do ao novo farmacéutico

Conscientes da import@ncia do processo de inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos, a
Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas, d semelhanca dos anos anteriores,
continuard a facultar as ferramentas e os suportes necessdrios para esclarecer e
informar os seus Membros, enaltecendo a importdncia da inscricdo de associados na
Ordem dos Farmacéuticos, assim como de uma relacdo mais préxima e transparente

entre o Farmacéutico e a sua Ordem.

Neste sentido, em complemento ds informacgdes prestadas aos farmacéuticos no ato

da sua inscricdo, serd disponibilizado um Kit de novo sécio, constituido por:

Pasta com a imagem institucional da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos;

o Tapete de rato com a imagem institucional da SRSRA da Ordem dos
Farmacéuticos;

e Caneta com aimagem institucional da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos;

¢ Informacodes sobre o protocolo estabelecido com o Banco Santander Totta;

e Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos;

e Flyer com informacdes sobre o Centro de Informacdo do Medicamento;

e Livito do Centro de Informacdo do Medicamento - Informacdo sobre
medicamentos;

e Flyers promocionais das formacodes previstas;

e Flyer demonstrativo do acesso & Area Privada.

Este Ultimo item — Flyer demonstrativo do acesso & Area Privada — tem como intuito
facilitar o acesso & Area Privada do Farmacéutico no site da Ordem dos Farmacéuticos

(www.ordemfarmaceuticos.pt), contendo passos demonstrativos do processo inerente

d obtencdo da password e respetivo acesso inicial.

6. Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos (BOOF) é uma plataforma
virtual, dindmica e de acesso gratuito, que permite uma melhor articulacdo entre as
enfidades empregadoras € os Farmacéuticos que procuram uma oportunidade nas

mesmas.

Assim, esta ferramenta permite a partiiha de opcdes de emprego por parte das
enfidades interessadas e, paralelamente, possibilita a apresentacdo de candidaturas
pelos farmacéuticos, sendo disponibilizado um espaco para dividas com o apoio direto

dos servicos da Ordem dos Farmacéuticos.
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A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas continuard a promover e dinamizar a
BOOF, através dos seus meios de comunicacdo e de exposicdoes em eventos
direcionados para jovens farmacéuticos ou visando a empregabilidade, assegurando,
ainda, a operacionalizacdo da BOOF a nivel regional, através da aprovacdo das

enfidades registadas.

7. VIl Ceriménia de Vinculagéo a Profissdo Farmacéutica

A SRSRA pretende continuar a dinamizar a tradicional ceriménia solene de vinculacdo
a profissdo farmacéutica, que contard com a sua sétima edi¢cdo, assinalando o inicio
do percurso profissional dos novos farmacéuticos e tendo como objetivo dar as boas-

vindas aos recém-formados.

A noite serd marcada pela leitura do Juramento Farmacéutico, ato simbdlico onde os
jovens farmacéuticos refletem e reafirmam os valores éticos e deontoldgicos da
profissdo, as suas vontades e responsabilidades. A cerimdnia € marcada ainda, pela
partilha de iniciativas de colegas farmacéuticos que tenham desenvolvido atividades
empreendedoras, dentro e fora das dreas usuais do setor farmacéutico, de forma a
inspirar os recém-mestres a potenciar a sua atividade profissional através do

empreendedorismo.

8. Noites na Ordem

As “Noites na Ordem” tornaram-se um evento reconhecido pelo debate informal de
temas relevantes para a profissdo farmacéutica, assemelhando-se a uma tertdlia. No
que concerne d logistica das sessdes, pretende-se adaptar as salas, tornando o

ambiente intimista, permitindo uma discussdo mais proxima e descontraida.

Com uma periodicidade varidvel, a Secgdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas
poderd, ainda, homenagear neste evento um farmacéutico ou colaborador da Ordem
dos Farmacéuticos que se tenha destacado na sua atividade profissional ou noutra drea

de mérito.

Ao longo de 2017, pretende-se dinamizar a realizacdo de novas edicoes das “Noites na
Ordem”, sendo transmitidas, como € habitual, por web-conference, acessivel no Portal

da Ordem dos Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter).
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9. Comemoracgoes do Dia do Farmacéutico 2017

No dmbito das Comemoragdes do Dia do Farmacéutico 2017, a Seccdo Regional do
Sul e Regides Autdbnomas ird colaborar na divulgacdo das iniciativas organizadas pela
Seccdo Regional responsdvel pela organizacdo das Comemoracdes, assim como na

dinamizacdo de agdes na respetiva drea de jurisdicdo.

No que concerne & Sessdo Solene, a SRSRA continuard a apoiar os seus Membros

homenageados na logistica inerente a participacdo na Cerimdnia.

Apoio ao associado

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas, apresenta como um dos seus principais
objetivos proporcionar um apoio continuo ao associado. Neste sentido, pretende-se
otimizar os servicos disponibilizados em anos anteriores, promovendo o desenvolvimento
de solucdes inovadoras de comunicacdo e aimplementacdo de ferramentas Uteis para

os farmacéuticos.

10. Gabinete de Aconselhamento Juridico

A consulta de orientacdo juridica é considerada pela Seccdo Regional do Sul e Regides
Auténomas, uma ferramenta de elevada importéncia no percurso profissional do
farmacéutico, com o propdsito de providenciar esclarecimentos nas questdes juridicas

relacionadas com o exercicio profissional.

Desta forma, pretende-se continuar a disponibilizar os servicos de apoio do Gabinete de
Aconselhamento Juridico, através de consultas gratuitas, de forma presencial ou via
telefénica — com o intuito de facilitar o acesso aos profissionais de todas as dreas

geogrdficas da SRSRA -, as quartas-feiras de tarde, mediante marcagdo prévia.

11. Beneficios para os sécios na aquisicdo de bens e servicos “Ser Farmacéutico

dd Vantagens”

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas pretende continuar a desenvolver o
projeto “Ser Farmacéutico dd Vantagens” durante o ano 2017, promovendo a
celebracdo de novos protocolos com empresas e instituicdes de diversas dreas,
permitindo aos Farmacéuticos e Membros Estudantes com situacdo regular na Ordem
dos Farmacéuticos, assim como ao respetivo cbnjuge ou equiparado legal e
descendentes e ascendentes de primeiro grau, o usufruto de condicdes especiais na

aquisicdo de bens e servicos a fterceiros.
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A informacdo referente aos protocolos encontrar-se-& disponivel na aplicacdo mével
da SRSRA, nas Newsletters periddicas e no site da Ordem dos Farmacéuticos, na seccdo
“Protocolos e Beneficios”, apresentando as seguintes categorias: Saude e Bem-estar,

Hotéis, Viagens e Lazer, Bancos, Restauracdo e Diversos.

12. Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

A Ordem dos Farmacéuticos disponibiliza aos seus Membros um seguro de
Responsabilidade Civil Profissional, numa perspetiva de protecdo profissional dos
mesmos. O referido seguro, garante o pagamento das indemnizacdes que, de acordo
com a legislacdo em vigor, possam ser exigidas aos Farmacéuticos, em consequéncia
de erro, omiss@o ou negligéncia do préprio no exercicio da sua atividade profissional. O
seguro contfratado pela SRSRA prevé um capital de 100.000€ por sinistro e anuidade

para cada Farmacéutico da SRSRA.

Durante o ano 2017, a SRSRA continuard a divulgar a existéncia deste seguro de
Responsabilidade Civil, assim como esclarecer questdes que os sécios da Ordem dos

Farmacéuticos possuam acerca do mesmo.

13. Monitorizagdo dos contactos e avaliagdo da satisfagdo de servicos

A eficiente implementac@o de metodologias de gestdo de recursos associados Aas
diversas dreas de intervencdo da Ordem dos Farmacéuticos, pressupde uma
monitorizacdo efetiva das necessidades dos mesmos. Neste contexto, a SRSRA
pretende, durante o presente ano, estudar estratégias de monitorizacdo da quantidade
de contactos realizados pelos Farmacéuticos, a nivel presencial e telefdnico,
considerando as diversas temdticas, designadamente: inscricdo, quotizacdo, recibos,

emissdo de declaracdes, formacdo continua, projetos e eventos, entre outros.

Por sua vez, pretende-se avaliar a satisfacdo dos Membros perante os servicos prestados
pela SRSRA, designadamente do servico de atendimento, com o objetivo de idenfificar
oportunidades de melhoria e de otimizacdo do atendimento, assim como a
mobilizacdo dos recursos humanos disponiveis, em prol da melhoria da experiéncia de

conftacto com a Ordem.

14. Comunicagdo eletrénica

A comunicacdo com os Farmacéuticos torna-se crucial para a aproximagcdo dos

mesmos a Ordem dos Farmacéuticos, e, neste sentido, pretende-se dinamizar as
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ferramentas de comunicacdes da SRSRA no ano 2017. A otimizacdo das ferramentas
eletrénicas de contacto com os Membros, designadamente o e-mail e as Newsletters,
contribui para uma transmisséo célere e ecoldgica da informacdo relativa a atividades,

iniciativas, cobranca de quotas, entre outros.

No que concerne as Newsletters, a SRSRA prevé o lancamento de uma nova Newsletter
para as atividades formativas, contemplando um design inovador e ferramentas de
monitorizacdo do impacto e interesse dos Membros. A SRSRA continuard, ainda, a
dinamizar a sua pdgina de Facebook e o seu canal de YouTube, incluindo as pdginas
oficias das campanhas de consciencializacdo “Uso do Medicamento — Somos Todos

Responsaveis” e “O Valor do Farmacéutico”.

15. Aplicagdo mobile da Secgdo Regional do Sul e Regi6es Auténomas

A Seccdo Regional do Sul e Regides Auténomas dard continuidade & promocgdo da sua
aplicacdo mobile, de forma a promover a difusdo da informacdo e o
acompanhamento mais eficaz de informacdes, nomeadamente dos eventos,
formacoes, projetos e os protocolos de parceria celebrados pela Ordem dos
Farmacéuticos que permitem aos Farmacéuticos e Membros Estudantes com situacdo
regular na Ordem dos Farmacéuticos usufruir de condicdes especiais na aquisicdo de

bens e servicos a terceiros.

A aplicacdo é compativel com os sistemas operativos iOS e Android, podendo ser
descarregada gratuitamente através das respetivas lojas online ou do cddigo QR

divulgado nas redes sociais e Newsletter da Ordem dos Farmacéuticos.

16. Projeto Nova Sede da Secgdo Regional do Sul e Regi6es Auténomas

A procura de uma solucdo para a Sede da Ordem dos Farmacéuticos e da Seccdo
Regional do Sul e Regides Autdbnomas € uma ambicdo que tem acompanhado o
percurso da propria Instituicdo, integrando os objetivos das diferentes Direcdes ao longo

dos mandatos das Ultimas décadas.

Em 1993, foi proposta e aprovada em Assembleia Regional da Seccdo Regional do Sul
e Regides Autdnomas a aquisicdo do imdvel contiguo as instalagdes da histérica Sede
da Ordem dos Farmacéuticos, tendo sido a operacdo concretizada com a celebracdo
do ato oficial da escritura de compra e venda, em julho de 1994. Neste senfido,
considerando o natural e evidente crescimento da SRSRA, e perspetivando o seu
potencial de expansdo, quer a nivel do nUmero de Membros quer de iniciativas, revelou-

se, apos reflexdo da sua Direcdo, necessdrio proceder d requalificacdo da sua Sede,
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qgue atualmente se encontra instalada no piso inferior da Sede Nacional, com

manifestas limitacoes.

Com efeito, no seguimento do Concurso de Concecdo operacionalizado em 2016 e
gue culmina com a selecdo de um Gabinete de Arquitetura, a SRSRA pretende, ao
longo de 2017, operacionalizar a proxima fase deste projeto, designadamente o
desenvolvimento dos projefos de arquitefura e especialidades da nova Sede,
contemplando as seguintes fases: estudo prévio, submissdo de um pedido de
informacdo prévia & Cdmara Municipal de Lisboa, anteprojeto e, por fim, projeto de

execucdo.

17. Dia aberto da Diregdo da Secgdo Regional do Sul e Regiées Auténomas

A atual conjuntura politica, econdmica, social e financeira da profissdo farmacéutica,
transversal ao pais, € uma preocupacdo didria da Ordem dos Farmacéuticos e, como
tal, a OF enceta esforcos no sentido de possibilitar uma resposta ativa e construtiva por

parte da classe farmacéutica.

Por sua vez, a SRSRA valoriza os contributos dos seus Membros, que considera cruciais
para a sua boa gestdo, destacando a importdncia da aproximacdo dos farmacéuticos

e estudantes do MICF a Ordem dos Farmacéuticos.

Neste sentido, a Direcdo da SRSRA pretende receber periodicamente, em datas
agendadas previomente, os colegas que pretendam contribuir para o bom
funcionamento da OF assim como para a promoc¢do e valorizagdo da profissdo
farmacéutica, sendo que para tal serd definido um dia mensal para a rececdo dos
colegas na OF, em reunides, individuais, como complemento ds Assembleias Regiondais,
que se caracterizam como os espacos de exceléncia para a discussdo dos assuntos da
OF. As referidas audiéncias realizam-se sem prejuizo do agendamento de reunides com

os Colegas em datas diferenciadas e definidas conjuntamente.

B) Contribuir para a Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional Continuo do

Farmacévutico

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas, consciente do relevo e importéncia do
desenvolvimento profissional continuo do farmacéutico, que desempenha um papel de
destaque no Sistema de Salde e em todas as fases do circuito do medicamento,
pretende, aolongo de 2017, realizar diversas acoes de formagcdo que visam incrementar

as competéncias, capacidades e conhecimentos dos farmacéuticos.
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Neste dmbito, pretende-se estabelecer parcerias estratégicas com entidades, com o
intuito de promover formacdo a custos reduzidos ou de forma gratuita, sempre que
possivel, assim como a expansdo das temdticas abordadas, contemplando,
igualmente, as necessidades evidenciadas pelo modelo de desenvolvimento

profissional de competéncias da Ordem dos Farmacéuticos.

Prevé-se também, durante o ano 2017, a implementacdo de Grupos de Trabalho da
Formacdo Continua, estruturas constituidas por um membro da Direcdo da SRSRA e, no
minimo, 3 farmacéuticos de reconhecido mérito na sua atividade profissional e
relevante experiéncia e conhecimentos formativos técnicos. Pretende-se que os Grupos
de Trabalho de cada drea setorial (Farmdcia Comunitdria, Farmdcia Hospitalar, IndUstria
Farmacéutica, Andlises Clinicas e Distribuicdo Grossista) apoiem na criacdo de novas
acodes de formacdo, através da identificacdo de temdticas estratégicas e identificacdo
de formadores de relevo pedagdgico e especialistas nas respetivas dreas profissionais,
sem prejuizo do desenvolvimento de acdes de formacdo direcionadas para outras

dreas atuais e emergentes de atuacdo farmacéutica.

18. Formagdo continua presencial

A SRSRA continuard a dinamizar um plano de formacdo continua durante o ano 2017
com o objefivo de proporcionar aos farmacéuticos formacdo de qualidade,
diversificada e descentralizada, nas diferentes dreas profissionais, com relevo e

importancia estratégica.

Neste dmbito, e perspetivando a evolucdo e desenvolvimento dos programas de acoes
de formacdo de curta e de longa duracdo, promover-se-do diversas parcerias com
formadores e entidades externas que disponibilizem formacdo nas temdticas
consideradas estratégicas para o setor, reforcando desta forma as competéncias dos
farmacéuticos e promovendo, ainda, a inovacdo e o valor acrescentado da

intervencdo farmacéutica no Sistema de Saude.

19. Formagdo continua por e-learning

A plataforma de formacdo & disténcia da Ordem dos Farmacéuticos (e-learning),
desenvolvida em parceria com a DLC - Distance Learning Consulting, Lda. e a 4Choice
Health Consultancy Lda., surge no &mbito da politica de descentralizacdo na
organizacdo de acdes de formacdo, com o objetivo de promover formacdes &
disténcia, acessiveis a todos os Farmacéuticos, permitindo, ainda, a personalizacdo e

adequacdo dos hordrios de formacdo de acordo com as necessidades dos
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participantes. Face ao rdpido desenvolvimento das tecnologias de informacdo e
comunicacdo, e atendendo & modernizacdo constante e necessdria  dos
conhecimentos e competéncias dos Farmacéuticos, a SRSRA pretende continuar a
desenvolver acdes de formacdo a distGncia e, sempre que possivel, com precos

reduzidos ou, idealmente, gratuitos.

Neste sentido, a Ordem dos Farmacéuticos continuard a promover o ensino ¢ distancia

através da sua plataforma, disponibilizando através de www.elearning-of.dlc.pt, os

seguintes cursos:

o Modelo de Atendimento em MSNRM — Componente Interpessoal e Técnica;
o Atendimento em MNSRM - Pirose e Dispepsic;

o Recertificacdo para a Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetdveis.

A SRSRA pretende, durante o ano 2017, estabelecer parcerias com entidades externas
na drea da indUstria farmacéutica, com o propdsito de desenvolver novas
oportunidades de formacdo a distGncia, gratuitas, que permitam a atualizacdo de

conhecimentos dos farmacéuticos em dreas consideradas estratégicas para o setor.

C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte a pratica profissional

Considerando o objetivo primordial de integracdo e intervencdo do farmacéutico nas
equipas multidisciplinares do Sistema de Saude, a Seccdo Regional do Sul e Regides
Autdnomas considera essencial a aproximacdo da prdtica farmacéutica a ciéncia que
a fundamenta. Esta aproximacdo é efetuada e promovida através do estabelecimento
de parcerias com instituicdes e organizacdes que partihem os mesmos designios, assim
como a comunidade cientifica que desenvolve trabalho na drea da intervencdo
farmacéutica. Considera-se também de extrema importéncia a disponibilizacdo de
modelos e ferramentas de suporte co desenvolvimento da prdtica profissional,

atualizados e com informacdo relevante para a prdtica farmacéutica.

20. Apoio a prdtica profissional

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas ird continuar a promover a partiha e
disponibilizacdo gratuita, sempre que solicitado, do DVD “Comunicacdo na Farmdacia”,
relativo as boas prdticas nas diversas vertentes do atendimento realizado pelos
farmacéuticos. Neste video, € possivel visualizar diversas simulacdes de atendimento
correto, comparativamente a situacoes consideradas incorretas, nomeadamente: a
dispensa de medicamentos com receita médica, a solicitacdo de medicamentos

sujeitos a receita médica e a dispensa de medicamentos ndo sujeitos a receita médica.
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A SRSRA pretende, ainda, adaptar o DVD institucional sobre a profisscdo farmacéutica
com os matericis da campanha “Um compromisso para a saude: o valor do
farmacéutico”, por forma a maximizar a disponibilizacdo de informacdo atualizada e
pertinente acerca do setor farmacéutico, visando esclarecer a populacdo acerca das

diversas dreas de intervencdo profissional do farmacéutico.

21. Administragéo de vacinas e medicamentos injetdveis por farmacéuticos - Uma

abordagem pratica

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas editou, durante o ano de 2015, um livro
sobre a administracdo de vacinas e medicamentos injetdveis por farmacéuticos,
coordenado pelas farmacéuticas Dr.® Gabriela Placido e Prof.? Doutora Mara Guerreiro.
O livro *Administracdo de vacinas e medicamentos injetdveis por farmacéuticos — uma
abordagem pratica” proporciona um conjunto vasto de informacdes e conhecimentos
tedricos e praticos imprescindiveis para a prestacdo de um servico de qualidade, em

condicdes de seguranca e com niveis elevados de satisfacdo.

O tema é abordado quer no plano tedrico, versando os fundamentos técnico-
cientificos, como os aspetos imunolégicos e a andafilaxia, quer no plano prdtico,
versando as boas prdticas na administracdo de vacinas e medicamentos injetdveis,
incluindo as fases anterior e posterior & administracdo, e abordando também a
responsabilidade juridica do farmacéutico e da farmdcia no contexto desta prdtica

profissional.

Durante o ano 2017, a SRSRA pretende continuar a divulgar a publicacdo, através da
sua disponibilizacdo gratuita em versdo digital na Area Privada do portal da Ordem dos
Farmacéuticos, bem como a disponibilizacdo gratuita da obra em versdo impressa, aos
participantes do "Curso Inicial de Vacinas e Administracdo de Medicamentos Injetdveis”
da SRSRA, assim como a qualquer farmacéutico que solicite. A Seccdo Regional do Sul
e Regides Autbnomas pretende também otimizar a utilizacdo deste livro técnico, recurso
fundamental nesta temdtica, atfravés da integracdo do mesmo como recurso

bibliogrdfico do referido curso.

22. Ciclo de Conferéncias

O "“Ciclo de Conferéncias” compreende a realizacdo de um conjunto de conferéncias,
realizadas ao longo do ano, abordando temas atuais de indole politico-profissional, e
gue contam com a presenca de personalidades de reconhecido mérito profissional,

social e cultural.
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Cientes da importéncia da descentralizacdo das atividades promovidas pela SRSRA,
pretende-se que as conferéncias realizadas em 2017 sejam, d semelhanca dos Ultimos
anos, organizadas em vdrias localidades da drea de jurisdicdo da SRSRA, assim como
fransmitidas através da tecnologia web-conference, inserida no portal da Ordem dos

Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt/scid/webcastter), possibilitando, assim, a

participacdo dos farmacéuticos de qualguer ponto do pais.

23. Jantar-Debate

A Ordem dos Farmacéuticos realca ativamente a importGncia da participacdo e
envolvimento dos farmacéuticos nas estruturas que representam a profissGo, assim
como nas diferentes estruturas que contribuem para a definicdo das politicas de salde.
Porém, salienta-se igualmente a importdncia de uma maior intervencdo dos
farmacéuticos na politica governamental local e nacional, considerando que, pela sua
grande proximidade com os cidaddos e as comunidades, se encontram numa posicdo

privilegiada para exercer uma intervencdo politicamente ativa.

Assim, e de forma a promover o debate informal e a reflexdo sobre temdticas
multidisciplinares e mais generalizadas, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas

ird promover, durante o ano de 2017, a implementacdo da iniciativa “Jantar-Debate”.

Nesta atividade, que consiste num jantar acompanhado de uma pequena intervencdo
e posterior debate da temdtica pelos participantes, serdo exploradas temdticas da
atualidade da sociedade portuguesa, podendo ainda contar com a presenca de

personalidades de referéncia como convidados.

24. Bolsa de Inovagdo da Secgdo Regional do Sul e Regiées Auténomas - Binov da
SRSRA

Cientes da importéncia da aproximacdo dos farmacéuticos & comunidade cientifica e
as prdticas que a fundamentam, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas
pretende continuar a promover a Bolsa de Inovagdo da SRSRA, no &mbito da profissdo

farmacéutica.

Através da Blnov, a SRSRA disponibiliza um fundo de 5.000,00€ anuais, que visa apoiar o
desenvolvimento e divulgacdo de projetos de intervencdo farmacéutica, selecionados

pela Comissdo de Avaliagcdo, constituida por farmacéuticos de relevo.

As candidaturas a Blnov da SRSRA poderdo ser realizadas por todos os farmacéuticos
Membros das diferentes Seccdes Regionais, com a sua quotizacdo e situacdo na Ordem

ativa e regularizada, sendo requisito obrigatério que as equipas dos projetos candidatos
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infegrem, no minimo, um farmacéutico membro da SRSRA e que os projetos j&
finalizados fenham como data da sua conclusdo os seis meses anteriores a data de

apresentacdo da candidatura.

25. Simpdsio Cientifico

No ano de 2017, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas pretende promover a
redlizacdo de um Simpdsio Cientifico, com temdticas que visam incentivar a

aproximacdo dos farmacéuticos a ciéncia e d comunidade cientifica.

Neste sentido, pretende-se reunir neste Simpdsio Cientifico especialistas nas temdaticas
cientificas visadas, juntamente com Associacdes de Doentes, promovendo um debate
alargado sobre as temdaticas, designadamente as inovacdes terapéuticas, os novos
paradigmas das doencas, assim como as novas oportunidades de intervencdo
farmacéutica, valorizando a sua contribuicGo para a sociedade e o seu valor

acrescentado.

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos Cidadaos

A importancia do desenvolvimento de um Sistema de Saude nacional personalizado e
centrado no cidaddo é amplamente reconhecida, sendo essencial a integracdo e
colaboracdo dos vdrios profissionais de sadde nos diferentes niveis de cuidados de
saude. Neste sentido, a SRSRA reconhece de extrema relevancia e como prioritdria a

promocdo da comunicacdo e colaboracdo intraprofissional e interprofissional.

Durante o ano de 2017, e & semelhanca dos anos anteriores, a SRSRA pretende
promover, sempre que possivel, ainteracdo entre os farmacéuticos que desempenham
a sua atividade profissional nos diversos setores, assim como com os outros profissionais
de saude quadlificados e a populacdo em geral, vislumbrando o beneficio do utente, a
eficiéncia e sustentabilidade do Sistema Nacional de Salude e a valorizacdo do

farmacéutico.

26. Participacdo responsével na definicdo de politicas na drea da Saude

Reconhecendo aimportdncia da participacdo ativa do farmacéutico nos processos de
definicdo e discuss@o das politicas de saude, com indiscutiveis resultados e ganhos para
a sociedade como um todo, a Seccdo Regional do Sul e Regides Auténomas, pretende,
em articulacdo com a Direcdo Nacional, identificar dreas suscetiveis de intervencdo e

promoc¢cdo das competéncias dos farmacéuticos, participando e promovendo a
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discussdo das politicas de salde associadas ds mesmas, visando a criacdo de valor

acrescentado.

A SRSRA pretende, ainda, envolver-se ativamente em reflexdes sobre os diversos
dominios do Sistema de Salude, nomeadamente o circuito do medicamento e a sua
utilizacdo responsdvel, por forma a reafirmar posicées construtivas sobre a importéncia
da expansdo e a mais-valia da intervencdo farmacéutica na prestacdo de servicos de
salde centrados no cidaddo, articulados com os objetivos do Plano Nacional de Saude,
particularmente no reforco da adesdo a terapéutica, da revisdo da terapéutica e da

gestdo da doenca crénica.

27. Relagoes institucionais

As relacdes institucionais, parcerias e colaboracdes entre as diferentes entidades e
profissionais de salde sdo decisivas para a defesa da Saude Publica, dos interesses da
profissdo e, consequentemente, do Sistema de Saude, em que o cidaddo ocupa um

lugar central e fundamental.

Neste sentido, pretende-se confinuar a promover o desenvolvimento e o estreitamento
de relagdes, a cooperacdo e o entendimento com as diferentes entidades, tais como
as Administracdes Regionais de Saude, as Ordens Profissionais e respetivas Seccdes
Regionais do Sul, as diversas Instituicoes do setor da Saude e as Associacdes de Doentes,
visando a promocdo e realizacdo de projetos que promovam a multidisciplinaridade,

com base nos principios de consideracdo, audicdo e concertacdo de esforcos.

28. Protocolo de colaboragdo com o ACES de Amadora

Em 2014, no &dmbito da promocdo e valorizagcdo da intfervencdo farmacéutica no
Servico Nacional de Saude, foi celebrado um Protocolo de Colaboracdo entre a Ordem
dos Farmacéuticos e o Agrupamento de Centros de Saude (ACES) de Amadora. Este
protocolo possui como intuito demonstrar a mais-valia da expansdo do papel do
farmacéutico nas diferentes dreas de gestdo da terapéutica, na otimizacdo de recursos
e no desenvolvimento de programas de promocdo e educacdo para a Saude Publica,
monitorizando-se a eficiéncia da intervencdo farmacéutica nas variadas dreas de

intervencdo.

Neste sentido, a SRSRA pretende dinamizar a colaboracdo enfre as partes no
delineamento e enquadramento dos programas de intervencdo farmacéutica
inerentes ao Protocolo de Colaboracdo, iniciado em 2015, promovendo a sua discussdo

com a Direcdo Executiva do Agrupamento de Centros de Salde de Amadora.
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29. Promocgdo do Conselho Regional do Sul das Ordens Profissionais

A Seccdo Regional do Sul e Regides Auténomas, reconhecendo grande relevéncia na
criacdo de uma organizacdo que promova a inferligacdo das diferentes Seccoes
Regionais do Sul das Ordens Profissionais, nomeadamente na representacdo do
conjunto das profissdes a nivel regional e na promocdo e implementacdo de atividades
com relevancia para as profissdes liberais representadas, pretende dinamizar a criagdo

de um Conselho Regional do Sul das Ordens Profissionais.

A missdo do Conselho Regional do Sul das Ordens Profissionais, deverd suportar-se nos
seguintes objetivos: defender os valores e interesses especificos e comuns a nivel
regional; criar e coordenar os meios de atuacdo regionais destinados a fortalecer,
promover e divulgar as profissdes liberais regulamentadas, bem como o seu
aperfeicoamento; representar o conjunto das profissdes que integram a estrutura, no
dmbito regional; desenvolver e articular os organismos reguladores profissionais
tendentes & melhoria efetiva da autorregulacdo e da qualidade do exercicio dos
poderes delegados pelo Estado, a nivel regional; e promover e organizar semindrios,
congressos, atividades culturais e iniciativas similares com relevancia para as profissdes

liberais que integram a estrutura.

Intervengdo comunitdria

O farmacéutico, enquanto profissional de acessibilidade privilegiada e reconhecida
pela populacdo, revela-se fundamental nas acdes e projetos de promocdo e
educacdo para a saude e prevencdo da doenca, considerando especialmente o seu

envolvimento didrio com a comunidade e com as varias estruturas da sociedade.

Neste senfido, a SRSRA contempla diversas iniciativas no seu Plano de Afividades que
visam a promoc¢do do farmacéutico e da salde publica na sociedade, como por
exemplo, o projeto Geracdo Sauddvel, o projeto Geracdo Sauddvel Sénior, a
Farmdcia/Laboratério Saude na KidZania Lisboa, o projeto Missdes Farmacéuticas, a
campanha de consciencializacdo "“Uso do Medicamento — Somos Todos Responsdveis”

e a campanha de consciencializacdo *O Valor do Farmacéutico”.

A SRSRA pretende também promover, sempre que possivel e oportuno, a representacdo
da Ordem dos Farmacéuticos nos érgdos de comunicacdo social, com o intuito de

defender a profissdo farmacéutica e alertar para as questdes de salde publica.
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30. Projeto Geragdo Sauddvel

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autbnomas pretende continuar a promover o
desenvolvimento da Geracdo Sauddvel, projeto de Promocdo e Educacdo para a
Saude Publica, que tem como objetivos primordiais contribuir para a promocdo da
salde dos jovens nas escolas, educar e estimular a adogcdo de estilos de vida sauddveis,
alertar para a ocorréncia de possiveis patologias, dar a conhecer a importancia da
prevencdo em salde e integrar os diversos profissionais de salde, estabelecendo uma

colaboracdo mutua na educacdo dos jovens.

As temdticas abordadas nas formacdes do Projeto sdo bienais, sendo que nos primeiros
quatro anos de projeto foram abordadas as temdticas da sexualidade, infecoes
sexualmente transmissiveis (ISTs), nutricdo e higiene oral, enfarte agudo do miocdardio,
obesidade infantil e diabetes. Em 2017 dar-se-& seguimento ao ciclo formativo iniciado
no passado ano letivo, sendo neste momento abordadas as temdticas da Diabetes, Uso
Responsdavel do Medicamento e Dependéncias e Comportamentos Aditivos. A
temdtica do Uso Responsdvel do Medicamento surge no seguimento da campanha de
consciencializacdo da Ordem dos Farmacéuticos, reconhecendo-se a importdncia de
alertar os mais jovens para a temdatica em questdo. Para o ano letivo 2017/2018, serd
ainda analisada a possibilidade de se iniciar um novo ciclo formativo, com novas

temdticas e novos materiais.

Continuando a dindmica caracteristica do Projeto, a Geracdo Sauddvel continuard a
promover a visita a cada vez mais escolas e eventos, estando prevista a sua
implementacdo em mais de 60 escolas para o ano letivo 2016/2017. Adicionalmente, a
SRSRA pretende continuar a fomentar um maior envolvimento das autarquias, tanto a
nivel da presenca do projeto em eventos que promovam um estilo de vida sauddvel,
essencial d prevencdo das doencas crénicas debatidas, como em iniciativas
especialmente pensadas para a populacdo local, como Feiras da Saude e semanas

tematicas.

O projeto Geracdo Sauddvel desloca-se j&, desde o ano de 2015, a escolas da Secgdo
Regional do Centro uma semana por ano letivo, pretendendo-se, em 2017, analisar a

possibilidade de se deslocar igualmente a escolas da Seccdo Regional do Norte.

A semelhanca de anos anteriores, pretende-se ainda continuar a implementacdo de
estudos de impacto do projeto nos jovens, através da realizacdo de questiondrios sobre
as temdticas abrangidas a grupos selecionados de forma aleatdria, quer antes da
formacdo, quer depois da formacdo. Os resultados destes questiondrios serdo

novamente publicados e partiihados com os parceiros do projeto, pretendendo-se
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ainda que, a semelhanca do ano transato, sejam promovidos em iniciativas no &mbito

da saude publica e congressos cientificos.

No sentido de promover o maior envolvimento das escolas no projeto ao longo do ano,
continuar-se-& a promover o | Concurso de Criatividade Geracdo Sauddvel, a decorrer
enfre 1 de novembro de 2016 e 28 de fevereiro de 2017. O concurso, destinado a
criancas enfre os 9 e 14 anos e a todas as turmas de 2° e 3° ciclo da drea de jurisdicdo
da SRSRA, tem como objetivo fomentar o interesse dos jovens por aprender, descobrir e
criar, sensibilizando-os simultfaneamente para a importé@necia da adocdo de esfilos
sauddveis e do uso responsdvel do medicamento. A participacdo no concurso pode
ser realizada individualmente ou por turma, através de trabalhos sobre a temdticas
da Diabetes ou do uso responsdvel do medicamento, e nas categorias de artes

pldsticas, multimédia ou escrita.

Durante o ano de 2017, pretende-se ainda promover o lancamento do site do projeto
Geracdo Sauddvel, que se pretende que seja uma plataforma de partiha de
informacdes e materiais, tanto para as escolas e professores, como para os alunos. O
site ird conter todas as informacdes sobre o projeto e a sua implementacdo, materiais

das temdticas abordadas, videos, entre muitos outros conteddos.

A semelhanca dos anos transatos, continuardo ainda a ser encetados esforcos no
sentido de promover a aproximacdo do projeto as Cdmaras Municipais, por forma a
promover o envolvimento de todo o municipio na implementacdo do projeto. Por fim,

reforca-se a procura continua de apoios financeiros para o Projeto.

31. Coleténea de livros da Gerag¢éo Sauddvel

No &mbito do projeto Geracdo Sauddvel, a Seccdo Regional do Sul e Regides
Autdnomas, em parceria com a editora Pato Légico, promoveu o desenvolvimento de
uma colet@nea de livros infantojuvenis, com os titulos “A lIha dos Diabretes”, sobre a
Diabetes, e "Atento ao Medicamento”, sobre o Uso Responsdvel do Medicamento. Os
titulos da coleté@nea receberam, em 2016, o selo “Ler+” do Plano Nacional de Leiturg,

pretendendo-se divulgar ativamente esta mencdo durante o ano de 2017.

Para o ano de 2017, pretende-se contfinuar a dinamizar e a divulgar as duas obras, quer
junto das Escolas, quer junto dos municipios e da populacdo em geral. Pretende-se
ainda redlizar din@dmicas e acodes baseadas nos livros, designadamente sessdes de

leitura, sessoes de esclarecimento, entre outros.

As obras permanecerdo igualmente disponiveis nas livrarias a nivel nacional, assim como

na sede da Ordem dos Farmacéuticos.
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32. Projeto Geragdo Sauddvel Sénior

O projeto Geracdo Sauddvel visa, entre outros pontos, estimular a adocdo de estilos de
vida sauddaveis, alertar para a ocorréncia de possiveis patologias € dar a conhecer a
importéncia da prevencdo em saude, pelo que se torna cada vez mais premente

envolver um maior nUmero de cidaddos nas suas agoes.

Segundo dados do Instituto Nacional da Estatistica, o nUmero de cidaddos com mais de
65 anos residentes em Portugal j& é superior a 2 milhdes, correspondendo a cerca de
19% da populacdo, tendo esta faixa etdria uma relevante prevaléncia de cidaddos
polimedicados, afetados por multiplas doencas cronicas, as quais sdo com frequéncia
acompanhadas de complicagdes significativas. Por sua vez, os resultados do
Questiondrio Europeu de Literacia em Saude aplicado em Portugal ilustram de forma
efetiva a necessidade de projetos neste dmbito, nomeadamente pela visivel caréncia
de literacia em saude na populacdo com 76 ou mais anos, em que mais de 90% desta
populacdo apresenta um nivel inadequado ou problemdtico de conhecimentos em

saude.

Neste sentido, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autbnomas lancou em setembro de
2016 o projeto Geracdo Sauddvel Sénior (GSénior), perspetivando a promocdo de
ganhos, quer no plano clinico quer no plano econdmico, para o Sistema de Saude, de
estilos de vida sauddveis, e a educacdo para a saude, com o intuito de capacitar as
pessoas com doenca e aumentar os niveis de literacia em sadde da populacdo sénior.
O projeto Geracdo Sauddvel Sénior apresenta-se igualmente como uma resposta

efetiva ao Programa Nacional de Educacdo para a Salde, Literacia e Autocuidados.

Durante o ano de 2017, pretende-se dinamizar e desenvolver este projeto, promovendo
a sua implementacdo em Centros de Dia e IPSS, abordando as temdticas do Uso
Responsdavel do Medicamento e Diabetes adaptadas co publico-alvo. Para tal,
pretende-se colaborar ativamente com os farmacéuticos e as farmdcias de cada drea
de implementacdo, operacionalizando os protocolos de colaboracdo estabelecidos
com a Associacdo Nacional das Farmdcias e Associacdo das Farmdcias de Portugal,

assim como as Camaras Municipais e demais parceiros do projeto.

33. Farmdcia/Laboratério Saude na KidZania Lisboa

A Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas tem como um dos seus principais
designios a valorizacdo dos farmacéuticos e a promocdo do seu papel na sociedade,
assim como das suas competéncias técnico-cientificas, essenciais na sua atuacdo

como o profissional de saude mais proximo da populacdo.
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Neste sentido, surge a Farmdcia/Laboratério Saude na KidZania Lisboa, localizada no
Centro Comercial Dolce Vita Tejo, projeto dedicado as criancas, que, através de uma
visita a este espaco, adquirem conhecimentos sobre o papel desempenhado pelos
farmacéuticos na sociedade e nas suas diferentes dreas de intervencdo,
designadamente a farmdcia comunitdria, as andlises clinicas e a producdo de
medicamentos na indUstria farmacéutica. O espaco no parque temdatico encontra-se
dividido em trés dreas distintas, sendo que as criancas podem explorar a profissdo

farmacéutica através da participacdo em diferentes atividades.

O projeto tem sido pautado por constantes melhorias desde a sua implementacdo em
2012, tendo sido introduzidas, durante o ano 2016, novas atividades pedagdgicas na
drea da Farmdcia Comunitdria, designadamente nas temdticas do uso responsavel do
medicamento, medicamentos ndo sujeitos a receita médica, alimentacdo sauddvel e
organizacdo do armdrio de farmdcia de casa. Procedeu-se, ainda, d remodelacdo do
espaco na drea da Farmdcia Comunitdria, assim como ao aspeto exterior do

estabelecimento.

Para o presente ano, a SRSRA continuard a promover a dinamizacdo das novas
atividades para o espaco, designadamente no dmbito do uso responsdvel do
medicamento e dos medicamentos ndo sujeitos a receita médica, assim como o jogo

“Tratar de Mim”, projeto da APIFARMA do qual a Ordem dos Farmacéuticos é parceira.

34. IV Corrida Farmacéutica/Caminhada Geragdo Sauddvel

No dmbito da promocdo dos hdbitos de vida sauddveis e do exercicio fisico, a Seccdo
Regional do Sul e Regides Autdnomas ird dinamizar a organizacdo da quarta edicdo da

Corrida Farmacéutica, em conjunto com a habitual Caminhada Geracdo Sauddavel.

Em moldes semelhantes as edicdes anteriores, a IV Corrida Farmacéutica terd uma
classificacdo especial para farmacéuticos e a possibiidade de competir em equipa,
prevendo-se igualmente a realizacdo de rastreios de glicémia, colesterol e tensdo

arterial durante o evento.

Pese embora a previsdo de realizacdo da IV Corrida Farmacéutica, durante o ano de
2017, pretende-se analisar possiveis alternativas a Corrida Farmacéutica, no &mbito da

promocdo de hdbitos de vida sauddveis, entre os quais a pratica de exercicio fisico.

35. Projeto “Miss6es Farmacéuticas”

Reconhecendo a importdncia e responsabilidade social do farmacéutico junto da

sociedade, uma vez que o farmacéutico é, frequentemente, o profissional de saude
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com contacto mais frequente com as problemdticas de cariz social e econdmico da
populacdo, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas pretende continuar a
desenvolver o projeto Missdes Farmacéuticas, que tem como objetivo dinamizar uma
bolsa de voluntdrios farmacéuticos que integrem programas de voluntariado em
instifuicoes de solidariedade social, com o intuito de fomentar a infervencdo social e

voluntdria dos Membros da Ordem dos Farmacéuticos.

Neste sentido, a SRSRA promoverd a otimizacdo dos protocolos de colaboracdo j&
celebrados, designadamente com a Liga Portuguesa Contra a Sida (LPCS), o Centro de
Apoio ao Sem Abrigo (CASA), a Cdritas Diocesana de Lisboa (CDL) e a Comunidade
Vida e Paz (CVP), através dos quais j& existem farmacéuticos integrados em acdes de
voluntariado (Cdritas Diocesana de Lisboa). Pretende-se, ainda, estabelecer parcerias

com outras entidades, cujos contactos foram iniciados no periodo anterior.

E objetivo, para o ano de 2017, continuar a dinamizar a plataforma de Bolsa de
Voluntariado Farmacéutico, bem como aintegracdo de mais voluntdrios nos programas

de voluntariado das diversas instituicdes parceiras no projeto.

36. Campanha de consciencializagdo “Um compromisso para a saude: o Valor do

Farmacéutico”

Por ocasido das Comemoracodes do Dia do Farmacéutico 2016, a Seccdo
Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos promoveu
uma campanha de consciencializacdo subordinada ao fema “Um compromisso para
a saude: o valor do farmacéutico”, destinada & populacdo em geral, com o objetivo
de destacar o relevante contributo da profissdo farmacéutica na sociedade. A
campanha visa promover o contributo do farmacéutico para os resultados de saude,
designadamente na prevencdo e gestdo integrada da doenca, na prestacdo de
cuidados de saude diferenciados e na promocdo de um  UsO

responsdvel do medicamento ao longo de todo o seu circuito no Sistema de Saude.

Durante o ano de 2017, a SRSRA pretende continuar a dinamizar as plataformas de
comunicacdo da campanha para divulgacdo dos seus conteldos, nomeadamente o

site (www.valordofarmaceutico.com) e a pdgina de Facebook

(www.facebook.com/valordofarmaceutico). Por sua vez, pretende dinamizar e

desenvolver materiais associados & campanha, designadamente os videos em formato
VOX POP, os testemunhos de vdarios Colegas Farmacéuticos nas diversas dreas cldssicas
de intervencdo farmacéutica, em articulacdo com os respetivos Colégios de

Especialidade, entre outros.
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37. Campanha de consciencializagdo “Uso do Medicamento - Somos Todos

Responsdveis”

A Ordem dos Farmacéuticos tem vindo a dinamizar a campanha de consciencializacdo
“Uso do Medicamento — Somos Todos Responsdveis”, adotando o conceito de Uso
Responsavel do Medicamento da Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP), que visa
um acesso continua ao mesmo, juntamente com uma selecdo e utilizacdo apropriada,
envolvendo todas as partes interessadas, nomeadamente os utilizadores dos
medicamentos, os profissionais de salde e os decisores politicos — ou seja, todos os

responsaveis pela sua disponibilidade e acesso.

A campanha, que tem & sido alvo de prémios e distincdes a nivel nacional e
internacional, destacando-se o recente Prémio da FIP para melhor Campanha de
Saude Publica do mundo, atribuido em 2016, tem como objetivos a promoc¢do das boas
prdticas no uso de medicamentos e alertar a populacdo para a problemdtica. A
Campanha de consciencializacdo pretende, ainda, promover o desenvolvimento de
propostas especificas, de cardcter cientifico, social e econdmico, que permitam
maximizar o investimento realizado em medicamentos no dmbito nacional. Pretende-
se, assim, evidenciar o papel de todos os stakeholders do circuito do medicamento,

desde a sua producdo a dispensa e respetiva toma.

Neste sentido, a SRSRA pretende confinuar a desenvolver, dinamizar e promover a
campanha de consciencializacdo, através da realizacdo de acdes pontuais, assim
como a integracdo da temdtica noutros projetos e iniciativas que decorram, tais como
o projeto Geracdo Sauddvel, a Geracdo Sauddvel Sénior e a Farmdcia/Laboratério

Saude na KidZania Lisboa.

38. Recomendacées da Ordem dos Farmacéuticos para o Uso Responsavel do

Medicamento

A Ordem dos Farmacéuticos desenvolveu, apds a realizacdo de diversas sessdes
temdticas multidisciplinares subordinadas as diferentes oportunidades de melhoria na
utilizacdo de medicamentos identificadas, em que participaram reputados profissionais
de saude - nomeadamente farmacéuticos, médicos e enfermeiros -, decisores politicos
e representantes das associacdes de doentes e consumidores, € na sequéncia da
recolha de diversos confributos, um conjunto de Recomendacdes fransversais para o
Uso Responsdvel do Medicamento, que resultaram, assim, de uma intensa e muito

proficua unido de esforcos.

As referidas Recomendacgoes, apresentadas em primeira mdo no Congresso Nacional

dos Farmacéuticos’2015, assumem posicdes construtivas, nos diversos dominios do
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circuito do medicamento, que tém sido apresentadas caos érgdos de governacdo e
instituicoes de Saude, com o intuito de promover reflexdes profundas sobre o sistema de
salde e o seu desenvolvimento confinuo e ponderando, pugnando pela

multidisciplinaridade das solucdes.

Neste &mbito, a Seccdo Regional do Sul e Regides Autbnomas pretende analisar,
selecionar e promover a implementacdo de iniciativas e projetos-pilofo no dmbito das

referidas Recomendacdes para o Uso Responsdvel do Medicamento.
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Delegac¢ao Regional da Madeira
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Representacdo institucional da Ordem dos Farmacéuticos em atos oficiais;
Representacdo institucional da Ordem dos Farmacéuticos sempre que
requerida e que proporcione valorizacdo e reconhecimento da classe;
Concretizacdo do plano de formacdo estabelecido pela Seccdo Regional do
Sul e Regides Autdbnomas;
Criacdo de um plano de formacdo auténomo, que vd de encontro das
solicitacdes dos farmacéuticos inscritos na Delegacdo Regional da Madeira da
Ordem dos Farmacéuticos, através de parcerias com entidades regionais e
nacionais, abrangendo:

a. Curso de Cessacdo Tabdgica;

b. Parceria com a LPCC - Conferéncia sobre as terapéuticas inovadoras e

a relevancia da suplementacdo nutricional no doente oncoldgico;

c. Formacdo sobre HIV-SIDA;
Estabelecer protocolos e parcerias com instituicdes de cariz social, com o
objetivo de promocdo de salude e prevencdo de doenca, demonstrando a
relev@ncia da atividade farmacéutica na sociedade civil;
Facilitar a concretizacdo do projeto Geracdo Sauddvel na Regido Autdnoma
da Madeira, através de parcerias com escolas Regionais;
Contribuir para uma maior partficipacdo nos eventos, atividades, e formacdes
desenvolvidas pela Delegacdo Regional da Madeira e Seccdo Regional do Sul
e Regides Auténomas;
Dinamizar a Pdgina de Facebook da Delegacdo Regional da Madeira da
Ordem dos Farmacéuticos;

Dinamizar o Dia do Farmacéutico na Regido Autdnoma da Madeira.



Delegac¢ao Regional dos Agores

Representacao Institucional

Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos na Comissdo Regional de
Farmdcia e Terapéutica;

Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos nas reunides e eventos
organizados pelo grupo das Ordens Profissionais dos Acores;

Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos junto da Tutela, em articulacdo
com os diferentes 6rgdos regionais de saude, contribuindo na elaboracdo das
Politicas Regionais de Saude;

Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos nos eventos a convite das
Instituicoes PUblicas e Politicas Regionais;

Representacdo da Delegacdo Regional da Ordem dos Farmacéuticos nas
festividades catdlicas do Senhor Santo Cristo dos Milagres, com organizacdo de
comifiva a participar na Procissdo do Senhor Santo Cristo dos Milagres;
Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos no Conselho Regional de Saude

dos Acores;

Formacgdo

Organizacdo da segunda sessdo regional do programa “Uso Racional do
Medicamento” com o tema “A otimizacdo do uso dos antibidticos”, na llha de
S. Miguel;

Implementacdo regional do projeto Geracdo Sauddvel Sénior;

Realizacdo de sessdo regional do Curso Inicial de Vacinas e Administracdo de
Medicamentos Injetaveis (com mddulo complementar em suporte bdsico de

vida e Desfibrilhacdo Automdtica External);

Visibilidade Regional da Profissao

Inauguracdo da sede da Delegacdo Regional dos Acores da Ordem dos
Farmacéuticos;

Elaboracdo de protocolo de colaboracdo institucional com diferentes ordens
profissionais por forma a rentabilizar recursos;

Comemoracdes do Dia do Farmacéutico nos Acores, com vdrias atividades a

definir, nas diferentes ilhas;
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e Divulgacdo das acdes na comunicacdo social;
e Divulgacdo do projeto “O Valor do Farmacéutico” na Regido Autdbnoma dos
Acores, através de publicacdes periddicas nos meios de comunicacdo social

regionais;

Outras atividades

e Participacdo da Delegacdo Regional dos Acores nas Assembleias Regionais e
Gerais da Ordem dos farmacéuticos;
e Comunicacdo com os sbécios e fratamento e/ou encaminhamento das

diferentes solicitacdes aos érgdos competentes.
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Or¢camento da Sec¢ao Regional
do Sul e Regioes Auténomas 2017

A elaboracdo do Orcamento 2017 da Seccdo Regional do Sul e Regides Autbnomas
(SRSRA) foi realizada numa base previsional e prudencial, que teve como pontos de
partida o enquadramento econdmico portugués, da economia da salde em geral e

do setor farmacéutico em particular.

Para elaborar o Orcamento do ano 2017 foram utilizados critérios prudentes no que
respeita aos rendimentos e foi elaborado uma ajuizada previsGo dos gastos a incorrer
no proximo exercicio, considerando a estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o

nivel de atividade planeado para o proximo ano.

Enquadramento econdémico do ano 2017

O cendrio macroecondmico usado foi baseado nas previsdes das principais instituicoes
financeiras de referéncia, nomeadamente: o Banco de Portugal, Governo de Portugal
(Orcamento de Estado 2017), Fundo Monetdrio Internacional, Instituto Nacional de

Estatistica, entre outras.

H& uma expectativa de que o ano 2017 contfinue a ser de baixo crescimento
econdmico, ligeiramente acima do previsto para o ano 2016 (1,2% segundo a Ultima
previsdo do Ministérios da Financas), mas onde se continuard a observar uma evolucdo

positiva dos principais indicadores macroecondmicos.
Neste sentido, para o ano de 2017, destacam-se as seguintes previsoes:

¢ Taxa de Desemprego: 10,3%, no final do ano 2017;

e Taxa de variagcdo do PIB: 1,1% a 1,5%;

e Taxa de variagcdo do Consumo Privado no PIB: 1,5% a 2,0%;
e Inflacdo: 1,1% a 1,5%.

Da atividade no ano 2017

Na sequéncia da execucdo do Plano de Atividades, a SRSRA antecipa um exercicio
equilibrado, com um lucro no exercicio de 12 mil Euros. Os Rendimentos totais do
exercicio serdo no valor de 1.702 mil Euros no ano 2017, mais 22 mil Euros do que previsto

no ano 2016.
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Ano 2016 2016 Ano 2017 Desvio Desvio %

Orgamento Estimatva Orgamento Org. - Real Org.- Real
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagéo de servigos - Quotas e Joias 1571274 1560 963 1561 000 37 0,0%
Prestagao de servigos - Outros 59 000 86 566 95 000 8434 9,7%
Outros rendimentos e ganhos 4 000 14 500 33 351‘ 18 851 130,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 12 321 18 721 12 995 -5726 -30,6%
1 646 595 1 680 750 1702 346 21596 1,3%

O orcamento assume a manutencdo do valor de quotas e joias no ano 2017, sendo

aplicado o principio contabilistico do acréscimo.

Nestes pressupostos, prevé-se que o stock de quotas emitidas no ano 2017 seja similar

ao do ano 2016, a saber 1.450 mil euros, e as Joias de inscrigdo ascendam ao valor

anual de 111 mil Euros, considerando 370 novas inscricoes de novos Membros da SRSRA.

No total, a rdbrica de quotas e joias serd no valor 1.561 mil Euros (92% dos rendimentos

do ano na SRSRA), em linha com o ano 2016.

As outras atividades de prestagdo de servigos da SRSRA contribuirdo com o valor de 25
mil Euros para os rendimentos no ano de 2017 (6% dos rendimentos). Este valor

corresponde a receitas ou apoios obtidos nas diversas atfividades da SRSRA,

nomeadamente:
Centro de Responsabilidade Valor
Formacdo Continua da SRSRA 45.000,00€
Geracdo Sauddavel 30.000,00€
KidZania Lisboa 8.000,00€
IV Corrida Farmacéutica/Caminhada Geracdo Sauddvel 7.000,00€
Geracdo Sauddvel Sénior 5.000,00€

TOTAL  95.000,00€

Na ribrica Outros rendimentos e ganhos estdo planeados 33 mil Euros (2% dos
rendimentos do ano na SRSRA), com a devolucdo de quotas do ano 2012 nGo cobradas
e prescritas, que por terem sido transferidas para a DN no ano de 2012, agora serdo

devolvidas por ndo terem sido cobradas.

A aplicacdo dos excedentes de tesouraria da SRSRA originard 13 mil Euros (1% dos

rendimentos do ano na SRSRA) na rUbrica Juros, dividendos e outros rendimentos.

Ao nivel dos Gastos do exercicio, prevé-se que no ano de 2017 estes ascendam a um

total de 1.691 mil Euros, mais 67 mil Euros que o valor estimado para o ano de 2016.
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Ano 2016 2016 Ano 2017 Desvio Desvio %

Orgamento Estimativa Orgamento Org. - Real Org.- Real

GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 3100 0 -3100 -100,0%
Fornecimentos e servigos externos 569 008 580 965 592 667 11702 2,0%
Gastos com pessoal 240 318 259 100 277 136 18 036 7,0%
Gastos de depreciagdo e de amortizagao 32325 29 325 26 244 -3081 -10,5%
Imparidades de dividas de Membros 150 763 150 763 157 413 6650 4,4%
Outros gastos e perdas 649 230 600 736 637 360 36 624 6,1%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 0

1641 644 1623 989 1690 821 66 832 4,1%
Resultado liquido do exercicio 4951 56 761 11 525 -45 236 -79,7%

Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizarGo 593 mil Euros no ano 2017 (35%

dos gastos do ano), mais 12 mil Euros do que estimado para o ano 2016.
A rUbrica de FSE detalha-se nas parcelas abaixo:

e Afividades e iniciativas previstas pela SRSRA — 381.647,30€.:

Centro de Responsabilidade Valor
Geracdo Sauddavel 120.000,00€
Formacdo Continua da SRSRA 62.500,00€
KidZania 45.000,00€
Geracdo Sauddvel Sénior 22.500,00€
IV Corrida Farmacéutica/Caminhada Geracdo Sauddvel 20.000,00€
Projeto Nova Sede 18.909,44€
Campanha “Uso do Medicamento — Somos Todos Responsdveis” 17.500,00€
Centro de Documentacdo Farmacéutica 16.337,86€
Despesas de deslocacdo e representacdo 14.500,00€
Campanha "Valor do Farmacéutico” 12.500,00€
Comemoracodes do Dia do Farmacéutico 10.000,00€
Simpdsio Cientifico 7.500,00€
Ciclo de Conferéncias 5.400,00€
Noites na Ordem 4.500,00€
Revisor Oficial de Contas 3.000,00€
Jantar-Debate 1.500,00€

TOTAL 381.647,30€

e Seguro de Responsabilidade Civil — 59.009,14€;
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e Gastos fixos e comprometidos de estrutura — 152.010,92€.

Centro de Responsabilidade Valor

Servicos de Comunicagao 24.404,34€
Rendas e alugueres 19.320,00€
Trabalhos especializados e honorarios diversos 15.760,32€
Servigos Bancarios e de Contabilidade 15.671,56€
Delegacdo Regional da Madeira 12.000,00€
Material de Escritério 11.510,93€
Consumiveis Gerais 9.000,00€
Servigos Informaticos 8.969,78€
Servico de Limpeza, Higiene e Conforto 6.013,20€
Delegacao Regional dos Acores 6.000,00€
Material de merchandising 5.000,00€
Outros 4.400,00€
Assembleias Regionais 4.352,44€
Conservagao e Reparagao 3.560,00€
Fornecimento de Eletricidade 3.480,00€
Seguros 2.136,35€
Fornecimento de Agua 432,00€

TOTAL 152.010,92€

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro de
pessoal de 10 trabalhadores no ativo. Totalizam a quantia de 277 mil Euros (16 % dos

gastos totais), mais 18 mil euros que o estimado para ano 2016.

Estd planeado no ano 2017 um aumento da massa salarial de 1%, assim como a
continuidade da gestdo estratégica dos Recursos Humanos, designadamente através
da manutencdo do Sistema de Gestdo de Desempenho e reforco da formacdo

continua dos Colaboradores da SRSRA.

As Depreciagoes e Amortizagées no ano 2017 ascenderdo d quantia de 26 mil Euros,

previstos numa base zero e de acordo com o imobilizado existente no final do ano 2016.

No ano de 2017 prevé-se iniciar o investimento nos projetos de arquitetura referentes ao
Projeto Nova Sede da SRSRA, sendo que o investimento serd capitalizado em Balanco,
iniciando-se a sua amortizacdo no exercicio do ano 2021, data em que se prevé (de

forma prudente) a conclusdo da obra.
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De forma prudencial e considerando a evolucdo histérica da cobranca de quotizacdes,
prevé-se que 10,9% das quotas emitidas no ano 2017 serdo incobrdveis. A ribrica de

Imparidades de dividas de Membros registard assim no ano 2017 o valor de 157 mil Euros.

Projeta-se no ano de 2017 despender 637 mil Euros na rdbrica de Outros Gastos e Perdas,

valor superior ao estimado para o ano 2016 em 37 mil Euros.

A maior parte deste valor, 627 mil Euros, serd com o percentual de quotas e joias
cobradas a serem transferidas para a DN (45%) no préximo ano. O valor remanescente
serd com as atividades: Bolsa de Inovacdo da SRSRA (5 mil Euros), Apoios ds Associacoes

de Estudantes (3 mil Euros) e Outros Gastos (2 mil Euros).

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2017 serd
positivo no valor 11 525 €, valor que contribuird para uma ligeira apreciacdo da situagdo

financeira e patrimonial da SRSRA.
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Or¢camento da Sec¢ao Regional
do Sul e Regioes Auténomas 2017

Demonstragcao de Resultados

Ano 2016 2016 Ano 2017 Desvio Desvio %
Orgamento Estmatva Orgamento Org. - Real Org.- Real
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacéo de servicos - Quotas e Joias 1571274 1 560 963 1561 000 37 0,0%
Prestagéo de servigos - Outros 59 000 86 566 95 000 8434 9,7%
hl
Outros rendimentos e ganhos 4 000 14 500 33351 18 851 130,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 12 321 18 721 12 995 -5726 -30,6%
1 646 595 1680 750 1702 346 21596 1,3%
GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 3100 0 -3100 -100,0%
Fornecimentos e servigos externos 569 008 580 965 592 667 11702 2,0%
Gastos com pessoal 240 318 259 100 277 136 18 036 7,0%
Gastos de depreciagao e de amortizagao 32 325 29 325 26 244 -3081 -10,5%
Imparidades de dividas de Membros 150 763 150 763 157 413 6650 4,4%
Outros gastos e perdas 649 230 600 736 637 360 36 624 6,1%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 0
1641 644 1623 989 1690 821 66 832 4,1%
Resultado liquido do exercicio 4951 56 761 11525 -45 236 -79,7%
" Orgamento
" Campanha " Geragdo -
sGai;a::; Kdzaia  Formagio Ca;z;g:ﬁ“;; © Vatrdo Fa(::ggsﬁw sutie Faxgﬁm g;g;%:’ RC  ODF Geral SRSRA
Farmacéufco Sénior Ano 2017
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestago de servigos - Quotas e Jéias 1.561.000 1.561.000
Prestagéo de servigos - Outros 30.000 8000 45.000 5000  7.000 0 95.000
Outros rendimentos e ganhos 33.351 33.351
Juros, Dividendos e outros rendimentos 12.995 12,995
30.000 8000 45.000 0 0 0 5.000 7.000 0 0 0 1.607.346 1.702.346
GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 0
Fornecimentos e servigos externos 120.000 45.000 62.500 17500 12500 10.000 22.500  20.000 7.500 3.000 16.338 255.830 592.667
Gastos com pessoal 271.136 277.136
Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 26.244 26.244
Imparidades de dividas de Membros 157.413 157.413
Outros gastos e perdas 637.360 637.360
Gastos e perdas de financiamento 0 0
120.000 45.000 62.500 17500 12500 10.000 22.500  20.000 7.500 3.000 16.338 1.353.983 1.690.821
Resultado liquido do exercicio -90.000 -37.000 -17.500 -17.500 -12500 -10.000 -17.500 -13.000 -7.500 -3.000 -16.338  253.363 11525
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Secgido Regional do Sul
e Regides Auténomas

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2017

O Conselho Fiscal Regional, no dmbito das competéncias que |he estdo atribuidas,
apreciou o Plano de Atividades e Orcamento de 2017 apresentado pela Direcdo da

Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas da Ordem dos Farmacéuticos.

Apds andlise cuidada dos documentos, tendo em vista os objetivos propostos, este
Conselho deliberou dar parecer favordvel ao Plano de Atividades e Orcamento para
2017 e, ainda, recomendar a sua aprovacdo em Assembleia Regional do Sul e Regides

Auténomas, convocada para o dia 5 de dezembro de 2016.

Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que seja mantido, atempadamente e
devidamente informado pela Direcdo da Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas
de todas as atividades que possam ter impacto financeiro significativo nas Contas, bem

como do estado de execugdo do seu Plano de Atividades e Orcamento.
Lisboa, 17 de novembro de 2016

O Presidente do Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Autébnomas

Dr. Eurico Pais
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Secgio Regional do Norte

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto

nos Arfigos 41° e 42°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a

Assembleia Regional da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos para

reunir no préximo dia 6 de dezembro de 2016, pelas 20:00 horas, na sua sede, sita na Rua

Antdénio Candido, n.° 154, Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

®© N m

ORDEM DE TRABALHOS

Informacodes;

Apreciacdo da deliberacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca
da distribuicdo do nUmero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional
para a composicdo das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a
realizar em 2017;

Discussdo e deliberacdo sobre o Plano de Atividades da Seccdo Regional do
Norte referente a 2017;

Discussdo e deliberacdo sobre o Orcamento da Seccdo Regional do Norte
referente a 2017;

Apreciacdo sobre o Plano de Atividades da Direcdo Nacional referente a 2017;
Apreciacdo sobre o Orcamento da Direcdo Nacional referente a 2017;
Apreciacdo do Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2017;
Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 17 de dezembro de
2016, pelas 10H00, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, Lisboa;

Discussdo de outfros assuntos que os membros da Seccdo Regional do Norte
considerem relevantes para a profissdo.

Se a hora designada ndo estiver presente o nUmero suficiente de membros, a

Assembleia realizar-se-& meia hora depois com qualquer niUmero.

Porto, 21 de novembro de 2016,
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Plano de Atividades da Secg¢do Regional do Norte 2017

O ano de 2017 serd um ano incontorndvel na histéria da SRN da Ordem Farmacéuticos.
O novo edificio trard novos desafios na abertura da profissdo farmacéutica ao exterior,

e & comunidade em geral.

Conscientes das necessidades e exigéncias dos Farmacéuticos na atualidade, invoca
d nossa Seccdo Regional uma maior eficiéncia e profissionalismo no cumprimento das

atividades a que nos propomos desenvolver.

A afividade para o ano de 2017 congrega pontos primordiais como a formacdo,
representacdo, apoio/contacto com os membros e a inauguracdo do novo edificio da
SRN da O.F.

Seguiremos de perto a atividade da Direcdo Nacional, os diversos grupos de trabalho,
os farmacéuticos e as entidades com intervencdo no setor, aliadas importantes no

desenvolvimento da estratégia da Seccdo Regional Norte.

O reconhecimento e a integracdo do farmacéutico no Sistema Nacional de Saude
enquanto agente de salde continua a ser um dos temas que a SRN ndo deixard de

reivindicar.

1. Pelas ideias e dinamismo da profissdo

a. A OF representa todos os farmacéuticos independentemente das distintas afividades
profissionais. Para tal, € determinante para a Seccdo Regional do Norte da OF a defesa
transversal de todos os profissionais nas diversas dreas de intervencdo dos farmacéuticos
e no dmbito das questdes sob a sua alcada. A continuacdo da rede de contactos com
colegas que desenvolvem a sua atividade noutros paises constitui uma excelente fonte

de informacdo e referéncias para poténcias interessados em experiéncias nesses paises.

b. A Carreira Farmacéutica tem sido uma das reivindicacées da SRN. A Sec¢do Regionall
tem colaborado, e pretende contfinuar a colaborar ativamente no processo de
reconhecimento do exercicio profissional dos farmacéuticos, sendo a negociacdo da
Carreira Farmacéutica, no que diz respeito aos pontos que se referem & sua regulacdo

— competéncia da Ordem - exemplo paradigmdtico.
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c. A SRN pretende colaborar num processo de valorizacdo das diferentes
Especialidades conferidas pelos Colégios, no sentido de as associar de forma

inequivoca ao acesso a cargos de chefia das respetivas dreas de atividade.

d. Como estrutura de proximidade, a formacdo € para nds fundamental. Uma formacdo
de qualidade, diversificada e diferenciadora, abrangendo as vdarias dreas de atividade
farmacéutica e estruturada em Cursos, Conferéncias e TertUlias, em sessdes presenciaqis
ou recorrendo a meios de ensino & distGncia, garantindo com esta Ultima, a
possibilidade de realizar os créditos necessdrios d renovacdo da carteira profissional sem

custos.

A SRN organizard, durante o primeiro semestre de 2017, as 8as Jornadas Atlanticas em
Cuidados Farmacéuticos, a realizar no novo edificio, num evento conjunto com o SEFAC

Colégio de Farmacéuticos da Galiza e a Academia de Farmdcia da Galiza.

Durante o ano de 2017, o Suporte Béasico de Vida, a Desfibrilagdo Automadatica Externa,
a Administracdo de Injetaveis e o Choque Andfilatico continuardo a ser temas

abordados.

Englobado no projeto “Publicagoes Secgdo Regional do Norte”, objetiva-se a
publicacdo de trabalhos de reconhecido interesse prdtico e cientifico para o exercicio
profissional das diversas dreas de atividade farmacéutica. A participacdo neste projeto
serd estendida a outras personalidades de reconhecido valor técnico-cientifico nas suas

dreas de atividades.

A revista, Ata Farmacéutica Portuguesa de natureza cientifica, cuja publicacdo se
iniciou em outubro de 2011, terd continuidade em 2017, com frequéncia semestral. A
aceitacdo que esta publicacdo cientifica tem granjeado, tornou obrigatéria a
necessidade de se criar um meio mais facil e mais rdpido de aproximacdo com todos
os gue de alguma maneira se encontram ligados a drea de investigacdo e de pesquisa
cientifica em Saude. Assim, para além da sua versdo em formato de papel, e disponivel
a pedido junto da Seccdo Regional do Norte da OF, a Ata Farmacéutica Portuguesa
possui uma versdo on line, de livre acesso, em plataforma exclusivamente a ela

dedicada: http://actafarmaceuticaportuguesa.com. Esta nova formatacdo online tem

implicacdes imediatas na maior agilizagdo e comodidade na submissGo de artigos,

bem como nos processos de revisdo por pares, permitindo uma mais atempada
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http://actafarmaceuticaportuguesa.com/

resposta e uma publicagdo mais célere. O acesso a esta pdgina requer registo gratuito.
No sentido de aquilatar a evolucdo da AFP, é de realcar o facto de, o acesso a esta
revista pode ser conseguido através do Google académico

(http://scholar.google.pt/scholareg=acta+farmaceutica+portuguesa&btnG=&hl=pt-

PT&as sdt=0%2C5), bem como, através do Index on line, Revistas Médicas Portuguesas

(http://www.indexrmp.com/ins_revistas.aspxemc1=30), do Portal do Repositdrio

Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (www.rcaap.pt), ou da pdgina da Seccdo

Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos (hitp://www.ofnorte.pft).

e. Como estrutura de proximidade, a SRN procurard estabelecer contactos, protocolos

e acordos com entidades ligadas a saude, ensino e politica.

A Seccdo dard continuidade aos contactos estabelecidos com a ARS-Norte, Infarmed,
ERS, com o intuito de esclarecer e promover o papel do farmacéutico no sistema de
salde, contribuindo positivamente na otimizacdo de recursos e servicos em que os
farmacéuticos intervém. Para tal, a SRN continuard a estabelecer contactos com outras

organizacoes setoriais SNF, APAC, APFH, ANF e AFP.

Iremos representar a SRN nos principais eventos para os quais somos regularmente
convidados e, também, a promover a nossa profissdo junto de todas as entidades

oficiais e junto do publico e meios de comunicacdo.

Politicamente, serd dada continuidade aos contactos estabelecidos com Deputados
da Assembleia da Republica pertencentes as distintas comissdes cujos fins e objetivos se
insiram no &mbito da atividade farmacéutica. As Direcdes Partiddrias sGo igualmente
preponderantes nestas questdes e, assim sendo, a SRN pretende dar continuidade das

pontes de contactos existentes.

A SRN, pretende continuar a convidar personalidades politicas de elevado prestigio e
influéncia, para eventos a organizar na OF, ndo sé para auditar a sua opinido sobre
temas relevantes para a sociedade mas também para os sensibilizar para as
necessidades e para a importéncia do papel desempenhado pela classe farmacéutica

na sociedade civil.
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Relativamente s Instituicdes congéneres estrangeiras, a SRN manterd e potenciard as
relacdes de proximidade e infercdmbio profissional, dando a conhecer aos membros e

as entidades do dmbito farmacéutico o que melhor se faz no estrangeiro.

2. Representacao e inser¢ao dos farmacéuticos na sociedade

a. Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem,” espacgo privilegiado de reflexdo e
discussdo, em ambiente informal, com a participacdo de ilustres convidados, e a

semelhanca do que vem sido hdbito, descentralizadas.

b. Envolver e motivar os membros a partficipar nas atividades e acdes Seccdo Regional

do Norte e da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a OF.

Neste senfido, com o objetivo de aproximar a SRN aos seus membros, a Direcdo da SRN
apela a um maior envolvimento nas afividades desenvolvidas na SR, estando

programada a realizacdo descentralizada de eventos.

c. A pagina da Secgdo (www.ofnorte.pt) continuard a ser, a varios niveis, um dos meios

de confacto e de proximidade mais considerados por parte desta SRN, pelo que
naturalmente se procederd a evolucdes funcionais da mesma, tornando-a mais
dindmica, apelativa, Utile com conteldos rapidamente atualizados. O recurso as redes
sociais como veiculo de comunicacdo e divulgacdo, nomeadamente o Facebook da

SRN é outro dos meios que serdo cada vez mais utilizados e desenvolvidos.

A Newsletter € um recurso que a SRN, tenta reservar para comunicacoes e informacoes
de maior importancia. A SRN continuard a recorrer a esta via, agilizando e tornando

mais eficiente o contacto da Seccdo e os seus membros.

d. No ano de 2017, a SRN propde-se concluir a empreitada da construgdo do novo
edificio da Seccdo Regional do Norte da OF, prevendo-se no primeiro trimestre proceder
d sua inauguracdo e transferéncia dos servicos administrativos para o novo edificio

sede.

Durante o primeiro trimestre de 2017 serdo realizados os ensaios de funcionamento das

redes de infraestruturas do edificio com o objetivo de certificar, junto das entidades
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fornecedoras de servicos, as instalacdes de dgua e saneamento, eletricidade e

comunicagoes.

Esta certificacdo é uma precedéncia d instrucdo do processo de emissdo de alvard de

utilizacdo a emitir pela Camara Municipal do Porto.

Serd igualmente durante este periodo que seréo realizados os testes finais ao
funcionamento do sistema de AVAC e a inspecdo geral do edificio com o objetivo de
preparar a rececdo proviséria dos trabalhos realizados no dmbito da empreitada

adjudicada a empresa NORCEP.
Prevé-se igualmente:

e A conclusdo e certificacdo da instalacdo de equipamentos dos sistemas de
videovigilancia e anti-infrusdo.

e A aquisicdo e colocacdo de mobilidrio.

e Areadlizacdo dos ensaios ao sistema de comunicacdes privativo e ao sistema de

video conferéncia.

Considerando o ritmo de producdo imposto pela Entidade Executante, a envolvéncia
dos Projetistas e o nivel de dedicacdo da Equipa de Fiscalizacdo, os trabalhos de
construcdo do Novo Edificio Sede seréo concluidos dentro do prazo previsto no contrato
de empreitada celebrado em julho de 2015. Tanto mais que, quando comparado o
cronograma de agdes aprovado com os trabalhos j& executados, ndo se identificam

desvios de execucdo.

e. Serd dada continuidade ao protocolo da Seccdo Regional do Norte com a entidade
seguradora Médis, que confere condicdes vantajosas para os membros da SRN que
pretendam aderir a um seguro de sadde. O protocolo prevé ainda que este possa ser
estendido a membros de outras Seccdes Regionais. Do mesmo modo, prosseguiremaos
com a manutencdo do seguro de responsabilidade civil, sendo imputados & SRN da OF,

0s encargos relativos aos seus membros.

f. Os membros continuardo a ter ao seu dispor apoio juridico presencial, por marcacdo
prévia, de acordo com as indicacdes disponibilizadas em www.ofnorte.pt. Por outro
lado, continuaremos a otimizar os Servicos Administrativos, tornando-os mais répidos,

capazes eficientes.
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g. Com o objefivo de apoiar e compreender a situacdo atual dos farmacéuticos
desempregados ou & procura de um primeiro emprego, a Seccdo Regional do Norte ird
participar e dar continvidade aos assuntos em discussdo no Observatério da

Empregabilidade no Setor Farmacéutico.

h. A Direcdo da Seccdo Regional do Norte, continuard disponivel & Sexta-feira da parte
da tarde, para receber os membros interessados em transmitir as suas preocupacgoes e

reivindicacoes, mediante marcacdo prévia.

Finalmente, é importante que tenhamos consciéncia que a Seccdo Regional do Norte
serd o que todos nds, Corpos Sociais e Membros, formos querendo e construindo, com

0 nosso contributo e presenca, pois todos juntos NGo seremos de mais.

Porto, 25 de novembro de 2016

III | ll."n‘ lr-\.l
-~ || e

!II
Illl-'\-\.
Prof. Doutor Agostinho Franklim Marques

Presidente da Diregdo

Secgao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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Or¢camento da Secg¢ao Regional do Norte 2017

O orcamento apresentado para o exercicio de 2017 reflete as atividades apresentadas

no plano, a desenvolver durante o referido ano.

RENDIMENTOS

A estimativa de quotas e joias para o ano de 2017 tem por base uma previsdo de que

haverd um decréscimo do nUmero de socios.

Os “Outros rendimentos e ganhos” incluem a previsGdo de receitas geradas pelas
jornadas, formacdes, venda de livros, merchandising e emissdo de cartdes, sendo
espectdvel uma descida nesta rdbrica, relativamente ao previsto nos anos anteriores
uma vez que as receitas desta rubrica tém-se apresentado bastante abaixo do

orcamentado.

GASTOS

A construcdo do novo edificio vai refletir-se um pouco em cada uma das rubricas de
gastos, exceto nos Gastos com pessoal, ndo tanto como no ano de 2016 uma vez que
as despesas com a colocacdo em funcionamento do edificio ainda se irdo verificar no
inicio de 2017.

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” representa todas as despesas
inerentes ao funcionamento normal da Seccdo Regional do Norte cuja previsdo se

regista abaixo do registado em 2016.
Quanto aos “Gastos com pessoal” ndo estd previsto qualquer aumento salarial.

Foi orcamentado que se registaria em 2017 “Perdas por Imparidade” calculadas & razdo

de cerca de 20% das quotas ndo recebidas relativas a 2016.

A rubrica de “Outros gastos e perdas” reflete, quase na sua totalidade, o valor dos
duodécimos a pagar a Direcdo Nacional na percentagem de 42.50% sobre as quotas

e joias areceber.

Para a construcdo do novo edificio foi necessdrio recorrer a financiamento bancdrio de
forma a ser possivel fazer face aos gastos, este facto origina juros de empréstimos

bancdrios incluidos na rubrica “Gastos e Perdas de Financiamento”.
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Or¢camento da Secg¢ao Regional do Norte 2017

Demonstragcao de Resultados

RENDIMENTOS

ORCAMENTO 2017

Quotas 933.457
Joias 69.000
QOutros Rendimentos e Ganhos 8.261

Total dos Rendimentos 1.010.718

GASTOS ORGAMENTO 2017

Fornecimentos e Servicos Externos 277.300
Gastos com Pessoal 162.060
Gastos de Depreciacdo e de Amortizagao 41.385
Perdas por Imparidade 44 570
Outros Gastos e Perdas 375.543
Gastos e Perdas de Financiamento 8.083
Total dos Gastos 908.941

Resultado Liquido do Periodo 101.777
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VALORES EM EUROS

ORCAMENTO
RUBRICAS gzuﬂ’
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 277.300
Trabalhos especializados 34.500
Publicidade e Propaganda 38.850
\igilancia e Seguranca 3.500
Honorarios Diversos 28.250
Conservagdo e Reparagdo 8.280
Servicos Bancarios 11.450
Ferramentas e Utensilios 1.250
Livros e Documentacao 1.500
Material Escritdrio 12.630
Artigos para oferta 1.500
Outros materiais 3.250
Electricidade 11.250
Agua 2.350
Cutros Fluidos (Gas) 5.200
Deslocagfes e Estadas 37.520
Rendas e Alugueres 7.800
Comunicacao 13.200
Seguros 28.500
Contencioso e notariado 3.500
Despesas de Representacdo 18.250
Limpeza Higiene e Conforto 3.250
Outros Fornec e Servigos 1.520
Gastos com Pessoal 162.060
Gastos de depreciagdes 41.385
Perdas por imparidade 44.570
Impostos suportados + Quotizagdes DN 375.543
Juros financiamentos bancarios 8.083
TOTAL DOS GASTOS 908.941
ORCAMENTO
RUBRICAS gzuﬂ
QUOTAS E JOIAS 1.002.457
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 8.267
TOTAL DOS RENDIMENTOS 1.010.718
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Secgdo Regional do Norte

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2016

O Conselho Fiscal Regional da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
reuniu com a Direcdo Regional, aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e
dezasseis pelas dezassete horas e trintfa minutos, para apreciar a proposta de

orcamento da Seccdo Regional do Norte para o ano dois mil e dezassete.

Apds andlise dos documentos e tendo em vista os objetivos propostos o Conselho Fiscal
deliberou dar parecer favordvel ao referido orcamento, recomendando a sua

aprovacdo na Assembleia Regional convocada para o efeito.

Porto, 17 de novembro de 2016

O Presidente do Conselho Fiscal Regional

Dr. Henrigue Reguengo da Luz
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Seccdo Regional do Centro

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto

nos Arfigos 41° e 42°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a

Assembleia Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo

dia 9 de dezembro de 2016, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua Castro Matoso,

12 A, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

No o

ORDEM DE TRABALHOS

Informacodes;

Apreciacdo da deliberacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca
da distribuicdo do nUmero de delegados a eleger por cada Assembleia Regionall
para a composicdo das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a
realizar em 2017;

Discussdo e deliberacdo sobre o Plano de Afividades e Orcamento da Seccdo
Regional do Cenftro referentes a 2017;

Apreciacdo sobre o Plano de Atfividades da Direcdo Nacional referente a 2017;
Apreciacdo sobre o Orcamento da Diregcdo Nacional referente a 2017;
Apreciacdo sobre o Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2017;
Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral arealizarem 17 de dezembro de 2016,
pelas 10H00, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Discussdo de outros assuntos que os membros da Seccdo Regional do Centro
considerem relevantes para a profissdo.

Se 4 hora designada ndo estiver presente o numero suficiente de membros, a

Assembleia realizar-se-& meia hora depois com qualguer niUmero.

Coimbra, 21 de novembro de 2016,

Q Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Plugudo ke =

tor Fernando Jorge dos Ramos
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Plano de Atividades da Sec¢ao Regional do Ceniro 2017

Introdugdo

O ano de 2017 serd um ano para a consolidacdo de projetos, ideias e atividades que
foram sendo maturadas ao longo do primeiro ano do nosso mandato, assentes agora

nos ensinamentos e na experiéncia adquirida neste periodo.

Refletimos sobre diversos aspetos da intervencdo profissional do farmacéutico, e
esforcdmo-nos por acomodar as necessidades e preocupacdes manifestadas pelos
colegas as linhas de atuacdo que este elenco diretivo elegeu como centrais para o

mandato.

Os pressupostos que desde o inicio marcaram a nossa proposta de intervencdo -
competéncia, responsabilidade e compromisso - mantém-se como d&ncoras da
estratégia que defendemos para a Ordem, e sdo estes mesmos principios que suportam

as Nossas principais linhas programdaticas.

O desafio e a responsabilidade que sentimos coloca-se fundamentalmente perante os
farmacéuticos, os doentes e a sociedade. Acreditamos na imprescindibilidade do
farmacéutico no sistema de sadde portugués e no seu contributo essencial para a
sustentabilidade do Servico Nacional de Salde. Acreditamos que, da intervencdo
profissional do farmacéutico, resulta efetivamente um valor acrescido para a salde do
doente, para a saude das populacdes, gerando poupancas ao nivel dos recursos

disponiveis.

Neste sentfido, o presente plano de acdo valoriza claramente o desenvolvimento, a
qualificacdo e a capacitacdo profissional do farmacéutico. Acreditamos que a
qualificacdo e a aquisicdo de competéncias diferenciadoras constituem requisitos
essenciais, num caminho que se pretende venha a ser o do reconhecimento e cabal
infegracdo do farmacéutico na rede de prestacdo de cuidados de saude. E sdo,
justamente, a qualificacdo profissional e o desenvolvimento de competéncias
diferenciadoras as bases promotoras da confianca no exercicio do ato farmacéutico,
estimulando consequentemente caracteristicas tdo importantes como a motivacdo e
a lideranca dos profissionais. Somente assente nestes pressupostos, o farmacéutico
pode assumir conscientemente as suas prdaticas profissionais, tomando inteira
responsabilidade pelas consequéncias das suas intervencdes. A integracdo formal do
farmacéutico na rede prestadora de cuidados de saude, assim como a sua integracdo
em equipas, sé poderd resultar de uma realidade de profissionais qualificados,

motivados, responsdveis e responsabilizéveis.
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O conjunto das atividades que, seguidamente, se propdem deverdo ser vistas como
uma base de trabalho para um projeto que se pretende mais abrangente, na medida
em que possa incorporar igualmente propostas dos nossos colegas, membros da

Seccdo Regional.

Contamos com a participacdo ativa, critica e interessada dos nossos colegas para, em
conjunto, podermos prosseguir para uma readlidade de profissionais preparados,

motivados e reconhecidos.

PLANO INTERNO

No plano interno pretendemos contfinuar a promover a organizacdo de atividades que
visem suportar a pratica profissional do farmacéutico, nos planos técnico-profissional,
cientifico, ético-deontoldégico e cultural, criando condicdes para o exercicio profissional

assente em modelos de rigor e competéncia.

A. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E CONTINUO

Durante o ano de 2017 pretendemos organizar um conjunto de atividades de

desenvolvimento e capacitacdo para o exercicio profissional nas seguintes dreas gerais:
- Cuidados Farmacéuticos;
- Farmacoterapia;

- Intervencdo profissional do farmacéutico para a promog¢do do envelhecimento ativo

e sauddvel;

- Atuadlizacdo de conhecimentos nas diversas dreas do exercicio profissional — farmdcia
comunitdria, farmdcia hospitalar, andlises clinicas, entre outras — com cursos de
formacdo que abordem temas de natureza prdtica, e que v@o de encontro das

necessidades de formacdo dos colegas na sua prdatica profissional.

Iremos ainda dar atencdo & aquisicdo de outras competéncias, concretamente as
designadas de soft skills, as quais fornam o profissional mais completo e capaz. Referimo-
nos por exemplo, a competéncias relacionadas com a capacidade de comunicacdo
com o doente, com a capacidade de trabalho em equipa, com o bom relacionamento
interpessoal ou com a capacidade de pensamento critico e resolucdo de problemas.
Estes “saberes” ndo formais revelam-se efetivamente fatores chave que poderdo

determinar, no plano profissional, a valorizacdo e a apreciacdo de uns profissionais em

25



detrimentos de outros, numa constante procura de competéncias diferenciadoras de

um curriculo farmacéutico.

B. DESENVOLVIMENTO DE PLATAFORMA DE FORMAGAO ONLINE

Paralelamente & organizacdo de iniciativas formativas presenciais, pretendemos
desenvolver ferramentas e estabelecer parcerias com vista d oferta de mais formacdo

em formato de e-learning.

Neste senfido pretfendemos adotar modelos de formacdo assentes em

webconferences, webinars, entre outros.

Paralelamente foi j& estabelecido um protocolo de intencdo para o desenvolvimento
de diversos cursos e-learning com o instituto Racine, em complemento ao j& em vigor,

e gue oportunamente serd divulgado.

C. FORMAGAO NA AREA DO SUPORTE BASICO DE VIDA E ADMINISTRAGAO DE
VACINAS E INJETAVEIS

Manter-se-& o protocolo com o Centro de Simulacdo Biomédica de Coimbra do Centro
Hospitalar e Universitdrio de Coimbra (CSB-CHUC), uma unidade estratégica e
inovadora no desenvolvimento de formacdo em cuidados de salude, nomeadamente
em suporte de vida e nas dreas de anestesiologia, emergéncia/urgéncia médica e

cirdrgica, obstetricia, pediatria e cuidados intensivos.

Neste &mbito confinuaremos a disponibilizar aos nossos membros dois cursos -
coordenados cientificamente pelo CSB-CHUC - desenvolvidos tendo em conta os
requisitos para o reconhecimento da formacdo no &dmbito da administragcdo de vacinas
e medicamentos injetdveis aprovados pela Ordem — na drea do Suporte Bdsico de Vida

e Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetdveis em farmdcia comunitdria.

O calenddrio dos cursos serd divulgado em breve, estando previstas 8 edicdes do “Curso
de Suporte Bdsico de Vida" e 8 edicdes do Curso de “Administracdo de Vacinas e
Medicamentos Injetdveis em Farmdcia Comunitdria - Formacdo Inicial Conducente a

Certificacdo”, a terem lugar entre janeiro e dezembro de 2017.
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D. FORMAGCAO NA AREA DA ONCOLOGIA

Decorrente do protocolo de colaboracdo assinado em 2015, entre o NUcleo Regional
do Cenfro da Liga Portfuguesa confra o Cancro (LPCC-NRC) e a Seccdo Regional do
Centro da OF continuaremos a disponibilizar cursos de formacdo gratuitos aos

farmacéuticos, na drea da oncologia.

O principal objetivo destas formagdes é o de promover conhecimentos sobre a doenca
oncoldgica nos farmacéuticos da zona centro do pais, tornando-os agentes ativos na

prevencdo primdaria e secunddria do cancro.

E. SEGUNDAS JORNADAS TEMATICAS DA SECGAO REGIONAL

As Segundas Jornadas Temdticas da Seccdo Regional, a decorrerem em fevereiro,
terdo como tema central a “Comunicacdo com o Doente”. Contaremos com a
participacdo de especialistas, nacionais e internacionais, nesta drea estratégica para a
melhoria dos resulfados decorrentes da relacdo enfre o doente e o profissional de

saude.

F. CERIMONIA DE VINCULAGAO A PROFISSAO

Trata-se de uma iniciativa de enorme simbolismo destinada a dar as boas-vindas aos
novos farmacéuticos que iniciaram, no ano antferior, 0 seu percurso profissional. O
momento alto da cerimdnia € traduzido pela leitura do Juramento Farmacéutico, que
representa um momento de reflexdo e de reafirmacdo dos valores éticos e

deontoldgicos da profissdo, vontades e responsabilidades.

O sucesso alcancado pela iniciativa nos anos anteriores, motivam-nos a dar
confinvidade a esta atividade, no mesmo modelo, contando com uma participacdo

interessada de todos os jovens colegas.

G. COMEMORAGOES DO DIA NACIONAL DO FARMACEUTICO
A Seccdo Regional do Centro participard nas comemoracdes do Dia Nacional do

Farmacéutico, que em 2017 estardo a cargo da Seccdo Regional do Norte.

H. SITE DA SECCAO REGIONAL DO CENTRO

Pretendemos concluir o desenvolvimento do site da Seccdo Regional, adaptando-o ds
necessidades dos sdcios, nomeadamente concluindo a criacdo de um conjunto de

ferramentas ainda em desenvolvimento.
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Serd disponibilizada uma drea reservada de acesso aos membros da Seccdo Regional,
a partir da qual terdo acesso a vdrias funcionalidades, como sejam a plataforma de
oferta de eventos online, uma biblioteca digital com a disponibilizacdo de algumas
dezenas de livros técnicos e cientificos, nas dreas da farmdcia e farmacologia, das

ciéncias da vida e da saude e da prestacdo de cuidados.

I SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL

Serd mantido este servico, disponibilizado gratuitamente aos membros em situacdo
regular. Este Seguro de Responsabilidade Civil Profissional para farmacéuticos estd,
neste momento, contratado junto da seguradora Fidelidade, sendo que a apdlice

garante um limite de indemnizacdo de € 100.000,00, por sinistro e anuidade.

J. GABINETE DE ACONSELHAMENTO JURIDICO

Manter-se-& o funcionamento do Gabinete de Apoio Juridico aos membros da Seccdo
Regional, para a prestacdo de servicos de aconselhamento juridico em questdes

relacionadas com o exercicio da profissdo.

O Gabinete funciona, mediante marcacdo prévia, ds sextas-feiras, da parte da tarde,

podendo a consulta ser presencial ou telefénica.

L. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE REGULAMENTAGAO DO NOVO
ESTATUTO DA OF

Continuaremos a colaborar com a Diregcdo Nacional e restantes Seccdes Regionais no
desenvolvimento das propostas de Regulamentos, a submeter ds Assembleias Regionais
e Geral, cuja obrigatoriedade decorre da aprovacdo do Estatuto da Ordem aprovado
pela Lein.° 131/2015 de 4 de setembro.

M. OBRAS DE CONSERVAGAO DA SEDE REGIONAL

Serdo efetuadas as necessdrias obras de conservacdo do edificio da Sede Regional, em

conformidade com as necessidades que forem observadas.
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PLANO EXTERNO

N. ESTRATEGIA DE DEFINICAO POLITICA PARA A PROFISSAO

Na qualidade de dirigentes da Ordem dos Farmacéuticos, assumiremos uma postura
atenta perante as circunsténcias politicas que possam determinar a qualidade da
intervencdo farmacéutica, assumindo como nosso primeiro referencial a defesa das
circunst@ncias que determinem a qualidade do ato farmacéutico e,

consequentemente, o servico prestado a populacdo.

Confinuaremos a apelar e a defender a justa integracdo do farmacéutico nos cuidados
de saude primdrios, com vista ao seu formal reconhecimento como parte das equipas

multidisciplinares de prestacdo de cuidados de salde ao doente.

A defesa destas medidas pressupde, naturalmente, da parte da Ordem, uma postura
intfransigente no que respeita a vigil@ncia do cumprimento das boas prdticas, da ética
e da deontologia profissionais, bem como da legislacdo vigente, com a aplicacdo das

devidas sancoes perante ilicitos de natureza disciplinar.

A intervencdo da Seccdo Regional passard, nesta medida, e em estreita colaboracdo
com a Dire¢cdo Nacional, pela defesa da qualidade do ato farmacéutico e pela defesa

do doente e da saude publica.

Por outro lado, e em particular no que respeita ds andlises clinicas, continuaremos
atentos a revisdo do Manual de Boas Prdticas Laboratoriais, & regulamentacdo dos
licenciamentos e convencdes, a evolugcdo do processo da criagcdo da carreira
farmacéutica e a continuacdo do modelo de rede de laboratérios de proximidade e
de valorizacdo e independéncia dos especialistas dentro dos laboratérios de andlises

clinicas.

O. PROJETOS DE INTERVENGAO COMUNITARIA

Projeto Geracdo Saudavel

Em parceria com a Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas (SRSRA), pretendemos
continuar a promover acdes do projeto Geracdo Sauddvel nas Escolas da Regido

Centro.

A Geracdo Sauddvel é um projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude Publica,
que tem como objetivos primordiais contribuir para a promocdo da saude dos jovens
nas escolas, educar e estimular a adocdo de estilos de vida sauddveis, alertar para a

ocorréncia de possiveis patologias, dar a conhecer a importdncia da prevencdo em
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salde e integrar os diversos profissionais de saude, estabelecendo uma colaboracdo

muUtua na educacdo dos jovens.

A excelente aceitacdo e o sucesso que estas acdes tém vindo a obter nas Escolas da
regido centro, nos dois Ultimos anos, levam-nos a prosseguir e a reforcar a parceria com
a SRSRA. O projeto é reconhecido e apoiado institucionalmente por diversas entidades,
tais como a Direcdo-Geral da Saude (na temdtica da diabetes), a Confederacdo
Nacional das Associacoes de Pais e a Associacdo Nacional de Professores, o que muito
dignifica o trabalho desenvolvido em prol do crescimento do projeto, tendo recebido

igualmente o honroso Alto Patrocinio da Presidéncia da Republica.

Projeto “Envelhecer com Saude, de mao dada com o Farmacéutico”

O envelhecimento das populacdes na Europa, e em particular em Portugal, é hoje
entendido como um problema social e econdmico da maior importéncia. Este
problema é potenciado pelo aumento simultdneo da esperanca de vida e pelo declinio
da natalidade. Esta pressdo demogrdfica tem levado ao rédpido aumento do nimero
de cidaddos idosos, que duplicou em poucos anos, e cresce, na Unido Europeia, a um

ritmo superior a 2 milhées de individuos com mais de 60 anos por cada ano civil.

Em face desta realidade, é prioritdria a definicdo de programas e projetos que
promovam o acompanhamento do farmacéutico ao doente idoso, particularmente

sofrendo de patologias multiplas e polimedicado.

O projeto “Envelhecer com Saude, de méo dada com o Farmacéutico” visa apoiar e
fomentar o autoconhecimento do doente idoso acerca da sua doenca e do respetivo
fratamento. Pretende-se com este projeto - a implementar em associag¢des e IPSS de
apoio d pessoa mais velha — capacitar o doente para uma melhor gestdo da sua
doenca, melhorar a adesdo & terapéutica e reduzir as complicacdes associadas d

doenca e aos tratamentos.

Anualmente serdo abordados temas especificos, estando previstos para 2017 os temas

“Medicacdo e Quedas” e “Medicacdo e Comprometimento Cognitivo”.
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P. DESENVOLVIMENTO  ESTRATEGICO DE PARCERIAS COM OUTROS
PROFISSIONAIS E ESTRUTURAS DA SOCIEDADE

Ageing@Coimbra

A Seccdo Regional do Centro continuard a colaborar ativamente nos trabalhos
desenvolvidos pelo consércio Ageing@Coimbra, enquanto membro da equipa de

coordenacdo.

Enquanto Regido Europeia de Referéncia, o projeto Ageing@Coimbra visa identificar,
implementar e replicar projetos e programas de boas-prdticas inovadoras no dominio

do Envelhecimento Atfivo e Sauddvel.

Parceria Europeia para a Inovacdo no Envelhecimento Ativo e Saudavel

Em 2015 a Seccdo Regional do Cenfro da Ordem dos Farmacéuticos passou a ser
membro da Parceria Europeia para a Inovacdo no Envelhecimento Ativo e Sauddvel -
EIT on AHA - tfendo vindo a participar em diversas reunides promovidas pela Comissdo
Europeia para a definicGo de um conjunto de estratégias e objetivos com a finalidade
de melhorar a adesdo & terapéutica no doente idoso. Como consequéncia do trabalho
qgue temos vindo a desenvolver, a representacdo da Seccdo Regional foi designada
pelos restantes parceiros europeus para coordenacdo de um grupo de frabalho que
visa implementar estratégias de reforco do papel do farmacéutico na drea da adesdo

d terapéutica.

O ano de 2017 continuard a representar um ano de trabalho de coordenacdo nesta
drea gue, esperamos, venha a ter um impacto positivo para os farmacéuticos,
reconhecendo-os formalmente, ao nivel das instancias europeias, como os profissionais
de maior relevo na gestdo da terapéutica do doente idoso e na responsabilidade por

melhorar os niveis de adesdo aos tratamentos.

Forum Regional do Centro das Ordens Profissionais.

A Seccdo Regional do Centro da OF manterd em 2017, na qualidade de membro do
plendrio, toda a colaboracdo nas iniciativas a desenvolver ao longo do ano promovidas

pela Comissdo Permanente.

Q.  COOPERACAO UNIVERSITARIA

Manteremos a mesma postura de colaboracdo e incentfivo a todas as atividades

desenvolvidas pelas associacdes de estudantes da Faculdade de Farmdcia da
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Universidade de Coimbra e da Faculdade de Ciéncias da Salde da Universidade da

Beira Interior.

Neste sentfido, manteremos a nossa participacdo e colaboracdo no evento
PharmCareer da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Coimbra, iniciativa na
qual os estudantes finalistas sdo convidados a visitar a Ordem dos Farmacéuticos. O
objetivo desta iniciativa é o de promover um primeiro contacto dos estudantes com a

sua futura Ordem, dando-lhes a conhecer a sua estrutura, atribuicdes e competéncias.

Paralelamente prosseguiremos a nossa politica de colaboracdo ativa com o NUcleo de
Estudantes de Farmdcia da AAC, nomeadamente na participacdo da Secgdo Regionall
no programa de estdgios extracurriculares, aceitando estudantes para desenvolverem

estdgios de curta duracdo.

Manteremos a nossa disponibilidade para, d semelhanca do que temos vindo a fazer,
apoiar as iniciativas desenvolvidas pela associacdo de estudantes dos alunos do
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéutica da Universidade da Beira Interior, bem
como para poder replicar as iniciativas desenvolvidas para os estudantes de Coimbra

e/ou outras consideradas oportunas pela referida Universidade.

R. ONE-HEALTH INITIATIVE

A iniciativa "One Health” € um movimento que tem vindo a abarcar um conjunto
alargado de instituicdes a nivel mundial, e que assenta no conceito geral de que a
salde humana se encontra estreitamente ligada & salde animal e d saude ambiental,
pressupondo uma estreita parceria entre os diversos profissionais de salde, humana e

animal.

Este movimento, apadrinhado pela Organizacdo Mundial de Saude, tem vindo a ser
definido como o esforco conjunto de diversas disciplinas do saber — a trabalhar a nivel
local, regional e global - com o objetivo de alcancar niveis étimos de salde para as

pPessoas, para 0s animais e para o ambiente.

Ainda que a iniciativa organizada pela Sec¢do Regional em 2016, neste dmbito, tenha
sido frustrada pela falta de adesdo dos Colegas, mantemos a infencdo de organizar um

evento para discussdo deste tema de enorme importancia.
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Conclusdo

Este € o Plano de Atividades para 2017 que submetemos d apreciacdo e aprovacdo

dos Nossos sOcios.

As atividades propostas visam dar resposta ds preocupacdes e problemas que
percebemos como mais relevantes para a Classe Farmacéutica, e que definem a nossa
postura profissional. Manter-nos-emos permanentemente recetivos a discutir quaisquer
outras ideias e projetos que nos sejam propostos pelos Colegas, e que prossigam os

objetivos da dignificacdo da Classe Farmacéutica.

Apelamos, por isso, a participagcdo e ao envolvimento de todos.

A Dire¢do da Secgdo Regional do Centro da OF
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Orcamento da Secc¢do Regional do Centro 2017

Demonstragcao de Resultados

Rendimentos e gastos Org 2017 % Est 2016

“Resuitado ¢ nperacmnal [antes de ( gastos de financiamento e mpos’trfs] 17 306 -58.7% 41 891

Resultados antes de impostos 17306 -58,7% 41891

" Resultado liquido do periodo 7306 58.7% 41891
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Secgdo Regional do Centro

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2017

Em cumprimento do disposto no Art.° 49 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos,
aprovado pela Lei 131/2015, de 4 de setembro, o Conselho Fiscal da Sec¢cdo Regional
do Centro da Ordem dos Farmacéuticos procedeu a uma apreciacdo cuidadosa do
Plano de Atividades e do Orcamento para 2017, apresentados pela Direcdo da Seccdo

Regional do Centro, considerando-os corretos e dignos de crédito.

Assim sendo, é nosso parecer que o Orcamento para 2017 se encontra em condicoes

de merecer aprovacdo por parte da Assembleia Regional do Centro.
Coimbra, 24 de novembro de 2016

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra
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Dr. Humberto Antunes Gameiro
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Dr. Alberto Paulo Frota de Matos Viegas de Carvalho

Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos 2017

Demonstragcao de Resultados

OF - ORCAMENTO DO ANO 2017 2017
DN SRN SRC SRSRA  Ajustamentos Orcamento
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagao de servigos - Quotas e Joias 1202 659 1002 457 545 582 1561 000 -1202 659 3109 039
Prestagao de servigos - Outros 333335 8 261 15 000 95 000 451 596
Outros rendimentos e ganhos 0 0 1 000 33351 34 351
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 12 995 12 995
1535 994 1010 718 561 582 1702 346 -1 202 659 3607 981
GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 802 453 277 300 150 475 592 667 1822895
Gastos com pessoal 592 766 162 060 122 055 277 136 1154018
Gastos de depreciagdo e de amortizagao 30 702 41 385 30135 26 244 128 466
Imparidades de dividas de Membros 0 44 570 33635 157 413 235618
Outros gastos e perdas 97 803 375543 207 976 637 360 -1202 659 116 023
Gastos e perdas de financiamento 0 8 083 0 8 083
1523724 908 941 544276 1690 821 -1 202 659 3465 103
Resultado liquido do exercicio 12 270 101 777 17 306 11 525 0 142 878

Nota: No ano de 2017 prevéem-se cobrar 82 mil Euros de Fundo de Nova Sede
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