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Orgios Sociais da
Ordem dos Farmacéuticos
Triénio 2016-2018

ORGAOS NACIONAIS

Mesa da Assembleia Geral
Presidente: Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira
Membros: Joao Godinho da Silveira

Catarina Maria Vicente de Oliveira Coelho

Bastonaria

Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia

Diregdao Nacional
Vice-Presidente: Jodo Filipe Norte
Tesoureiro: Jodo Alexandre Teixeira de Almeida
Secretaria: Maria Helena Alves Farinha Martins
Presidente da Diregdo da Secgido Regional do Centro:
Ana Cristina da Costa Ribeiro Rama
Presidente da Diregdo da Secgdo Regional do Norte:
Agostinho Franklim Pinto Marques
Presidente da Diregdao da Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires

Conselho Jurisdicional Nacional

Presidente: Maria Margarida Duarte Ramos Caramona
Membros: Jo@o Paulo de Oliveira Campos Monteiro Vaz

Carlos Manuel Magalhies Afonso

Conselho Fiscal Nacional

Presidente: Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais
Membros: Humberto Antunes Gameiro

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz
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ORGAOS REGIONAIS

Secgao Regional do Centro

Mesa da Assembleia Regional do Centro
Presidente: Fernando Jorge dos Ramos
Membros: Alice Augusta Lopes Mendes

Rute Isabel Ramos Cavaco Salvador

Diregao da Secgiao Regional do Centro

Presidente: Ana Cristina da Costa Ribeiro Rama

Membros: Jorge Manuel Gongalves Aperta
Maria de Fatima Rato Boga de Oliveira Ribeiro Proenca
Joao Nuno Sereno de Almeida Moreira

Maria Adriana Santos Mata de Brito

Conselho Jurisdicional Regional do Centro

Presidente: Carlos Alberto Pires Pereira
Membros: Francisco José Figueira Marques Nunes

Paulo José Marques Fernandes

Conselho Fiscal Regional do Centro

Presidente: Humberto Antunes Gameiro
Membros: Alberto Paulo Frota de Matos Viegas de Carvalho
Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Secgao Regional do Norte

Mesa da Assembleia Regional do Norte
Presidente: Anténio da Rocha e Costa
Membros: Natércia Aurora Almeida Teixeira

José Luis Marques dos Santos de Azevedo Nicolau

Diregdo da Secgdo Regional do Norte

Presidente: Agostinho Franklim Pinto Marques

Membros: Florbela Maria da Silva Dias Braga
Jodo Frederico Albuquerque do Carmo
Luis Pedro da Silva Santos Rocha

José Alberto Torres Escrivaes Coelho

Conselho Jurisdicional Regional do Norte

Presidente: Vitor Manuel Fernandes Seabra da Silva
Membros: Susana Maria Gongalves Fraga

Ana Maria Maciel Aratjo Ferreira de Miranda Cruz

Conselho Fiscal Regional do Norte

Presidente: Henrique Lufs Lopes Ferreira Reguengo da Luz
Membros: David Alexandre Micael Pereira

Filipa Mariana Saraiva Guimaraes
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Secc¢ao Regional do Sul e Regides Autonomas

Mesa da Assembleia Regional do Sul e Regiées Auténomas
Presidente: Armando Jodo Alcobia da Silva Martins
Membros: Ana Cristina Filipe Lopes

Nadine de Jesus Pinto Ribeiro Ferrao Gongalves

Direc¢dao da Secgido Regional do Sul e Regides Autonomas

Presidente: Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires
Membros: Ana Alexandra da Conceigao Mirco Fernandes
Diogo Miguel Parreira de Gouveia
Gizela Ferreira Alves dos Santos

Barbara Santiago Aranda da Silva

Conselho Jurisdicional Regional do Sul e Regiées Auténomas

Presidente: Mara Sofia Inicio Pereira Guerreiro
Membros: Eduardo Pereira Rodrigues Faustino
Isabel Maria de Abreu Coutinho Monteiro

Maria Teresa de Sampaio Antas Botelho Aires Pereira

Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Auténomas

Presidente: Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais
Membros: Joaquim Miguel Brazio Cabrita Lopes Papanga

Jodo Rafael dos Santos Caixeirinho

Delegacgiao Regional dos Agores

Presidente: Ana Margarida Marques Batista Martins

Delegagio Regional da Madeira

Presidente: Bruno Olim Ferreira
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CONSELHOS DOS COLEGIOS DE ESPECIALIDADE

Conselho do Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica

Presidente: José Nuno Guimaraes Marinho Moreira
Membros: Ligia Paula Fontes Teixeira dos Santos Pévoa
Maria Jodo Ribeiro Tavares
Paulo Alexandre de Aradjo Loureiro Amaral

Paulo Manuel Candeias Farinha Roberto
Ricardo Jorge dos Santos Lima

Rodrigo Moraes Leitio Camarate Campos

Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana

Presidente: Rui Manuel Amaro Pinto

Membros: Henrique Lufs Lopes Ferreira Reguengo da Luz
Isabel Rosina Portilha Antunes da Cunha
Luisa Maria Rebelo de Almeida Espinhaco
Marco Alexandre Mateus Prazeres Marques
Nelson do Amaral Pina Tiago

Sofia Amorim Alves Botelho Moniz

Conselho do Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar
Presidente: Anténio Paulo do Nascimento de Melo Gouveia
Membros: Clementina Maria Atanasio Varelas

Florbela Maria da Silva Dias Braga

Joao Francisco Rosa Rijo

Maria do Sameiro Ferreira Lemos

Ondina Manuela Gramacho Martins Cardoso

Paula Margarida Magalhdes Pereira Campos Mugeiro

Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares
Presidente: Pedro José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas
Membros: Ana Sofia Aratdjo Ganhio de Oliveira

Carla Cristina Fernandes Gomes

Fernanda Maria Gongalves Aragiao Aleixo

Helena Clara Martingo Maia

Maria Antonieta Alves Malho Lucas dos Santos

Maria Judite Vilela Guerlixa Firmino das Neves
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Assembleia Geral
Convocatoria

No uso dos poderes que me sio conferidos pelo Artigo 23°, n® 3, e para os fins do disposto nos Artigos 22° e
23° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos
para reunir no dia 7 de dezembro de 2017, pelas vinte horas e trinta minutos, na Sede da Ordem dos

Farmaceéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n°® 18, Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

Informacdes;
2. Definicao da distribuicdo do numero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a
composi¢io das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2018;
3. Discussio ¢ deliberagdo sobre os Regulamentos: Regulamento do Centro de Documentac¢io
Farmaceéutica, Regulamento de Processos de Sele¢do e Regulamento Eleitoral e Referendario;
Discussao e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da Dire¢io Nacional para 2018;
Discussio e deliberacio sobre o Or¢amento da Dire¢do Nacional para 2018;
Discussao e deliberacio sobtre o Or¢amento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2018;

Informacio sobre a Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

© Nk

Apreciacio e discussdo de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada nio estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a meia

hora depois com qualquer nimero.
Lisboa, 9 de novembro de 2017,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Dr. Jorge Nunes de Oliveira
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Mensagem da
Bastonaria

Caros Colegas,

O mandato dos atuais corpos dirigentes da Ordem dos
Farmacéuticos estd a chegar a um momento de defini¢ao. O
ano de 2018 marca o fim do ciclo trienal para o qual fomos
eleitos. B tempo de concluir projetos e alcangar os objetivos
descritos no programa com que NOS apresentimos a

escrutinio. Tempo, portanto, de consolidagdo.

Ao longo deste periodo, enfrentamos varios desafios, internos
e externos; ultrapassimos barreiras e constrangimentos,
alguns dos quais presentes, de forma transversal, em todo o

sistema de saude.

Nao posso deixar de dar relevo ao processo de normalizacio, e até de aprofundamento, das relagdes
institucionais com as restantes Ordens da Satude, matéria que, estou certa, teve idénticas repercussdes no

terreno, nas relagdes e colaboragido entre profissionais de saude.

Foi também para nds prioritaria a promogio de uma integracio cada vez mais efetiva entre os servigos prestados
pelos farmacéuticos comunitarios e os diferentes niveis de prestagdo de cuidados de satde no Servigo Nacional
de Saude (SNS), seja nos cuidados de saude primarios, nos cuidados hospitalares ou nos cuidados de saude

continuados.

E, acima de tudo, foi finalmente criada a Carreira Farmacéutica no SNS, pela qual a grande maioria dos
farmacéuticos com vinculo contratual pablico lutava ha cerca de 20 anos. Foi, sem duvida, um momento
marcante para toda a profissio; um reconhecimento do seu valor para a sociedade e para o Estado, que nos
deixa honrados, mas que acarreta em si mesmo uma responsabilidade acrescida, pela diferenciacdo que nos é

reconhecida e pelas competéncias que nos sdo atribuidas.

No entanto, a aprovagio do diploma que instituiu esta carreira especial para os farmacéuticos nio p6s fim ao
processo legislativo. Temos ainda pela frente a tarefa exigente de aprovar a sua regulamentagio, nomeadamente
os aspetos relacionados com o ingresso na carreira e progressao ou o regime de internato, fundamental para

preparar a transicao geracional que se avizinha no setor publico dentro de poucos anos.

Ao longo do préximo ano, a OF continuard a acompanhar e estar atenta a novos fenémenos e tendéncias na
area da Sadde, promovendo a preparacio dos farmacéuticos para novos desafios e o seu desenvolvimento

profissional continuo.
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Assumimos publicamente o compromisso, perante os nossos membros, perante as autoridades e decisores, e
com a sociedade em geral, de apresentar evidéncia sobre a intervencdo dos farmacéuticos em varios dominios

de atividade.

Nesta linha, serdo desenvolvidos dois novos estudos em 2018: um sobre a atividade farmacéutica em Farmaicia
Hospitalar; o outro com uma caracterizacio do setor das Analises Clinicas no nosso pafs, designadamente ao

nivel da satisfagdo e proximidade aos meios complementares de diagnéstico.

Caros Colegas,

Neste tltimo ano de mandato, além das reformas no funcionamento da OF, que carecem de acabamento e que
visaram sobretudo uma maior abertura e proximidade aos associados, vamo-nos manter fiéis aos principios que
pautaram a nossa atua¢do, dando prioridade absoluta ao acesso, igualdade, equidade e sustentabilidade do
Servico Nacional de Saidde e ao trabalho conjunto entre profissionais de saude - farmacéuticos, médicos,
enfermeiros, entre outros -, a favor da prevencio da doenga e da promocio da saude, sempre com o doente no

centro das nossas preocupagdes.

No final de 2018 ndo deverio restar davidas de que somos parte das solugdes, nio dos problemas, em nome
do interesse supetior que € a saide dos portugueses. Se assim suceder, garantimos que "ser farmacéutico é uma

profissio de futuro".

Lisboa, 23 de novembro de 2017
A Bastonaria

A\/\Q \?1\1(@ f;{a LN

Prof.* Doutora Ana Paiila Martins
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Sumario Executivo

O Plano de Atividades para o ano 2018 assume,

naturalmente, como linha de otientacio, a
estratégia definida para o mandato 2016-2018,
designadamente a acdo planeada em 4 eixos

estratégicos prioritirios:

dos

Farmacéuticos em funcdes assistenciais no SNS;

Reforcar e expandir a intervencdo

Implementar um modelo de desenvolvimento
profissional continuo baseado na certificagdo de

competéncias farmacéuticas;

Priorizar a seguranca dos cidaddos em matérias
relacionadas com os medicamentos e outros
produtos de saude, enquanto aspeto determinante

para a Saude Publica;

Reforcar a imagem do Farmacéutico enquanto

agente social determinante no ¢/uster da saude.

E em 4 desafios:

Fomentar um quadro estratégico de intervencio da
Ordem dos Farmacéuticos para a definicio do

farmacéutico como Profissao do Futuro;

Construir sinergias com as Ordens Profissionais da
Satde, com os representantes das Pessoas com
Doencga e com a Sociedade e fomentar as relacoes
nacionais e internacionais com os agentes do setor

de medicamento e da saude;
Aproximar a Ordem dos Farmacéuticos;

Empregabilidade — Intervir tendo em vista mais e
melhores oportunidades profissionais para os

Farmacéuticos.

Elencadas as prioridades e desafios, apresentamos
ainda as Atividades e Iniciativas da Ordem dos

Farmacéuticos para o ano de 2018.

Para 2018, destacamos os Estudos que a Ordem
pretende realizar sobre a situacdo das Andlises
Clinicas em Portugal e sobre o valor da prestacdo
de atos farmacéuticos hospitalares em contexto

real.

Este ¢ o nosso compromisso.

Contamos com todos. Podem contar connosco.
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Plano de Atividades 2018
Dire¢ao Nacional

Prioridades e Desafios
Os 4 eixos prioritarios

REFORCAR E EXPANDIR A
INTERVENCAO DOS
FARMACEUTICOS EM FUNCOES
ASSISTENCIAIS NO SNS

1.1. Carreira Farmacéutica no SNS

Com a publicacdo dos decretos-leis 108/2017 e

109/2017, afigura-se por fim préxima a
concretizacao da Carreira Farmacéutica no Servico
Nacional de Saude (SNS). Importa agora definir os
programas de Internato nas areas da Farmacia
Hospitalar, Analises Clinicas e Genética Humana,
bem como as disposi¢oes transitérias e demais

regulamentacoes especificas necessarias.

Sera objetivo da Ordem dos Farmacéuticos (OF)
contribuir, no ambito das suas atribui¢oes legais,
para uma célere e plena implementagio da Carreira
Farmacéutica, salvaguardando uma justa transicdo
pata a Carreira Farmacéutica de todos os

farmacéuticos a exercer nas areas em causa.

Considerando a pertinéncia da atividade dos

farmacéuticos da area regulamentar e a

possibilidade da integracio destes em Carreira
propria, serdo também realizados esforgos no
sentido de pugnar pelo alargamento da Carreira
Farmacéutica ao  ramo dos  Assuntos

Regulamentares.

1.2. Intervencdo em Saude Publica dos

farmacéuticos comunitarios

Considerando a cobertura geografica alcancada e a
confianga instalada junto dos utentes e cidadéos, e
relevancia  dos

defendendo a servicos de

proximidade realizados pelos Farmacéuticos
Comunitarios e das competéncias demonstradas
continuidade 2

pelos  mesmos, dar-se-a

dinamizacdo do reconhecimento legal da
intervencdo farmacéutica em Aareas assistenciais e
de prestagdo de cuidados no dmbito do SNS, em
constante  colaboracio com os diferentes
profissionais de saude, bem como em programas
de saide publica, no dmbito da promogio da saide

e prevengio da doenga.
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1.3. Evolugao dos farmacéuticos nas
Administragoes Regionais de Saude
(ARS), nos Cuidados de Saude
Primarios e Cuidados Continuados

Integrados

Mantendo como linhas orientadoras primordiais a
melhoria dos Cuidados de Satde prestados ao
utente, o uso responsavel do medicamento e a
gestao integrada da pessoa com doenga cronica,
defendemos a evolucio dos Farmacéuticos nas
Equipas das Administracdes Regionais de Sadde
(ARS) e dos Cuidados de Sadde Primarios. Esta
funcédo assegura a garantia de qualidade no circuito
dos medicamentos, dispositivos médicos e demais

produtos de saude utilizados nos centros de saude.

A aproximagcao entre farmacéuticos comunitarios e
hospitalares continuard a ser defendida como
sendo a chave para uma verdadeira gestio
integrada de cuidados de saude na comunidade,
por influéncia direta de equipas interdisciplinares
que interliguem os varios niveis de cuidados: as
equipas dos centros de saide, das farmdcias

comunitdrias e das farmacias hospitalares.

Realga-se ainda, no ambito desta gestdo integrada,
aintervencdo farmacéutica no ambito dos cuidados
continuados, da maior relevancia atual e futura.
Para tal, serd necessatia a definicdo e atribuicio de
competéncias  devidamente  reconhecidas e
validadas na area da Saude Publica, e o incentivo a
criacao de Servicos Farmacéuticos com autonomia

técnico-cientifica nas ARS.

Estreitar relacbes com os outros profissionais de
saude envolvidos é um passo importante para,
junto dos centros de saide e consultorios,
pequenos servicos de saude privados, como as
farmdcias e os laboratérios clinicos, as escolas e
outras instituigbes publicas, promover, por

exemplo, a educagdo para a saude, mas também

uma maior vigilancia e proximidade no
relacionamento com os utentes e um método de

referenciacio e acompanhamento mais integrado.

O envolvimento dos farmacéuticos na Rede de
Cuidados Continuados Integrados e Domiciliatios
sera também potencializado, considerando o seu
papel cada vez mais preponderante na saide dos
cidadios portugueses e o envelhecimento da

populacio.

1.4. Farmacéuticos nas diferentes areas

I firme intengio da Ordem promover a
intervengao articulada em equipas
interdisciplinares de saude por parte dos
farmacéuticos nas suas diferentes 4reas de atuacio,
comegando pelos farmacéuticos hospitalares,
passando pelos farmacéuticos comunitarios e das
areas de Analises Clinicas e de Genética Humana.
Pretende-se também reconhecer a intervencao dos

Farmacéuticos nas areas de investigacdo das

Ciéncias da Satde e da Vida.

Os Farmacéuticos, tanto na rede assistencial do
SNS como em Laboratorios de Referéncia, bem
como no setor privado, prestam um trabalho
assistencial de proximidade da maior relevancia

que devera ser reconhecido.

Dai considerarmos extremamente pertinente o
acesso dos farmacéuticos, bem como de outros
profissionais de saide, a Plataforma de Dados de
Saude, com direitos de leitura e escrita, com a
finalidade de prestar um melhor servigo e apoio a

saude dos cidadios.

De forma mais detalhada, em cada uma das areas
assistenciais onde existem mais Farmacéuticos no

Sistema de Saude, defenderemos:
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Farmacia Comunitaria

¢ A TFarmacia Comunitiria ¢ um espago

fundamental que permite assegurar a
manutencio da capilaridade e sustentabilidade
de uma rede de proximidade com os cidadaos,
garantindo seguranca, eficiéncia e equidade no
acesso, requisitos fundamentais para a
utilizagao racional de medicamentos e produtos
de saude.

Este devera ser um espago de satude articulado
com os restantes profissionais, perfeitamente
integrado na rede de cuidados de sadde.
Pretende-se que esta articulagdo contribua para
os objetivos e metas dos Cuidados de Saude
Primarios e, de uma forma alargada, para as
metas definidas pelo Modelo de Governagio a
2020, através da partilha e complementaridade
de acio.

Pela sua extensa rede e proximidade, a
Farmacia Comunitaria pode contribuir para um
melhor desempenho e eficiéncia do Sistema de
Satde Portugués, garantindo um melhor
acompanhamento dos cidaddos por todos os
niveis de cuidados de sadde: na prevengio e
deteg¢do precoce de doengas, na triagem e
referenciacio para os cuidados de saude
primarios e hospitalares e na transicdo de
cuidados do hospital para a comunidade.

O Farmacéutico Comunitario deve continuar a
ser um referencial de qualificagio e
disponibilidade como profissional de sadde,
cujas habilitagdes sio complementadas por
competéncias que promovem a seguranca €
confianca da populacio, nomeadamente em
relacio a novas intervencoes das farmdcias e a
disponibilizagao de novos servigos, segundo as
necessidades da comunidade.

O Estado deve aproveitar os recursos de que o
Pais dispée em termos de farmacéuticos.
Dispomos de profissionais com qualificacdes e

capacidades que sio imprescindfveis para o
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desenvolvimento de servicos que,
comprovadamente, evidenciaram  ganhos
importantes para as populacoes, para o sistema
de sadde e para o orgamento publico, como sio
os casos da vacinacdo e da troca de seringas.
Por outro lado, deve disponibilizar novos
Servigos que promovam uma maior integra¢ao
dos farmacéuticos comunitatios no sistema de
saude, desde logo no ambito da prevencio e
educagdo dos cidaddos para a satde, na
proximidade e na domiciliacio dos cuidados.
A renovagido da terapéutica das pessoas com
doenca cronica constitui um exemplo de
promog¢io de uma maior integracio do
farmacéutico no sistema de saude, transferindo
para estes profissionais uma competéncia que
permite aliviar o trabalho, muitas vezes
meramente burocratico, que recai sobre os
profissionais e os servicos de saude. Em
estreita articulacio com os médicos, a
implementa¢ao de um modelo de renovagao do
receituario da pessoa com doenca crénica,
beneficiando das ferramentas de prescricdo
eletrénica  hoje universalmente utilizadas,
potenciara um melhor acompanhamento das
pessoas com doenga e a implementa¢io de um
sistema de referenciacio mais robusto.

A prioridade sera expandir servigos, alguns dos
quais ja existentes, como o acompanhamento
de pessoas com doenga crénica ou a promogio
da adesdo a terapéutica, mas onde falta ainda
integracdo com os diferentes niveis de cuidados
de saide e, muito especialmente, com os
restantes profissionais de saude (ex.: referenciar
para consulta pessoas que abandonam a
medicagio e/ou que apresentam reagoes
adversas; avaliar o risco de diabetes e outros
fatores de risco; marcat consultas).

Também ao nivel da dispensa de
medicamentos a pessoas com doenca seguidas

a nivel hospitalar, mas que o SNS entenda, por



questdes de acessibilidade, em determinadas
circunstancias clinicas, poder a propria optar
por obter a sua medicagdo através da farmacia
comunitaria. Neste contexto, a OF continuara
a colaborar na implementa¢do de modelos que
permitam ao cidadio levantar a sua medicagdo
na farmacia comunitiria, como o que estd
atualmente em curso, para as pessoas
portadores do Virus da Imunodeficiéncia
Adquirida (VIH), relativamente a dispensa de
medicac¢io antirretrovirica.

Atuar em situagoes de emergéncia (ex.:
contracecio)  mediante  protocolos  de
intervencao.

Assumimos a defesa de um modelo de
remuneracdo das farmacias assente no
pagamento dos atos farmacéuticos que ai sdo
praticados. O setor do medicamento nao tem
mais margem para redugio de precos e as
préprias margens de comercializagdo dos
operadores foram reduzidas até ao limite da
sustentabilidade. Contudo, preconizamos uma
evolucio deste modelo, associando a uma
percentagem sobre o preco do medicamento,
necessaria para suportar a infraestrutura, uma
remuneracio  pelos  atos e  servicos
farmacéuticos  prestados na  farmdcia,
nomeadamente pelo ato de dispensa de um
medicamento, o qual tem associada uma
intervengdo farmacéutica que passa pelo
aconselhamento, recomendagoes de seguranga
e posologia, etc.

Desenvolver esforcos para alargar a lista de
medicamentos nio sujeitos a receita médica de

dispensa exclusiva em farmacia.

Farmacia Hospitalar

¢ Na Farmacia Hospitalar, exige-se que a

planificacdto  de  recursos  farmacéuticos
hospitalares considere estratégias sustentadas

para a formagdo de recursos humanos,
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recrutamento, desenvolvimento de
competéncias técnicas e cientificas e vias de
progressdo com vista ao melhor desempenho
profissional, como garante da qualidade da
intervencio farmacéutica.

A Farmacia Hospitalar deve contar com
farmacéuticos em numero adequado as
necessidades atuais e futuras e com as
competéncias necessarias, de forma a
proporcionar o desenvolvimento de processos
com qualidade, seguros e eficientes, no
pressuposto de uma intervencao ativa centrada
na pessoa com doenga.

A implementacio da Carreira Farmacéutica e
do Internato Farmacéutico consequente serd
peca essencial para a melhoria continua do
desempenho profissional, para a renovacio dos
quadros de profissionais e para uma efetiva
regulacio das competéncias profissionais,
traduzindo-se numa maior eficiéncia e
otimizac¢do dos cuidados no ambito do SNS.
Na redefinicio do seu “core” de atividade, a
Farmacia Hospitalar passou a estar, de forma
clara, centrada nos cuidados a pessoa com
doenca, tendo  incorporado  praticas
contemporaneas  basilares e  promovido
praticas avancadas de farmdcia, onde se
incluem as atividades de farmacia clinica.
Manter servicos de apoio eficientes é condicdo
essencial para o desenvolvimento de atividades
clinicas sustentadas no sentido de proporcionar
maior valor a pessoa com doenga e valor 6timo
através da pratica sustentada pela exceléncia.
Para o efeito continuaremos a apostar na
formagao, treino, experiéncia e sensibilizacao
nas diferentes areas identificadas.

O contributo dos farmacéuticos hospitalares na
melhotia da utilizacio de medicamentos,
dispositivos médicos e outras tecnologias de
saude, e no wuso eficiente e seguro da

farmacoterapia é hoje uma realidade



evidenciada pela sua intervenc¢io na gestdo, nas

comissGes  técnicas, na informacio de

medicamentos e monitorizacio da  sua
utilizagdo, na individualizacdo posolégica por
meio da farmacocinética clinica, na prevencao,
detecdo e resolucio de problemas relacionados
com medicamentos (interacles, reacOes
adversas a medicamentos, erros de medicac¢io),
no seguimento farmacoterapéutico, na
reconciliagdo terapéutica, na farmacovigilancia
ativa, no aconselhamento terapéutico e educio
para a saude, na avaliagdo do uso de fairmacos,
e demais atividades.
¢ Continuar no caminho da modernizacio
(atividade e gestdo) recorrendo a sistemas de
informacdo que

permitam uma  gestdo

farmacoterapéutica e econdmica eficazes,
homogeneizar circuitos e melhorar sistemas de
trabalho otimizando a produtividade, aplicar
economias de escala e otimizar a informacio,
constituem objetivos de governacio essenciais
20 desenvolvimento sustentado de uma

atividade profissional com impacto nos
resultados em satde dos cidadaos.

¢ A visdo ¢ a de uma estrutura de suporte a
atividade assistencial, visando “acrescentar
valotr” ao processo assistencial, orientada para
o cidaddo, integrada e corresponsavel pelos
resultados de saude e sustentabilidade do
modelo assistencial. Assim, necessariamente
organizado por processos e orientado para os

dando ¢énfase a

resultados, abordagem

multidisciplinar e comprometida com a

docéncia e investigacio.

Analises Clinicas e Genética Humana

¢ Nas areas das Analises Clinicas e da Genética

Humana, continuaremos a promover a
qualidade continua do exercicio profissional,
em articulagdo com outras associa¢des setoriais

para reforco e agilizacdo do processo de

licenciamento e fiscalizacio do funcionamento

dos laboratérios de analises clinicas.

¢ Sera defendida de forma inequivoca a liberdade

de opgio do cidadio pelo

proximidade com qualidade garantida, através
de convencGes que privilegiem a proximidade,

a sustentabilidade e a capilaridade na prestacdo

destes servicos de saiude.

¢ Reforgar o didlogo com as universidades de
forma a promover a formagao e a qualificacdo
especializada, de forma a garantir um futuro

promissor para os Farmacéuticos analistas

clinicos.

2. IMPLEMENTAR UM MODELO DE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CONTINUO
BASEADO NA CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS FARMACEUTICAS

A Otrdem dos Farmacéuticos encontra-se em

processo de estruturagdo de um modelo de

desenvolvimento  profissional que garanta

aquisicdio de  conhecimentos e

profissionais nas diferentes areas de intervencdo

farmacéutica.

Na fase pods-graduada, este desenvolvimento
profissional tem um papel essencial na capacitacio

dos farmacéuticos para os grandes desafios

futuros.

Em colaboracio com o Conselho para

Qualificacdo e Admissio da OF, pretende-se
aperfeicoar a estratégia de implementagio do
modelo de qualificacdo, fomentando a atualizacdo
constante dos farmacéuticos nas diferentes areas

funcionais identificadas. Neste dominio, como em

muitos outros, contamos também

>

contributo dos Conselhos dos Colégios
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Especialidade e Grupos Profissionais da Ordem

dos Farmacéuticos.

Pretende-se também implementar a atribui¢do de

competéncias farmacéuticas transversais, que
alicercem um percurso profissional associado ao
desenvolvimento estruturado e especializado ao

longo da vida.

Esta igualmente em curso o processo de analise da
criacdo do Colégio de Especialidade de Farmacia
Comunitaria, de modo a que, de forma estruturada
e ponderada, possa refletir a necessaria e justa
dos farmacéuticos

qualificagdo  especializada

comunitarios.

PRIORIZAR A SEGURANCA DOS
CIDADAOS EM MATERIAS
RELACIONADAS COM OS
MEDICAMENTOS E OUTROS
PRODUTOS DE SAUDE, ENQUANTO
ASPETO DETERMINANTE PARA A
SAUDE PUBLICA

Sendo o medicamento uma das tecnologias em
saude mais eficientes para a melhoria das condi¢oes
de vida humana e para o aumento da longevidade
dos cidaddos, o medicamento ¢ igualmente
responsavel por uma propor¢io importante de
custos evitiveis na saude. Estima-se que uma
grande propor¢io se deva a falta de adesdo a
terapéutica e a polimedica¢io, sendo por isso duas
areas consideradas prioritarias para investir em

2018, no ambito deste eixo estratégico descrito em

maior detalhe no inicio deste mandato.
Trabalharemos no sentido de agilizar a
disseminacdo de servicos farmacéuticos que

contribuam de forma visfvel para melhorar o uso
responsavel do medicamento, gerando claros

ganhos em sadde e poupangas ao servico de saide.

Assegurar o uso do medicamento certo no tempo

certo  em  determinadas dreas considera-se
particularmente relevante, nomeadamente no que
concerne 4 vacinagdo e a0  tratamento
antibacteriano. No que respeita as doengas nio
comunicaveis, investiremos na contribui¢io para o
acesso atempado ao medicamento (despiste e
encaminhamento; promog¢do da adesio a
terapéutica) e a sua selecdo e toma criteriosa
(revisao da medicagdo). Integra ainda este eixo o
envolvimento ativo da OF na compreensio das
implicacGes da literacia em sadde, bem como na
promog¢io da sua melhoria. Canalizaremos
esforcos para proteger populacées particularmente
desfavorecidas no que concerne ao uso do
medicamento, como os idosos, os refugiados ou os
prisioneiros, desenvolvendo para alguns destes
grupos populacionais iniciativas especificas. Por
ultimo, considera-se determinante a prossecu¢do
do trabalho ja desenvolvido para melhorar a
obtencdo a medicamentos de acesso restrito,
area  da

nomeadamente  na terapcutica

antirretroviral e oncolégica.

REFORCAR A IMAGEM DO
FARMACEUTICO ENQUANTO AGENTE
SOCIAL DETERMINANTE NO CLUSTER
DA SAUDE

Defender a  importincia do  contributo
farmacéutico na ctriacio de mais-valia na Indudstria
Farmacéutica e de Dispositivos Médicos, quer na
Inddstria de Inovacdo quer na Industria de

Medicamentos Genéricos.

Reforcar a imagem do Farmacéutico como um
agente social determinante no c/uster da saude, nas
suas diferentes areas de intervencdo na Industria
Farmacéutica, alicercada nas funcgdes basilares —
desenvolvimento ¢

investigagdo, producio,

Pagina 17 de 98



garantia de qualidade, entre outras — promovendo
o empreendedorismo farmacéutico em dreas
relacionadas com as novas tecnologias emergentes.
Neste ambito, destacar os Farmacéuticos mais
jovens como atores de um modelo empreendedor,
competitivo e que expanda a presenc¢a de Portugal

em outras geograﬁas.

Fomentar e dinamizar o reconhecimento dos
Farmacéuticos nas novas areas de intervencao —
Gestiao de Risco, Investigacdo de Resultados em
Saude, Avaliacio Econdmica, entre outras —
essenciais para a Industria Farmacéutica enquanto
setor contribuinte para a sobrevivéncia do Sistema
de Saude, perante fenémenos como o
envelhecimento crescente da populacio, e a
necessidade de incorpora¢io de novas tecnologias
em saide e os desafios relacionados com a
acessibilidade, o uso racional e o custo crescente da

inovagéo terapéutica.

Promover o envolvimento dos Farmacéuticos em
projetos de responsabilidade social, aproveitando a
sua proximidade aos portugueses, a sua formagao

humanista e a sua capacidade de didlogo.

Dar continuidade a0 modelo de relacionamento
solido com as Associacoes de Pessoas com
Doenga, num didlogo permanente e transparente,
de forma a garantir que a OF intervém de forma
adequada na proposta de politicas publicas, em
cooperagio com o Estado. Continuaremos a
envolver a Sociedade, em particular os que de mais
perto se relacionam com os Farmacéuticos e com
a OF, através da institucionalizacio de mecanismos
formais de participacdo dos cidadaos, enquanto
utilizadores de medicamentos e/ou cuidados
farmacéuticos, e de outros interlocutores-chave no
setor da sadde e do medicamento (politicos,
empresas, sociedades cientificas, associagoes

profissionais e outros).
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Os 4 desafios

1. FOMENTAR UM QUADRO

ESTRATEGICO DE INTERVENCAO
DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS
PARA A DEFINICAO DO
FARMACEUTICO COMO PROFISSAO
DO FUTURO

Onde queremos chegar? Como o devemos fazer?
Que desafios temos? Que solugbes podemos
apresentar? Quais as nossas areas prioritarias de

intervencaor? Neste contexto vamos:

¢  Manter em atividade o Conselho Farmacéutico
Nacional, que redne a Classe Farmacéutica, as
Associagbes Setoriais ¢ a Academia, para uma
reflexdo de temas relevantes para a profissdao

farmacéutica;

¢ Manter em atividade o Gabinete Nacional de
Estudos Estratégicos, dotado de recursos e
competéncias adequadas ao fomento e
aprofundamento  do  conhecimento e
monitoriza¢do da atividade no setor, que possa

definir objetivos de planeamento estratégicos.

* Apoiar os Conselhos e Grupos de Trabalho da

OF e envolvé-los no seio da discussio.

¢ Inquirit os representantes das pessoas com
doenca e as associagGes profissionais sobre as
suas espectativas em relacdo ao contributo do
farmacéutico nas diversas areas de intervencio,
a semelhanca do alcangado com o documento

“European Statements of Hospital Pharmacy”.

2. CONSTRUIR SINERGIAS COM AS

ORDENS PROFISSIONAIS DA SAUDE,
COM OS REPRESENTANTES DAS
PESSOAS COM DOENCAS E COM A
SOCIEDADE E FOMENTAR AS
RELACOES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS COM OS AGENTES
DO SETOR DE MEDICAMENTO E DA
SAUDE

Dando continuidade ao trabalho ja iniciado em
2017, fomentaremos o conhecimento e o
incremento de sinergias interprofissionais, com as
pessoas com doenga e outros setores da sociedade,
de forma a que a atuagdo da Ordem dos
Farmaceéuticos, dentro daquelas que sdo as suas
atribuicdes, responda as  expectativas  dos
Farmacéuticos e da sociedade em geral. Queremos
também que a OF seja reconhecida como um
parceiro cujo contributo ¢ uma mais-valia na
definicio e execugdo da politica de saude e na
criagio ¢ implementacio de medidas que
respondam de forma custo-efetiva as reais

necessidades dos cidaddos. Para o efeito, itemos:

¢ Promover, dinamizar e divulgar atividades no
ambito das relacoes externas e da comunicacio
institucional, a nivel nacional e internacional,
visando a qualificagdo da missdo e objetivos
dos Farmacéuticos e¢ da nossa Ordem, tendo
em conta as grandes linhas da politica nacional,

designadamente em matérias da Saide;

¢ Participar de forma construtiva, qualificada e
independente no Conselho Nacional das

Ordens  Profissionais ~ (CNOP)  para,
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juntamente com outros setores da sociedade
civil — universidades, sindicatos, setor social,
associagOes industriais e empresariais, entre
outras formas de organizagdao — contribuir, no
sentido de mobilizar o pafs, para os Valores

adequados de uma sociedade justa e evoluida;

Envolver representantes das pessoas com
doenca, das areas sociais e da saude, de forma

a reforgar e estabelecer novas parcerias;

Nos eventos da OF, promover a discussio
conjunta por farmacéuticos e  outros
profissionais de saude, peritos em comunicagio
de satde e representantes das associagoes de
doentes e afins, visando a sensibiliza¢do para o

uso seguro e efetivo dos medicamentos

prescritos e nio prescritos.

Manter estreita colabora¢do com os agentes do
setor farmacéutico, das diversas areas de
atividades, procurando  envolvé-los nas
atividades da OF e na discussdao politica da

atualidade.

No contexto ecuropeu, a Ordem dos
Farmacéuticos mantém a sua participacio em
féruns estratégicos que reinem as autoridades
competentes para a profissio de farmaceéutico,
como ¢ o caso do Grupo Farmacéutico da
Unido  EBuropeia (PGEU), com uma
preponderancia maior no exercicio de farmacia
comunitaria, da Associacio FEuropeia das
Autoridades Competentes para as Profissoes
de Sadde (EurHeCA), da qual a OF é membro
fundador, da Associagio FEuropeia de
Farmacéuticos Hospitalares (EAHP), quem
advoga a nivel europeu o que cada sistema de
saude deve alcancar na prestagao de servicos de
farmacia hospitalar, e de congéneres no ambito
das Especialidades de Analises Clinicas e de

Genética Humana. As pontes estabelecidas
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com as institui¢bes congéneres da OF devem
ser reforcadas, sobretudo as de proximidade
com os pafses da Farmacia Latina (Espanha,
Franca e Itdlia), bem como com outros paises
de interesse para a regulamentacgdo do exercicio

farmacéutico.

No contexto mundial, a  Federacio
Internacional ~Farmacéutica (FIP) ¢é a
organizacio mais abrangente que permite a
rapida disseminacio de informacido entre os
seus membros e tem evoluido o seu trabalho
nos planos cientifico, profissional e educativo.
A OF tem tido uma presenca forte tanto na
estrutura como nos eventos da FIP, com
elevado reconhecimento da qualidade das
intervencoes e atividades dos farmacéuticos
portugueses. O interesse no desenvolvimento
das relagdes internacionais com a FIP mantém-
se, observando-se a frequente partilha de
conteudos e a participa¢io dos farmacéuticos
portugueses nos eventos promovidos pela
Federacido, tanto presenciais como 2 distancia.
O estreitamento das ligacdes aos paises da
América Latina deverd manter-se através da
relagdo estabelecida com o Conselho Federal
de Farmacia do Brasil ¢ também no plano do
Foérum Farmacéutico das Américas,
potenciando os lacos cultivados nos dltimos
anos. Ainda no ambito da FIP, desejamos o
reforco e estreitamento das relacdes com a
seccio de Farmicia Hospitalar, a segunda
maior secgio da FIP, com importante
contributo para o impulso estratégico global do

Conselho de Pritica de Farmacia.



3. APROXIMAR A ORDEM DOS

FARMACEUTICOS

Pretendemos uma Ordem préxima de cada
Farmaceéutico e que promova um debate aberto e
participado, na qual todos se revejam. Uma Ordem
que fomente a unidade, respeite a diferenca e
estabeleca pontes, porque acredita que a nossa

diversidade é também a nossa maior forca:

¢ Manter uma comunica¢io préxima com oS

membros e com a sociedade em geral;

¢ Disponibilizar informagdo sistematizada aos
membros, em formato eletrénico, sobre as
atividades desenvolvidas ¢ o cumprimento de

objetivos definidos anualmente;

¢ Realizar atividades que rednam Farmacéuticos
de varias areas de atividade de forma a definir
objetivos estratégicos e possiveis areas de acdo

chave para a OF.

¢ Dinamizar os Roteiros Farmacéuticos, nos
quais serdo visitados empresas e setvicos que
integram farmacéuticos nos seus quadros,
dando a conhecer os bons exemplos que
existem pelo Pafs e conhecendo as suas
dificuldades, preocupacdes e as diferentes
realidades do exercicio profissional, quer a
nivel geografico, quer no dmbito das diferentes

areas de atividade.

¢ Promover iniciativas que contribuam para uma
maior aproximagdo, colabora¢io e integracio
dos farmacéuticos que desenvolvem atividade
nas varias 4reas, proporcionando ndo so6
oportunidades para interagdo, mas também
para criar instrumentos que facilitem a
comunicagdo interdisciplinar e intersetorial.
Instrumentos que, do ponto de vista pratico,

possam, por exemplo, ser utilizados no ambito

da  reconciliagio  terapéutica  (hospital-
comunidade), ou da referenciacio entre
farmacéutico  comunitario-analista  clinico.
Procuraremos discutir o que é que podemos
partilhar uns com os outros para melhor
desempenharmos o nosso papel, pois se
estivermos mais unidos enquanto profissio,
seremos certamente mais fortes e teremos

maior visibilidade.

4. EMPREGABILIDADE - INTERVIR

TENDO EM VISTA MAIS E
MELHORES OPORTUNIDADES
PROFISSIONAIS PARA OS
FARMACEUTICOS

Atenta a mudanca de paradigmas no setor
farmacéutico, comprometemo-nos a acompanhar
a situacdo atual dos profissionais farmacéuticos,
bem como as tendéncias no que diz respeito a
criagio de novos empregos. Acompanharemos
também o percurso de entrada dos jovens
farmacéuticos no mercado de trabalho, bem como
os problemas associados a4 empregabilidade de
farmacéuticos com anos de  experiéncia
profissional, que se encontram  perante

dificuldades.

Também a evolugio e reconhecimento do papel e
atividade do  farmacéutico, associadas ao
desenvolvimento de um modelo de competéncias
adequadas as necessidades de qualificacio técnica e
cientifica do Sistema de Sadde, deve ser dado o
merecido destaque, para que a presenca e o reforco
do papel do profissional de satde farmacéutico nas
atuais e novas areas de atividade profissional sejam

uma realidade.

Para dar cumprimento a todos estes desafios, a

Ordem dos Farmacéuticos competira:
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¢ Estabelecer uma rede nacional de apoio ao

empreendedorismo no setor farmacéutico,
promovendo a proximidade com o tecido
industrial farmacéutico e com o ¢/uster da satde
em geral, procurando estabelecer-se como
interface de modelos de financiamento que
permitam a facilitacio de acesso a fundos
diversos com vista a incubagdo de projetos

inovadores;

Em parceria com a Associagio Portuguesa de
Estudantes de Farmacia (em representagao das
associacoes de estudantes regionais), a

Associacio Portuguesa dos Jovens
Farmacéuticos e com a colaboracio do
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, propor
e desenvolver programas estruturados de apoio

a integracdo profissional;

Promover e potenciar a Bolsa de
Oportunidades como plataforma de eleicdo

para partilha e procura de novas oportunidades
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*

para os farmacéuticos e membros-estudantes

da OF;

Apoiar o Observatorio da Empregabilidade no
Setor Farmacéutico (organismo auténomo) na
sua missao e atividade com vista a acompanhar

as tendéncias de emprego na area farmacéutica;

Promover e incentivar junto das Institui¢ces de
Ensino Superior o desenvolvimento de
formagio poés-graduada, de forma equitativa
pelo territério nacional, e nas areas emergentes
em que o farmacéutico podera ter um papel
preponderante, permitindo ao farmacéutico o
desenvolvimento de competéncias distintivas

como profissional de saide;

Promover a divulgagio de investigacdo
cientifica dos farmacéuticos, nas suas mais
diversas areas de atividade, nomeadamente
bolsas de investigacio com ligagdo a uma
estrutura profissional ja existente e de suporte

as candidaturas de farmacéuticos.



Atividades e Iniciativas

COMUNICACAO COM OS MEMBROS E COM A SOCIEDADE

A Ordem dos Farmacéuticos tem procurado
atualizar as formas de comunicacio com o0s
farmacéuticos e também com a sociedade em geral
adaptando-a as exigéncias das novas tecnologias.
Os principais meios de comunicagio da OF
encontram-se renovados, nomeadamente a Revista
da Ordem dos Farmacéuticos (ROF), as newsletters

e a pagina eletrénica da OF na Internet.

Também os Roteiros Farmacéuticos permitem
comunicar mais eficazmente com os profissionais
que trabalham diariamente nos mais diversos
setores da atividade farmacéutica, possibilitando a
OF e a sua bastonaria uma maior proximidade aos
farmacéuticos de todo o pafs. Deste modo, de
forma presencial ou através das publicagdes
eletronicas que descrevem a sua atividade, a OF
procura acolher as preocupacbes dos seus

membros.

Em 2018, o Departamento de Comunica¢io da
OF, a margem do trabalho de assessoria e de
contacto com os media, tenciona juntar a sua
atividade ja rotinada outras iniciativas destinadas ao
refor¢o da imagem da Ordem e dos seus dirigentes,
como estudos de opinido, encontros com gpinion
leaders, workshops de comunicacio (media training),
uma maior aposta nos conteidos audiovisuais ¢ o
lancamento das Memorias Farmacéuticas, que
deverd reunir em cole¢do os  principais
testemunhos dos farmacéuticos que se destacaram
ao longo dos dltimos anos numa perspetiva

histérica e de importancia para a OF.

Revista da OF

Mantet-se-30 quatto numeros/ano. A ROF
continuara a ter a colaboracio de jornalistas, nio
perdendo a faculdade de constituir um espelho dos
objetivos programaticos da Direcio,
nomeadamente da ligacdo a outros setores da
Satde e abrindo-se ao exterior. Esta abertura a
jornalistas profissionais e externos a OF devera ser
reforcada em 2018, garantindo-se espacos
apropriados  de  liberdade de  expressio.
Paralelamente, reforcar-se-do as iniciativas para
angariagdo de publicidade, o que constituird nova

tentativa de obter redugdo de custos.

Meios eletronicos de comunicacio

O novo Portal Eletrénico da OF (assim como a
pagina no Facebook e outras presencas noutras
plataformas) continuara a ser otimizado ao longo
de 2018, acrescentando-se novas funcionalidades,
que, por exemplo, permitam aos farmacéuticos
gerir toda a sua informacé@o privada, e a todos os
visitantes consultar informacao sobre a Ordem dos

Farmacéuticos (www.ordemfarmaceuticos.pt) a

varios niveis de profundidade.

Procuraremos ainda promover, através do novo
portal eletronico, um repositério de informagao
por forma a disseminar informagio e instrumentos
de apoio a pratica profissional, tentando assim dar
visibilidade aos trabalhos cientificos e técnicos que
os membros da Ordem desenvolvem e
apresentam. Neste sentido, analisaremos a
possibilidade de criar uma ferramenta dinimica
que permita aos farmacéuticos submeter essa

informacdo, que serd sujeita a uma validacio
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interpares final, por parte da OF e de acordo com

determinados critérios.

A OF ira continuar a melhorar e a alargar a sua

presenga nas redes sociais.

Diario OF

A OF reformulou as newsletters e informacoes
enviadas eletronicamente aos seus membros,
procurando reunit no mesmo suporte as
informacGes até af dispersas e enviadas de forma

independente aos socios.

Diariamente, é enviada a newsletter DIARIO OF
com uma sumula do que mais importante se passa
na area farmacéutica, desde noticias, artigos,
recortes de imprensa, agenda de eventos, nova
legislacdo, entre outras informagdes que
consideramos ~ metecer a  atencdo  dos

farmacéuticos.

De forma mais esporadica, ¢ também enviada a
newsletter INFO OF, com informac¢oes que a OF
pretende partilhar com os seus membros, podendo
ser dirigida ou segmentada por regides do pais
e/ou grupos profissionais, pot exemplo, de forma
a chegarmos aqueles a quem realmente a

informacio interessa.

A partir da Secretaria Online, os membros da OF
podem personalizar as informagdes que desejam
receber da OF, sejam elas newsletters, publicagdes,
circulares ou outras informagdes de cariter

institucional.

Roteiros Farmacéuticos

Os Roteiros Farmacéuticos, que se iniciaram em
2016 e prosseguiram em 2017, manter-se-d0 em
2018. Trata-se de um projeto que vai conduzindo,
ao longo do seu mandato, a Bastonaria da Ordem
dos Farmacéuticos, acompanhada por membros da

Dire¢io Nacional e Orgios Sociais a varios locais,

de norte a sul do Pafs, incluindo regides
autonomas, onde os farmacéuticos exercem a sua
atividade. A pagina eletronica dedicada a este
projeto (www.roteirosfarmaceuticos.pt) regista e
resume esses percursos, dando espaco a
participagao dos farmacéuticos, com sugestoes de
novos roteiros, opinides e reparos a atividade

desenvolvida.

A Ordem dos Farmacéuticos, através dos Roteiros,
continuara a dar visibilidade ao que de melhor se
faz em Portugal no setor farmacéutico, destacando
exemplos de boas praticas profissionais e
mostrando os varios servicos de exceléncia
desenvolvidos por farmacéuticos e que constituem
importantes mais-valias para todo o sistema de

saude e para os cidaddos.

Por outro lado, o contacto com os farmacéuticos
que estio no terreno, nas suas diferentes areas
profissionais, permite identificar oportunidades de
melhoria e apresentar as autoridades e a sociedade
em geral propostas realistas, que servem o0s
interesses das pessoas com doencas e que
respondem as necessidades do Pafs em matéria de

cuidados de satde.

No final de 2018 devera ficar pronto para
reproducio um volume com a selegio dos

momentos mais significativos dos Roteiros.

Memorias Farmacéuticas

Consiste na publicacgio de cadernos de
homenagem aos grandes vultos da atividade
farmacéutica em Portugal. O primeiro nimero é
dedicado as memorias e a memoria do Prof.
Doutor Carlos Silveira. Os volumes conterdo
textos escritos na primeira pessoa, contributos de
individualidades contemporineas e préximas,
fotografias, textos de época como artigos de jornal,

etc.
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DIA DO FARMACEUTICO

A 26 de setembro, dia de Sio Cosme e Sio
Damiido, celebra-se o Dia do Farmacéutico. A

habitual Sessido Solene decotrera, no ano de 2018,

na cidade de Coimbra, ficando a Sec¢io Regional

do Centro a cargo das Comemoragoes.

ENCONTROS DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

A Ordem dos Farmacéuticos pretende prosseguir
a reunido dos farmacéuticos de cada area de
atividade num espaco de debate, definindo uma
intervengdo para a profissio e para a rede de

profissionais dispersa por todo o pafs.

O projeto “Encontros da OF”, iniciado em 2016 e

incidindo sobre a 4rea da Farmicia Comunitaria,

EMPREGABILIDADE

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos
Farmacéuticos proporciona aos farmacéuticos
portugueses e¢ aos membros-estudantes da OF,
novas oportunidades que contribuem para a sua
formacio profissional, através da disponibiliza¢do
de oportunidades de emprego, estigio, bolsas,
prémios, entre outras. Esta plataforma virtual,
dinamica e de acesso gratuito conta atualmente
com mais de 4800 farmacéuticos inscritos e mais
de 550 entidades registadas, que de uma forma
simples e transparente interagem entre si com
propositos comuns. Esta plataforma continuara a
ser alvo de atualiza¢oes e melhorias por parte da
OF, visando dispor mais e melhores oportunidades
aos farmacéuticos e aos estudantes. Projeta-se
também a dinamizacio desta plataforma através da
sua divulgagio pelos canais de comunicagio da OF
(Facebook, pagina eletrénica, Didrio OF, etc,) e
noutras instituicbes de potencial interesse para os

farmacéuticos.

Os Programas de Estigios da Ordem dos

Farmacéuticos, na Inddstria Farmacéutica e na

tera continuidade em 2018, numa tentativa de
abranger outras areas de atuacido dos farmacéuticos
e envolver o maximo de profissionais de saude,
representantes das pessoas com doenga e
autoridades do setor, proporcionando a partilha de

visoes, opinides e necessidades.

Distribuicio  Grossista, visam propotcionar
estagios voluntarios ou profissionalizantes aos
estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas e aos jovens recém-licenciados.
Estes programas fomentam a integracdo de novas
experiéncias curriculares, o desenvolvimento de
novas competéncias e a diferenciagdo profissional
dos futuros farmacéuticos através da aproximacdo
dos mesmos a vertente pratica do setor
farmacéutico. A OF cabe o papel de fomentar estas
parcerias de forma a proporcionar condicdes a
concretizacio de mais experiéncias. A semelhanca
do ano transato, ¢ de forma a aproximar e integrar
os estudantes na sua futura Ordem profissional,
serdo  também  proporcionados  estigios
extracurriculares para estudantes do Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas na Diregao
Nacional e no Centro de Informacao do
Medicamento da Ordem dos Farmacéuticos, ao
abrigo de protocolos celebrados com as
associagcoes de estudantes ou empresas juniores

farmacéuticas.
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GABINETE DE ESTUDOS ESTRATEGICOS

Potenciagio dos atos hospitalares

Ao longo de 2017 iniciou-se um estudo com o
intuito de obter uma estimativa sobre o valor da
prestacio de atos farmacéuticos hospitalares em
contexto real. A extrapolagio destes atos em
termos econémicos serd finalizada em 2018,
culminando com a publicagdo e divulgacio dos

resultados.

Quem ganha com a internalizacdo das

Analises Clinicas

Desenvolvimento de um estudo a desenvolver ao
longo de 2018 sobre a internalizacio, através do
qual se pretende determinar as consequéncias da
alteracdo do modelo de prestagdo, na perspetiva de
diferentes parceiros, nomeadamente cidadaos,
pagadores e prestadores. Pretende-se que esta
avaliacio seja bastante abrangente, refletindo a
capacidade instalada, o tempo de espera, a
qualidade do servigo prestado e os custos diretos e

indiretos.

Participacio Internacional

Considerou-se estrategicamente relevante
incrementar o envolvimento da Ordem dos
Farmacéuticos nas sociedades internacionais. Ao
longo de 2018 esta participagdo serd continuada,
nomeadamente através da participacio no
Education Committee da European Society of Clinical

Pharmacy (ESCP).

Parcerias com outras instituicoes nacionais

Ao longo de 2017 foi estabelecido um protocolo
de colaborag¢io com a Escola Nacional de Saide
Puablica (ENSP). Em 2018 serd desenvolvido o
primeiro estudo de parceria que procurara avaliar a
relacdo existente entre a Literacia em Satude e a

Adesio a Terapéutica.

No ambito do envolvimento da OF no Férum
Nacional Alcool e Satde (FNAS), perspetiva-se
iniciar parte das atividades previstas no
compromisso assumido entre ambas as entidades,
nomeadamente o desenvolvimento de um modelo
de intervengdes breves no alcool, enquadrado no
modelo de referenciacdo para outros profissionais

de sadde.

Parcerias com outras instituicoes

internacionais

Foi estabelecido um protocolo com a Royal
Pharmaceutical Society durante o ano de 2017.
O primeiro projeto a divulgar em 2018 consistira
na adaptacio de materiais para pessoas com
doenga. Pretende-se ainda estabelecer uma parceria
com o Educational committee do iPACT para
disponibilizar aos farmacéuticos um modelo de
formac¢io online na drea da coagulagdo oral, ja

adotado pelo ESCP.

Desenvolvimento de material de suporte e

incentivo ao desenvolvimento profissional em

farmacia comunitaria

Pretende-se desenvolver ao longo de 2018 um
conjunto de materiais (manuais, procedimentos,
por exemplo) que possam apoiar os farmacéuticos
no terreno a desenvolver dois servicos
considerados

Individualizada da Medicacio (PIM) e Revisiao da

prioritarios: Preparacio

Medicacio.

Apoio a Rede Nacional de Cuidados

Continuados Integrados (RNCCI)

Contribuicio para a definicdo de politicas de
intervengdo farmacéutica junto do idoso e
identificacdao de indicadores de monitorizacao de

cuidados prestados.
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Observatorio do farmacéutico — Facts and

findings

este observatério foi iniciado em 2017, reservando-

se para 2018 a divulgacdo do primeiro numero.

O farmacéutico parceiro da pessoa com
doenga

Realizacio de uma avaliagdao de necessidades junto
de pessoas com doenca e subsequente divulgacio

do papel do farmacéutico.

ENVOLVIMENTO DOS CIDADAOS

Dando continuidade ao trabalho realizado em 2016
e 2017, a OF ira continuar a desenvolver o
relacionamento com as organiza¢des da sociedade
civil, em particular as organizagdes que trabalham
em defesa dos direitos e dos interesses das pessoas
com doenga, identificando os interesses comuns e
as potenciais sinergias de uma renovada parceria.
Sera também privilegiado o envolvimento destas
organiza¢bes nas atividades desenvolvidas pela
OF, sempre que a perspetiva da sociedade civil
possa trazer um contributo diferenciado para o
debate e a reflexdo sobre o papel do farmacéutico
e as areas da sua responsabilidade. Serdo ainda
promovidos, junto destes atores, o papel do
farmacéutico e as suas multiplas competéncias,
divulgando junto daqueles as iniciativas da OF
dirigidas 2 sociedade civil e promovendo a

interligagio com os farmacéuticos.

Plataforma de Ligagdo Ensino-Profissdo

Constituida em 2017 e divulgados os seus objetivos
no Congresso Nacional dos Farmacéuticos’2017,
pretende-se em 2018 realizar como atividades
“Inquérito sobre a adequacio do ensino a
profissao” e organizar um primeiro programa de
formagio conjunta entre as varias faculdades e os

colégios de especialidade.

Para o efeito, em 2018, a OF continuard a divulgar
o trabalho das organizacbes que trabalham em
defesa dos direitos e dos interesses das pessoas
com doenga, através dos meios de comunicacio da
OF. Por outro lado, os representantes das pessoas
com doenca, utentes e consumidores serdo
envolvidos nas atividades da OF dirigidas a
sociedade civil. Serdo também organizados em
conjunto com as associagoes de pessoas com
doenga, semindrios sobre temas previamente
identificados de interesse para estas e para os
farmacéuticos.  Finalmente, serd  divulgada
informacio junto das associagdes de pessoas com
doenca sobre a intervencio farmacéutica e a mais-
valia do envolvimento dos farmacéuticos em
campanhas de consciencializacio, no rastreio
precoce e no seguimento e monitorizacio de

pessoas com doen(;a.

CENTRO DE DOCUMENTACAO FARMACEUTICA

As atividades mais relevantes projetadas para o
Centro de Documenta¢io Farmacéutica da Ordem
dos Farmacéuticos (CDF/OF), sem prejuizo de
outras que se enquadrem no objetivo de promover,

entiquecer e divulgar o CDF/OF, sio:

Recolha de documentacio

No sentido de continuar a ampliar o acervo do
CDF/OF, pretende-se contactar e colaborar com

outras institui¢des para identificagao, levantamento
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e recolha de documentos, livros, jornais, revistas e

objetos.

Assessoria T'écnica

Assessoria técnica a entidades externas, com base
em parcerias e protocolos, no sentido de analisar e
definir planos estratégicos para o tratamento de

fundos/acetvos arquivisticos/bibliograficos.

Atualizagio das paginas web e redes sociais

Em 2018, o CDF/OF ird renovar a imagem do seu
site, com alteracdo do design e alguns conteddos.
Os mesmo ira ser feito com as versdes em inglés e
francés do site, assim como das versGes para
utilizagdo em outros equipamentos (telemével,
tablet, etc.). Nas redes sociais Facebook e YouTube,
serd igualmente atualizada informacio, com adicio
de novos conteidos com vista a dar o devido

destaque as atividades do CDF/OF.

Publicagbes

Dar continuidade a publicagio do periddico
semanal Reliquias Farmacéuticas e o lancamento
de uma nova publicagdo mensal - Documento do
Més (titulo provisoério) - com uma breve descricdo

do documento, da sua histéria, importancia, etc.

Presenga em congressos

Continuar a marcar presenga em CONZressos na
area da farmacia, estabelecendo assim um contacto
direto com o publico, por forma a fortalecer

relacGes entre estes e o Centro de Documentacio.

Digitalizacdo de documentos

Pretende-se ao longo do ano de 2018 prosseguir
com o projeto de digitalizacio dos copiadores de
correspondéncia do Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos, por fim a ser possivel a partilha das
imagens digitais na plataforma _Archeevo. Para além
dos  livros  copiadores  serdo, igualmente,
digitalizados ~ documentos que se julguem
relevantes para serem igualmente partilhados na

plataforma.

Revisdo e Atualizacido de Registos

No seguimento do que tem vindo a ser feito, o
CDF/OF pretende continuar em 2018 com a
revisio de todos os registos da plataforma
Archeevo para correcio e atualizacio da

informacao.

Sdo estas as iniciativas que o CDF/OF pretende
levar a cabo ao longo do ano de 2018, estando, no
entanto, aberto a quaisquer outros projetos
considerados pertinentes e que prossigam 0s
objetivos de dinamiza¢do do Centro e da cultura

farmacéutica.

CENTRO DE INFORMACAO DO MEDICAMENTO

O objetivo do Centro de Informacio do
Medicamento (CIM) continuara a ser a promog¢ao
do uso correto do medicamento e o apoio a
intervencdo farmacéutica, através da difusao de

informacio cientifica objetiva e independente.

A recolha e organizacio dos  recursos
bibliograficos do CIM incluira a atualizagio das

fontes de informacio e das bases de dados internas.

A realizagio de informacdo passiva prosseguird

através da resposta as consultas recebidas.

A divulga¢io ativa de informacdo sera assegurada
através da publicagdo on/ine do “Boletim do CIM”,
de novas “e-Publicacbes” e da manutencio e
desenvolvimento da sec¢ao do CIM no portal da
OF. Esta continuara a incluir informacido técnica

sobtre medicamentos ¢ saude, através das seccoes
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existentes: publicagoes, “Atualidade terapéutica”,
“Recursos de Informacio” e da divulgacio de

outras atividades que o centro venha a desenvolver.

O CIM continuara a apoiar a Dire¢ao Nacional, as
Seccoes Regionais e os diversos departamentos,
colégios de especialidade, grupos profissionais e
colaboradores da OF no que concerne a
informacio cientifica e técnica relacionada com o
medicamento, bem como a colaborar nas
atividades educativas que sejam  solicitadas

(estagios de diversos tipos, aulas, apoio na

elaboracio de trabalhos, entre outras).

Poderao ainda desenvolver-se outras atividades,
tais como colaboracio no Concurso de

Aconselhamento ao Doente, dinamizado pela

Associagdo Portuguesa de Estudantes de Farmacia,
ou em projetos da OF, elaboracio de informacio
sobre temas de atualidade, organizacio de sessoes
informativas, apresentagdo de trabalhos e as
relacionadas com a divulgacio da atividade do

centro.

Prosseguirdo todas as atividades de gestio e
organizacio interna, incluindo a elaboracio de
relatérios periédicos de atividades a partir dos
dados de registo das consultas, bem como a

atualizacio do Manual de Procedimentos.

O CIM continuara a desenvolver o seu trabalho de
modo a disponibilizar informacao avaliada,

imparcial, atempada e adaptada a cada situagio.

ORGANIZACAO E GESTAO INTERNA DOS RECURSOS HUMANOS DA O.F.

A Dire¢do Nacional, desde 2016, tem apostado
fortemente nos Recursos Humanos da Ordem dos
Farmacéuticos, procurando assim enriquecer o seu
quadro com pessoal altamente qualificado por
forma a dar a melhor resposta possivel as
necessidades cada vez mais exigentes que sio
impostas a OF. Nessa linha, a OF, ja em 2017,

reforcou a aposta na formagao especializada para

NOVA SEDE DA O.F.

Considerando o Projeto de expansido da Sede de
Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos, a Direcdo
Nacional manterd uma estreita colabora¢io com a
Secgio Regional do Sul e RegiGes Auténomas

tendo em vista a construcio de um edificio

os seus colaboradores. Em 2018, esse objetivo tera
continuidade, no sentido de disponibilizar a todos
os colaboradores da OF formacdo adequada as
suas fung¢des e responsabilidades. Também neste
sentido, continuara em vigor o modelo de avaliacdo
de desempenho anual extensivel a todos os

colaboradores.

integrado, sito na Rua da Sociedade Farmaccéutica,
18, 1169-075 Lisboa, que satisfaca as necessidades
da Diregdo Nacional e da Secgdo Regional do Sul e

Regides Auténomas OF

COLABORACAO COM AS SECCOES REGIONAIS

A Dire¢ao Nacional da Ordem dos Farmacéuticos

apoiara as atividades e demais iniciativas

desenvolvidas pelas Sec¢bes Reginais da Ordem

dos Farmacéuticos.
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Conselhos e Grupos de

Trabalho

CONSELHO EDITORIAL DO BOLETIM DO CIM

O Boletim do CIM conta com o apoio do
Conselho Editorial para a selegio dos temas,
escolha dos autores e definicio das normas de

elaboracdo, garantindo assim que os artigos

CONSELHO FARMACEUTICO NACIONAL

O Conselho Farmacéutico Nacional tem em vista
reunir a Classe Farmacéutica, as Associagdes
Setoriais e a Academia, para uma reflexdo de temas

relevantes para a profissio farmacéutica. As

respondem aos objetivos e critérios editoriais da
publicacdo. Os membros do Conselho Editorial
colaboram também com o CIM na avaliacdo de

conteudos, colaborando na revisio dos artigos.

conclusdes resultantes das reuniGes deste
Conselho sio determinantes para a agdo politica da

Ordem dos Farmacéuticos.

CONSELHO NACIONAL PARA A COOPERACAO

A intensa e frutuosa colaboracio que a Ordem dos
Farmacéuticos tem mantido junto dos Paises de
Lingua  Portuguesa, deverd  aprofundar-se
sobretudo no estreitamento dos lagos com as ja
formadas Ordens de Farmacéuticos de Angola e de
Cabo Verde. O Conselho continuard a pugnar pela
regulagio da profissdo nos restantes paises de
lingua portuguesa e, onde possivel, pela elevacio
das associacoes de farmacéuticos a ordens
profissionais, como ¢é o caso particular de

Mogambique.

O apoio dado pela OF aos pafses africanos de
lingua portuguesa, no apoio a organizagio da
formacdo pré-graduada e pés-graduada, tem sido
crucial para o desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica naqueles pafses e para a capacitagcdo
dos profissionais que exercem nas areas hospitalar

e de regulamentacio do medicamento. Serdo

reavaliados os protocolos existentes com as
entidades destes paifses para melhor se poder
adequar a prossecu¢do das atividades de
cooperagdo as reais necessidades dos colegas

africanos.

A Dire¢do Nacional, por via do seu Conselho
Nacional para a Coopera¢io, mantém também
uma forte presenca e estreita colaboragdo com a
Dire¢do da Associacio de Farmacéuticos dos
Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP). Neste
ambito, serdo apoiadas as atividades desta
organizacio e partilhado o esforco de todos os
membros em ver melhoradas as condigdes de
exercicio profissional nos pafses de lingua
portuguesa, nomeadamente através da ado¢io de
resolugbes de potencial estratégico para o setor

farmacéutico.

Pagina 30 de 98



CONSELHO PARA A QUALIFICACAO E ADMISSAO

O Conselho para a Qualificagdo e Admissao
continuarda a debrucar-se sobre as matérias
respeitantes ao Desenvolvimento Profissional
Continuo dos membros da Ordem dos
Farmacéuticos, tendo também como objetivo
proceder a revisio do Regulamento Interno de

Qualificacdo existente.

CONSELHO NACIONAL DA QUALIDADE

O Conselho Nacional da Qualidade tem uma
representatividade transversal do setor

farmacéutico.

Os referenciais das quais a Ordem dos
Farmacéuticos é titular, nomeadamente as Boas
Praticas de cada uma das areas de exercicio,
deverdo continuar a ser atualizados a luz da gestao

documental projetada.

Este Conselho ird também refletir sobre problemas
que chegam dos colegas no terreno, advindos da
sua pratica profissional e emitir Recomendagdes
que permitam solucionar ou interpretar a
regulamentagdo tendo em conta a seguranga,
qualidade e eficacia dos servicos prestados aos

cidadaos.

Colaborard também com a Direcdo Nacional da
Ordem na emissdo de pareces relativos a temas
académicos e profissionais, bem como na
estratégia de implementacio do modelo de
qualificagdo,  visando o  desenvolvimento
profissional dos farmacéuticos assente em
diferentes  areas  funcionais  devidamente

identificadas.

Outra das oportunidades que se coloca ao
Conselho prende-se com a formacdo de
farmacéuticos na area da qualidade para que, de
uma forma inteligente, possam responder aos

desafios da sua pratica profissional

A Bolsa de Auditores da Ordem dos
Farmacéuticos deverd ser revista e o seu

regulamento atualizado.

A ligacdo as instituicdes do setor que também
emitem normas de qualidade deve ser privilegiada
com a participacdo de representantes da OF em
comissoes, conselhos consultivos e grupos de

trabalho.

PLATAFORMA DE LIGAGCAO ENSINO-PROFISSAO

Esta plataforma reune as diferentes Institui¢oes de
Ensino Superior Universitario onde ¢ ministrado o

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas,

para analise e discussio dos atuais planos
curriculares face as exigéncias que a profissio

farmacéutica impoe atualmente.

GRUPO DE TRABALHO PARA OS PROTOCOLOS DE DISPENSA M.N.S.R.M.D.E.F.

Grupo de Trabalho para analise técnica dos
projetos de Protocolo de Dispensa de

Medicamentos Nao Sujeitos a Receita Médica de

Dispensa Exclusiva em Farmacia propostos pela
Autoridade Nacional do Medicamentos e Produtos

de Saude, I.P.
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GRUPO PROFISSIONAL DE FARMACIA COMUNITARIA

Dando continuidade aos trabalhos ja iniciados, o
Grupo Profissional de Farmacia Comunitaria
pretende, em 2018, concretizar junto da Direcdo
Nacional uma proposta de regulamentagido e
implementacio da Especialidade de Farmacia

Comunitaria.

E também objetivo do Grupo, além de emitir

pareceres sobre as tematicas do seu ambito de

atuacio, elaborar normas de atuacio afetas a areas
de intervencdo  especifica, em prol da

uniformizagao de procedimentos e servigos.

Aos membros do Grupo competira ainda a
representacdo da Ordem em eventos e grupos de
trabalho, sempre que requerido pela Direcio

Nacional.

GRUPO PROFISSIONAL DE DISTRIBUICAO FARMACEUTICA

Competira a este grupo de trabalho desencadear
todas as agdes tendentes ao desenvolvimento da
intervencdo Farmacéutica na area da distribuicao

farmacéutica, ao estudo e a divulgacido cientifica,

técnica e profissional de todos os assuntos que
digam respeito a este setor, a defesa dos niveis
adequados de dignidade e competéncia

profissional, bem como a sua valorizagio.

OBSERVATORIO DA EMPREGABILIDADE NO SETOR FARMACEUTICO

O Observatério da Empregabilidade no Setor
Farmacéutico (OESF) representa um organismo
auténomo, apoiado pela OF, que visa caracterizar
a atual situagdo em termos de empregabilidade na
area farmacéutica, bem como as oportunidades
disponiveis para os farmacéuticos, farmacéuticos
recém-licenciados e estudantes de ciéncias
farmacéuticas. Reune um conjunto de entidades e
patceiros que de forma integrada complementam e
refletem esta visio global, nomeadamente,
representantes dos Colégios de Especialidade da
Ordem dos Farmacéuticos, da Associacio
Portuguesa de Estudantes de Farmacia, da

Associacdo Portuguesa de Jovens Farmacéuticos,

do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e do
Centro de Estudos e Avaliagio em Saide da

Associac¢do Nacional de Farmacias.

[ da competéncia do OESF: o acompanhamento
das tendéncias de emprego na drea farmacéutica; a
promogao da realizagio de estudos, inquéritos e
outras iniciativas no ambito da sua area de
intervencdo; a emissdo de pareceres e formulacdo
de propostas que tiver por conveniente ou
mediante sua solicitacdo; e a produgao de boletins
e relatérios periédicos com informacgio relativa a
empregabilidade dos farmacéuticos, sua

qualificagdo e percurso profissional.

Niao obstante os Conselhos e os Grupos de Trabalho descritos, poderdo ainda ser nomeados outros, caso a

Direcao Nacional o entenda necessatio.
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Conselhos dos Colégios de

Especialidade

INDUSTRIA FARMACEUTICA

+ Colaborar com a Direcao Nacional, Sec¢oes
Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na
andlise de documentos, emissio de pareceres

ou outras iniciativas;

¢ Dar resposta as solicitagdes dos membros
efetivos da OF na area da Industria

Farmacéutica;

¢ DParticipar no Conselho para a Qualificagio e

Admissio da OF (CQA);

¢ Implementar as novas Normas de Atribuicdo
para o Titulo de Especialista em Inddstria
Farmacéutica, apds aprovagio pela Diregdo

Nacional,

¢ Colaborar com o Conselho Editorial do Centro
de Informacio do Medicamentos (CIM),

sempre que solicitado;

¢ Colaborar proativamente na ROF, divulgando
as agbes do Colégio de Especialidade, bem
como temas, de base cientifica ou nao, com
relevancia para a Industria Farmacéutica,
assegurando a transmissio de informagdo

pertinente e atual;

¢ Darticipar nas ag¢bes promovidas pelos
estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas
InstituicGes de Ensino Superior onde se leciona
o  Mestrado Integrado em  Ciéncias
Farmacéuticas e outras organizacoes ou

entidades, com o objetivo de enquadrar a
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atividade profissional na area da Industria

Farmacéutica;

Realizar exames para atribuicdo do Titulo de

Especialista em Industria Farmacéutica;

Entregar Diplomas de Especialista em

Industria Farmacéutica;

Divulgar e promover as recentes tendéncias da
Inddstria  Farmacéutica, adquirindo  as
necessarias competéncias para o efeito
patticipando em reunides internacionais e/ou
convidando palestrantes internacionais para

reunides nacionais;

Preparar e realizar a Reunido Anual do Colégio

de Industria (RACI);

Preparar e realizar sessbes técnico-cientificas,
sempre que identificadas lacunas na formacio

em areas especificas;

Representar o Colégio de Especialidade de
Industria Farmacéutica nos eventos relevantes

da area;

Realizar as reunides do Conselho do Colégio de
Especialidade de Industria Farmacéutica para
coordenagio e acompanhamento do plano de

atividades a cumprir;

Procurar novas relagdes institucionais a nfvel
nacional e/ou internacional e aumentar o
contacto com o exterior, dando especial

prioridade aos paises da Comunidade dos



Pafses de Lingua Portuguesa e ao nivel

Europeu a OP-Association e ECA;

ANALISES CLINICAS E GENETICA HUMANA

¢ Realizar a época de exames anual para

atribuicio do Titulo de Especialista em
Analises Clinicas e do Titulo de Especialista em

Genética Humana;

Acompanhamento dos candidatos a obten¢ao
do Titulo de Especialista em Analises Clinicas
e do Titulo de Especialista em Genética
Humana pela OF sob a forma de apreciagdo

dos relatérios anuais recebidos;

Entregar Diplomas de Especialista em Analises

Clinicas e em Genética Humana;

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro
de Informacio do Medicamentos (CIM),

sempre que solicitado;

Participar no Conselho para a Qualificacio e

Admissio da OF (CQA);

Colaborar com a Direcio Nacional, Seccoes
Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na
andlise de documentos, emissio de pareceres

ou outras iniciativas;

Colaborar proativamente na ROF, divulgando
as a¢des do Colégio de Especialidade e temas
de relevancia para as Analises Clinicas e para a
Genética Humana, assegurando a transmissio

de informagao pertinente e atual;

Participar nas agdes promovidas pelos
estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas

Instituicbes de Ensino Superior (IES) onde se
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Procurar sinergias com organizagdes e
instituicbes de 4areas relevantes do setor

farmacéutico.

leciona o Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas e outras organizagdbes ou
entidades, com o objetivo de enquadrar a
atividade profissional na 4area das Analises

Clinicas e da Genética Humana;

Fomentar junto destas IES iniciativas que
visem a reativacio dos Cursos de Pés-
Graduacio em Analises Clinicas e em Genética

Humana;

Realizar as 22 Jornadas Cientificas de Analises

Clinicas e de Genética Humana (JCACGH);

Coorganizar as Jornadas Ibéricas de Analises

Clinicas;

Participar na 62° edicio das JIB (Journées

Internationales de Biologie);

Participar no VII Congresso Cientifico da
Associacdo Nacional de Laboratérios Clinicos

(ANL);

Participar no XXIII Encontro Cientifico da
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos
(APAC) e X Reunido Cientifica da Sociedade
Portuguesa de Medicina Laboratorial (SPML);

Em articulag¢io com a Dire¢io Nacional da OF,
promover a constituicdo de uma equipa de
trabalho que, juntamente com o Colégio de
Patologia Clinica da Ordem dos Médicos,
trabalhe na elaboracio do novo manual de

Boas Praticas Laboratoriais;



Colaborar com a _Associacion Espariola  de
Farmacéuticos Analistas (AEFA) no
prosseguimento do protocolo estabelecido

com a OF;

Dar resposta as solicitagbes dos membros
efetivos da OF na area das Analises Clinicas e

da Genética Humana;

Realizar as reunies do Conselho do Colégio de
Especialidade de Andlises Clinicas e de
Genética Humana para coordenacio e
acompanhamento do plano de atividades a

cumprir;

Promover reunides de trabalho junto da
direcio do INSA e do Ministério da Sadde,
nomeadamente com a Direcdo-Geral da Saude
(DGS), Administracao Central dos Sistemas de
Saide (ACSS) e Setvigos Partilhados do
Ministério da Saude (SPMS);

Promover junto das AssociacGes
representativas do setor (APAC e ANL)
reuniGes que visem discutir o estado atual das
Anilises Clinicas e da Genética Humana,

possibilitando a identifica¢do de pontos onde o

FARMACIA HOSPITALAR

* Colaborar com a Direcao Nacional, Sec¢oes

Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissao de pareceres

ou outras iniciativas;

Dar resposta as solicitagbes dos membros

efetivos da OF na area da Farmacia Hospitalar;

Participar no Conselho para a Qualificacio e

Admissao da OF (CQA);

Pagina 35 de 98

Colégio possa intervir por forma a defender o

interesse de todos os Especialistas;

Participar na Comissdo de Trabalho promovida
pelo Ministério da Saude para elaboracio de
propostas de licenciamento das Unidades de
Satde (Laboratérios de Analises Clinicas, de

Genética Humana e Unidades de Dialise);

Promover reunides descentralizadas junto dos

farmacéuticos especialistas;

Em colaboracio com a Direcao Nacional da
Ordem, contribuir para a realizacio de um
estudo sobre a atividade das Anilises Clinicas,
realizado  por uma entidade externa

(Universidade Nova de Lisboa);

Promover a aplicagao do Titulo de Especialista
Europeu em  Analises Clinicas (EC4),
conjuntamente com a Sociedade Portuguesa de

Medicina Laboratorial (SPML);

Participar  ativamente no  processo de
implementacio da Carreira Farmacéutica e do

Internato Farmacéutico.

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro
de Informacio do Medicamentos (CIM),

sempre que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF, divulgando
as a¢bes do Colégio de Especialidade e temas
de relevancia para a Farmacia Hospitalar,
assegurando a transmiss@do de informacio

pertinente e atual;

Participar nas agdes promovidas pelos
estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, pelas

InstituicGes de Ensino Superior onde se leciona



o  Mestrado Integrado em  Ciéncias
Farmacéuticas e outras organizacdes ou
entidades, com o objetivo de enquadrar a
atividade profissional na éarea da farmacia

hospitalar;

Realizar exames para atribuicdo do Titulo de

Especialista em Farmacia Hospitalar;

Entregar Diplomas de Especialista em

Farmacia Hospitalar;

Preparar e realizar as X Jornadas de Farmacia

Hospitalar;

Dar  continuidade ao  processo  de
desenvolvimento de Boas Praticas em
Farmacia Hospitalar (BPFH) através da
dinamizacilo de Grupos de Interesse
especificos, e dar seguimento a publicagio de
manuais nas dreas da Qualidade, Aquisi¢io,
Armazenamento, Preparacio e Distribuicio de

Medicamentos;

Dinamizar o reportério omkne de projetos

relacionados com as BPFH;

ASSUNTOS REGULAMENTARES

¢ Participar proativamente nas iniciativas da OF

para as quais seja solicitado o contributo do
Colégio de Especialidade de Assuntos
Regulamentares, pela Direcio Nacional ou

qualquer outro 61rgio;

Dar resposta as solicitagdes dos membros
efetivos da OF na 4area de Assuntos

Regulamentares;

Participar no Conselho para a Qualificacdo e

Admissao da OF (CQA);
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Promover a divulgacdo e partilha de
informacio entre os profissionais de Farmacia

Hospitalar;

Participar em grupos de trabalho conjuntos
com o Infarmed e organizar sessdes de
esclarecimento dedicadas as diferentes areas da
Farmacia Hospitalar, elaborando documentos

orientadores;

Realizar as reuniées do Conselho do Colégio de
Especialidade de Farmacia Hospitalar para
coordenacio e acompanhamento do plano de

atividades a cumprir;

Participar  ativamente no  processo de
implementacdo da Carreira Farmacéutica e do

Internato Farmacéutico;

Participat  no  processo  europeu  de
especialidade comum em farmacia hospitalar,
através do grupo Common Training Framework da

European Association of Hospital Pharmacists.

Participar no Conselho Nacional da Qualidade
da OF (CNQ);

Continuar o projeto de revisao das normas de
atribuicdo de titulo da Especialidade em
Assuntos Regulamentares e sua adaptagdo ao

Modelo das Competéncias;

Continuar o projeto de revisio das Boas

Praticas Regulamentares;

Colaborar com o Conselho Editorial do Centro
de Informagio do Medicamentos (CIM),

sempre que solicitado;



Colaborar proativamente na ROF, divulgando
as acoes do Colégio de Especialidade e temas
de relevincia ~ para 0s Assuntos
Regulamentares, assegurando a transmissdo de

informagdo pertinente e atual;

Contribuir para melhorar a formacio, pré e
pos-graduada, em Assuntos Regulamentares,
através de parcerias com as InstituicGes de
Ensino Superior onde se leciona o Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e

entidades formadoras;

Realizar a época de exames anual para
atribuicdo do Titulo de Especialista em

Assuntos Regulamentares;

Entregar Diplomas de Especialista em

Assuntos Regulamentares;

Realizar uma Reuniao Anual, abordando temas
relevantes na 4area da Regulamentacio

Farmacéutica;
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Preparar e realizar encontros periddicos para
Especialistas e outros Farmacéuticos de
Assuntos Regulamentares sobre temas atuais

de interesse dos mesmos;

Promover reunides de interacio e de
estreitamento de relacionamento entre ©
Conselho do Colégio de Especialidade de
Assuntos Regulamentares e os diferentes

parceiros nacionais, em representaciao da OF;

Representar o Colégio de Especialidade de
Assuntos  Regulamentares nos  eventos
relevantes na area da Regulamentacio

Farmacéutica;

Realizar as reunides do Conselho do Colégio de
Especialidade de Assuntos Regulamentares
para coordenagio e acompanhamento do plano

de atividades a cumprir;

Comemorar os 20 anos da criagio da
Especialidade com atividades que projetem o

CEAR e os seus especialistas.



Orcamento 2018
Dire¢ao Nacional

A elabora¢io do Orcamento 2018 da Direcio
Nacional (DN) foi realizada numa base previsional
e prudencial, que teve como pontos de partida o
enquadramento  econémico  portugués, da
economia da saide em geral e do setor

farmacéutico em particular.

Para elaborar o Orcamento do ano 2018 foram
utilizados critérios prudentes no que respeita aos
rendimentos e foi elaborado uma ajuizada previsao
dos gastos a incorrer no préximo exercicio,
considerando a estrutura de gastos fixos ou
comprometidos e o nivel de atividade planeado

para o préximo ano.

Enquadramento econémico do ano 2018

O cenario macroeconémico usado foi baseado nas
previses das principais instituigdes financeiras de
referéncia, nomeadamente: Governo de Portugal
(Or¢amento de Estado 2018), Instituto Nacional

de Estatistica, entre outras.

Ha uma expectativa de que o ano 2018 continue a
manter a trajetoria de recuperacio econémica, com
o PIB a crescer ligeiramente abaixo do previsto
para o ano 2017 (2,5% segundo a ultima previsio
do Ministérios da Financas), mas onde se

continuara a observar uma evolucio

tendencialmente  positiva  dos  principais

indicadotres macroeconémicos.

Neste sentido, para o ano de 2018, destacam-se as
seguintes previsoes:

e Taxa de Desemprego: 8,6%, no final do
ano 2018, com um uma criacio de
emprego de 0,9%;

e Taxa de variagio do PIB: 2,2% a 2,3%;

e Taxa de variacio do Consumo Privado
no PIB: 1,9% a 2,2%;

e Inflacio: 1,4% a 1,5%.

Da atividade no ano 2018

Os Rendimentos totais do exercicio serdo no valor
de 1.450 mil Euros no ano de 2018, menos 182 mil
Euros do que previsto pata o ano de 2017.
Salientamos que o ano 2017 teve uma atividade
extraordinaria — Congresso  Nacional dos
Farmacéuticos — que gera sempre um nivel de

rendimento superior ao normal.

2017 2016 2017 2018 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Estimativa Orgcamento A02018/E2017

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagéo de servigos - Quotas e Joias 1.202.659 1.186.426  1.202.659 1.244.307 41.648 3,5%
Prestagéo de servigos - Outros 333.335 178.018 429.477 205.885 -223.592  -52,1%
Outros rendimentos e ganhos 0 2.707 0 0 0
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 0 0 0 0

1.535.994 1.367.151 1.632.136 1.450.192 -181.944  -11,1%
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O valor das quotas e da taxa de inscri¢do, no ano nas diversas atividades da DN, nomeadamente:

com o Regulamento de Quotas e Taxas aprovado

Colégio de Especialidade de Industria

em margo de 2017 pela Assembleia Geral. A base Farmacéutica 66.600 €
- : Colégio de Especialidade de Farmacia
sobre a qual incide o percentual a transferir para a ) 40.000 €
Hospitalar
DN serd o total de quotas cobradas no exercicio e
Centro de Documentaciao Farmacéutica 32.035 €
ainda ndo transferidas para a DN em exercicios
antetiores. Creditacio de Atividades Formativas 30.000 €
Colegl(? de Especlah(,igde de Analises 23,500 €
N A Clinicas e de Genética Humana
€SS pressupostos,  prevesse - que  as Colégio de Especialidade de Assuntos 9.000 €
transferéncias de quotas e taxas de inscricdo Regulamentares )
efetuadas pelas Sec¢des Regionais para a DN Apoios Institucionais 4.000 €
1 1.2 il Y
ascendam ao valor de 1.244 mil Euros (86% dos Outros 750 €
rendimentos do ano na DN), mais 42 mil Euros
205.885 €

que o orgamentado ano 2017. As quotas cobradas
pelas Seccbes Regionais e transferidas para a DN
ascenderdo ao valor total de 1.178 mil Euros. As
taxas de inscricdo serdo num valor total de 66 mil Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se

Euros (prevendo 566 novos Membros em 2018). que no ano de 2018 estes ascendam a um total de

1.450 mil Euros, menos 226 mil Euros que o valor

As outras atividades de prestacio de servicos da estimado no ano de 2017.

DN contribuirdo com o valor de 206 mil Euros
para os rendimentos no ano de 2018 (14% dos

rendimentos). Este valor respeita apoios obtidos

2017 2016 2017 2018 Variagdo Desvio %
Orcamento Real Estimativa Orcamento A02018/E2017

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 630 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 802.453 668.788 949.837 748.898 -200.938  -21,2%
Gastos com pessoal 592.766 577.470 592.766 591.059 -1.707  -0.3%
Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 30.702 18.368 35.760 44.100 8.340 233%
Imparidades de dividas 0 0 0 0 0
Outros gastos e perdas 97.803 51.531 97.803 66.029 -31.774  -32,5%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 0 0

1.523.724 1.316.787  1.676.166 1.450.087 -226.079 -13,5%
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Os Fornecimentos e Servicos Externos (FSE) e  Atividade da DN — 340 mil Euros:

totalizardo 749 mil Euros no ano 2018 (52% dos

estimado para o ano de 2017.

Gabinete de Estudos Estratégicos 100.000 €

A rabrica de FSE decompde-se em trés parcelas, a Departamento de Comunicacio 62.040 €
saber:

Despesas Gerais 36.486 €

e  Gastos fixos ou comprometidos — 287
Despesas de deslocacdo e estadia
(nacionais)

Centro de Documentagdo 32.035 €

Farmacéutica
_- Centro de Informacéo do 17.870 €

Medicamento

mil Euros; 36.000 €

Trabalhos Especializados 88.624 € ~ .
Despesas de deslocagdo e estadia
int Lo 15.700 €
Honorarios Diversos 69.060 € (internacionais)
Conselho Nacional para a Cooperagdo 13.000 €
Informatica 39.000 €
Apoios 10.000 €
Rendas e Alugueres 27.672 €
Assembleias Gerais 6.642 €
Comunicagao 23.784 €
Gestdo Documental 3.044 €
Servigos Bancarios e de Contabilidade 15.780 €
Conselho Farmacéutico Nacional 2.500 €
Limpeza Higiene e Conforto 6.519 €
Dia do Farmacéutico 2.500 €
Material de Escritério 5.253 €
Envolvimento das AssociagGes de 5000 €
Seguros 4.564 € Pessoas com Doenga '
339.817 €
Conservagao e Reparagdo 3.275€
Eletricidade 3.000 € Os Gastos com Pessoal foram planeados numa
Agua 350 € base zero, assumindo o quadro de pessoal de 18
trabalhadores no ativo e um estagiario. Totalizam a
286.881 €

quantia de 591 mil Euros (41% dos gastos totais),

menos 2 mil euros que o estimado para ano 2017.

* Atividade dos Colégios — 122 mil Euros: Estd planeada no ano 2018 um aumento da massa

Colégio de Especialidade de Industria e sistema de  avaliagio de desempenho e de
Farmacéutica i retribuicio em conformidade com a avaliacio e a
- £ s -
Colégio de spec1a!|dade de Farmacia 38.500 € Formacio do Pessoal.
Hospitalar
Colégio de Especialidade de Assuntos 9.000 €
Regulamentares As Depreciagbes e Amortizagées no ano 2018
Colégio de Especialidade de Anadlises
& P 8.500 € ascenderdo a quantia de 44 mil Euros, previstos

Clinicas e de Genética Humana

122.200 € numa base zero e de acordo com o imobilizado

existente no final do ano 2017. Foi considerado
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que, no ano de 2018, havera investimentos de

expansio de cerca de 3 mil Euros.

Planeia-se no ano de 2018 despender 66 mil Euros
na rubrica de Outros Gastos e Perdas, valor
inferior ao estimado para o ano 2017 em 32 mil
Euros. Nesta ribrica sio registados os gastos com
quotizagbes em organismos internacionais e
nacionais a que a OF se associou, Prémios
Cientificos, Impostos/Taxas e Devolugio de
quotas prescritas transferidas pelas Sec¢oes

Regionais para a DN no ano 2013:

Devolugdo de quotas prescritas as

SecgBes Regionais (2013) 28.686 €
Quotizagao FIP 16.457 €
Quotizagdao PGEU 9.386 €
Outros 8.000 €
Quotizagao CNOP 2.500 €
Quotizagdo EurHeCA 1.000 €
66.029 €

Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento,
pelo terceiro ano consecutivo, esta prevista a ndo
existéncia de gastos desta natureza, por nao haver

financiamento bancatio.

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido
do exercicio do ano 2018 sera positivo no valor 105

€.

No ano de 2018 esta planeada a coleta de cerca 160
mil Euros para refor¢o do Fundo de Nova Sede.
Este valor pressupde o aumento do valor mensal

do Fundo Nova Sede de 0,50 € para 1,00 €.
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Nacional
Plano de Atividades
e Orcamento da DN 2018

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no dmbito das competéncias que lhe estdo atribuidas, para apreciagio e

parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento relativo ao ano 2018 da Dire¢ao Nacional.

Ap6s analise das informagdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior impacto no or¢amento, bem
como sobre a justificagdo das mesmas, deliberou este Conselho dar parecer favoravel ao Plano de Atividades e
Orgamento relativo ao ano de 2018 da Dire¢ido Nacional, recomendando a sua aprovagio pela Assembleia

Geral.

Porto, 22 de novembro de 2018

. O CONSELHO FISCAL

~ % Mo

Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais umberto Antunes Gameiro

e

OLIVEIRA, R ASSOCIADOS, SROC, Loa.
Representada por

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz Carlos Manuel Grenha, ROG n.° 1266
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Seccdo Regional do Centro

Assembleia Regional
Convocatoria

No uso dos poderes que me sio conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 41° e

42°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Centro da Ordem dos

Farmaceéuticos para reunir no préximo dia 24 de novembro de 2017, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua

Castro Matoso, 12 A, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

Y N ow

Informacdes;

Apreciagio da deliberagio do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribui¢ao do nimero
de delegados a eleger por cada assembleia Regional para a composi¢do das Assembleias Gerais da Ordem
dos Farmacéuticos a realizar em 2018;

Apreciagio e Discussio sobre os Regulamentos: Regulamento do Dentro de Documentacio
Farmacéutica, Regulamento de Processos de Sele¢io e Regulamento Eleitoral e Referendario;

Discussido e deliberagdo sobre o Plano de Atividades e Orgamento da Sec¢do Regional do Centro
referentes a 2018;

Apreciagido sobre o Plano de Atividades da Dire¢ido Nacional referente a 2018;

Apreciagio sobre o Or¢amento da Dire¢ao Nacional referente a 2018;

Apreciagio sobre o Or¢amento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2018;
Informacio sobre a Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 7 de dezembro de 2017, pelas 20H30, na Sede
da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

. Discussdo de outros assuntos que os membros da Secgio Regional do Centro considerem relevantes para

a Profissio.

Se a hora designada ndo estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia hora

depois com qualquer nimero.

Coimbra, 10 de novembro de 2017,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Prof. Doutor Fernando Jorge dos Ramos
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Plano de Atividades 2018
Direcao Regional
Sec¢ao Regional do Centro

Enquadramento

Caros Colegas,

O Plano de Atividades para 2018 é o documento
que traduz, no essencial, a estratégia no ambito da
nossa a¢ao a frente da Dire¢ao Regional do Centro
da OF, representando para nés um compromisso
com os farmacéuticos e com todos os

interlocutores da nossa atividade.

O documento encontra-se, deste modo, alinhado
com a visao dos Orgﬁos Sociais da Ordem dos
Farmacéuticos, com os valores da profissio
consagrados estatutariamente e, naturalmente, com
as ideias fundamentais vertidas no programa

sufragado pelos colegas para o triénio 2016-2018.

Pela sua natureza, e também pelas contingéncias
politicas, econémicas e sociais em torno da
profissio, o documento deve ser dindmico
ajustando-se  a  novas  exigéncias  que,
necessariamente, vio acontecendo, ¢ para os quais
a Ordem deve encontrar a resposta adequada e que

melhor sirva o interesse publico.

A competéncia, a responsabilidade ¢ o
compromisso continuam a representar os pilares
da estratégia que defendemos para a Ordem, e sdo
estes mesmos principios que suportam as nossas

principais linhas programaticas.

A nossa responsabilidade primaria e central coloca-
se fundamentalmente perante os farmacéuticos, os

doentes e a sociedade. Estamos cientes de que o

farmacéutico desempenha, ou podera
desempenhar, um papel crucial na sustentabilidade
do Servico Nacional de Saude. Efetivamente,
acreditamos que a interven¢do profissional do
farmacéutico resulta em valor acrescido para a

saude do doente e das populagdes, gerando

poupancas ao nivel dos recursos disponiveis.

Assente neste pressuposto, o plano de acdo para
2018 wvaloriza todas as iniciativas tendentes ao
desenvolvimento, a qualificagdo e a capacitacdo
profissional do  farmacéutico. Somente a
qualificagdo dos profissionais e a aquisigio de
competéncias diferenciadoras permitem conduzir a
classe para um caminho de reconhecimento e cabal
integrag¢do na rede de prestagdo de cuidados de
saude. A qualificagio  profissional e o
desenvolvimento de competéncias diferenciadoras
sdo, justamente, as alavancas para promover a
confianca no exercicio do ato farmacéutico,
estimulando consequentemente caracteristicas tdo
importantes como a motivacdo e a lideranca dos

profissionais.

A integracio formal do farmacéutico na rede
prestadora de cuidados de sadde, assim como a sua
integracdo em equipas, s6 podera advir de um
cenario de profissionais qualificados, motivados,

responsaveis e responsabilizaveis.
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B.

O conjunto das atividades que, seguidamente, se
propdem deverdo ser vistas como uma base de
trabalho para um projeto que pretende incorporar
igualmente, e preferencialmente, propostas dos

nossos colegas, membros da Sec¢do Regional.

O Plano de Atividades da SRC para 2018, foi
delineado tendo por base os seguintes eixos

estratégicos de desenvolvimento:

Plano Interno

Conforme referido anteriormente, a qualificacdo
profissional e o desenvolvimento de competéncias
diferenciadoras sdo os alicerces para o
reconhecimento profissional do farmacéutico e,

também, para a satisfacio e realizagdo profissional.

E, pois, natural que continuemos a promover agoes

A. aproximar a Ordem aos Farmacéuticos;

B. promover a qualificagdo profissional do
farmacéutico  através da  aposta no
desenvolvimento profissional e continuo;

C. promover o desenvolvimento de projetos de
interven¢ao comunitaria do farmacéutico;

D. desenvolvimento estratégico de parcerias com

outros profissionais e estruturas da sociedade

e iniciativas que visem suportar a pratica
profissional do farmacéutico, nos planos técnico-
profissional, cientifico, ético-deontolégico e
cultural, criando condigbes para o exercicio
profissional assente em modelos de rigor e

competéncia.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E CONTINUO

Continuaremos a dinamizar um conjunto de
atividades de desenvolvimento e capacitagdo para
o exercicio

profissional farmacéutico,

nomeadamente nas seguintes areas:

e DPrestacdo de cuidados ao doente:
¢ Cuidados Farmacéuticos e
Acompanhamento Farmacoterapéutico;
* Farmacoterapia;
¢  Priticas de promocio do
envelhecimento ativo e saudavel;
¢ Gestio da polimedicagio e promogio da

adesio a terapéutica;

FORMACAO ONLINE

Decorrente do protocolo de colaboragio firmado
entre a Sec¢do Regional do Centro da OF e a
associacdo congénere de Valéncia (Espanha), o

MICOF — Muy Ilustre Colegio de Farmacénticos de

¢ Curso de Cardiologia para
Farmacéuticos;

¢ Curso Teérico-Pratico sobre Técnicas
Inalatérias e Dispositivos de Inalacdo
para farmacéuticos;

¢ Interacdes entre medicamentos e plantas
medicinais;

¢ Atualizagdes em antibioterapia: novas
moléculas.

e Analises clinicas e laboratoriais
¢ Formagio sobre Anticoagulantes;
¢ Curso Teorico-Pratico em Citogenética e

Genomica.

Valencia — uma das areas que iremos desenvolver
prende-se com a oferta de um catilogo de
formacao assente fundamentalmente na formagio

a distancia. Esta formagio, orientada para a pratica
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profissional, terda uma componente presencial de
curta duracio, assentando, maiotritatiamente, em

modulos de estudo online.

FORMACAO NA AREA DO SUPORTE BASICO DE VIDA E ADMINISTRACAO

DE VACINAS
COMUNITARIA.

Irda manter-se o protocolo com o Centro de
Simulacao Biomédica de Coimbra do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra (CSB-
CHUC), uma unidade estratégica e inovadora no
desenvolvimento de formagido em cuidados de
saude, nomeadamente em suporte de vida e nas
dreas de anestesiologia, emergéncia/urgéncia
médica e cirdrgica, obstetricia, pediatria e cuidados

intensivos.

Neste ambito continuaremos a disponibilizar aos
nossos membros dois cursos - coordenados
cientificamente pelo CSB-CHUC - desenvolvidos
tendo em

conta 0s requisitos para O

FORMACAO NA AREA DA ONCOLOGIA

Decorrente do protocolo de colabora¢io assinado
em 2015, entre o Nucleo Regional do Centro da
Liga Portuguesa contra o Cancro (LPCC-NRC) e a
Secc¢do Regional do Centro da OF continuaremos
a disponibilizar cursos de formagdo para
farmacéuticos, gratuitos e descentralizados ao nivel

da zona centro do pafs, na area da oncologia.

E MEDICAMENTOS

INJETAVEIS EM FARMACIA

reconhecimento da formacio no ambito da

administracio de vacinas e medicamentos
injetaveis aprovados pela Ordem — na drea do
Suporte Basico de Vida e Administracio de
Vacinas ¢ Medicamentos Injetaveis em farmdcia

comunitaria.

O calendario dos cursos sera divulgado em breve,
estando previstas 4 edi¢des do “Curso de Suporte
Béasico de Vida” e 4 edi¢oes do Curso de
“Administracio de Vacinas e Medicamentos
Injetaveis em Farmacia Comunitaria - Formacao
Inicial Conducente a Certificagdo”, a terem lugar

entre janeiro e dezembro de 2018.

O principal objetivo destas formacbes ¢ o de

promover conhecimentos sobre a doenca
oncoldgica nos farmacéuticos da zona centro do
pafs, tornando-os agentes ativos na prevencio
primaria e secundaria do cancro. Para o ano de
2018 prevemos a realizagdo de mais duas edigoes
do curso “Cancro: a Intervencio do
Farmacéutico”, em Leiria e em Aveiro (a 2.* edigao

nesta cidade).

PRIMEIRAS JORNADAS IBERICAS DE FARMACIA

Também  decorrente da frutifera parceria
estabelecida entre a Seccdo Regional do Centro da
OF e a associagdo congénere de Valéncia
(Espanha), o MICOF — Muy Ilustre Colegio de

Farmacénticos  de Valencia, temos projetada a

organizacio das Primeira Jornadas Ibéricas de

Farmacia.

O programa das Jornadas encontra-se ainda em
fase de concecio, sendo que o objetivo principal

do evento sera a discussao de temas atuais e
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prementes  relacionados com a  profissao
farmacéutica, e que sdo transversais aos

profissionais de ambos os paises, constituindo

Ainda que a adesdo a esta cerimonia, por parte dos
jovens colegas, nem sempre tenha viabilizado a sua
realizacdo, o que lamentamos profundamente, a
importancia e simbolismo do evento levam-nos a

projeta-lo anualmente.

A iniciativa tem como objetivo receber e dar as
boas-vindas aos novos farmacéuticos que
iniciaram, no ano anterior, O Seu percurso
profissional. O momento alto da ceriménia é
traduzido  pela  leitura do  Juramento
Farmacéutico, que representa um momento de
reflexio e de reafirmacio dos valores éticos e
deontolégicos da  profissio, vontades e

responsabilidades.

Nao podemos deixar de realgar que esta cerimonia
constitui um marco de enorme importancia na vida
de um profissional. Sdo muitas centenas as
profissdes existentes em Portugal. Existem em
Portugal 16 profissdes a quem foi concedida
autorizacio para a constitui¢do de uma Ordem. E

porqué? Pela sua relevancia estratégica para a

A Secgio Regional do Centro sera responsavel pela
organizacio das comemoracoes do Dia Nacional
do Farmacéutico em 2018, em parceria com a

Direcao Nacional.

O novo site da Secgio Regional do Centro —

www.stcordemfarmaceuticos.pt — foi aberto em

2017, tendo-se tornado mais funcional, pratico e

Sera mantido este servico, disponibilizado

gratuitamente aos membros em situacdo regulat.

igual preocupa¢io e motivo de reflexdo por parte

das suas associagoes profissionais.

F. CERIMONIA DE VINCULACAO A PROFISSAO

sociedade, estas profissdes sio, em Portugal e na
Unido Europeia, especialmente reguladas pelo

Estado.

Na verdade, o principio inerente a criagdo de
Ordens Profissionais baseia-se na especial
complexidade cientifica e técnica dos saberes e
conhecimentos especificos da profissio que
representam, e na confian¢a que o Estado deposita
nestes profissionais para colocarem o interesse
publico acima dos seus interesses pessoais.
Gostarfamos, em suma, que os Colegas tivessem
consciéncia plena da honra e do privilégio que
representa ser um profissional qualificado, e poder
ser membro de uma Ordem Profissional. E que
uma cerimoénia de vinculagdo a profissio, e de
adesdo a uma Ordem, ¢ um momento irrepetivel e
unico no nosso percurso profissional, reservado a
poucos, e no qual devemos participar com sentido
de responsabilidade, de dever e,

fundamentalmente, com orgulho.

G. COMEMORACOES DO DIA NACIONAL DO FARMACEUTICO

O programa das comemoragbes encontra-se em
desenvolvimento e sera divulgado pelos colegas em

altura oportuna.

H.PAGINA NA INTERNET DA SECCAO REGIONAL DO CENTRO

intuitivo na pesquisa. O ano de 2018 trard um

enriquecimento ao nivel dos seus conteudos.

I. SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL

Este Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

para farmacéuticos estd, neste momento,
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contratado junto da seguradora Fidelidade, sendo
que a apdlice garante um limite de indemnizacdo

de € 100.000,00, por sinistro e anuidade.

GABINETE DE APOIO JURIDICO

Manter-se-4 o funcionamento do Gabinete de
Apoio Juridico aos membros da Secgiao Regional,
para a prestacdo de servicos de aconselhamento
juridico em questdes relacionadas com o exercicio

da profissio.

Plano Externo

O Gabinete funciona, mediante marcagio prévia,
as sextas-feiras, da parte da tarde, podendo a

consulta ser presencial ou telefénica.

ESTRATEGIA DE DEFINICAO POLITICA PARA A PROFISSAO

Na qualidade de dirigentes da Otrdem dos
Farmacéuticos, assumiremos uma postura atenta
perante as circunstancias politicas que possam
determinar a  qualidade da  intervencdo
farmacéutica, assumindo como nosso primeiro
referencial a defesa das circunstincias que

determinem a qualidade do ato farmacéutico e,

consequentemente, o  servico prestado a
populagao. Neste sentido, e em estreita
colaboracio  com a  Direcio  Nacional,

continuaremos a defender a justa integracio do
farmacéutico nos cuidados de saide primarios,
com vista a0 seu formal reconhecimento como
parte das equipas multidisciplinares de prestagio

de cuidados de satide ao doente.

Naturalmente que, para sustentar politicamente a
defesa destas medidas, a Ordem devera zelar pela
vigilancia do cumprimento das boas praticas, da
ética e da deontologia profissionais, bem como da
legislacio vigente, com a aplicagdo das devidas

sangOes perante ilicitos de qualquer natureza.

Por outro lado, e em particular no que respeita as
analises clinicas, continuaremos atentos a revisao
do Manual de Boas Priticas Laboratoriais, a
regulamentac¢io dos licenciamentos e convengdes,
a evolucdo do processo da criagdo da carreira
farmacéutica e a continua¢io do modelo de rede de
laboratérios de proximidade e de valorizagido e
dentro  dos

independéncia dos especialistas

laboratérios de analises clinicas.

PROJETOS DE INTERVENCAO COMUNITARIA

Projeto Geragio Saudavel

Pretendemos dar continuidade ao projeto Geragdo
Saudavel nas Escolas da Regido Centro, em
parceria com a Seccido Regional do Sul e Regides

Auténomas (SRSRA).

A Geracio Saudavel é um projeto de Promogio e
Educacdo para a Saide Publica, que tem como
objetivos primordiais contribuir para a promogao
da saude dos jovens nas escolas, educar e estimular
a adocio de estilos de vida saudaveis, alertar para a
ocorréncia de possiveis patologias, dar a conhecer

a importancia da preven¢do em saude e integrar os
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diversos profissionais de satde, estabelecendo uma

colaboragdo mutua na educacio dos jovens.

A excelente aceitagdo e o sucesso que estas agoes
tém vindo a obter nas Escolas da regido centro, nos
dois ultimos anos, levam-nos a prosseguir e a
reforgar a parceria com a SRSRA. O projeto é

reconhecido e apoiado institucionalmente por

diversas entidades, tais como a Direcao-Geral da
Satde (na temidtica da diabetes), a Confederagdo
Nacional das Associacdes de Pais e a Associacio
Nacional de Professores, o que muito dignifica o
trabalho desenvolvido em prol do crescimento do
projeto, tendo recebido igualmente o honroso Alto

Patrocinio da Presidéncia da Republica.

M.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PARCERIAS COM OUTROS

PROFISSIONAIS E ESTRUTURAS DA SOCIEDADE

Ageing@Coimbra

Na qualidade de membro do grupo de
coordenacido do consércio _Ageing@Coimbra, a
Sec¢do Regional do Centro continuara a colaborar
ativamente nos trabalhos desenvolvidos pelo

consorcio.

Enquanto Regidao FEuropeia de Referéncia, o
projeto  Ageing@Coimbra  visa  identificar,
implementar e replicar projetos e programas de
boas-praticas  inovadoras no dominio do

Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Parceria Europeia para a Inovacdo no

Envelhecimento Ativo e Saudavel

Na qualidade de membro da Parceria Europeia de
Inovagio para o Envelhecimento Ativo e Saudavel
— a qual aderiu em 2015 - a Secgdo Regional do
Centro continuard a participar e a intervir nas
iniciativas e reunides tendentes a definicdo de
politicas de promogio do envelhecimento ativo e
sauddvel, nos pafses da Unido FEuropeia,
particularmente no que concerne a gestdio da

polimedicagio e adesio a terapéutica.

No ano de 2018 daremos continuidade ao trabalho
de coordenagio no grupo de acdo dedicado a
adesdo a terapcutica, concretamente definindo
projetos de  promogio da  abordagem

multidisciplinar na gestdo da terapéutica do doente

idoso e na responsabilidade por melhorar os niveis

de adesio aos tratamentos.

Fo6rum Regional do Centro das Ordens

Profissionais.

A Secc¢io Regional do Centro da OF manterd em
2018, na qualidade de membro do plenario, toda a
colaboragio nas iniciativas a desenvolver ao longo

do ano promovidas pela Comissao Permanente.

Forum Regional do Centro das Ordens da

Satde

Formalizado em 2017, pela necessidade sentida,
em diversas ocasides, de uma interveng¢io conjunta
e concertada entre as representacoes regionais do
Centro das Ordens Profissionais da 4rea da Saude,
iremos continuar a promover todo o tipo de
iniciativas de intetesse transversal as Ordens
representadas. Decorrente do protocolo de
formalizac¢do, assinado no dia 15 de setembro de
2017, pretendemos formalizar em 2018 um
protocolo de parceria entre as Ordens da Sadde
com vista a criacio de um plano de intervencio
concertada em situagdes de emergéncia e
catastrofe, cuja necessidade emergiu dos violentos
incéndios ocorridos em 2017, fundamentalmente
na regiao centro do pafs, e que resultaram em varias
dezenas de mortos e feridos, para além das perdas

materiais extremas sofridas pela populacio.
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Continuaremos a colaborar com as associagcoes de
estudantes da Faculdade de Farmaicia da
Universidade de Coimbra e da Faculdade de
Ciéncias da Sadde da Universidade da Beira

Interior.

Neste sentido, manteremos a nossa participagao e
colaboracdo no evento PharmCareer da Faculdade
de Farmicia da Universidade de Coimbra,
iniciativa na qual os estudantes finalistas sdo
convidados a visitar a Ordem dos Farmacéuticos.
O objetivo desta iniciativa é o de promover um

primeiro contacto dos estudantes com a sua futura

Este ¢ o Plano de Atividades para 2018 que

submetemos a apreciacdo e aprova¢io dos colegas.

O conjunto de atividades e iniciativas que se
propdem visam, no seu conjunto dar resposta aos
conceitos gerais que estiveram na base do nosso
programa, ¢ que definem aquilo que é a nossa

postura profissional.

Contudo, estamos certos de que o projeto a
desenvolver em 2018 saira muito mais enriquecido
com a incorporagio de ideias e propostas dos
colegas, que prossigam os objetivos gerais de

dignificagdo da Classe Farmacéutica.

A finalizar gostarfamos de relembrar e chamar a
atencdo dos colegas para o caracter de

excecionalidade e privilégio que representa, para

Ordem, dando-lhes a conhecer a sua estrutura,

atribuicGes e competéncias.

Manteremos a nossa disponibilidade para, a
semelhanca do que temos vindo a fazer, apoiar as
iniciativas desenvolvidas pela associacdio de
estudantes dos alunos do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéutica da Universidade da Beira
Interior, bem como para poder replicar as
iniciativas desenvolvidas para os estudantes de
Coimbra e/ou outras consideradas oportunas pela

referida Universidade.

uma profissdo, estar agregada numa Ordem,
incentivando todos a uma participa¢io positiva,

construtiva, e para bem da classe e dos cidadios.

Citemos Balthazard (2015): “Selfregulation is an
exceptional privilege.  The reason why professions are
accorded this privilege is that governments trust professionals
to be able to put aside their self-interest in favour of
promoting and promoting the public interest. This follows
from the ethos of professionalism which has as an important
aspect a commitment to an ideology of service. This ideology
of service is an integral aspect of self-regulation.”

Balthazard, C., 2015. What does it mean to be a regnlated profession?

Human Resonrces Professionals Association.

A Diregdo da Secgao Regional do Centro
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Seccao Regional do Centro



Inmpoos opdenasdsg + opoad op opinb)| opeynsay

%2~ 9gcoz  ZE00E 969 bS Opod op opmby opewnso

%+Ch- 98¢ 92 20 0¢ 969 7S sojsoduil ap Sajue sopeunsay
%00 000 €- 000 €- 0/S z- sopepodns saJejwis solseb a soinp
%0° k1~ 98€ 62 2€0 €€ 99z 1S (so1sodu & clueweioueUy p S0}sED 8p Sejue) [euoioesado OpeYNseY
o48'c oc/ 0g- 009 62- G7Z8 - oepdezIUoWe sp & ogdeloaldsp sp S80SI8AsI/S01SED)
%0 - 6LL 09 29 29 160 28 S01s0dUWI 3 OJUBWEIDUBY Bp SO]SEB ‘S3g3eIoaIdap 9 SSIUE SOPENSaY

%9} G¥9 6cc- 890 9cc- 89¢ 68 |- sepied 5 soiseb s0In0
o4L'gle- JEZ € 000 B62- ARG Z (ssoslansl/seplad) Jsasosl B SERIND 8P spepuedL)
%V’ L 06 Let- 000 OE }- PO Ol |- fe0ssed 0 Woo solseD)
%46'00 Obt €81 - 000 ¥LL- 692 06- SOUIBIXa S03IMUSS 8 SOLUBLIIOBUIOS
%9' €9/ 0.9 004 199 0. 69 sopejsaid S03ASS & SEPUBA

Z102/01

ezaJinjeu Jod sopejnsal sop oedeinsuowap

SOPeI[NSIY P 0BILINSUOWI(]

Pagina 53 de 98



Secgao Regional do Centro

Parecer do Conselho
Fiscal Regional do Centro

Plano de Atividades
e Orcamento da SRC 2018

Em cumprimento do disposto no Art.” 49 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, aprovado pela Lei
131/2015, de 4 de setembro, o Conselho Fiscal da Sec¢io Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos
procedeu a uma apreciagdo cuidadosa do Plano de Atividades e Or¢amento de 2018, apresentados pela Diregao

da Secgio Regional do Centro, considerando-os corretos e dignos de crédito.

Assim sendo, ¢ nosso parecer que o Or¢amento para 2018 se encontra em condi¢cdes de merecer aprovagiao

por parte da Assembleia Regional do Centro.
Coimbra, 16 de novembro de 2017

O Conselho Fiscal Regional do Centro

P

Dr. Humberto Antunes Gameiro

@"“/L: L/:btgxt-w '-’r“ a’“"’(‘{;&

Dr. Alberto Paulo Frota de Matos Viegas de Carvalho

Vo Tl e Wues & I'-Q@&g\

Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Seccdo Regional do Norte

Assembleia Regional
Convocatoria

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 42°, n°® 3, e para os fins do disposto nos Artigos 41° e
42°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional da Seccdo Regional do
Norte da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 28 de novembro de 2017, pelas 20:30 horas,

na sua sede, sita na Rua Anténio Candido, n.° 154, Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

Informacdes;

2. Apreciagio da deliberagao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicdo do nimero
de delegados a eleger por cada assembleia Regional para a composi¢io das Assembleias Gerais da Ordem
dos Farmacéuticos a realizar em 2018;

3. Apreciagio e Discussio sobre os Regulamentos: Regulamento do Dentro de Documentagio
Farmaceéutica, Regulamento de Processos de Sele¢do e Regulamento Eleitoral e Referendario;

4.  Discussio e deliberacio sobre o Plano de Atividades e Orgamento da Secgdo Regional do Norte referentes

2 2018;

Apreciagido sobre o Plano de Atividades da Dire¢ido Nacional referente a 2018;

Apreciacido sobre o Or¢gamento da Dire¢ao Nacional referente a 2018;

Apreciagio sobre o Or¢amento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2018;

Informacio sobre a Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

Y XN

Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 7 de dezembro de 2017, pelas 20H30, na Sede
da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;
10. Discussdo de outros assuntos que os membros da Secgdo Regional do Norte considerem relevantes para

a Profissio.

Se a hora designada nio estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia
hora depois com qualquer nimero.

Porto, 10 de novembro de 2017

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Aol

Dt. Anténio Rocha e Costa
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Plano de Atividades 2018
Direcao Regional
Seccao Regional do Norte

Enquadramento

O Plano de Atividades da Sec¢io Regional do
Norte da Ordem dos Farmacéuticos (SRN-OF) é
um instrumento essencial através do qual se
definem estratégias de atuagdo, programam-se
acoes e hierarquizam-se objetivos. Neste sentido, o
Plano de Atividades para 2018 da SRN-OF
acompanha a linha de atua¢io a que a atual direcdo

se propOs para o triénio 2016-2018.

Depois de um ano de 2017 histérico, no qual se
materializou um dos maiores anseios da SRN-OF
com a construc¢io do novo edificio, segue-se um
ano de 2018 que pretende reunir pontos como a

formacio, representagio, dinamizacio do novo

edificio e, fundamentalmente, estabelecer uma

relagdo préxima com os associados.

Seguiremos de perto as atividades da Dire¢io
Nacional, os diversos grupos de trabalho, os
farmacéuticos e as entidades com intervencao no
setor, aliadas importantes no desenvolvimento da

estratégia da Sec¢do Regional Norte.

O reconhecimento e a integracdo do farmacéutico
no Sistema Nacional de Sadde enquanto agente de
saude continua a ser um dos temas que a SRN nido

deixara de reivindicar.

PELAS IDEIAS E DINAMISMO DA PROFISSAO

A OF representa todos os farmacéuticos

independentemente  das  distintas  atividades
profissionais. Para tal, ¢ determinante para a Sec¢io
Regional do Norte da OF a defesa transversal de
todos os profissionais nas diversas dreas de
intervencdo dos farmacéuticos e no ambito das
questGes sob a sua alcada. A continuagao da rede
de contactos com colegas que desenvolvem a sua
atividade noutros pafses constitui uma excelente

fonte de informagio e referéncias para potenciais

interessados em experiéncias nesses pafses.

b.

A Carreira Farmacéutica tem sido uma das
reivindicagbes da SRN. A Sec¢do Regional tem
colaborado e pretende continuar a colaborar
ativamente no processo de reconhecimento do
exercicio profissional dos farmacéuticos, sendo a
negociagao da Carreira Farmacéutica, no que diz
respeito aos pontos que se referem a sua regulacdo
Ordem —

— competéncia da exemplo

paradigmatico.

A SRN pretende colaborar num processo de

valotizagdio ~ das  diferentes  Especialidades
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conferidas pelos Colégios, no sentido de as associar
de forma inequivoca ao acesso a cargos de chefia

das respetivas areas de atividade.

Seguiremos de perto o trabalho desenvolvido pelo
Grupo Profissional de Farmacia Comunitaria da
Ordem dos Farmacéuticos, colaborando sempre

que necessario.

Como estrutura de proximidade, a formagio é para
nés fundamental. Uma formacido de qualidade,
diversificada e diferenciadora, abrangendo as varias
areas de atividade farmacéutica e estruturada em
Cursos, Conferéncias e Tertdlias, em sessoes
presenciais ou recorrendo a meios de ensino a
distincia, garantindo com esta dltima, a

possibilidade de realizar os créditos necessarios a

renovacio da carteira profissional sem custos.

A SRN organizara, durante o primeiro semestre de
2018, as “82 Jornadas Atlanticas em Cuidados
Farmacéuticos”, a realizar no novo edificio, um
evento conjunto com o SEFAC Colégio de
Farmacéuticos da Galiza e a Academia de Farmadcia

da Galiza.

Durante o ano de 2018, o Suporte Basico de
Vida, a Desfibrilagio Automatica Externa, a
Administragdo de Injetaveis ¢ o Choque

Anafilatico continuario a ser temas abordados.

O “Programa de Formagdo em Medicina
Farmacéutica e Investigagdao Clinica” — SRN,
Edicao 2018, estabelece-se como uma das
principais atividades da nossa secgdo para 2018.
Progressivas mudan¢as no contexto em que a
atividade farmacéutica se exerce, tém causado
dificuldades crescentes a empregabilidade e a
estabilidade profissional dos farmacéuticos a par de
uma desvalorizacao das condi¢es remuneratorias.
Neste contexto, a aquisicdo de novas competéncias
poderi facilitar a escolha de caminhos profissionais

alternativos no sentido de ultrapassar essas

situacOes desfavoraveis. Um desses caminhos é o
da investigacdo clinica, que abrange um grande
leque de profissdes para as quais a graduacdo em
ciéncias farmaccuticas confere competéncias
relevantes. Ha falta desses profissionais em
Portugal, e também na Europa, pelo que faz
sentido a organizagao de programas de formacdo

como o que aqui se giza.

Este programa ¢é uma parceria entre a PMA —
Pharmacentical Medicine Academy, Lda. e a Secgao
Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos,
e tem a designacdo genérica de “Programa de
Farmacéutica e

Formacio em  Medicina

Investiga¢ao Clinica”.

Englobado no projeto “Publicagées Secgio
Regional do Norte”, objetiva-se a publicagio de
trabalhos de reconhecido interesse pratico e
cientifico para o exercicio profissional das diversas
areas de atividade farmacéutica. A participacdo
neste  projeto  sera estendida a  outras
personalidades de reconhecido valor técnico-

cientifico nas suas areas de atividades.

A revista Acta Farmacéutica Portuguesa de
natureza cientifica, cuja publicagdo se iniciou em
outubro de 2011, terd continuidade em 2018, com
frequéncia semestral. A aceitagdo que esta
publicagio cientifica tem granjeado tornou
obrigatéria a necessidade de se criar um meio mais
facil e mais rapido de aproximagdo com todos os
que de alguma maneira se encontram ligados a drea
de investigacio e de pesquisa cientifica em Satde.
Assim, para além da sua versio em formato de
papel, e disponivel a pedido junto da Seccio
Regional do Norte da OF, a Acta Farmacéutica
Portuguesa possui uma versio online, de livre
acesso, em plataforma exclusivamente a ela
dedicada: http://actafarmaceuticaportuguesa.com.
Esta nova formatacdo online tem implicacoes

imediatas na maior agilizagio e comodidade na
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submissdo de artigos, bem como nos
processos de revisio por pares, permitindo
uma mais atempada resposta e uma
publicagido mais célere. O acesso a esta pagina
requer registo gratuito. No sentido de aquilatar a
evolucgio da AFP, ¢é de realcar o facto de, o acesso
a esta revista pode ser conseguido através do

académico  (http:

Google scholar.google.pt

scholar?q=acta+farmaceutica+portuguesa&btnG

=&hl=pt-PT&as sdt=0%2C5), bem como através

do Index online Revistas Médicas Portuguesas

(http://www.indexrmp.com/ins revistas.aspx?mc

1=30), do Portal do Repositério Cientifico de
Acesso Aberto de Portugal (www.rcaap.pt), ou da
pagina da Sec¢do Regional do Norte da Ordem dos

Farmaceéuticos (http://www.ofnorte.pt).

Como estrutura de proximidade, a SRN procurara
estabelecer contactos, protocolos e acordos com

entidades ligadas a sadde, ensino e politica.

A Seccio dari continuidade aos contactos
estabelecidos com 2 ARS-Norte, Infarmed, ERS,
com o intuito de esclarecer e promover o papel do
farmacéutico no sistema de saidde, contribuindo
positivamente na otimiza¢io de recutsos e servicos
em que os farmacéuticos intervém. Para tal, a SRN
continuara a estabelecer contactos com outras
organizagoes setoriais SNF, APAC, APFH, ANF
e AFP.

Iremos representar a SRN nos principais eventos
para os quais somos regularmente convidados e,
também, promover a nossa profissio junto de
todas as entidades oficiais e junto do publico e

meios de comunicacao.

Politicamente, sera dada continuidade aos
contactos estabelecidos com Deputados da
Assembleia da Republica pertencentes as distintas
comissbes cujos fins e objetivos se insitam no
ambito da atividade farmacéutica. As Direcoes
Partidarias sdo igualmente preponderantes nestas

questdes ¢, assim sendo, a SRN pretende dar

continuidade as pontes de contactos existentes.

A SRN pretende continuar a convidar
personalidades politicas de elevado prestigio e
influéncia, para eventos a organizar na OF, nio s6
para auditar a sua opinido sobre temas relevantes
para a sociedade, mas também para os sensibilizar
para as necessidades e para a importincia do papel
desempenhado pela classe farmacéutica na

sociedade civil.

Relativamente ~ as  Instituicdes  congéneres
estrangeiras, a SRN manterd e potenciara as
relagbes de  proximidade e  intercimbio
profissional, dando a conhecer aos membros e as
entidades do ambito farmacéutico o que melhor se

faz no estrangeiro.

REPRESENTACAO E INSERCAO DOS FARMACEUTICOS NA SOCIEDADE

Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem”,
espaco privilegiado de reflexdo e discussio, em
ambiente informal, com a participacio de ilustres

convidados, a semelhanc¢a do que vem sido habito.

Envolver e motivar os membros a participar nas
atividades e agbes Sec¢dao Regional do Norte e da
Otrdem  dos

Farmacéuticos, reavivando o

sentimento de pertenca a OF.

Neste sentido, com o objetivo de aproximar a SRN
aos seus membros, a Direcio da SRN apela a um
maior envolvimento nas atividades desenvolvidas.
Assim, estdo programadas deslocagdes a distintos
pontos da regido Norte, por parte da atual Direcdo,
ndo s6 para a realizacdo de palestras, mas também
realidade  dos

para visitar e inteirar da

Farmacéuticos desta zona do pais.
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C.

A pagina da Secgio (www.ofnorte.pt)
continuari a ser, a varios niveis, um dos meios de
contacto e de proximidade mais considerados por
parte desta SRN, pelo que naturalmente se
procedera a evolugdes funcionais da mesma,
tornando-a mais dinamica, apelativa, util e com

conteudos rapidamente atualizados.

A Newsletter ¢ um recurso que a SRN tenta
reservar para comunicacOes e informagoes de
maior importancia. A SRN continuara a recorrer a
esta via, agilizando e tornando mais eficiente o

contacto da Seccdo e os seus membros.

A pagina de Facebook (Ordem dos Farmacéuticos
— Seccdo Regional Do Norte) conta ja com
milhares de seguidores, tendo-se transformado
numa importante fonte de informacio.
Continuaremos a utilizar diariamente esta essencial
ferramenta, ndo s6 para divulgar as atividades da
Sec¢do, mas também para contribuir de forma
inequivoca para uma maior e melhor literacia em

saude.

Serd dada continuidade ao protocolo da Sec¢do
Regional do Norte com a entidade seguradora

Médis, que confere condi¢bes vantajosas para os

Conclusao

Finalmente, ¢ importante que tenhamos
consciéncia que a Sec¢do Regional do Norte serd o
que todos nés, Corpos Sociais e Membros, formos
querendo e construindo, com o nosso contributo e

presenga, pois todos juntos nio seremos de mais.

h.

membros da SRN que pretendam aderir a um
seguro de satide. O protocolo prevé ainda que
este possa ser estendido a membros de outras
Sec¢oes  Regionais. Do mesmo  modo,
prosseguitemos com a manutencdo do seguro de
responsabilidade civil, sendo imputados 2 SRN

da OF os encargos relativos aos seus membros.

Os membros continuardo a ter ao seu dispor apoio
juridico presencial, por marcacio prévia, de
acordo com as indicagdes disponibilizadas em
www.ofnorte.pt. Por outro lado, continuaremos a
otimizar os Servicos Administrativos, tornando-os

mais rapidos, capazes eficientes.

Com o objetivo de apoiar e compreender a situagao
atual dos farmacéuticos desempregados ou a
procura de um primeiro emprego, a Sec¢do
Regional do Norte ira participar e dar continuidade
aos assuntos em discussio no Observatério da

Empregabilidade no Setor Farmacéutico.

A Direcao da Seccdo Regional do Norte continuara
disponivel a Sexta-feira da parte da tarde para
receber os membros interessados em transmitir
as suas preocupacoes e reivindicagdes, mediante

marcagao prévia.

Porto, 15 de novembro de 2017

Prof: Doutor Agostinho Franklim Marques

Presidente da Dire¢éo Secgio Regional do Norte
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Orcamento 2018
Sec¢ao Regional do Notrte

O orgamento para o exercicio de 2018 tem como
base a atividade normal da Sec¢do Regional do
Norte da Ordem dos Farmacéuticos, bem como a
previsivel afetacio do plano de atividades a

desenvolver ao longo do ano de 2018.

RENDIMENTOS

A estimativa de quotas e taxas de inscrigdo para o
ano de 2018 fixa-se dentro dos valores registados
no exercicio de 2017 ndo havendo previsao de

oscilagoes significativas.

Os “Outros rendimentos e ganhos” incluem a
previsio de receitas geradas pelas formagoes,
venda de livros, marchandising e emissdo de cartoes,
sendo espectavel uma ligeira subida nesta rubrica,
relativamente ao previsto no ano anterior dado que
existe mais um espaco onde se pode desenvolver
mais atividades e eventualmente o aluguer de

instalagoes.

GASTOS

A rubrica de “Fornecimentos e servicos externos”
representa todas as despesas inerentes ao
funcionamento normal da Secgio Regional do

Norte cuja previsio reflete uma descida em relacdo

ao registado em 2017 uma vez que a construgdo do
novo edificio ja se encontra concluida ndo estando
previstos mais gastos. Apenas se registard um
aumento nas despesas relacionadas com o
funcionamento do edificio que serd de alguma
forma compensado com a descida dos gastos

relacionados com o edificio antigo.

Quanto aos “Gastos com pessoal” ndo estd

previsto qualquer aumento salarial.

Foi orcamentado que se registaria em 2018 “Perdas
por Imparidade” calculadas a razio de cerca de

10% das quotas nao recebidas relativas a 2017

A rubrica de “Outros gastos e perdas” reflete,
quase na sua totalidade, o valor dos duodécimos a
pagar a Direcdo Nacional na percentagem de
42.50% sobre as quotas ¢ taxas de inscricio a

receber.

Para a construcio do novo edificio foi necessario
recorrer a financiamento bancario de forma a ser
possivel fazer face aos gastos, este facto origina
juros de empréstimos bancarios incluidos na

rubrica “Gastos e Perdas de Financiamento”.
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RENDIMENTOS ORCAMENTO 2018
Quotas 958 700
Jaias 47 250
Outros Rendimentos e Ganhos 12 150
Total dos Rendimentos 1018 100

GASTOS ORCAMENTO 2018
Fomecimentos e Servigos Externos 218 790
Gastos com Pessoal 164 120
(Gastos de Depreciacdo e de Amortizacao &7 600
Perdas por Imparidade 18 400
Outros Gastos e Perdas 395 500
(Gastos e Perdas de Financiamento 18 250
Total dos Gastos 872 660
Resultado Liquido do Periodo 146 440
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Demonstra¢ao de Resultados

WALDRET EM EURDE

RUBRICAS :IIHH
FORMNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 218 190
Trabalhos especializados 24 230
Fukblizidade e Propaganda 10 120
Vigilancia e Seguranca 3 00
Honorarios Diversos 28 250
Conservacao e Reparacao & 280
Servigos Bancarios & 130
Feramentas & Ltenslios 1 320
Livres e Documentagso 740
Material Escritario 12 120
Artigos para oferta 1 430
Clutros materiais 3020
Electricidads 15 200
Agua & 100
Qutros Fluidos (Gas) 950
Deslocagies e Estadas 25 210
Rendas & Alugueres T 200
Comunicagao 13 450
Seguros 13 530
Contencioso e notarado 340
Despesas de Representacdo 16 500
Limpeza Higiene & Conforto 3 030
Dutros Fomec e Senvigos 1 200
Gastos com Pessoal 164 120
Gastos de depreciagies 5T 600
Perdas por imparidade 18 400
Impostos suportados + Quotizagdes DN 395 500
Juros financiamentos bancarios 18 250
TOTAL DOS GASTOS BT2 B&O
URGAMENTG |
RUBRICAS 2018
QUOTAS E JOIAS 1 006 350
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 150
TOTAL D05 RENDIMENTOS 1015 100
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Secgdo Regional do Norte

Parecer do Conselho

Fiscal Regional do Norte
Plano de Atividades
e Orcamento da SRN 2018

O Conselho Fiscal Regional da Sec¢io Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos reuniu com a Dire¢do
Regional, aos dez dias do més de novembro de dois mil e dezassete pelas vinte horas e trinta minutos, para

apreciar a proposta de or¢amento da Sec¢do Regional do Norte para o ano dois mil e dezoito.

Ap6s analise dos documentos e tendo em vista os objetivos propostos o Conselho Fiscal deliberou dar parecer
favoravel ao referido orgamento, recomendando a sua aprovagido na Assembleia Regional convocada para o
efeito.

Porto, 10 de novembro de 2017

O Presidente do Conselho Fiscal Regional do Norte

Dr. Henrique Reguengo Luz
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Secgdo Regional do Sul
e Regides Autéonomas

Assembleia Regional

Convocatoria

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos e

para os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo Estatuto, convoco a Assembleia Regional da

Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 29 de

novembro de 2017, pelas 20 horas e 30 minutos, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, sita na Rua da Sociedade

Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Y oo

11.

Informacdes;

Aprovagao da ata da Assembleia Regional Sul e Regides Auténomas anterior;

Apreciagio da defini¢io da distribui¢do do nimero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional
para a composiciao das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2018;

Discussao e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da Sec¢do Regional do Sul e Regides Auténomas
referente a 2018;

Discussio e delibera¢do sobre o Or¢amento da Sec¢do Regional do Sul e Regides Auténomas referente a
2018;

Aprecia¢do do Plano de Atividades da Dire¢iao Nacional referente a 2018;

Apreciagio do Or¢amento da Dire¢do Nacional referente a 2018;

Apreciagiao do Or¢amento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2018;

Informacio sobre a Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 7 de dezembro de 2017, pelas 20 horas, na Sede

da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;
Discussio de outros assuntos que os membros da Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas

considerem relevantes para a Profissdo.

Se a hora designada nio estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia

hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 15 de novembro de 2017,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

4L

Dr. Armando AlcoPBia Martins
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Plano de Atividades 2018

Caras e caros colegas,

Ap6s um periodo de dois anos em que se procurou
desenvolver atividades caracterizadas pela sua
inovagdo, qualidade e rigor, ¢ um enorme prazer
apresentar-vos o Plano de Atividades para o dltimo

ano do mandato do triénio 2016-2018.

Compreendendo a necessidade premente de uma
visao do setor da saude onde a integracio das
diferentes perspetivas profissionais é essencial para
a sustentabilidade dos cuidados centrados e
préximos do cidadao, a Secc¢io Regional do Sul e
Regides Autéonomas pretende dar continuidade,
em estreita colabora¢do com a Dire¢dao Nacional e
as restantes Sec¢des Regionais, a uma participagdo
ativa, dindmica e proficua na defini¢io de politicas
de saude, nas quais as competéncias técnico-
cientificas do farmacéutico sdo reconhecidas como
centrais para o desenvolvimento do atual Sistema

de Sadde portugués.

Paralelamente, a SRSRA assume também o
compromisso de prestar um contributo continuo e
positivo para a diminuicdo das desigualdades de
acesso aos cuidados de satide pelos cidadios, assim
como na humaniza¢io desses mesmos cuidados,
dotando os farmacéuticos de uma consciéncia
social ativa e interventiva, e promovendo a sua
integracdo em equipas multidisciplinares. Neste

sentido, um forte investimento no

desenvolvimento  profissional ~continuo  dos

farmacéuticos sera fundamental.

Promoveremos a continuidade dos projetos
Geragdo Saudavel Janior e Geragio Saudavel
Sénior, bem como das campanhas de sensibilizacdo
“Uso do Medicamento — Somos Todos
Responsaveis” e “Um Compromisso para a Saide
— O Valor do Farmacéutico”, uma vez que
entendemos  que  contribuem  para o
reconhecimento ¢ visibilidade da profissao
farmacéutica na sociedade e junto dos decisores
politicos, mas também para a promogio da literacia
em satde, na prevencio e gestio da doenca e ainda
na melhoria continua da qualidade de vida dos

cidadios.

Simultaneamente, procuraremos conceber e
implementar novas estratégias de comunicagio,
com o objetivo de garantir ndo sé uma
aproximacdo dos farmacéuticos a sociedade, mas,
acima de tudo, uma comunicac¢do proficua e
proxima entre os farmacéuticos e a sua Ordem
Profissional. Reconhecendo as lacunas existentes
nesta mesma relacdo, pretende-se auscultar os
Membros da OF com maior frequéncia,
procurando conhecer as suas necessidades e
enquadrando as atividades desenvolvidas dentro
das mesmas, sejam elas de cariz técnico-cientifico,

social ou politico.
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Finalmente, reiteramos a vontade e o empenho de,
em conjunto com todos os farmacéuticos,
contribuir para uma profissio dinamica e atual,
digna de reconhecimento pela sociedade e com a
resiliéncia necessaria para superar com exceléncia
os desafios que o setor da saude enfrenta na
atualidade. Sera através da unido e da participacdo
ativa de todos que conseguiremos, efetivamente,

uma Ordem mais forte e com a voz necessitia para

gerar a mudanga.

A semelhanca dos anos antetiores, os eixos
estratégicos de atuacio do Plano de Atividades

2018, serdo os seguintes:

A) Aproximar a Ordem aos Farmacéuticos;

B) Contribuir  para a  Qualificacio e

Desenvolvimento  Profissional Continuo do

Farmacéutico;

C) Proporcionar modelos e ferramentas de suporte

a pratica profissional;

D) Aproximar os Farmacéuticos a Sociedade e aos

Cidadaos.

APROXIMAR A ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Em concordancia com as atribuicdes estatutarias
da Ordem dos Farmacéuticos, a Seccio Regional
do Sul e Regibes Autéonomas pretende contribuir
de forma ativa para o reconhecimento da profissao
farmacéutica junto dos cidadios, profissionais de
saude e dos proprios membros da Ordem dos

Farmacéuticos.

Assim sendo, reconhecendo o distanciamento
sentido por estes ultimos, serdo desenvolvidas
diversas iniciativas, campanhas e projetos nos
diversos dominios de atuacio da Ordem dos
Farmacéuticos, nomeadamente na area social,
cientifica, cultural,

politica, profissional,

deontolégica e econémica.

O Farmacéutico no seio da sua Ordem

1. Recegao ao aluno estagiario

Ao longo do ano de 2018, a Seccio Regional do Sul

e Regides Autéonomas da Ordem dos

Farmaceéuticos pretende desenvolver uma relacdo
futuros

de estreita proximidade com os

farmacéuticos e membros da OF.

Nesse sentido, através da dinamizacdo de uma
formacao extracurricular destinada aos finalistas do
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
das varias instituicOes académicas da édrea de
jurisdicdo desta Seccio Regional (Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz,
Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias, Universidade do Algarve e Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa), procurar-
se-4 ndo so realizar uma apresentagao institucional
da Ordem dos Farmacéuticos, enquanto entidade
reguladora do exercicio profissional farmacéutico,
mas também destacar a relevancia da intervencio

farmacéutica na sociedade.

Sendo este o primeiro contacto dos estudantes de
Ciéncias Farmacéuticas com a sua Ordem
Profissional, esta atividade tera como objetivo dar
a conhecer a missdo e os valores éticos que regem
a profissido, abordando os pilares da deontologia
farmacéutica e as  alteragGes legislativas
relacionadas com o setor. Paralelamente, sera
realizada uma apresentacio dos diferentes projetos

implementados pela Ordem dos Farmacéuticos e

as suas principais areas de atua¢do, nomeadamente
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a promogao da literacia em sadde, através do
projeto Geragdo Saudavel Junior e Geragdo
Saudavel Sénior; a valorizacao do farmacéutico na
sociedade e promogdo do uso responsivel do
medicamento, apresentando as campanhas “Valor
do Farmacéutico” e “Uso do Medicamento —
Somos Todos Responsaveis”; o desenvolvimento
profissional ~ continuo  dos  farmacéuticos,
recorrendo aos programas de formacio continua
da Seccido Regional do Sul e Regides Auténomas; a
empregabilidade, com a apresentacdo da Bolsa de
Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos e,
por fim, aproximacio ao meio académico, através

da categoria de Membro Estudante da OF.

2. Estagio na Seccao Regional do Sul e

Regides Auténomas para estudantes de

Ciéncias Farmacéuticas ou jovens
farmacéuticos

A dinamizacio de estagios, com a duragdo de seis
meses, destinados a estudantes finalistas do
Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
e/ou jovens farmacéuticos, continuard a ser um
dos compromissos assumidos pela  Secgdo

Regional do Sul e Regides Auténomas da OF.

Pretende-se, desta forma, proporcionar aos
estagiarios um contacto intimo com as diferentes
metodologias  de trabalho da Ordem dos
Farmacéuticos e a organizagio interna da
institui¢do, promovendo o desenvolvimento das
suas competéncias profissionais e pessoais. Deste
modo, através de um programa de estagio
dindimico e planeado de acordo com as
expectativas e competéncias do  estagiario,

procurar-se-4 concretizar os seguintes objetivos:

- Aproximagdo dos futuros farmacéuticos ou
membros da OF a entidade que regula a profissao

farmacéutica, promovendo um conhecimento

aprofundado do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos e dos diversos  processos
administrativos relacionados com os Membros da

SRSRA;

- Integracdo nas equipas de trabalho da SRSRA,
proporcionando um primeiro contacto com a

realidade profissional;

- Colaborag¢io ativa na implementacio das
atividades referidas no Plano de Atividades da
SRSRA e aprovadas em Assembleia Regional, bem
como na dinamizacio das suas campanhas e
projetos, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias como gestdio e organizac¢do de

atividades, gestdo de projetos, entre outras.

3. OFuturo

Constatando a importancia fulcral de uma relagio
institucional e cooperativa para o desenvolvimento
da profissio farmacéutica a médio e longo prazo, a
Secc¢do Regional do Sul e Regibes Auténomas
continuara a privilegiar e intensificar a sua relagdo
com os estudantes do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmaccéuticas e as estruturas associativas

que os representam.

Assim, continuard a ser dinamizado o projeto
“OFuturo”, no qual a SRSRA se compromete a
colaborar de forma ativa e proficua no
desenvolvimento das atividades e projetos
organizados pelos estudantes da area de jurisdicdo
desta Sec¢do Regional, em particular através do
apoio as Associagdes de Estudantes e Nucleos de
Estudantes de Ciéncias Farmacéuticas, procurando
dar resposta as suas preocupagdes e solicitagGes,
colmatando algumas das suas necessidades

enquanto futuros farmacéuticos, nomeadamente

no que respeita a sua integracio no mercado de
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trabalho e ao desenvolvimento de competéncias

que sejam Uteis na sua pratica profissional.

4. Membro Estudante da OF

O Membro Estudante da OF é uma categoria de
membro da OF, na qual, de acordo com os
Estatutos desta instituicdo, os estudantes inscritos
nos dois ultimos anos do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas, poderdo, por deliberacido
da Dire¢ao Regional da area de jurisdigio da
instituicdo de ensino superior em que estejam
inscritos, usufruir de um conjunto de
oportunidades e wvantagens exclusivas dos

membros da OF.

Assim, durante o ano de 2018, procurar-se-a uma
maior dinamizacio desta categoria de membro da
Ordem dos Farmacéuticos, e, consequentemente,
aumentar a adesio dos estudantes a mesma,
continuando a SRSRA a realizar a validacio das
inscricbes  provenientes dos estudantes das
instituicGes académicas da drea de jurisdicio da
SRSRA, nomeadamente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, o Instituto Superior de
Ciéncias da Saude Egas Moniz, a Universidade do
Algarve e a  Universidade Lusofona de

Humanidades e Tecnologias.

Desta forma, através de um plano de comunica¢io
estratégico e dirigido, implementado nos canais de
comunicacio ¢ eventos da SRSRA, serd dada
continuidade a divulgagio desta categoria.
Adicionalmente, serd também desenvolvida uma
atividade exclusivamente destinada aos Membros
Estudantes da OF, da area de jurisdicdo da SRSRA,
que tera como objetivo proporcionar uma
aproximacdo dos estudantes a  realidade
profissional, através de momentos de nefworking e

aprendizagem, onde sera destacada a importancia

da interven¢ao farmacéutica e do

empreendedorismo na saude.

5. Receg¢ido ao novo farmacéutico

A Seccdo Regional do Sul e Regibes Auténomas,
compreendendo a importiancia do momento de
inscricio  na  OF, procurard, tal como
habitualmente, facilitar os processos burocraticos
inerentes a este processo, informando os seus
Membros e facultando todas as ferramentas
necessarias para colmatar as suas necessidades mais
prementes ¢ questGes. Para além disso, mantera
também o compromisso de criar, desde o
momento de inscricio, uma relacio de
proximidade, disponibilidade e transparéncia entre

o Farmacéutico e a sua Ordem Profissional.

Assim  sendo, no ato de inscricio, serdo
disponibilizadas aos farmacéuticos todas as
informagdes necessarias para o inicio da sua etapa
profissional enquanto membros da OF, bem como
um Kit de Novo Sécio, constituido pelos seguintes

itens:

e  Pasta com a imagem institucional da SRSRA
da Ordem dos Farmacéuticos;

e  Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos;

e Livro sobre as competéncias e formas de
contacto com o Centro de Informacgio do
Medicamento - Informacao sobre
Medicamentos;

e Flyers de divulgacdo dos programas de
formacio continua da SRSRA;

e Flyers de divulgacio dos projetos, campanhas
e iniciativas da SRSRA;

e Informagdes sobre o protocolo Ordem dos
Farmacéuticos & Banco Santander Totta —

vantagens e beneficios;
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e Caneta com a imagem institucional da SRSRA
da Ordem dos Farmacéuticos;

e Tapete de rato com a imagem institucional da

SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos.

De forma a garantir a qualidade deste processo e
numa perspetiva de melhoria continua, serd ainda
realizado um inquérito sobre os servigos prestados
pela SRSRA aquando do contacto presencial dos

membros da OF com a mesma.

6. Bolsa de Oportunidades da Ordem dos

Farmacéuticos

A dinamizacdo da Bolsa de Oportunidades da
Ordem dos Farmacéuticos (BOOF) tem sido,
desde da sua concecido, uma prioridade. A BOOF
¢ uma plataforma digital, de acesso gratuito, que
procura facilitar o contacto dos farmacéuticos com
as entidades empregadoras e vice-versa. Assim, os
membros da OF terdo acesso a um conjunto de
oportunidades de emprego por parte das entidades
empregadoras inscritas na plataforma e, por outro
lado, poderdo apresentar as suas candidaturas as
mesmas. Adicionalmente, ¢ disponibilizado um
espago para esclarecimento de duvidas diretamente
associadas aos servicos da Otrdem dos

Farmacéuticos.

Numa oética de promogdo e crescimento da
empregabilidade, a Sec¢do Regional do Sul e
Regides Autonomas da OF continuara a divulgar
de forma ativa esta plataforma digital, de forma
estratégica, junto dos membros da OF e das
entidades  empregadoras, sendo  também
responsavel pela operacionalizagdio da mesma a

nivel regional.

7. VIII Cerimonia de Vinculacdo a Profissdo

Farmacéutica

A Ceriménia de Vinculagio a Profissio pretende
assinalar o comego da etapa profissional dos jovens
farmacéuticos, onde, através da leitura do
Juramento  Farmacéutico, lhes ¢ dada a
oportunidade, de forma simbdlica, de reafirmar e
refletit sobre os valores éticos e deontolégicos
inerentes ao exercicio da atividade profissional
farmacéutica, assim como os seus deveres e

responsabilidades.

Assim, a SRSRA ira dinamizar a oitava edi¢do desta
Cerimoénia durante o ano de 2018, recebendo os
recém-formados naquela que serd a sua futura
Casa, a sede da Ordem dos Farmacéuticos. Serdo
ainda  apresentados  projetos e  iniciativas
desenvolvidos por colegas farmacéuticos, com
relevancia social e cientifica, no ambito do setor
farmacéutico ou outras areas de intervencio,
procurando, assim, promover o  espirito
empreendedor dos jovens farmacéuticos e uma
maior valorizagdo da profissdo através do

empreendedorismo.

8. Noites na Ordem

Tal como habitual, a Seccdo Regional do Sul e
RegiGes Auténomas da OF, ird dinamizar mais
uma sessao do evento “Noites na Ordem”. Este
serd um debate informal sobre tematicas atuais e de
relevancia para a sociedade, procurando nio sé
informar, mas também desenvolver o espirito

critico dos farmacéuticos.

Esta iniciativa sera transmitida por web-conference,
acessfvel através da area privada dos membros da
SRSRA, de forma a diminuir os constrangimentos

de acesso inerentes a questGes territoriais.
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9. Comemoragdes do Dia do Farmacéutico

2018

As comemoragdes do Dia do Farmacéutico sio um
dos momentos mais importantes para a Ordem dos
Farmacéuticos, representando mais do que um
momento de celebragio, uma oportunidade de

reafirmar o valor do farmacéutico na sociedade.

Neste sentido, a SRSRA ird colaborar na
divulgacao e apoio logistico necessirio para a
concretizagdo das iniciativas organizadas pela
Secc¢ido Regional responsavel pela organizagio das
Comemoragdes. Para além disso, procurard
também marcar esta data através da dinamizacgio
de acdes pertinentes e dindmicas na sua area de

jurisdi¢ao.

Apoio a0 associado

De forma a garantir uma relacio de proximidade,
confianca e transparéncia com os seus membros, a
Sec¢do Regional do Sul e Regides Auténomas da
OF, irda continuar a proporcionar um apoio
continuo e de qualidade aos mesmos. De acordo
com as estratégias adotadas ao longo dos ultimos
anos, procurar-se-4, numa Otica de melhoria
continua, a otimiza¢ao dos servicos
disponibilizados, de acordo com as necessidades
dos associados, ¢ a promog¢iao de formas de

comunicacao mais eficazes.

10. Gabinete de Aconselhamento Juridico

A Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas da

OF

,  teconhecendo a  importincia  do
esclarecimento de questdes juridicas relacionadas
com o exercicio da atividade farmacéutica,
continuara a disponibilizar os servicos de apoio do

Gabinete de Aconselhamento Juridico, através de

um atendimento gratuito, de forma presencial (as
quartas-feiras, durante a tarde, mediante marcagdo
prévia), por via teleféonica ou digital (e-mail,
website OF), facilitando o acesso a todos os

profissionais.

11. Beneficios para os sécios na aquisi¢do de
bens e servicos “Ser Farmacéutico da

Vantagens”

A expansio do projeto “Ser Farmacéutico da
vantagens”, através da concretizacdo de novas
parcerias com empresas ¢ institui¢des enquadradas
nas necessidades dos profissionais e abrangendo
diferentes areas e setores de atividade (Saude e
Bem-estar, Hotéis, Viagens e Lazer, Bancos,
Restauracio, etc.) sera um dos objetivos da SRSRA
da OF. Neste sentido, serd realizada uma
divulgacio eficaz destes protocolos, recorrendo a
uma atualizacio constante dos conteudos do
website e aplicagio mobile da OF, na seccgdo

“Protocolos e Beneficios”.

Assim sendo, farmacéuticos e membros estudante
com situagdo regular na OF, bem como os
respetivos  conjuges ou  equiparado  legal,
descendentes e ascendentes de primeiro grau,
poderdo usufruir dos beneficios acordados em

protocolo oficial.

12.  Seguro de Responsabilidade Civil

Profissional

O  Seguro de Responsabilidade Civil ¢
disponibilizado aos farmacéuticos pela OF, de
forma a garantir a sua protecdo no exercicio da
atividade  profissional. ~ Garante, entdo, o
pagamento de indemnizacbes que, segundo a

legislacio em vigor, poderdo ser exigidas aos
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Farmacéuticos, como consequéncia de erro,
omissio ou negligéncia aquando do exercicio ato

farmacéutico.

O seguro capitalizado pela SRSRA apresenta o
valor de 100.000€ por sinistro e anuidade, patra
cada farmacéutico. Para além disso, a SRSRA
compromete-se a divulgar a existéncia deste seguro
de Responsabilidade Civil aos seus membros, bem
como a esclatecer qualquer questdo relacionada

com 0 mesmo, sempre que necessario.

13. Monitorizaciao dos contactos e avaliacio da
G 1%

satisfacdo de servigos

Tal como no ano transato, a Sec¢do Regional do
Sul e Regides Auténomas pretende continuar a
implementar estratégias de melhoria continua, que
permitam uma maior eficiéncia e qualidade no
atendimento presencial, telefénico e digital aos
seus membros. Nesse sentido, continuario a ser
implementadas metodologias de monitoriza¢io e
quantificagdo dos servicos prestados pela SRSRA
aos seus membros, assim como de avaliagio da
satisfacdo sobre os mesmos, proporcionando uma
experiéncia de contacto com a OF agradavel e

eficiente.

14. Comunicagio Digital

A comunica¢io digital tem vindo a ser uma das
principais estratégias de divulgacdo dos eventos,
programas formativos, campanhas de
sensibilizagdo, entre outros projetos da SRSRA.
Assim, a0 longo do ano de 2018, sera realizada uma
aposta forte no desenvolvimento das ferramentas
e canais de comunicagdo da Secgdao Regional do Sul

e Regides Auténomas, promovendo um contacto

estreito com os seus membros através de e-mails

direcionados para os seus perfis profissionais e de
newsletters informativas, com conteddos atuais e
pertinentes. Por outro lado, procurar-se-a utilizar
estas  ferramentas  para  facilitar  alguns
procedimentos logisticos, tais como atualizacio de
dados, cobranca de quotas, entre outros,
proporcionando maior conforto aos associados e
uma resolucio mais céleres das diferentes

situacdes.

As paginas oficiais de Facebook da SRSRA e das
campanhas de  sensibilizacio  “Valor do
Farmacéutico” e “Uso do Medicamento — Somos
Todos Responsaveis” serdo também geridas com
base em planos de comunicag¢io direcionados para
os respetivos publicos-alvo, tendo sempre em vista
uma maior valorizacio e reconhecimento da

atividade farmacéutica na sociedade.

Adicionalmente, serd realizada uma aposta forte na
comunicacio digital em formato de video, sendo
que, até ao final do ano de 2018, procurar-se-a
proceder a concecido e divulgacio de um video
institucional da Sec¢do Regional do Sul e Regides
Auténomas, destacando o seu papel institucional,
os projetos e iniciativas desenvolvidas anualmente
e ainda o contacto préximo com os seus membros,
Farmacéuticos e Membros Estudantes, traduzindo,
desta forma, a Missdo e os Valores pelos quais a

Ordem dos Farmacéuticos se rege.

Paralelamente, todas as estratégias de comunicacdo
adotadas serdo quantificadas e analisadas, com o
objetivo de melhorar e otimizar a forma de
comunicacdo desta Secgdo Regional com os seus
membros, tendo em vista uma relacio mais

proxima e efetiva.

Pagina 71 de 98



15. Aplicagao mobile da Secgio Regional do

Sul e RegiGes Autonomas

Tendo em vista o plano de comunicagao digital, a
semelhanca dos anos anteriores, a Secgao Regional
do Sul e RegiGes Auténomas continuard a
dinamizar e atualizar a sua aplicacio mobile,
proporcionando um canal de comunica¢do mais
direto e instantineo com os seus membros.
Através desta aplicacio serdo divulgadas as
iniciativas formativas, projetos, eventos e 0s
protocolos de parceria no dmbito do projeto “Ser
outras

Farmacéutico da Vantagens”, entre

informagdes pertinentes.

A aplicacio mobile da SRSRA ¢é compativel com
os sistemas operativos Android e iOS, de acesso
gratuito através das respetivas lojas online ou do
cédigo QR divulgado nas diferentes plataformas de

comunicaciao da SRSRA.

16. Projeto Nova Sede da Secgao Regional do

Sul e RegiGes Autonomas

A concretizacio dos primeiros passos para a

edificacio de uma nova sede da Ordem dos

Farmacéuticos e da Sec¢do Regional do Sul e
Regides Auténomas, através da construcdo de um
edificio integrado, ocorreu durante o ano de 2017,
com a finalizagigo do Concurso Publico de
Concecio, que culminou na selecio do Gabinete
de Arquitetura, a finalizacdo do projeto de
arquitetura e a submissdao do pedido de informacao

prévio a Camara Municipal de Lisboa.

Neste sentido, pretende-se continuar a dar resposta
aos procedimentos logisticos para a conclusdo
deste projeto, nomeadamente o desenvolvimento
do anteprojeto de arquitetura, a abertura do
concurso publico para a elaboragdo do projeto de
especialidades da nova sede e a elabora¢io do
projeto de especialidades, mantendo, sempre, uma
relacdo de estreita proximidade com a Direcido
Nacional e a Comissao de Acompanhamento ao

Projeto Nova Sede.

Deste modo, procurar-se-4 unir esfor¢os para que,
por fim, a sede da Ordem dos Farmacéuticos
satisfaca as necessidades atuais e futuras dos seus

membrtos e colaboradores.

CONTRIBUIR PARA A QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CONTINUO DO FARMACEUTICO

A Seccdo Regional do Sul e RegiGes Auténomas,
considera como sendo de alto relevo e importancia
o desenvolvimento profissional continuo, essencial
para a aquisicio de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias que auxiliem na
prossecu¢do da profissio de farmacéutico,
profissional que desempenha um papel de destaque
no Sistema de Sadde e em todas as fases do circuito
do medicamento. Neste sentido, a SRSRA

pretende, ao longo do ano de 2018, continuar a

dinamizar um plano de formagdo continua assente

em diversas agoes de formagdo que visam
incrementar as competéncias, capacidades e
conhecimentos dos farmacéuticos, contribuindo

para uma melhoria da sua qualifica¢do.

Neste ambito, pretende-se continuar, a semelhanga
dos anos anteriores, a estabelecer parcerias
estratégicas com  entidades, nomeadamente
instituicbes de formagdo profissional, inddstria
farmacéutica e universidades, com o intuito de

promover formacio a custos reduzidos ou, sempre
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que possivel, de forma gratuita, assim como a
expansdo das temadticas abordadas, considerando
as 5 édreas classicas de atuacdo dos farmacéuticos,
contemplando, igualmente, as necessidades que
sao evidenciadas pelo modelo de desenvolvimento
profissional de competéncias da Ordem dos

Farmacéuticos.

Durante o ano 2018, a SRSRA dara continuidade
ao trabalho implementado e desenvolvido pelos
Grupos de Trabalho da Formacio Continua,
estruturas constituidas por um membro da Direcio
da SRSRA e 3-4 farmacéuticos de reconhecido
mérito na sua atividade profissional e relevante
experiéncia e conhecimentos formativos técnicos.
Continuando o trabalho desenvolvido no ano
anterior, pretende-se que os Grupos de Trabalho
de cada area setorial (Farmacia Comunitaria,
Farmicia Hospitalar, Industria Farmacéutica,
Analises Clinicas e Distribuicdo Grossista) apoiem
na criacdo e desenvolvimento de novas agbes de
formacao, através da identificacio de tematicas
estratégicas e identificagao de formadores de relevo
pedagogico e especialistas nas respetivas areas
profissionais. Para além das 5 dreas cldssicas de
atuagdo, pretende-se ainda o desenvolvimento de
acoes de formacio direcionadas para outras areas
atuais e emergentes de atuagdo farmacéutica,
focando igualmente tematicas transversais a todas

as areas.

17. Formacao continua presencial

Neste ambito, pretende-se a implementacio de
novas formagdes em areas profissionais inovadoras
e com cariter pratico, que permitam o
desenvolvimento de capacidades e competéncias

de aplicacido no exercicio profissional.

Neste sentido, perspetivando o desenvolvimento e

ainovacio dos programas de a¢oes de formaciao de

curta, média, e de longa duracio, procurar-se-a a
concretizacdo e a promocio de diversas parcerias
com formadores e entidades externas, que
disponibilizem formacio nas tematicas
consideradas estratégicas para o setor, refor¢ando

desta forma as competéncias e as capacidades dos

farmacéuticos.

18. Formacgao continua por e-learning

A plataforma de formacdo a distancia da Ordem
dos Farmacéuticos (e-learning), desenvolvida em
parceria com a DLC — Distance Learning Consulting,
Lda. e a 4Choice Health Consultancy 1da., enquadra-
se no ambito da politica de descentralizagdo das
acoes de formagio, com o objetivo de promover
formacio continua a distancia, acessivel a todos os
Farmacéuticos no territério nacional, incluindo
regides auténomas, permitindo, ainda, a adequacio
e personalizagdo dos horarios de formagdo, de
acordo com as necessidades dos farmacéuticos
participantes. Face ao rapido desenvolvimento das
tecnologias de informa¢do e comunicagdo, e
atendendo a moderniza¢io constante e necessaria
dos  conhecimentos e competéncias  dos
Farmacéuticos, a SRSRA pretende, durante o ano
de 2018, continuar a desenvolver acdes de

formacio a distancia.

A Ordem dos Farmacéuticos continuara a
promover o ensino a distancia através da sua

plataforma,  disponibilizando  através  de

www.clearning-of.dlc.pt, os seguintes cursos:

e Modelo de Atendimento em MSNRM —
Componente Interpessoal e Técnica;

e Atendimento em MNSRM - Pirose e
Dispepsia;

e  Recertificacdo para a Administracio de

Vacinas e Medicamentos Injetaveis.
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Adicionalmente, durante o ano 2018, a SRSRA
disponibilizara um novo curso em  e-larning,
gratuito, resultado de uma parceria com o apoio da

Industria Farmacéutica:

e Doenca meningocécica invasiva por

Neisseria meningitidis do grupo B;

19. Estudo sobre o valor e o impacto das agGes
de formagido promovidas pela SRSRA no

exercicio da atividade profissional

Durante o ano de 2018, a SRSRA pretende

dinamizar um estudo sobre o valor ¢ o impacto das

acoes de formacdo promovidas, dinamizadas e
desenvolvidas pela Seccio Regional do Sul e
Regides Autéonomas da Ordem dos Farmacéuticos.
O objetivo deste estudo é medir e avaliar o impacto
que as acoes de formacdo (presenciais e a
distancia), essenciais para o Desenvolvimento
Profissional  Continuo  dos  Farmacéuticos,
possuem no exercicio da atividade profissional dos
farmacéuticos, procurando perceber a sua
perce¢do quanto ao investimento que € realizado e
o retorno do mesmo, sendo este a curto, médio e

longo prazo.

PROPORCIONAR MODELOS E FERRAMENTAS DE SUPORTE A PRATICA

PROFISSIONAL

Garantir a integracdo do farmacéutico em equipas
multidisciplinares nas varias vertentes dos Sistemas
de Saude, contribuindo para o seu reconhecimento
e valorizac¢io, ¢ um dos objetivos fulcrais da Sec¢io
Regional do Sul e RegiGes Auténomas. Assim,
considerando que o enquadramento da pratica
farmacéutica relativamente a ciéncia que a
fundamenta devera ser uma prioridade, procurar-
se-4 ndo s6 promover o estabelecimento de
parcerias com instituicdes e entidades que
partilhem os mesmos designios, mas também
desenvolver modelos e ferramentas de suporte ao
exercicio da atividade farmacéutica, com
informacGes relevantes e atuais. Neste sentido,
reconhecendo as lacunas existentes nas areas de
interven¢io farmacéutica como a Polimedicacao e
a Adesio e Gestao da terapéutica, as mesmas serdo

alvo de analise pela SRSRA ao longo do ano de
2018.

De forma a garantir que os membros da OF tém
conhecimento destes modelos e ferramentas de

apoio, pretende-se fazer uma divulgacdo mais

eficaz e efetiva das mesmas, através dos diversos

canais de comunicac¢ao da OF.

20. Apoio a pratica profissional

Com o objetivo de proporcionar ferramentas de
apoio a pratica profissional, a Secgdo Regional do
Sul e Regides Auténomas ird, durante o ano de
2018, continuar a ceder, de forma totalmente
gratuita, o DVD “Comunicagdo na Farmacia”,
sempre que o mesmo for solicitado pelos membros
da OF. Este video abrange tematicas como as boas
praticas de atendimento em farmacia comunitaria,
através de simulacoes de atendimentos corretos e
incorretos, nomeadamente no ato de dispensa de
medicamentos sujeitos a receita médica, na
solicitagdo de medicamentos sujeitos a receita
médica e, por fim, na dispensa de medicamentos

ndo sujeitos a receita médica.
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De forma a garantir que os membros da OF tém
conhecimento  desta ferramenta de apoio,
pretende-se fazer uma divulgacio mais eficaz e
efetiva da mesma, através dos diversos canais de
comunicacio da OF, privilegiando o formato

digital.

21. Administragdo de vacinas e medicamentos
injetaveis por farmacéuticos - Uma

abordagem pratica

Compreendendo a importancia da intervencdo
farmacéutica na vacinacio, a Sec¢ido Regional do
Sul e Regibes Auténomas continuara a
disponibilizar, de forma gratuita, o livro
“Administracio de wvacinas e medicamentos
injetaveis por farmacéuticos — uma abordagem
pratica”, da autoria das farmacéuticas Dr.* Gabriela
Plicido e Prof* Doutora Mara Guerreiro e
publicado pela OF no ano de 2015, em versdo
digital na Area Privada do portal da Ordem dos
Farmacéuticos, bem como a versdo impressa, a0s
participantes do “Curso Inicial de Vacinas e
Administracdo de Medicamentos Injetaveis” da

SRSRA.

Esta ferramenta de apoio procura transmitir um
conjunto de informacdes e conhecimentos tedricos
e praticos essenciais para a administracdo de
vacinas ¢ medicamentos injetdveis  pelos
farmacéuticos, desde das boas praticas na
prestacdo deste servico em farmacia comunitaria,
abordando também a responsabilidade juridica do
farmacéutico e da farmacia no contexto desta
pratica profissional. Neste sentido, procura-se,
entdo, garantir a integridade da satde do utente e a
qualidade do servico prestado, em condi¢oes de

seguranca e com elevados niveis de satisfagdo.

22. Ciclo de Conferéncias

A Secgio Regional do Sul e Regides Auténomas
pretende continuar a desenvolver o “Ciclo de
Conferéncias” ao longo do ano de 2018. Tratando-
se estas conferéncias de um momento de debate
sobre temdticas pertinentes para a pratica
farmacéutica nas suas varias dimensoes e setores de
atividade, serio convidadas diversas
personalidades de reconhecido mérito dentro da

sua area profissional, tanto a nivel social como

cultural.

De modo a garantir e facilitar o acesso a todos os
membros da OF, estas conferéncias serdo
realizadas em varias localidades da area de
jurisdicdo da SRSRA, sendo também transmitidas
por  web-conference, no portal da Ordem dos
Farmaceéuticos, particularmente na area privada de
cada membro. Adicionalmente, de forma a
promover uma participagdo ativa de todos os
farmacéuticos, a partir de qualquer ponto do pafs,
sera também possivel colocar questdes em direto a

partir da mesma plataforma de acesso.

23. ActionTalks

A Seccido Regional do Sul e Regides Auténomas
pretende dinamizar um momento de debate
informal, sob o mote ‘“ActionTalks”. Assim,
abordando tematicas com relevincia social e
politica para os cidaddos, integradas na area de
intervencdo do farmacéutico. Este serd um evento
dindmico e interativo, que procurard apresentar
projetos  inovadores  desenvolvidos  por
farmacéuticos ou equipas multidisciplinares de
profissionais de saude e o percurso empreendedor
de algumas personalidades de reconhecido mérito

na area da saide. Muito mais do que informar, este

evento pretende inspirar a acao, a uma participacao
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ativa, com impacto social marcado, a médio e

longo prazo.

24. Bolsa de Inovagdo da Secgiao Regional do

Sul e RegiGes Autonomas — BInov da SRSRA

A Sec¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas
continuara a dinamizar e promover a Bolsa de
Inovacao da SRSRA durante o ano de 2018. Esta é
nio s6 wuma ferramenta de apoio ao
desenvolvimento de projetos de intervencdo
farmacéutica que se destacam pelo seu carater
inovador e impacto social, mas também uma
estratégia para aproximar os farmacéuticos a

comunidade cientifica e a pratica da sua atividade

profissional.

Neste sentido, através desta iniciativa serdo
disponibilizados 5.000€ aos autotes/promotores
do projeto vencedor, com o objetivo de permitir o
desenvolvimento e expansio do projeto, bem
como o seu reconhecimento e mérito. O projeto
vencedor sera designado por uma Comissdo de
Avaliacdo, constituida por farmacéuticos de

reconhecido mérito, segundo um conjunto de

critérios previamente estipulados e divulgados.

Serdo candidatos elegiveis para a Blnov da SRSRA

todos os farmacéuticos, membros das diferentes

Sec¢oes Regionais, com a sua quotizagao e situacdo
na Ordem ativa e regularizada, sendo um requisito
obrigatério que as equipas dos projetos candidatos
sejam  constituidas, no minimo, por um
farmacéutico membro da SRSRA e que os projetos
apresentem como data de conclusio os seis meses

anteriores a data de apresentacdo da candidatura.

25. Simpésio Cientifico

A semelhanca do ano transato, a Seccio Regional
do Sul e Regifes Auténomas ird organizar um
simpésio cientifico, durante o primeiro semestre
do ano de 2018, tendo como objetivo formar,
informar e sensibilizar os farmacéuticos para uma
tematica com relevancia cientifica e impacto social

marcado.

Este sera um evento que pretende conhecer
diferentes perspetivas ¢ abordagens da mesma
tematica, destacando os principais desafios e
oportunidades da comunidade cientifica na
procura de novas estratégias terapéuticas e o
contributo da intervencio farmacéutica na pratica
clinica. Para além disso, reconhecendo o papel de
destaque desempenhado pelas Associagdes de
Doentes nas decisbes em saude, procurar-se-a

também conhecer a sua perspetiva, face ao tema

que sera abordado nesta iniciativa.

APROXIMAR OS FARMACEUTICOS A SOCIEDADE E AOS CIDADAOS

A relagdo entre o utente e os diversos profissionais
de saude devera assentar numa abordagem
integrada e multidisciplinar, garantindo a
integridade e rigor do planeamento e a execuc¢do

dos servicos em saude.

Assim, reconhecendo a importancia da promoc¢io
da saude junto dos cidadaos e de uma colaboracio
intra e interprofissional proficua, a Sec¢iao Regional
do Sul e RegiGes Auténomas continuard a
promover a integracdo dos farmacéuticos, nas suas
diversas areas de intervencao, no Sistema de Saude

Nacional, prosseguindo o seu objetivo de melhorar
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a acessibilidade, qualidade, comodidade e

humanizacdo dos servicos prestados em saude.

26. Participagao responsavel na definicdo de

politicas na area da Saude

Tendo sido ja reconhecido por diversas estruturas
politicas e econémicas o valor econémico e social
do farmacéutico, bem como o valor acrescentado
da sua integracio na definicio e discussio de
politicas de saude, a semelhanca dos anos
transatos, a Seccdio Regional do Sul e Regides
Auténomas, em articulacio com a Direcio
Nacional, continuard a promover e marcar
presenca nos momentos de discussdao de politicas
de saude relacionadas com a sua area de atuacio,
assim como a identificar quais as oportunidades de
intervencdo farmacéutica e de desenvolvimento

das competéncias dos proprios farmacéuticos.

Desta forma, pretende-se reafirmar a posicdo
central desempenhada pelo farmacéutico nos
debates politicos sobre o circuito do medicamento
e na utilizacdo responsavel do mesmo, bem como
contribuir para a qualidade e equidade dos
cuidados de saude e sustentabilidade do préprio
Sistema de Sadde nacional. Através de uma
articulacdo profunda com os objetivos delineados
no Plano Nacional de Saude, pretende-se reforgar
as intervencoes nas areas de literacia em saude e na

adesdo, gestdo e revisdo da terapéutica.

27. Relagdes institucionais

Garantir que o cidadio se encontra no seio dos
objetivos do sistema de saude nacional, s6 podera
ser concretizado através do desenvolvimento de
uma visio estratégica e multidisciplinar entre todos

profissionais de satde. Assim, a manutencdo e

estabelecimento de novas parcerias institucionais,
através de uma colaboracio ativa, assume um
ponto fulcral dos objetivos tracados pela Seccao
Regional do Sul e RegiGes Auténomas para ano de

2018.

Pretende-se, entdo, potenciar as diferentes relagdes
institucionais atualmente estabelecidas e promover
ativamente a cooperagido ¢ entendimento entre as
diferentes  entidades,  particularmente  as
Administragbes Regionais de Satde, Ordens
Profissionais e as respetivas Sec¢oes Regionais do
Sul, bem como outras entidades do setor da satde,
Associacoes de Pessoas com Doenga, entre outras,
visando o desenvolvimento de competéncias

multidisciplinares e agregadoras.

Intervencdo comunitaria

Desde sempre, o farmacéutico assume um papel
central e fulcral nas comunidades em que se insere
a variadissimos niveis, nomeadamente na educagio
e promog¢io para a saide, na implementacio de
habitos de vida saudaveis e na prevencio da

doenca.

Neste sentido, a SRSRA tem vindo a desenvolver
diversas iniciativas de responsabilidade social que
visam a promocdo da profissdo farmacéutica, a
defesa da sadde publica e a capacitagdo dos
cidaddos. Exemplos destas iniciativas sdo o projeto
Geragdo Saudavel, o projeto Geragdo Saudavel
Sénior, a Farmécia/Laboratério Saude na
KidZania  Lisboa, o  projeto  MissGes
Farmacéuticas, a campanha “Uso do Medicamento
— Somos todos responsaveis”, distinguida pela
Federac¢ao Internacional Farmacéutica (FIP) com o
FIP 2016 Health Promotion Campaign Award, e a
consciencializacio “Um

Valor do

campanha de
Compromisso para a Saiade -

Farmacéutico”.
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Sempre que oportuno, e em estreita articulacdo
com a Direcdo Nacional, a SRSRA pretende
também atuar como representante ativo da Ordem
dos Farmacéuticos nos 6rgiaos de comunicagdo
social, defendendo a profissdo farmacéutica e

alertando para questoes de satde publica.

28. Projeto Geragdo Saudavel

A Seccio Regional do Sul e Regides Auténomas
pretende continuar a promover ativamente o
desenvolvimento da Gera¢ido Saudavel, projeto de
Promogao e Educacio para a Saide Publica, que
tem como objetivos primordiais contribuir para a
promocio da saude dos jovens nas escolas, educar
e estimular a adocio de estilos de vida saudavelis,
alertar para a ocorréncia de possiveis patologias,
dar a conhecer a importancia da preven¢do em
saude e integrar os diversos profissionais de saide,
estabelecendo  uma  colaboragdo mitua na

educacio dos jovens.

Relativamente as  tematicas abordadas nas
formagées do Projeto, em 2018 dar-se-a
seguimento ao ciclo formativo iniciado no ano
letivo 2015/2016, sendo abordadas as tematicas da
Diabetes, Uso Responsivel do Medicamento e
Dependéncias e Comportamentos Aditivos. A
tematica do Uso Responsiavel do Medicamento
surge no seguimento da campanha de
consciencializacao da Ordem dos Farmacéuticos,
reconhecendo-se a importancia, a pertinéncia e o
impacto que as informacOes partilhadas tém para
os jovens a quem ¢ ministrada formagio. Para o
ano letivo 2018/2019, serd ainda analisada a
pertinéncia de se iniciar um novo ciclo formativo,
com novas tematicas e novos materiais, e de alargar
a faixa etaria alvo, atualmente circunscrita a alunos

do 2° e 3° Ciclos.

Continuando a dindmica caracteristica do Projeto,
a Geragido Saudavel continuara a promover a visita
a escolas e eventos, estando prevista a sua
implementa¢do em mais de 70 escolas, tanto para
o ano letivo 2017/2018, como para o ano letivo

2018/2019.

O projeto Geragao Saudavel desloca-se, desde o
ano de 2015, a escolas da area de jurisdicio da
Sec¢do Regional do Centro, uma a duas semanas
por ano letivo, pretendendo-se, em 2018, continuar

esta proficua colaborac¢io entre a SRSRA e a SRC.

Da mesma forma, e através de uma patceria entre
a SRSRA e a Associacio Cura+ (Associa¢io de
Voluntariado Farmacéutico), a Gera¢do Saudavel
esta presente na zona Norte desde outubro de
2017, em paralelo a sua acdo na zona Sul,
pretendendo-se, em 2018, continuar e potenciar

esta parceria.

A semelhanga de anos anteriores, pretende-se
ainda continuar a implementa¢do de estudos de
impacto do projeto, através da realizacio de
questionarios sobre as tematicas abrangidas a
grupos selecionados de forma aleatéria, quer antes
da formagdo, quer depois da formagdo. Os
resultados destes questiondrios serdo novamente
publicados e partilhados com os parceiros do
projeto, pretendendo-se ainda que, a semelhanca
do ano transato, sejam promovidos em iniciativas
no ambito da saide publica e congressos
cientificos através de posteres desenvolvidos

especialmente para o efeito.

No sentido de promover o maior envolvimento
das escolas no projeto ao longo do ano e depois de
uma primeira edicdo com bastante impacto,
pretende-se  promover o II Concurso de
Criatividade Geracao Saudavel, em moldes a

divulgar oportunamente.
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Durante o ano de 2018, procurar-se-a divulgar
continua e estrategicamente o Projeto nas suas
varias plataformas online: site do projeto Geragido
Saudivel, lancado em setembro de 2017

(www.geracaosaudavel.org), pagina do Facebook e

Instagram Geragao Saudavel. Pretende-se ainda
promover e fomentar a consulta do site Geragao
Saudavel, para que seja uma plataforma ativa de
partilha de informacées e materiais, tanto para as
escolas e professores, como para os alunos e

profissionais de saude.

A Seccio Regional do Sul e Regifes Auténomas
continuara a promover de forma ativa a
aproximac¢io do projeto as Camaras Municipais,
permitindo o envolvimento de todo o municipio
na implementacio do Projeto, tanto a nivel da
presenga em eventos que promovam um estilo de
vida saudavel, essencial a prevencido de doencas
croénicas, como em iniciativas especialmente
pensadas para a populagdo local, como Feiras da
Satde e semanas tematicas. Por fim, salienta-se que
a procura continua de apoios financeiros para o
Projeto, sera igualmente uma das prioridades no
ano de 2018, com o objetivo de garantir a sua

sustentabilidade a médio e longo prazo.

29. Coletanea de livros da Geragdo Saudavel

No ambito do projeto Geragio Saudavel, a Sec¢io
Regional do Sul e Regides Auténomas, em parceria
com a editora Pato Lobgico, promoveu o
desenvolvimento de uma coletinea de livros
infantojuvenis, com os titulos “A Ilha dos
Diabretes”, sobre a Diabetes, e “Atento ao
Medicamento”, sobre o Uso Responsavel do
Medicamento. Os titulos da coletinea receberam,
em 2016, o selo “Ler+” do Plano Nacional de

Leitura.

Para o ano de 2018, pretende-se continuar a
dinamizar e a divulgar as duas obras e o valor
acrescentado que trepresentam, quer junto das
Escolas, quer junto dos municipios e da populagdo
em geral. Pretende-se igualmente averiguar a
possibilidade de realizar dinamicas e agbes
baseadas nos livros, designadamente sessGes de
leitura, sessbes de esclarecimento, presen¢a em
feiras do livro, entre outras, e a possibilidade de
realizar ag¢des promocionais em efemérides

relacionadas e épocas festivas.

As obras permanecerao igualmente disponiveis nas
livrarias a nivel nacional, no espaco KidZania
Lisboa, assim como na sede da Ordem dos
Farmacéuticos e na sede das suas Delegacoes
Regionais, nomeadamente nas RegiGes Auténomas

da Madeira e Acores.

30. Projeto Geragao Saudavel Sénior

Como referido anteriormente, o projeto Geragdo
Sauddvel tem como grande objetivo estimular a
adocdo de estilos de vida saudaveis, alertar para a
ocorréncia de possiveis patologias e dar a conhecer
a importancia da prevencido em saide, pelo que se
torna cada vez mais premente envolver um maior
nimero de cidaddos, das mais variadas faixas

etarias, nas suas agoes.

Segundo dados do Instituto Nacional da
Estatistica, o numero de cidadaos com mais de 65
anos residentes em Portugal ja é superior a 2
milh&es, correspondendo a cerca de 19% da
populagdao. Considerando que esta faixa etaria
compreende um elevado numero de cidaddos
polimedicados, afetados por mualtiplas doengas
cronicas, que sdo frequentemente acompanhadas
de complicacbes significativas, torna-se cada vez
mais premente o desenvolvimento de ac¢des que

capacitem estes cidaddos ao nivel da literacia em
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saude. Os resultados do Questionario Europeu de
Literacia em Satde aplicado em Portugal ilustram
de forma efetiva a necessidade de projetos neste
ambito, nomeadamente pela visfvel caréncia de
literacia em saidde na populagdo com 76 ou mais
anos, apresentando, mais de 90% desta populagio,
um nivel inadequado ou problematico de

conhecimentos em saude.

Neste sentido, a Secgdo Regional do Sul e Regides
Auténomas lancou, em setembro de 2016, o
projeto  Geragao Saudavel Sénior (GSénior),
perspetivando a promog¢do de ganhos para o
Sistema de Satde, quer no plano clinico quer no
plano econémico, a promocido de estilos de vida
saudaveis e a educacio para a saude, com o intuito
de capacitar as pessoas com doenga e aumentar os
niveis de literacia em saide da populagido sénior. O
projeto  Geragdo Saudavel Sénior apresenta-se
igualmente como uma resposta efetiva aos desafios
do Programa Nacional de Educacio para a Saude,
Literacia e Autocuidados e da Direcio-Geral da
Satde, que identificam a capacitagdao dos cidadios
como uma area-chave para a maximizagdo dos

ganhos em sauide.

Durante o ano de 2018, e na sequéncia do plano de
acio iniciado em 2017, pretende-se dinamizar e

desenvolver  este  projeto,  promovendo
consistentemente a sua implementa¢iao em Centros
de Dia, Associacoes de Reformados, IPSS e
estruturas afins. A agdes compreendem um
primeiro momento de rastreio aos fatores de risco
cardiovascular, dinamizado no local, seguido de
uma pequena palestra sobre o Uso Responsavel do

Medicamento ou sobre a Diabetes, adaptadas ao

publico-alvo.

Compreendendo a importincia da ligacdo do idoso
ao seu farmacéutico, essencial para detetar
potenciais perigos ou mads utilizacbes da

medicacdo, pretende-se continuar a colaborar

ativamente com os farmacéuticos, farmadcias e
laboratérios de andlises clinicas de cada area de
implementagio, operacionalizando os protocolos
de colaboracdo estabelecidos com a Associacio
Nacional das Farmdcias, a Associacio das
Farmacias de Portugal e a Associagdo Portuguesa
de Analistas Clinicos, assim como as Camaras

Municipais e demais patceiros do projeto.

31. V Cortrida Farmacéutica/Caminhada

Geracao Saudavel
¢

No ambito da promogdao dos habitos de vida
saudaveis e do exercicio fisico, a Secgao Regional
do Sul e RegiGes Auténomas ird dinamizar a
organizacio da quinta edicio da Corrida
Farmacéutica, em conjunto com a habitual

Caminhada Geragdo Saudavel.

Em moldes semelhantes as edi¢coes antetiores, a V
Corrida Farmacéutica terd uma classificacio
especial para farmacéuticos e a possibilidade de
competir em equipa, prevendo-se igualmente a
realizacdo de rastreios gratuitos, durante o evento,
aos fatores de risco cardiovascular, nomeadamente

glicémia, colesterol e pressio arterial.

Adicionalmente, e de forma a abranger um maior

nimero de participantes, procurar-se-a
desenvolver outras atividades complementares a
corrida e caminhada, que terdo como objetivo
aumentar o dinamismo do evento e potenciar a

promogao da pratica de exercicio fisico.

32. Farmacia/Laboratdrio Satide na KidZania

Lisboa

A Secgdo Regional do Sul e Regides Auténomas
tem como um dos seus principais propdsitos a

valorizagdo do farmacéutico como profissional de
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saude, assim como a promog¢io de uma
intervencdo com impacto social, considerando as
suas competéncias técnico-cientificas, essenciais na
sua atuacdo como o profissional de saude mais

préximo da populacio.

Neste ambito, sutge a Farmicia/Laboratétio
Saude na KidZania Lisboa, localizada no Centro
Comercial Dolce Vita Tejo. Este projeto, dedicado
as criangas, permite que, através de uma visita a
este espaco, as mesmas adquiram conhecimentos
sobre o papel desempenhado pelos farmacéuticos
na sociedade e nas suas diferentes areas de
intervencdo, designadamente as suas areas
tradicionais de intervencdo, tal como sejam a
farmdicia comunitaria, as analises clinicas e a
producio de medicamentos na Induastria
Farmacéutica. O espaco no parque tematico
encontra-se dividido em trés dreas distintas, sendo
que os visitantes podem explorar a profissio
farmacéutica através da participagdo em diferentes
atividades, enquadradas nalgumas areas de atuagdo

do farmacéutico.

O projeto tem sido pautado por constantes
melhorias desde a sua implementagio em 2012,
tendo sido introduzidas recentemente novas
atividades pedagdgicas na drea da Farmadcia
Comunitaria, desighadamente nas temadticas do uso
responsavel do medicamento, medicamentos nao
sujeitos a receita médica, alimentagdo saudavel e
organizacio do armdrio de farmacia de casa.
Procedeu-se ainda, recentemente, 2 temodelagio
do espaco na area da Farmacia Comunitaria, assim

como a0 aspeto exterior do estabelecimento.

Para o presente ano, a SRSRA continuarda a
promover a dinamizacio das novas atividades para
o espaco, designadamente no ambito do uso
responsavel do medicamento e dos medicamentos
ndo sujeitos a receita médica, assim como o jogo

“Tratar de Mim”, projeto da APIFARMA do qual

a Ordem dos Farmacéuticos ¢é parceira. A SRSRA
pretende também, para o ano 2018, promover o
desenvolvimento de novas atividades,
particularmente no  ambito da  Industria
Farmacéutica e das analises clinicas, por forma a
que estas possam acompanhar 0s
desenvolvimentos  nestas 4reas e  serem

representativas do papel que o farmacéutico ocupa

nestas 4reas de intervencao.

33. Projeto “Missoes Farmacéuticas”

O protagonismo assumido pelos farmacéuticos
enquanto promotores da sadde e qualidade de vida
dos cidadios ¢é inegavel. Contudo, como
consequéncia do contacto proximo com a
comunidade, a sua intervencdo assume uma
dimensdo ainda mais abrangente. A intervencdo
farmacéutica é, em wvariadas situacdes, a forca
motriz para a identificagio e resolugdo de
problematicas sociais e econémicas que afetam a

populacio.

Neste sentido, o projeto “Missdes Farmacéuticas”
continuara ao longo do ano de 2018 a promover o
espitito  de  responsabilidade  social ~ dos
farmacéuticos, realcando a importancia de um
impacto social marcado junto das comunidades
envolventes, aquando do exercicio da sua atividade
profissional, e contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e inter-
relacionais. Esta iniciativa pretende, entdo,
promover ativamente uma bolsa de voluntatios
farmacéuticos, que poderdo integrar diferentes
projetos solidarios, em regime de voluntariado,
através de um conjunto de parcerias realizadas com
instituicbes de solidariedade social ou outras que
desenvolvam

igualmente  programas  de

voluntariado.
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34. Campanha de consciencializagio “Um
compromisso para a saude: o Valor do

Farmacéutico”

Reconhecendo o  contributo  da  profissio
farmacéutica na sociedade, a Sec¢ido Regional do
Sul e Regides Auténomas continuara a dinamizar e
divulgar a campanha de consciencializagio “Um
compromisso para a saide: o valor do
farmacéutico”. Tendo como publicos-alvo os
cidaddos e os diversos profissionais de saude,
incluindo os préprios farmacéuticos, esta iniciativa
apresenta como objetivo primordial destacar o
contributo da atividade farmacéutica para a
melhoria da qualidade de vida dos cidadios, tendo
como eixos de atuagdo a preven¢do e gestdo
integrada da doenga, a prestacio de cuidados de
saude diferenciados, com qualidade e rigor, e a
promogao de um uso responsavel do medicamento

em todo o seu circuito no Sistema de Sadde.

Para a concretizagdo deste objetivo procurar-se-a
recorrer a uma estratégia de comunicagao dindmica
e eficaz, sendo o site

(www.valordofarmaceutico.com) e a pagina de

Facebook (www.facebook.com/valordo

farmaceutico) os principais canais de atuagéo.
Paralelamente, pretende-se desenvolver de forma
mais ativa outros matetiais informativos associados
a campanha, tais como os videos em formato VOX
POP, os testemunhos de varios Colegas
Farmacéuticos nas diversas dreas classicas de
intervencdo farmacéutica, em articulagio com os

respetivos Colégios de Especialidade, entre outros.

35. Campanha de consciencializagdo “Uso do

Medicamento — Somos Todos Responsaveis”

A campanha de consciencializacio “Uso
Responsavel do Medicamento — Somos Todos

Responsaveis”, continuara a ser um dos principais

focos de promogio e educagdo para a saidde
dinamizados pela Seccdo Regional do Sul e Regides
Auténomas, procurando garantit o acesso
continuo ao medicamento, uma selecdo e gestio
adequada da terapéutica e a responsabilizacio de
todos os intervenientes no circuito do
medicamento (profissionais de sadde, decisores
politicos e os proprios cidadios) pela sua selecio e
utilizagdo apropriada. Adicionalmente, tendo
conquistado ao longo dos dltimos anos varias
distingoes a nivel nacional e internacional, entre as
quais o Prémio da FIP para melhor Campanha de
Saude Publica do mundo, no ano de 2016, e
desenvolvidas diversas iniciativas que visaram uma
discussdo multidisciplinar da tematica, pretende-se
traduzir o impacto desta campanha em propostas
de carater cientifico, social e econémico, que
promovam uma otimiza¢do e maximizacio do

investimento em medicamentos a nivel nacional.

Neste sentido, mantendo o plano estratégico desta
campanha, continuar-se-4 a promover a sua
integracdo em iniciativas paralelas da Ordem dos
Farmaceéuticos, como o projeto Geragao Saudavel,
a Geracio Saudavel Sénior e a
Farmacia/Laboratério Saude na KidZania Lisboa.
Paralelamente, procurar-se-a também desenvolver
novos conteidos enquadrados nos objetivos
referidos e dinamizar a Campanha através de
estratégias de intervencdo e comunicacdo

inovadoras.

36. Recomendagbes da Ordem dos
Farmacéuticos para o Uso Responsavel do

Medicamento

Ap6s a publicagio de um conjunto de
RecomendacGes  transversais para o Uso
Responsavel do Medicamento, que emergiram

ap6s um processo de discussio ativo entre diversos
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profissionais de sadde, politicos e representantes
de associacoes de doentes e consumidotes sobre as
diferentes oportunidades de melhoria na utilizagao
de medicamentos, a SRSRA pretende ao longo do
préximo ano enveredar esforcos para a
concretizagdo de projetos-piloto baseados em

algumas das recomendagdes publicadas.

Deste modo, os programas-piloto serdo planeados,

implementados e monitorizados sob a alcada das

respetivas  recomendagdes,  visando  uma
intervencao multidisciplinar e um contributo
significativo no aumento da literacia em satde das
populagdes abrangidas, no aumento da qualidade
de vida e numa melhoria significativa das praticas
em saide, nomeadamente na promocio da saude,
prevengao da doencga e numa maior adesao e gestao

da terapéutica.
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A)

Delegacao Regional da

Madeira

Relagdes Institucionais

- Representacio Institucional da Ordem dos
Farmacéuticos em Atos Oficiais e eventos, sempre
que a mesma demonstre valor acrescentado para o

reconhecimento da classe.

- Participacdo ativa na definicdio de politicas
regionais em Saude, em estreita colabora¢do com a
Secretaria Regional da Sadde da Regiao Auténoma
da Madeira, através da participagio em comissoes
e envolvimento direto na criagdo de grupos de
trabalho no campo da Literacia e Seguranca do
Medicamento.
- Estabelecer protocolos e parcerias com
instituicGes de cariz social, com o objetivo de
promover e educar para a sadde e,
consequentemente, prevenir a doenga e suas
complicacGes, demonstrando a relevancia da
intervencdo farmacéutica na sociedade civil.
Simultaneamente, tendo o farmacéutico uma
responsabilidade acrescida no campo da Literacia
em Sadde, promover e dinamizar o projeto

Geracdo Saudavel na Delegacio Regional da

Madeira.

B) Formacgao

- Concretizacdo do plano formativo estabelecido
pela Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas,
promovendo as plataformas de e-kearning e b-learning
(com as adaptagGes necessarias decorrentes da

ultraperiferia).

- Desenvolvimento de um plano de formagio
continua auténomo e adaptado as necessidades
formativas dos farmacéuticos inscritos na
Delegacio Regional da Madeira da Ordem dos
Farmacéuticos, promovendo a dinamizac¢io das
acOes formativas:
e  Curso de Cessacdo Tabagica;
e  Curso de Diabetes;
e Formacio em Cardiologia;
e Workshop - Ostomia de Eliminagio e
seus matetiais;
e  Workshop — Técnicas Inalatérias e
Dispositivos de Inalagio;
e Curso Inicial de Vacinas e Administra¢io
de Medicamentos Injetaveis;
e Curso Suporte Basico de Vida e utilizacdo
de um Desfibrilhador

Automatico

Externo.

- Realizacdo do 2.° Congresso de Sobreviventes de

Cancro, em parceria com o Nucleo Regional da
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Madeira da Liga Portuguesa Contra o Cancro, no
ambito de um protocolo de colaboracio com a

mesma instituicao.

C) Comunicagao

- Contribuir para uma maior participagdo nos
eventos, atividades, e formacoes desenvolvidas
pela Delegacio Regional da Madeira e Seccio

Regional do Sul e Regides Auténomas, através de

uma estratégia de comunicagdao mais eficaz, como
o mailing direcionado, pagina do Facebook,
contacto direto telefonico, entre outros canais de

comunicacao.

- Dinamizar a divulgacdio da Bolsa de
Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos,
junto de entidades empregadoras e farmacéuticos

da regido auténoma da Madeira.
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Delegacao Regional dos

Acores

A) Relagdes Institucionais

- Representagio da Ordem dos Farmacéuticos
junto dos diferentes 6rgios regionais de saude,
contribuindo na elaboracio e otimizacio das

Politicas Regionais de Sadde.

- Representacio da Ordem dos Farmacéuticos na
Comissao Regional de Farmadcia e Terapéutica, no
Conselho Regional de Saude dos Acores, assim
como nas reunibes e eventos organizados pelo

grupo das Ordens Profissionais dos Acores.

- Representacdo da Delegacao Regional da Ordem
dos Farmacéuticos nas festividades catdlicas do
Senhor Santo Cristo dos Milagres, com
organizacdo de comitiva a participar na Procissdo

do Senhor Santo Cristo dos Milagres.

B) Formacao

- Desenvolvimento de atividades formativas
multidisciplinares, enquadradas naquelas que sdo as
principais necessidades sentidas pelos
farmacéuticos da Regido Auténomas dos Agores,
tanto na sede da Delegacio Regional dos Agores

da OF, em Angra do Heroismo, como nas

restantes ilhas do arquipélago.

C) Visibilidade

- Dinamizacao do projeto Geragao Saudavel Junior
e Geragdo Sauddvel Sénior, abrangendo, pelo

menos, trés ilhas desta Regido Auténoma.

- Promocio do projeto “Missdes Farmacéuticas”
junto dos farmacéuticos da regido dos Agores, bem
como junto das institui¢oes de solidariedade social

e laboratérios de proximidade.

Regional da

Profissao

- Dinamizacio de iniciativas de cariz formativo na

sede da Delegacdo Regional dos Acores.

- Constituigdo de protocolos de parceria com
entidades das mais diversas areas de atuacio,
visando a sustentabilidade da Delegacio Regional
dos Agores e potenciando a visibilidade das
intervengdes realizadas pelos profissionais da
regido, assim como destacando também a
relevancia da intervenc¢do farmacéutica para um
aumento da literacia em satide, prevencdo e

controlo de doengas.

- Dinamizagilo  do  projeto  “Roteiros

Farmacéuticos” na Regido Auténoma dos Acores.

- Desenvolvimento de um plano de comunicagio

das iniciativas cientificas, formativas, politicas e
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sociais, com relevancia para os profissionais

farmacéuticos.

D) Outras atividades

- Participagdo da Delegacio Regional dos Acores
nas Assembleias Regionais e Gerais da Ordem dos

farmacéuticos.

- Promogao de uma rela¢do de maior proximidade
com os membros da OF, que exercem a sua
atividade profissional na Regido Auténoma dos
Acgores, através de um atendimento presencial na
sede da Delegacio Regional, em Angra do

Herofsmo.
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Orcamento 2018
Sec¢ao Regional do Sul e
Regidoes Autonomas

A elaboracio do Orcamento 2018 da Seccio
Regional do Sul e Regiées Auténomas (SRSRA) foi
realizada numa base previsional e prudencial, que
teve como pontos de partida o enquadramento
econémico portugués, da economia da saide em

geral e do setor farmacéutico em particular.

Para elaborar o Orcamento do ano 2018 foram
utilizados critérios prudentes no que respeita aos
rendimentos e foi elaborado uma ajuizada previsao
dos gastos a incorrer no préximo exercicio,
considerando a estrutura de gastos fixos ou
comprometidos e o nivel de atividade planeado

para o préximo ano.

Enquadramento econémico do ano 2018

O cenario macroeconémico usado foi baseado nas
previses das principais instituigdes financeiras de
referéncia, nomeadamente: Governo de Portugal
(Orgamento de Estado 2018), Instituto Nacional

de Estatistica, entre outras.

H4 uma expectativa de que o ano 2018 continue a

manter a trajetéria de recuperagio econémica, com

SRSRA - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

o PIB a crescer ligeiramente abaixo do previsto
para o ano 2017 (2,5% segundo a ultima previsao
do Ministérios da Financas), contudo, continuar-
se-4 a observar uma evolucio tendencialmente
positiva dos principais indicadores
macroeconémicos. Neste sentido, para o ano de

2018, destacam-se as seguintes previsoes:

e Taxa de Desemprego: 8,6%, no final do ano
2018, com um uma criagio de emprego de
0,9%;

e Taxa de variacio do PIB: 2,2% a 2,3%;

e Taxa de variacio do Consumo Privado no
PIB: 1,9% a 2,2%;

e Inflacio: 1,4% a 1,5%.

Da atividade no ano 2018

Na sequéncia da execucdo do Plano de Atividades,
a SRSRA antecipa um exercicio equilibrado, com
um lucro no exercicio de 1.390 Euros. Os
Rendimentos totais do exercicio serdo no valor de
1.729 mil Euros no ano 2018, mais 27 mil Euros

do que orgamentado no ano 2017.

Desvio %

Ano 2017 2.017 Ano 2018 Desvio

Orcamento Estimativa Orgamento Org. - Real Org.- Real
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacéo de servigos - Quotas e Joias 1.561.000 1.571.000 1.576.000 5.000 0,3%
Prestacédo de servigos - Qutros 95.000 106.291 103.500 -2.791 2,6%
Outros rendimentos e ganhos 33.351 33.351 40.840 7.489 22,5%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 12.995 12.995 9.016 -3.979 -30,6%

1.702.346 1.723.636 1.729.356 5.720 0,3%
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O orcamento assume a manutencao do valor de
quotas e taxas de inscricdo no ano 2018, sendo

aplicado o principio contabilistico do acréscimo.

Nestes pressupostos, prevé-se que o stock de
quotas emitidas no ano 2018 seja superior ao do
ano 2017, a saber 1.495 mil euros, e as taxas de
inscricao inferior as do ano 2017, ascendendo ao
valor anual de 81 mil Euros, considerando 300

novas inscricdes de novos Membros da SRSRA.

No total, a rubrica de quotas e taxas de inscri¢do
seta no valor 1.576 mil Euros (91% dos
rendimentos do ano na SRSRA), em linha com o

orcamentado e executado no ano 2017.

As outras atividades de prestacdo de servicos da
SRSRA conttibuirio com o valor de 103 500 Euros
para os rendimentos no ano de 2018 (6% dos
rendimentos). Este valor corresponde a receitas ou

apoios obtidos nas diversas atividades da SRSRA,

nomeadamente:

Centro de Responsabilidade Valor
Formacao Continua da SRSRA 50.000 €
Geragao Saudavel 20.000 €
KidZania Lisboa 9.000 €
A% CorrldaG Ezir;;z;cesizcdzé glammhada 8.000 €
Geracao Saudavel Sénior 10.000 €
Simpésio Cientifico 4.000 €
Outros rendimentos 2.500 €
TOTAL 103.500 €

Na rabrica Outros rendimentos e ganhos estdo
planeados 41 mil Euros (2% dos rendimentos do
ano na SRSRA), com a devolug¢io de quotas do ano
2013 nio cobradas e a prescreverem no ano 2018,
que por terem sido transferidas para a DN no ano
de 2012, agora serdo devolvidas por ndo terem sido

cobradas.

A aplicagio dos excedentes de tesouraria da
SRSRA originara 9 mil Euros (1% dos rendimentos
do ano na SRSRA) na rubrica Juros, dividendos e

outros rendimentos.

Ao nivel dos Gastos do exercicio, prevé-se que no
ano de 2018 estes ascendam a um total de 1.728 mil
Euros, mais 37 mil Euros que o valor or¢amentado

no ano de 2017.

Ano 2017 2017 Ano 2018 Desvio Desvio %
Orgamento Estimativa Orgamento Org. - Real Or¢.- Real
GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 592.667 540.209 591.482 51.273 9,5%
Gastos com pessoal 277.136 277.136 286.191 9.055 3,3%
Gastos de depreciagdo e de amortizagao 26.244 34.535 35.535 1.000 2,9%
Imparidades de dividas de Membros 157.413 157.413 162.227 4.814 3,1%
Outros gastos e perdas 637.360 641.860 652.530 10.670 1,7%
Gastos e perdas de financiamento 0 1 0 -1 -100,0%
1.690.821 1.651.154 1.727.966 76.811 4,7%
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Os Fornecimentos e Servicos Externos (FSE)
totalizardao 592 mil Euros no ano 2018 (33% os
gastos do ano), em linha com o or¢amentado no

ano 2017.
A rabrica de FSE detalha-se nas parcelas abaixo:

e Atividades e iniciativas previstas pela

SRSRA —367.838 €:

Centro de Responsabilidade Valor

Geracao Saudavel 120.000 €

Formacao Continua da SRSRA 67.000 €

KidZania 42.500 €

Nova Sede 27.000 €

Geragao Saudavel Sénior 19.500 €

V Corrida Farn{aceutlca’/ Caminhada 18.000 €
Geragao Saudavel

Campanha “Uso do Medlcjlm.el}’to - 15.000 €

Somos Todos Responsaveis

Centro de Documentac¢io Farmacéutica 16.338 €

Campanha “Valor do Farmacéutico” 10.000 €

ComemoragoeAs dp Dia do 10.500 €

Farmacéutico

Simpésio Cientifico 8.500 €

Ciclo de Conferéncias 5.000 €

Noites na Ordem 3.000 €

Revisor Oficial de Contas 3.000 €

ActionTalks 2.500 €

TOTAL 367.838 €

e Scguro de Responsabilidade Civil —
59.008 €;

e (Gastos fixos ou comprometidos—
164.636 €:
Natureza Valor
Rendas e alugueres 23.168 €
Delegaciao Regional da Madeira 12.500 €
Trabalhos espec%alizados e honorarios 12.200 €
diversos
Servicos de Comunicac¢do 11.432 €
Servico Bancirios e de Contabilidade 10.287 €
Delegacio Regional da Acores 9.500 €
Servicos Informaticos 4.961 €
Assembleias Regionais 4.500 €
Servico de Limpeza, Higiene e Conforto 4.444 €
Conservagio e Reparacao 4172 €
Material de merchandising 4.000 €
Fornecimento de Eletricidade 3.340 €
Seguros 1.323 €
Consumiveis Gerais 500 €
Fornecimento de Agua 363 €
Matetial de Escritério 255 €
Outros gastos gerais 57.691 €
TOTAL 164.636 €

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa
base zero, assumindo o quadro de pessoal de 11
trabalhadores no ativo. Totalizam a quantia de 286
mil Euros (17 % dos gastos totais), mais 9 mil euros

que o or¢amentado e executado no ano 2017.

Esta planeado no ano 2018 um aumento da massa
salarial de 1,2%, assim como a continuidade da
gestdo estratégica dos Recursos Humanos,
designadamente através da manutencio do Sistema
de Gestdo de Desempenho e reforco da formacio

continua dos Colaboradores da SRSRA.
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As Depreciagdbes e Amortizagées no ano 2018
ascenderdo a quantia de 36 mil Euros, previstos
numa base zero e de acordo com o imobilizado

existente no final do ano 2017.

No ano de 2018 prevé-se iniciar o investimento
nos projetos de especialidades referentes ao
Projeto Nova Sede da SRSRA, sendo que o
investimento sera capitalizado em Balanco,
iniciando-se a sua amortizacio no exercicio do ano
2021, data em que se prevé (de forma prudente) a

conclusio da obra.

De forma prudencial e considerando a evolucio
histérica da cobranga de quotizagdes, prevé-se que
10,9% das quotas emitidas no ano 2018 serdo
incobraveis. A ribrica de Imparidades de dividas
de Membros registara assim no ano 2018 o valor

de 162 mil Euros.

Projeta-se no ano de 2018 despender 653 mil
Euros na ribrica de Outros Gastos e Perdas, valor
superior ao or¢camentado no ano 2017 em 15 mil

Euros.

A maior parte deste valor, 652 mil Euros, serd com
o percentual de quotas e taxas de inscricdo
cobradas a serem transferidas para a DN (45%) no
préximo ano. O valor remanescente sera com as
atividades: Bolsa de Inovagao da SRSRA (5 mil
Euros), Apoios as Associacoes de Estudantes (3

mil Euros) e Outros Gastos (2 mil Euros).

Na sequéncia destas previses, o Resultado liquido
do exercicio do ano 2018 sera positivo no valor
1.390 Euros, valor que contribuira para uma ligeira
apreciacio da situacdo financeira e patrimonial da

SRSRA.
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Secgao Regional do Sul
e Regides Autéonomas

Parecer do Conselho

Fiscal Regional do Sul e
Regides Autonomas

Plano de Atividades

e Orcamento da SRSRA 2018

O Conselho Fiscal Regional, no ambito das competéncias que lhe estio atribuidas, apreciou o Plano de
Atividades e Or¢gamento de 2018 apresentado pela Diregiao da Secgdao Regional do Sul e Regides Auténomas

da Ordem dos Farmacéuticos.

Ap6s analise cuidada dos documentos, tendo em vista os objetivos propostos, este Conselho deliberou dar
parecer favoravel ao Plano de Atividades e Orcamento para 2018 e, ainda, recomendar a sua aprovacdo em
Assembleia Regional do Sul e RegiGes Auténomas, convocada para o dia 29 de novembro de 2017.
Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que seja mantido, atempadamente e devidamente informado pela
Dire¢do da Secgio Regional do Sul e Regides Auténomas de todas as atividades que possam ter impacto
financeiro significativo nas Contas, bem como do estado de execug¢io do seu Plano de Atividades e Or¢amento.

Lisboa, 23 de novembro de 2017

O Presidente do Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Auténomas

/7

Dr. Eurico Pais
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Orcamento 2018
Ordem dos Farmacéuticos
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Parecer do Conselho Fiscal

Nacional
Plano de Atividades
e Orcamento da OF 2018

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, para apreciagio e

parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento relativo ao ano 2018 da Ordem dos Farmacéuticos.

Ap6s analise das informagdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior impacto no or¢amento, bem

como sobre a justificagio das mesmas, deliberou este Conselho dar parecer favoravel ao Plano de Atividades e

Orcamento relativo ao ano de 2018 da Ordem dos Farmacéuticos, recomendando a sua aprovagio pela

Assembleia Geral.

Porto, 22 de novembro de 2018
. O CONSELHO FISCAL

= @ <M.

Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais umberto Antunes Gameiro

e

OLIVEIRA, REfS & ASSOCIADOS, sﬁoc, LpA.

. 3 | . Representada por
Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz Carlos Manuel Grenha, ROC n.° 1266
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