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ASSEMBLEIA GERAL

Convocatéria

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo Artigo 23.°, n.° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 22.° e

23.°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos

para reunir no dia 18 de dezembro de 2019, pelas vinte horas e trinta minutos, na Sede Nacional da Ordem dos

Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

Ordem de Trabalhos

1. Informacdes;

2. Aprovacgio da ata da Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos anterior;

3. Definicdo da distribuicdo do numero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a
composigao das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2020;

4. Informagé&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;
Discusséo e deliberagéo sobre a Proposta da Direcdo Nacional relativa a hipoteca da Sede Nacional
da Ordem dos Farmacéuticos;

6. Discussao e deliberagdo sobre a Proposta da Diregao Nacional relativa ao Regulamento de Quotas e
Taxas da Ordem dos Farmacéuticos;

7. Discussao e deliberacao sobre o Plano de Atividades da Dire¢ao Nacional para 2020;

8. Discussao e deliberagio sobre o Orgamento da Diregdo Nacional para 2020;

9. Discussao e deliberacéo sobre o Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos para 2020;

10. Apreciacao e discussao de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a meia

hora depois com qualquer numero.

Lisboa, 22 de novembro de 2019,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Dr. Jorge Nunes de Oliveira



IMENSAGEM DA BASTONARIA

2020 — Com os pés na terra e os olhos postos no futuro

Os farmacéuticos e a sua Ordem terdo de reforcar a sua intervengao para, ao longo
de 2020, concretizar as reformas ja consensualizadas, mas deixadas incompletas.
Em primeiro lugar, a da Residéncia Farmacéutica — ou, como se pode ler na
separata 33 de 2019 do Boletim do Trabalho e Emprego: “formacao tedrica e
pratica no sentido de capacitar os profissionais de saude, detentores do titulo de
farmacéutico concedido pela Ordem dos Farmacéuticos, para o exercicio
autonomo e tecnicamente diferenciado, na correspondente area de exercicio
profissional”. O processo de estabelecimento do nosso internato tem sido lento e,
embora umbilicalmente relacionado com a carreira farmacéutica, vai-se
distanciando desta a cada dia que passa. Trata-se de uma questdo de primeira
grandeza para o presente e o futuro da nossa profissao e suas especialidades, pois
esta na base do prestigio, dos ganhos de competéncias, do reconhecimento
cientifico que a sociedade nos deve, de modo a que possamos retribuir-lhe
dignamente.

Formacao a parte, temos desafios por completar no que diz respeito ao estatuto
dos laboratérios de analises clinicas de proximidade, matéria que representa sério
e desnecessario prejuizo para a iniciativa privada ha muito a laborar por todo o Pais,
prestadora de um servico de qualidade, contra uma capacidade publica instalada
de contornos incertos e distantes. A incerteza e o siléncio que hoje vivemos sao tao
cruéis quanto o destino fatal que vai sendo lamentavelmente desenhado a nossa
frente.

Temos, igualmente, de pdr em pratica politicas claras que contrariem o processo
de erosado de parte muito significativa da rede de farmacias comunitarias. A
remuneracao do ato farmacéutico, a inibicdo da pratica de descontos, a
disponibilizagcao de servigos de saude de proximidade, 0 acesso dos farmacéuticos

a dados de saude que ajudem a melhor servir e aconselhar os cidadaos; tudo isto
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sao matérias que precisam de ser impulsionadas ou reativadas. Ou, se preferirmos,
que nao podem passar, de modo algum, ao esquecimento.

Com a legislatura saida das eleicdes de outubro, acredita-se que novas energias
sejam dedicadas a estes temas - tado relevantes para todos nos,
independentemente das nossas especialidades e atividades profissionais — e que as
solugbes ja aprovadas ganhem as respetivas regulamentagcbes e entrem em
velocidade de cruzeiro quanto antes. Nada justifica novos compassos de espera e
prejuizos. Todos perdemos com isso.

Enquanto isso, os farmacéuticos portugueses afirmam-se solenemente ao lado do
Servico Nacional de Saude, como foi reafirmado a 31 de outubro, no Porto. E
afirmam-no de forma ativa, dizendo-se prontos a contribuir, particularmente neste
ano de 2020 e seguintes, para um SNS forte e moderno, que integre os recursos e
o capital humano disponivel e tenha como unico critério a qualidade e os resultados,
opte por modelos flexiveis para concretizar a equidade no acesso, renove formas
de financiar para garantir a cobertura universal, promova a transparéncia na
decisao e a pluralidade na participacao, para garantir a solidariedade nas escolhas
dificeis que, como sociedade, vamos forcosamente ter de fazer.

Se nada fizermos, teremos no SNS o sistema de saude dos que, por via do
rendimento, ndo tém liberdade de escolha, dos mais pobres e dos mais frageis. E
isso desvirtuaria os principios fundacionais do Servico Nacional de Saude e nao
serviria o0 Sistema de Saude que podemos ser. O ano que em breve comeca sera
determinante para evitar tais previsdes e nos, farmacéuticos, queremos ser parte
dessa positividade que quer conservar e revitalizar a maior construcao do Portugal
de Abril.

A avaliacao do medicamento e o processo de introducéo da inovagao no nosso Pais
€ um tema de exceléncia para n6s. Temos de promover um maior esclarecimento
de modo a que o conjunto da sociedade entenda que o rigor cientifico deve sempre
sobrepor-se as vontades avulsas e as conveniéncias. Neste campo, 0s
farmacéuticos nao podem deixar de dar o exemplo de modo a servir melhor 0s
cidadaos e o Pais. Incondicionalmente.

O ano de 2020 representara igualmente novos passos na criacao de uma

identidade farmacéutica na lusofonia, com a Presidéncia Portuguesa da Associagao
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de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP), dando-lhe novos
impulsos nas suas atividades. A cooperacao, vivida em cada momento da histoéria
da Ordem, € uma marca das nossas politicas solidarias e desinteressadas. Também
0s passos, firmes, que damos no contexto Europeu serao marcados em 2020,
através da Presidéncia do Grupo Farmacéutico da Unido Europeia (PGEU).

O Congresso dos Farmacéuticos € o ponto alto da nossa vida em comum durante
2020. Depositamos nessa iniciativa toda a nossa criatividade e esperamos dali
retirar os fundamentos da nossa agao futura. Neste capitulo, 0 nosso objetivo €
repetir os éxitos da ultima assembleia magna dos farmacéuticos, aproximando-nos
ainda mais da vida real, dos cuidados e dos cidadaos. O ano de 2020 é, sem duvida,
um ano de desafios onde é preciso garantir concretizacdes. Essa é a nossa missao
na Ordem dos Farmacéuticos. E vamos cumpri-la. Pelos Farmacéuticos, pelas

pessoas e pelo Pais.
Lisboa, 30 de novembro de 2019

A Bastonaria

A\AG \21\1(@. (‘/a RT e
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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Atividades da Ordem dos Farmacéuticos (OF) para o ano de 2020
identifica, em termos gerais, as principais agdes a desenvolver pela OF, através das
suas diferentes estruturas, durante o ano de 2020. Tendo por base as linhas
programaticas sufragadas nas ultimas eleicoes para os 6rgaos sociais da OF, que
decorreram no inicio de 2019, o presente Plano de Atividades segue, por isso, o fio
condutor delineado para o trienio 2019-2021, estando inserido num compromisso
temporal mais alargado, firmado pelos atuais titulares dos 6rgaos sociais da OF.
Nao obstante toda a atividade diaria de uma instituicdo como a OF, com poderes
de regulagdo delegados pelo Estado sobre a atividade farmacéutica, merece
especial atencao a realizagdo, em maio de 2020, de mais uma edicao do Congresso
Nacional dos Farmacéuticos, desta feita com o tema “Abrir Horizontes. Fazer
Acontecer”. Sera um dos momentos altos do ‘ano farmacéutico’, particularmente
desafiante para a organizacao, liderada pelo farmacéutico e professor universitario,
Helder Mota Filipe. De realcar o esforco e dedicacao desta equipa para apresentar
um programa que va ao encontro das expetativas dos farmacéuticos, debatendo
temas do seu interesse e desbravando terreno sobre os desafios e oportunidades
do sistema de saude e, muito especialmente, da atividade farmacéutica nas suas
multiplas valéncias.

A construgdo da nova sede da OF, em Lisboa, € também um dos principais
designios do ano de 2020. O tema vai estar em discussao nas Assembleias
Regionais e na Assembleia Geral da OF marcadas para o més de dezembro. O
projeto ja foi apresentado aos farmacéuticos em assembleias anteriores, cabendo
agora aos farmacéuticos delegados apreciar o caderno de encargos para
lancamento da obra e o modelo de financiamento proposto para a sua
concretizagao. Embora condicionada pela soberana decisao dos farmacéuticos, a
empreitada para a construcao da nova sede da OF pode arrancar ja no decorrer do
ano de 2020, cumpridos todos o0s prazos legais para abertura do concurso publico,
avaliacao de propostas, recursos e reclamacdes e adjudicacédo do projeto de

construcédo a empresa escolhida.
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Nota ainda para a data de 1 de janeiro, que traduz a implementacéo completa do
novo Regulamento Interno de Qualificagcdo da OF, que introduziu algumas
alteracdes no modelo de Desenvolvimento Profissional Continuo dos farmacéuticos,
a principal das quais relacionada com a diferenciagao na creditacao de atividades
formativas sobre temas nucleares para a atividade farmacéutica e de atividades
formativas em areas satélite. Entre as alteragdes estao também as novas regras
para inicio de ciclo de Desenvolvimento Profissional Continuo dos novos membros
da OF, que ficam agora associadas ao tempo decorrido entre a concluséo do curso
e a inscrigao na OF.

No proximo ano € também expectavel uma maior intervencéo da OF nos féruns
europeus e internacionais ligados ao setor farmacéutico. Portugal vai assumir a
presidéncia do Grupo Farmacéutico da Unido Europeia (PGEU), o que vai
seguramente motivar uma maior participacao e o envolvimento da OF nos trabalhos
desta estrutura, desde logo na organizacédo da Conferéncia Anual do PGEU,
prevista para 0 més de junho, no arquipélago dos Acores. Também ao nivel da
Federacao Internacional Farmacéutica (FIP) se estima um maior envolvimento dos
farmacéuticos portugueses, desde logo no Congresso Mundial da organizacao,
que, em 2020, decorre em Sevilha, reunindo as condi¢cbes para uma participacao
massiva de farmacéuticos portugueses. Também a presidéncia da Associagao de
Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP) sera motivo de uma maior
participagado nas atividades desta estrutura.

Por fim, realca-se ainda a atividade politica da OF, enquanto parceiro incontornavel
da area da Saude, a quem sdo assiduamente solicitados contributos e pareces
sobre alteracOes legislativas e outras normas relativas ao exercicio profissional
farmacéutico e, de um modo geral, sobre a organizacao do sistema de saude.
Perante o novo elenco governativo e a nova composicao parlamentar, a OF vai
efetuar as diligéncias necessarias para transmitir o seu posicionamento e visao
sobre as matérias que dizem respeito a atividade farmacéutica, garantindo o

primado da protecao das pessoas que vivem com a doenca.
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LISTA DE ABREVIATURAS

ACSS Administracdo Central do Sistemas de Saude

AE Associagao de Estudantes

AEFA Asociacion Espariola del Laboratorio Clinico / Associagdo Espanhola do Laboratoério Clinico
AFPLP Associagao de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa

ANF Associagao Nacional das Farmécias

ANL Associagdo Nacional dos Laboratérios Clinicos

APAC Associagao Portuguesa de Analistas Clinicos

APFH Associagao Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares

Biomedical Ethics and Regulatory Capacity Building Partnership for Portuguese Speaking
BERC-Luso African Countries / Projecto de Capacitagao Etica e Regulamentar nos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa

BPFH Boas Praticas em Farmacia Hospitalar

CEPLIS Conseil Européen des Professions Libérales

CFRSRSRA Conselho Fiscal Regional da Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas
CIM Centro de Informacao do Medicamento

CJRSRSRA Conselho Fiscal Regional da Secc¢ao Regional do Sul e Regides Autbnomas
CPAL Catalogo Portugués de Analises de Laboratorio

CQA Conselho para a Qualificagdo e Admissao

DGS Diregao-Geral da Saude

DN Direcao Nacional

DPC Desenvolvimento Profissional Continuo

DSRSRA Diregéo da Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas

EAHP European Association of Hospital Pharmacists / Associacdo Europeia de Farmacéuticos

Hospitalares

The European & Developing Countries Clinical Trials Partnership / Parceria entre a Europa e

EDCTP os Paises em Desenvolvimento para a Realizagado de Ensaios Clinicos

EUPLMG Associagao Europeia dos Farmacéuticos Especialistas em Analises Clinicas e Genética
Humana

FIP Federacao Internacional Farmacéutica

GS Geragao Saudavel

IESU Instituicdes de Ensino Superior Universitario

INFARMED Autoridade Nacional do Medicamentos e Produtos de Saude, I.P.

INSA Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I.P.

JCACGH Jornadas Cientificas de Analises Clinicas e de Genética Humana
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JIB Journées Internationales de Biologie

MARSRSRA Mesa da Assembleia Regional da Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas
MICF Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas

VINSRM-EF g/lsr(iiﬁsir:;erir;[os Nao Sujeitos a Receita Médica de Dispensa Exclusiva em Farmacia
OESF Observatdrio da Empregabilidade no Setor Farmacéutico

OF Ordem dos Farmacéuticos

PEP Plataforma Ensino-Profissao

PGEU Pharmaceutical Group of the European Union / Grupo Farmacéutico da Unido Europeia
RACI Reunigo Anual do Colégio de Industria

ROF Revista da Ordem dos Farmacéuticos

SNF Sindicato Nacional dos Farmacéuticos

SNS Servigo Nacional de Saude

SPML Sociedade Portuguesa de Medicina Laboratorial

SPMS Servigos Partilhados do Ministério da Saude

SRC Seccéo Regional do Centro

SRN Seccéo Regional do Norte

SRSRA Secgao Regional do Sul e Regides Autonomas

URM

Uso Responsavel do Medicamento

16



PLANO DE ATIVIDADES DA
DIRECAO NACIONAL 2020

10 Desafios

Desenvolver uma
Ordem mais proxima e
mais participada pelos
Farmaceéuticos

Uma Ordem profissional € tao mais

forte quanto maior for a sua

capacidade de envolver 0s

profissionais que representa. E
fundamental que os farmacéuticos se
revejam na sua Ordem profissional,
que participem nos seus trabalhos e
se envolvam nas suas atividades,
porque uma Ordem ndo é mais do que
0 somatorio das vozes dos seus
membros individuais.

Para o segundo ano do mandato, a
Direcao Nacional (DN) propbe-se a

desenvolver uma intervencgao politica
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participada, realizando roteiros

farmacéuticos tematicos sobre
matérias prioritarias, e recolhendo
contributos e experiéncias
profissionais dos farmacéuticos.
Desenvolveremos também um projeto
de proximidade digital, para que os
farmacéuticos, através das suas
propostas, desafios e preocupacdes,
cheguem mais perto, mais rapido e de
forma mais eficaz a quem o0s
representa.

E desejo da atual DN reforcar a
identidade historica e cultural da
classe  profissional, através da
coletanea de obras “Farmacéuticos”,
por forma a reconstruir as memorias
historicas como matriz da nossa
cultura profissional, fazendo
seguimento ao primeiro livro langado
em 2019,

Bastonario e Professor Carlos da

em homenagem ao

Silveira.



Pretende-se assim continuar com o
proposito de dotar a Ordem de uma
organizacdo funcional, que permita
responder aos inumeros desafios que

a profissdo enfrenta neste momento,

promovendo também um apoio
juridico aos farmacéuticos mais
expressivo e atempado, com
respostas eficazes as suas
solicitagdes.

A atual DN compromete-se ainda a
debater um modelo de remuneracao
dos quadros dirigentes da Ordem,
conforme previsto no Estatuto da
Ordem dos Farmacéuticos (OF). Este
modelo, a aprovar no seio da Ordem,
de forma independente, devera
obedecer aos principios elementares
de auscultagao e transparéncia, para
que os farmacéuticos reconhegam

esta medida como uma forma de

garantir um futuro com qualidade na
sua Ordem. As proximas geragoes de
farmacéuticos devem ter condicdes
para assumir funcdes como dirigentes
eleitos, com a exigéncia e a
responsabilidade que a Ordem hoje
configura, com total transparéncia e
sem qualquer conflito de interesses.

Considerando o Projeto de expansao
da Sede da DN e da Seccao Regional
do Sul e Regides Autonomas (SRSRA)
da Ordem dos Farmacéuticos, em
Lisboa, desenvolveremos ainda as
diligéncias necessarias, tendo em
vista a construcao de um edificio
integrado, que

necessidades da DN e da SRSRA.

satisfaca as

Pretendemos um espago moderno e
eficiente, que seja também o espaco

de todos os farmacéuticos.

Refor¢car o Servigo
Nacional de Saude,
afirmando o Valor que
aportamos

18

O Servico Nacional de Saude (SNS)
precisa de recursos operacionais de
forma continua e  equilibrada,
adequado as necessidades atuais e
futuras, de forma a proporcionar o
de

processos orientados para a pessoa,

desenvolvimento  sustentado
com a devida qualidade e seguranca.
Os farmacéuticos sao uma peca

importante neste setor, aportando



valor ao sistema de saude e aos
portugueses.

Neste objetivo, enquadra-se a
apresentacédo e disseminagdo dos
resultados de dois estudos iniciados
no mandato anterior, que versam
precisamente a valorizagdo dos atos
farmacéuticos realizados nos servigos
farmacéuticos hospitalares e no setor
das analises clinicas em Portugal.

A Carreira Farmacéutica no SNS,
cada vez mais perto do resultado
pretendido, continuara a ser alvo de
uma atencao especial, em particular
na ainda pendente regulamentacao
da

Também a valorizagdo das atividades

Residéncia Farmacéutica.

assistenciais, seja nas analises

clinicas e genética humana, nos
cuidados de saude primarios ou na
farméacia comunitaria, sera um ponto
de importante notoriedade para a
Ordem dos Farmacéuticos.

Também neste ambito, a DN da

Ordem dos Farmacéuticos, em
parceria com a  Associacao
Portuguesa de Farmacéuticos
Hospitalares (APFH), pretende

continuar a implementacgéao do projeto
“TOP 5 Farmacia Hospitalar”, com o
objetivo de criar indicadores de
performance dirigidos a Farmacia
Hospitalar, que permitam a
comparacgao entre unidades similares,
areas de

identificando assim

exceléncia e de melhoria.

Dar mais voz aos

Cidadaos com
doenc¢a, melhorar a
Salde dos
Portugueses
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A definicdo de saude adotada pela
Organizacao Mundial de Saude, em
1948, como ‘“estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e
nao apenas a auséncia de doenca"
parece nao ser hoje suficientemente
abrangente e dinamica. E necessario
adaptar esta definigdo ao paradigma
da doenca atual, nomeadamente a
doenga cronica, a multimorbilidade,
em que a capacitagdo e o

envolvimento da pessoa para a gestao



do seu proprio processo de saude é
determinante.
A Ordem dos Farmacéuticos
continuara a dar voz aos cidadaos,
envolvendo-os  regularmente  nas
da

estratégia de desenvolvimento da

atividades, e na definicao

profissao farmacéutica.

Neste contexto, € desejo da atual DN
a disponibilizacao de uma plataforma
para resolugcdo de duvidas que os
cidadaos tenham sobre a utilizacao da
sua terapéutica, realizada em estreita
colaboracédo com as associagdes de

pessoas que vivem com a doenga.

Distinguir a
Deontologia e a Efica,
pilares de afirmacg¢ao
de uma Profissado com
Futuro

A Deontologia e a Etica sdo principios
associados
de

basilares, ao

comportamento cada

farmacéutico, que requerem uma

atencao e uma atualizacao

permanente para responder aos

desafios das sociedades atuais. Para
o efeito, e continuando o trabalho
desenvolvido anterior,

no ano

daremos continuidade ao

desenvolvimento do Caddigo de Etica
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Farmacéutico, estabelecendo

publicamente 0S principios
elementares e responsabilidades dos
farmacéuticos em relacao as pessoas
que vivem com a doenca, aos outros
profissionais de saude, e a sociedade
como um todo. Pretende-se deste
modo reforcar o comprometimento
dos farmacéuticos com os valores que
0s caracterizam enquanto
profissionais, cuja missao é contribuir
positivamente para a saude publica e
individual dos cidadaos.

Pretende-se ainda organizar um ciclo
de debates sobre as grandes
questdes éticas no seculo XXI, temas
importantes e atuais na saude, que
colocam desafios éticos como
profissionais de saude, e que 0s
farmacéuticos devem debater de

forma informada, responsavel e

consciente.



Valorizar o Ato
Farmaceéutico, investir
no fortalecimento
profissional

Valorizar o ato farmacéutico traduz-se

em apostar no fortalecimento

profissional continuo e no
desenvolvimento de competéncias,

antecipando assim os desafios e

necessidades em saude dos cidadaos
e pessoas que vivem com a doenca.

Em estreita colaboragdo com os
Colégios de Especialidade, os Grupos
Profissionais e o Nucleo de Farmacia
Militar, a Ordem dos Farmacéuticos
continuara o trabalho desenvolvido
até entdo, na
Modelo de

implementagédo do

Competéncias
Farmacéuticas, solidificando 0
conceito de “carreira” em cada area
profissional e continuando a formacao
e atualizagéo continuas como veiculo
de exceléncia para valorizacao do

capital humano farmacéutico.

Vincular os mais
jovens a Profissco
Farmaceéutica

A demografia da profissao
farmacéutica em Portugal € uma das
mais jovens no contexto da saude, o
que representa um sem numero de
novas oportunidades e areas de
Esta

intervencao. atuacdo ¢
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particularmente relevante face a
transicdo demografica da populagao
que servimos, e as necessidades
crescentes do sistema de saude.

Durante o ano de 2020, sera dada
particular énfase e atencao a ligagao
dos jovens farmacéuticos com a sua
Ordem,

vinculo a

reforgando assim o seu
profissao,
independentemente da area
profissional ou geografica onde vao
exercer.

Em 2020 OF ira promover a Cerimonia
de Vinculacao a Profissdo

Farmacéutica, procurando assim



cultivar uma tradicdo no seio da

profissao, ao proporcionar um

momento de rececado e boas-vindas
dos  novos

do

profissionais,  mas

sobretudo assumir de um

COmMpPromisso coletivo de
responsabilidade profissional,
fundamental numa profissao

autorregulada.

Prosseguir a
promog¢ao do Uso
Seguro e Responsavel
do Medicamento

Ao longo dos ultimos anos, a Ordem
dos Farmacéuticos tem desenvolvido
um intenso trabalho no ambito da
do
do

considerando nao sO as alteracoes

promogao uso seguro e

responsavel medicamento,
demograficas da populagdo, mas
também a existéncia de novas
terapéuticas, que exigem um trabalho
partilhado entre todos os profissionais
de saude, em verdadeiras equipas
multidisciplinares.

Continuaremos durante o ano de
2020 a desenvolver contactos para
este varias

propdsito  com  as

instituicbes e parceiros da area da
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saude, reforcando a mensagem de
que todos somos responsaveis pelo
uso responsavel do medicamento. A
criacdo de uma plataforma de
informacao para o cidadao nesta area,
ja referida anteriormente, sera uma
das dimensbes importantes deste
principio.

Relativamente a Dispensa de
Medicamentos Nao Sujeitos a Receita
Médica de Dispensa Exclusiva em
Farmacia Comunitaria (MNSRM-EF) —
denominada 32 lista de Medicamentos
— ou MNSRM-EF, apresentaremos
uma estratégia nacional, que permita
nao so a analise técnica dos projetos
de Protocolo de Dispensa de MNSRM-
EF  propostos Autoridade
Nacional  do
Produtos de Saude, I.P. (INFARMED),
como a elaboragdo de uma proposta
de

do

pela

Medicamentos e

lista

papel
farmacéutico no aconselhamento se

de alargamento desta

medicamentos,  cujo

revela como uma mais-valia.



Estimular a
Investigacao
Farmacéutica, reforgar
a ligagcao entre o
Ensino e a Profissao

F designio da atual DN estimular a
area da investigacao farmacéutica
nacional, através da criagdo de uma
Plataforma na Ordem e colaborando
em projetos que apoiem a atividade e
promovam a evidéncia gerada, dando
assim mais visibilidade aos
investigadores farmacéuticos.

Continuaremos, face ao trabalho
desenvolvido no mandato anterior, a
0 debate no seio da
(PEP),

respondendo também ao desafio de

promover
Plataforma Ensino-Profisséo
ensino

aproximagdo entre 0O

farmacéutico e a pratica profissional.

De igual modo, continuaremos a

reforcar a responsabilidade dos

futuros farmacéuticos na sua propria

aprendizagem, interiorizando  a
necessidade de atualizarem
continuamente 0S seus

conhecimentos, para que a sua
atuagdo aporte valor nas variadas
areas de intervencao especializada.

A Ordem dos Farmacéuticos ira, pois,
PEP,

constituida em 2017. Esta plataforma,

continuar a dinamizar a

que congrega as  diferentes
de

Universitario (IESU) onde é ministrado

Instituicoes Ensino  Superior
0 Mestrado Integrado em Ciéncias
de

Especialidade, Grupo Profissional e

Farmacéuticas, os Colégios
Nucleo Militar, promove no seu ambito
reunides que tém como objetivo a
analise e discussao dos atuais planos
curriculares face as exigéncias que a
farmacéutica

profissao impoe

atualmente.
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Fortalecer a
Cooperagcdo com os
Paises da Lusofonia

A cooperagdo institucional com os
nossos colegas da lusofonia reforga a
nossa cultura e lingua comum,

acrescentando valor social,

econoémico e geoestratéegico a
estratégia de cooperacao do Pais e
desenvolvimento a todo o setor
farmacéutico.
Defendemos uma boa politica
consistente e efetiva de cooperacao e
desenvolvimento com os paises da

Associagdo de Farmacéuticos dos

Paises de Lingua Portuguesa
(AFPLP), assente numa visao
estratégica comum de

aperfeicoamento profissional, partilha
de conhecimento e afirmacao do
farmacéutico na sociedade em
evolugéo, a par com 0S parceiros
institucionais nesta area do
desenvolvimento social.

A intensa e frutuosa colaboragéao que

a Ordem dos Farmacéuticos tem
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mantido junto dos Paises de Lingua
Portuguesa, devera aprofundar-se
sobretudo no estreitamento dos lagos
com as ja formadas Ordens de
Farmacéuticos de Angola e de Cabo
Verde. O Conselho Nacional para a
Cooperacao continuara a pugnar pela
regulagéo da profissdo nos restantes
paises de lingua portuguesa, na sua
melhoria continua, e, onde possivel,
pela elevacdo das associagdes de
farmacéuticos a ordens profissionais,
como € 0 caso particular de
Mocgambique. A cooperagao

institucional com o0s paises da

Lusofonia ter& como  objetivo
fortalecer e robustecer os sistemas de
saude dos paises parceiros, atraves
de intervencoes especificas,
mensuraveis e estratégicas.

O apoio dado pela OF aos paises
africanos de lingua portuguesa, no
apoio a organizagao da formacao pré-
graduada e poés-graduada, tem sido
crucial para o desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica naqueles
paises e para a capacitagdo dos
profissionais que exercem nas areas
hospitalar e de regulamentagdo do
medicamento. Serdo reavaliados o0s
existentes

protocolos com as

entidades destes paises para melhor



se poder adequar a prossecugao das
atividades de cooperagdo as reais
necessidades dos colegas africanos,
fortalecendo a cooperagao com estes
paises e a intervencao farmacéutica
fundamental para a protecao da
saude publica.

A DN, por via do seu Conselho
Nacional para a Cooperacao, mantém
também uma forte presenca e estreita
colaboracdo com a Direcdo da
AFPLP. Considerando a Presidéncia
Portuguesa no biénio 2019-2021,
alinham-se de forma perfeita as
agendas de cooperagao de ambas as
instituicdes, apoiando 0S
desenvolvimentos e projetando o0s
seus resultados.

Neste ambito, serdo apoiadas as
atividades desta organizagdo e
partiihado o esforco de todos os
membros em ver melhoradas as
condicbes de exercicio profissional
nos paises de lingua portuguesa,

nomeadamente através da adogcéao de

resolugbes de potencial estratégico
para o setor farmacéutico.

Continuando os firmes passos
iniciados no ano anterior, dar-se-a
também continuidade ao Projeto
internacional BERC-Luso (Biomedical
Ethics and Regulatory Capacity
Building Partnership for Portuguese
de

Reforco e Capacitacdo Etica e

Speaking African Countries),

Regulamentar com o0s paises
parceiros (Angola, Cabo Verde, Guiné
Bissau e Mocambique), com o
objetivo de robustecer o ecossistema
nacional na area dos ensaios clinicos.
Este projeto internacional, financiado
especial da

(EDCTP),

consistira, durante o ano de 2020,

por um programa

Comissao Europeia
numa semana de formacdo intensiva
em Cabo Verde para os formandos de
cada pais, e um estagio em Portugal,
cobrindo as componentes de revisao
ética e regulamentar em matéria de

investigacao clinica.
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10.

Reconhecer a criagao
de valor da Industria
Farmaceéutica no
Cluster da Saidde

Os medicamentos tém um impacto
positivo enorme na saude global,
afetando a prosperidade e
produtividade econdmica, salvando
vidas, aumentando a esperanca
média de vida, reduzindo o sofrimento
e a carga das doencas, evitando
cirurgias e encurtando 0s

internamentos hospitalares. A
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terapéutica farmacologica é hoje parte
integrante da grande maioria das
intervengdes em saude. Perspetivam-
se novas descobertas que prometem
revolucionar o tratamento de mais

doencgas, pelo que € fundamental

reconhecer 0 contributo do
farmacéutico como agente
determinante na industria

farmacéutica, desde o ciclo de

investigagao, desenvolvimento,
promocao e disponibilizagdo dos
medicamentos, mas também o seu
empreendedorismo em areas
relacionadas com as tecnologias
emergentes, contributos que
estimulam a economia e reforcam a

sua competitividade no Pais.



AREAS DE INTERVENCAO

Comunicagado

O ano de 2020 vai ficar seguramente marcado pela realizagdo do Congresso
Nacional dos Farmacéuticos 2020, que vai decorrer nos dias 7, 8 € 9 de maio, no
Centro de Congressos de Lisboa, a par com o XIV Congresso Mundial dos
Farmacéuticos de Lingua Portuguesa e com mais uma edi¢cado da Expofarma. A OF
encorajara a participagao massiva dos farmacéuticos portugueses e através de um
programa cientifico e cultural apelativo, que estimule o desenvolvimento profissional
e a atualizacao de conhecimentos, e que contribua também para elevar os padrdes
da profissao e o prestigio da classe no seio da sociedade portuguesa. Sob o tema
“Abrir Horizontes. Fazer Acontecer”, o congresso estara muito vocacionado para a
discussao de temas da pratica profissional na proxima década e para o debate
sobre os desafios da prestacao de cuidados de saude nos proximos anos.

O congresso € também uma oportunidade unica para a Ordem comunicar com o
exterior, dando nota das matérias que afetam o exercicio da atividade farmacéutica
nos seus multiplos ramos de atividade, e que condicionam a qualidade da
assisténcia farmacéutica prestada as populacdes. Constitui, por isso, um dos
momentos mais marcantes para cada mandato dos 6rgaos sociais da OF, ideal para
promover relagdes institucionais com autoridades, decisores politicos e restantes
parceiros da area da Saude.

O evento requer o envolvimento de quase toda a estrutura executiva da OF,
cabendo ao Gabinete de Comunicacao a execugao das acgodes previstas no Plano
de Comunicacgao.

O ano de 2020 é também o primeiro ano de uma nova legislatura e de um novo
equilibrio de forca politicas com representacao parlamentar. O programa do
Governo para a area da Saude fornece algumas orientacdes sobre as prioridades
do Executivo nos proximos quatro anos. Os programas dos restantes partidos
politicos dao tambéem algumas indicagdes sobre medidas prioritarias, estratégias e

visdes para a organizacao do setor da Saude.
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A OF monitorizou os documentos apresentados pelos partidos politicos. As
prioridades do Ministério da Saude estdo em linha com a atuagdo no mandato
anterior. Nao s&o, por isso, expectaveis medidas de rutura com as politicas que tém
vindo a ser seguidas, estimando-se até um trabalho de continuidade, que frui,
eventualmente, de estudos, pesquisas, pareces ou sugestdes ja apresentadas
pelos parceiros sociais.

Fazendo uso das suas ferramentas e plataformas de comunicacao, a OF vai dar
destaque a matérias que dizem intimamente respeito a atividade dos farmacéuticos,
merecendo particular atencao alguns dossiés relacionados com a regulamentagao
da carreira especial farmacéutica, com o alargamento da dispensa de
medicamentos de uso exclusivo hospitalar as farmacias comunitarias, com as
alteracdes ao licenciamento e condigdes de funcionamento dos laboratérios clinicos
ou o tema sempre atual da avaliacdo e acesso as tecnologias de saude, assim como
os problemas relacionados com acesso ao medicamento, como as ruturas e falhas
de abastecimento.

O Gabinete de Comunicagao vai acompanhar os desenvolvimentos legais em torno
da atividade farmacéutica, monitorizando o quotidiano das entidades oficiais ligadas
ao setor, bem como dos restantes parceiros, procurando oportunidades de
intervencao, sempre que se justifigue uma posigao publica da instituicao que
representa os farmacéuticos portugueses, e aproveitando sinergias ou perspetivas

semelhantes dos parceiros sobre matérias concretas da area da Saude.

Revista da Ordem dos Farmacéuticos preferéncia na Secretaria Online, bem
A Revista da Ordem dos como para as entidades oficiais e
Farmacéuticos (ROF) é um dos parceiros institucionais.

principais suportes de comunicacao Mantendo uma periodicidade
da OF. Atualmente, esta publicacao é trimestral, sdo abordados temas de
enviada aos farmacéuticos por via especial relevancia para a profissao,
eletronica. A edicdo impressa é prosseguindo a linha editorial que
expedida por correio postal apenas resultou da ultima renovacao grafica.
para 0s membros da OF que Neste contexto, privilegiam-se artigos
manifestem  expressamente essa sobre areas profissionais especificas,
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relacionados com 0s
desenvolvimentos no setor da Saude
e com o trabalho que vai sendo
desenvolvido pelas diferentes
estruturas da Ordem, assim como por
outras entidades ligadas a area
farmacéutica.

Durante o ano de 2020 serdo
publicadas quatro novas edi¢des da
revista, prevendo-se a atribuicdo de
um destaque particular a realizagcao
do

Farmacéuticos

Nacional dos
2020,

edicbes que o antecedem, para

Congresso
tanto nas
divulgacdo do evento, como no

numero que O suceder, com
reportagem e rescaldo daquele que e
0 maior evento profissional do setor

farmacéutico em Portugal.

Website da Ordem dos Farmacéuticos
A pagina eletronica da OF, disponivel
em www.ordemfarmaceuticos.pt,
agrega informacao sobre as varias
estruturas,

servicos e  projetos

desenvolvidos pela instituicao,
assumindo-se como uma porta de
entrada para farmacéuticos e
cidadaos para o contacto com a OF.
De forma periddica e assidua, tém
vindo a ser implementadas novas

funcionalidades, melhoramentos e
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automatismos, também programados
para 0 ano 2020, de que é exemplo a
entrada em funcionamento de um
novo modulo destinado a partilha de
trabalhos realizados por
farmacéuticos.

Além de todos os trabalhos técnicos
na plataforma, o Gabinete de

Comunicagdo vai assegurar a
atualizacdo permanente e produgao
de novos conteudos para este
importante canal de comunicacgao da

OF.

Secretaria Online
A Secretaria Online da Ordem dos
Farmacéuticos € hoje o canal
privilegiado para o relacionamento
entre a Ordem e 0s seus membros.
Enquanto plataforma de gestao de
associados, congrega informacdes
pessoais, curriculares e profissionais
dos farmacéuticos, tornando possivel
aceder, em qualquer momento, em
qualquer local e a partir de qualquer
dispositivo com ligagao a internet, a
um de

conjunto servicos e

funcionalidades com elevado
interesse  para os farmacéuticos,
desde o acesso a declaracbes e
recibos emitidos pela OF, a alteracao

de dados e consulta dos respetivos



processos de  Desenvolvimento

Profissional Continuo, entre outras
funcionalidades.

A plataforma esta em permanente
desenvolvimento, procurando
automatizar e simplificar processos e
dar uma resposta cada vez mais
célere aos membros da OF.
Newsletter da Ordem dos
Farmacéuticos

O correio eletréonico € hoje uma das
vias mais expedidas e custo-efetivas
para  comunicagdo  entre  as
organizagdes e 0s seus membros. A
OF assume o email como canal
privilegiado para enviar informacdes
aos farmacéuticos portugueses, tendo
desenvolvido, durante o Ultimo
mandato, um conjunto de newsletters
com tipologias, objetivos e
destinatarios distintos.

Diariamente, os membros da OF
DIARIO OF

informacdes sobre o quotidiano do

recebem o com
setor farmacéutico. De forma mais
esporadica e segmentada, 0s
farmacéuticos recebem também a
newsletter INFO OF com informacdes
de carater mais urgente sobre agodes
e/ou eventos da OF ou entidades
Nota ainda

parceiras. para 0s
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FORMACAO OF,

relacionados

formatos com

conteudos com 0S
programas e acdes de formacao
pela OF,
através das suas Seccgdes Regionais,
bem como para a CIRCULAR OF, com

modelo mais tradicional e institucional

continua desenvolvidas

de comunicagao com 0S membros

farmacéuticos.

Redes sociais
A OF continua a apostar fortemente
na sua presenca nas principais redes
sociais. Hoje, a Ordem dispbe de
contas nas plataformas Facebook,
LinkedIn,

Youtube, mas também em varios

Instagram, Twitter e

outros  servicos e  aplicagdes
eletrénicas com utilidade na atividade
diaria da instituigao.

Apesar dos publicos diferentes e
consequente necessidade de
adaptacao de conteudos, a estratégia
do Gabinete de Comunicacao passa,
em termos gerais, por alargar o
numero de seguidores em cada uma
mantendo a

destas plataformas,

assiduidade na partilha de conteudos.

Coletanea de livros “Farmacéuticos”
Dois anos depois do lancamento do

primeiro numero de uma coletanea de



livros criada pela OF para
homenagear ilustres farmacéuticos, a
OF vai editar uma nova obra, desta
feita dedicada ao

seu primeiro

bastonario,  Francisco  Carvalho
Guerra. Seguindo entdo a mesma
linha grafica e editorial da primeira
edigdo, dedicada a Carlos da Silveira,
o livro sobre a vida e obra de
Francisco Carvalho Guerra contara
com testemunhos de algumas
personalidades que conviveram com
ele nas multiplas facetas da sua vida.
O livro sera publicamente
apresentado durante o Congresso

Nacional dos Farmacéuticos 2020.

Produgdes audiovisuais

As producdes em formato video séo
hoje uma das atividades com maior
notoriedade da OF. Seguindo a
experiéncia iniciada em 2018, o

Gabinete de Comunicagéo vai
continuar a efetuar a cobertura em
formato  video das  principais
atividades da instituicdo, bem como
de entidades parceiras, seja em
formatos de reportagem ou através de
videos institucionais sobre servicos,
projetos e/ou informacdes relevantes

para os farmacéuticos.
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Prémio de Investigacdo Cientifica
Professora Doutora Maria Odette
Santos-Ferreira

Em 2020,

novamente o Prémio de Investigacao

a Ordem vai atribuir
Cientifica Professora Doutora Maria
Odette Santos-Ferreira, que distingue
cientifico

0 melhor projeto

desenvolvido  por  farmacéuticos
portugueses na area da Saude
Publica, cujo contributo destaque o
papel destes profissionais de saude no
seio da sociedade.

Sera a primeira vez que o prémio sera
entregue apos o falecimento da ilustre
professora e investigadora
farmacéutica que atribuiu 0 nome ao
prémio, estando prevista a sua
entrega durante a proxima edigdo do
dos

Congresso Nacional

Farmacéuticos 2020.

Prémio de Jornalismo “Farmacéuticos
e Sociedade”

A OF vai atribuir, pela segunda vez, o
Prémio de Jornalismo “Farmacéuticos
e Sociedade”, que visa promover e
reconhecer o interesse e a qualidade
de trabalhos jornalisticos no ambito da
Saude, em especial os que abordam a
intervencao dos farmacéuticos no

sistema de saude. Com um periodo de



candidaturas entre 15 de junho de
2019 e 31 de marco de 2020, o
prémio sera entregue durante a
edicdo de 2020 do Congresso

Nacional dos Farmacéuticos.

Dia do Farmacéutico 2020
Mantendo uma tradicao iniciada ha 30
a OF vai

Nacional do Farmacéutico, a 26 de

anos, assinalar o Dia
setembro. Em 2020, a organizacéo
das comemoragdes estara a cargo da
Seccao Regional do Norte (SRN), que
acolhe assim a Sessao Solene e a
habitual homenagem aos
farmacéuticos que completam 50
anos de profissdo e aos alunos
finalistas do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas que
obtiveram as classificacbes mais
elevadas. Em paralelo, as restantes
estruturas regionais, bem como a
Direcdo  Nacional,  desenvolvem
outras acdes pontuais para assinalar a
data e aumentar a visibilidade da

profissao no seio da sociedade.

Cerimoénia de Vinculagao a Profissao
Farmacéutica

Em 2020 OF ird promover a Cerimonia
de

Farmacéutica,

Vinculagao a Profissao

procurando  assim
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cultivar uma tradicdo no seio da

profissdo, ao  proporcionar um
momento de rececao e boas-vindas
dos novos profissionais. O modelo de
cerimonia podera sofrer ligeiras

afinacbes, mas assentara sempre
numa prelecao de um farmacéutico de
referéncia, bem como na leitura do
Juramento Farmacéutico e entrega
das Carteiras Profissionais aos novos

membros.

Outros eventos

Além do Congresso Nacional dos
Farmacéuticos, a OF mantém o seu
calendario anual de eventos, onde se

incluem as Jornadas e Reunides

Anuais dos seus Colégios de
Especialidade, 0s programas de
formacdo continua desenvolvidos

pelas Secdes Regionais, bem como
outras atividades organizadas com
oportunidade tematica e/ou em
associagao com outras entidades.

Estes momentos constituem tambem
oportunidades para comunicar
matérias de indole profissional, mas
que podem também afetar o dia-a-dia
dos portugueses. Sao, portanto,
momentos com potencial mediatico,
que podem e devem ser trabalhados

pelo Gabinete de Comunicacao no



sentido de projetar as atividades da
Ordem e fazer ver o posicionamento
dos farmacéuticos em relacao a

determinados assuntos.

Outras efemérides na area da Saude
As comemoracgdes de Dias Mundiais
ou Dias Nacionais dedicados a
determinado grupo de doencgas /
pessoas que vivem com a doenca
constitui sempre uma oportunidade de
comunicacao externa. A Ordem tem
vindo a desenvolver varias agdes € a
associar-se a campanhas nacionais e
em

internacionais que implicam,

muitos casos, O tratamento e
divulgagdo de imagens e mensagens
alusivas. A estrategia tera
continuidade em 2020, seja a titulo
individual, com iniciativas da propria
OF, seja em conjunto ou associacao
com entidades,
de

pessoas que vivem com a doenca,

outras
designadamente  associacdes
autoridades de saude e parceiros

setoriais.
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Assessoria de imprensa

As acdes de assessoria de imprensa
estao presentes, de forma transversal,
em todas as iniciativas e projetos
desenvolvidos pelo Gabinete de
Comunicacao, assumindo-se como
uma importante vertente, que pode

ajudar a projetar uma agao no espacgo

mediatico, dando-lhe notoriedade
publica e contribuindo para a
discussdao  publica de  temas

estruturantes para os farmacéuticos.
Diariamente, serao mantidas relacdes
e contactos com jornalistas e
profissionais de comunicagédo dos
de

generalistas e especializados,

social,

da

orgaos comunicagao
imprensa escrita, televisdo, radio ou
online.

E, por isso, uma importante
componente da atividade do Gabinete
de Comunicacao que prevé, inclusive,
a organizagcao de encontros com a
imprensa e acgdes de media training
dirigidas aos membros dos 6rgaos

sociais da OF.



Qualificagcao e Admissao & Desenvolvimento

Profissional Continuo

O Conselho para a Qualificagcao e Admissao (CQA) da Ordem dos Farmacéuticos
continuara o trabalho desenvolvido no ano anterior, debrucando-se sobre as
matérias respeitantes ao Desenvolvimento Profissional Continuo dos membros da
Ordem dos Farmacéuticos, assente num modelo de Qualificagdo Profissional
dinamico, atual e adaptado as exigéncias dos farmacéuticos.

A Certificacao de Competéncias Farmacéuticas, resultado da aprovacao do novo
Regulamento para Atribuicdo de Competéncias Farmacéuticas, cuja
implementacdo se revela fundamental, permite a diferenciacao profissional dos
farmacéuticos nas diferentes areas profissionais, consubstanciando o conceito de
“carreira profissional” e o Desenvolvimento Profissional ao longo de todo o percurso
profissional. Neste intuito, o CQA tem como prioridade estratégica o
desenvolvimento e implementacdo de novas Competéncias Farmacéuticas,
trabalhando ativamente na avaliagcdo das propostas e nos processos conducentes
a sua certificacao.

O CQA continuara a colaborar com a DN da Ordem dos Farmacéuticos, na emissao
de pareces relativos a temas académicos e profissionais, enquadrado no novo
modelo de Desenvolvimento Profissional Continuo, cuja implementacao do Novo
Regulamento Interno de Qualificacao da OF sera exemplo. Entre as principais
alteracdes ao sistema de Desenvolvimento Profissional Continuo, com efeitos a
partir de janeiro de 2020, esta a diferenciacédo das atividades formativas
frequentadas pelos farmacéuticos em areas nucleares e em areas satélite e as
novas regras de inicio dos ciclos de DPC dos novos membros da OF, que ficam
associadas ao tempo decorrido entre a conclusao do curso e a inscricao na OF. A
este novo modelo de Desenvolvimento Profissional Continuo, juntam-se igualmente
temas que serdo discutidos no decorrer de 2020, como sejam o Reconhecimento
de Qualificagdes Profissionais, perspetivando a revisdo a nivel europeu da Diretiva

Europeia do Reconhecimento das Qualificagdes Profissionais.
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Qualidade

Na area da Qualidade, a Ordem dos Farmacéuticos pretende continuar a promover
a elaboracao de referenciais de Boas Praticas de cada uma das areas de exercicio
farmacéutico, através dos seus Colégios de Especialidade e outros Grupos de
Interesse, de forma a fomentar a atualizagdo dos referenciais ja existentes e a
criagéo de novos referenciais em areas consideradas estratégicas.

Por intermédio da analise as questdes colocadas pelos colegas farmacéuticos, cuja
pratica diaria do exercicio profissional abrange as mais variadas areas, emitir-se-ao
recomendagdes que permitam solucionar ou interpretar a regulamentagdo tendo
em conta a seguranca, qualidade e eficacia dos servigos prestados aos cidadaos.
A Ordem dos Farmacéuticos pretende também continuar a promover a formacgéao
dos farmacéuticos na area da Qualidade, no seio de cada area de intervencgao
farmacéutica, dando cumprimento as Boas Praticas e fomentando a intervencao e
valorizagao deste profissional, de forma a dar resposta aos desafios da sua pratica
profissional diaria.

Pretende-se ainda dar continuidade a Bolsa de Auditores da Ordem dos
Farmacéuticos, e a participacdo de representantes da OF em Comissdes,
Conselhos Consultivos ou Grupos de Trabalho nas mais variadas entidades a

operar no cluster da Saude.

Empregabilidade

Bolsa de Oportunidades

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos proporciona aos
farmacéuticos portugueses e aos membros-estudantes da OF, novas
oportunidades que contribuem para a sua formacao profissional, através da
disponibilizacédo de oportunidades de emprego, estagio, bolsas, premios, entre
outras. Esta plataforma virtual, dindmica e de acesso gratuito, conta atualmente
com mais de 5.836 farmacéuticos inscritos e mais de 795 entidades registadas, que
de uma forma simples e transparente interagem entre si com propdsitos comuns.
Esta plataforma continua a ser alvo de atualizacbes e melhorias por parte da OF,

visando dispor de mais e melhores oportunidades aos farmacéuticos e aos
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estudantes. Projeta-se também a continuagédo da dinamizagao desta plataforma
pelos canais de comunicacdo da OF (rubrica semanal em DIARIO OF, Facebook,
pagina eletronica, entre outros) e noutras instituicdes de potencial interesse para 0s

farmacéuticos.

Programas de Estagios

Os Programas de Estagios da Ordem dos Farmacéuticos, na Industria
Farmacéutica e na Distribuicao Grossista, visam proporcionar estagios voluntarios
ou profissionalizantes aos estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas e aos jovens recém-licenciados. Estes programas fomentam a
integracédo de novas experiéncias curriculares, o desenvolvimento de novas
competéncias e a diferenciacao profissional dos futuros farmacéuticos através da
aproximacao dos mesmos a vertente pratica do setor farmacéutico. A OF cabe o
papel de fomentar estas parcerias de forma a proporcionar condicdes a
concretizagdo de mais experiéncias. A semelhanca de anos anteriores, e de forma
a aproximar e integrar os estudantes na sua futura Ordem profissional, seréo
também proporcionados estagios extracurriculares para estudantes do Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas na DN e no Centro de Informacdo do
Medicamento da Ordem dos Farmacéuticos, ao abrigo de protocolos celebrados

com as associacdes de estudantes ou empresas juniores farmacéuticas.

Internacional

Dando continuidade ao trabalho multissetorial desenvolvido no mandato anterior, a
DN ira promover, dinamizar e divulgar as atividades no ambito das relacdes
externas e da comunicacao institucional, a nivel nacional e internacional, visando a
qualificacao da missao e objetivos dos Farmacéuticos e da Ordem, tendo em conta
as grandes linhas da politica nacional e internacional, designadamente em matérias
da Saude.

No contexto europeu, a Ordem dos Farmacéuticos ira manter a sua participacao

em foruns estratégicos de discussdo e acao que reunem as autoridades
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competentes para a profissdo de farmacéutico, como é o caso do Grupo
Farmacéutico da Uniao Europeia (PGEU), com uma preponderancia maior no
exercicio de farmacia comunitaria, da Associacao Europeia de Farmacéuticos
Hospitalares (EAHP), que advoga a nivel europeu o que cada sistema de saude
deve alcangar na prestacao de servicos de farmacia hospitalar, e de congéneres no
ambito das Especialidades de Analises Clinicas e de Genética Humana. As pontes
estabelecidas com as instituicbes congéneres da OF devem ser reforcadas,
sobretudo as de proximidade com os paises da Farmacia Latina (Espanha, Franga
e ltalia), bem como com outros paises de interesse para a regulamentacao do
exercicio farmacéutico (Irlanda, Reino Unido, entre outros).

A nivel central, a OF ira continuar a dinamizar as atividades da Delegacao
Permanente dos Farmacéuticos Portugueses em Bruxelas, iniciativa conjunta da OF
e da Associacao Nacional das Farmacias (ANF) quando em 2017 estabeleceu a
Delegacao Portuguesa — instalada no espaco fisico da sede do PGEU — com
presenca em continuidade de um representante da ANF e um representante em
tempo parcial da OF. Tendo ja sido iniciadas agdes com o objetivo de estabelecer
uma relacdo de proximidade com as instituicbes europeias e representacoes
portuguesas em Bruxelas, a OF continuara a promover reunidées com instituicoes
europeias e outras associagdes do setor, de modo a promover a profissao e o setor
farmacéutico nacional junto dos centros de decisao da Uniao Europeia. A
Delegacao Permanente desempenha um papel de alta relevancia e importancia,
considerando que Portugal ocupara a Presidéncia do PGEU durante o ano de 2020,
liderando o Conselho Executivo do PGEU. A este proposito, a OF estara
intimamente ligada a prossecugao de atividades de ambito europeu e internacional
que promovam o0s farmacéuticos e a discussao da sua intervencao na sociedade.
Destaca-se a organizagao da Conferéncia Anual do PGEU, que decorrera na Regiao
Auténoma dos Acgores em junho.

No contexto mundial, a Federacao Internacional Farmacéutica (FIP) é a organizacao
mais abrangente que permite a rapida disseminacao de informacao entre os seus
membros e tem desenvolvido o0 seu trabalho nos planos cientifico, profissional e
educativo. A OF tem tido uma presenca forte tanto na estrutura interna da FIP como

nos eventos da FIP, com elevado reconhecimento da qualidade das intervencdes e

37



atividades dos farmacéuticos portugueses. O interesse no desenvolvimento das
relagdes internacionais com a FIP ira manter-se durante o presente ano,
observando-se a frequente partiha de conteudos e a participacao dos
farmacéuticos portugueses nos eventos promovidos pela Federagao, tanto a
distancia como presenciais, como é o0 caso do Congresso Mundial da FIP, que em
2020 decorrera em Sevilha, Espanha. O estreitamento das ligagdes aos paises da
América Latina devera manter-se através da relacao estabelecida com o Conselho
Federal de Farmacia do Brasil e também no plano do Férum Farmacéutico das
Ameéricas, potenciando os lagos cultivados nos ultimos anos. Pretende-se
igualmente reforcar e potenciar as ligacdes ao Férum Farmacéutico das Africas,
apoiando os paises de lingua portuguesa com expressao na FIP. Ainda no ambito
da FIP, a OF deseja o refor¢co e estreitamento das relagdes com a secgao de
Farmacia Hospitalar, a segunda maior seccao da FIP, com importante contributo

para o impulso estratégico global da pratica farmacéutica.

Centro de Informag¢ao do Medicamento

O objetivo do Centro de Informacédo do Medicamento (CIM) continuara a ser a
promoc¢ao do uso correto do medicamento e o0 apoio a intervencgao farmacéutica,
através da difusdo de informacao cientifica objetiva e independente.

A recolha e organizacao dos recursos bibliograficos do CIM incluira a atualizacao
das fontes de informacéao e das bases de dados internas.

A realizagdo de informacao passiva prosseguira através da resposta a todas as
consultas recebidas. Estas serdo respondidas de acordo com o protocolo de
resposta estabelecido internamente, através de um processo de selecéo, analise e
avaliacao das fontes disponiveis e da sua qualidade.

Ao longo de 2020, a divulgacéao ativa de informagao sera assegurada atraves da
seccao do CIM na pagina eletronica da OF, que continuara a incluir informacéao
técnica sobre medicamentos e saude, tornando-a disponivel a todos o0s
farmacéuticos, e divulgando toda a atividade que venha a ser desenvolvida pelo

CIM. A seccéao do CIM facilita uma relacédo proxima do CIM com os membros da OF
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e pretende contribuir para a sua atualizacdo. Neste sentido, sera mantida a
publicacao online das publicacées: BOLETIM DO CIM, destinado a proporcionar
informacao cientifica e técnica aos farmacéuticos, através de revisdes curtas e
praticas sobre medicamentos e terapéutica e, de forma mais abrangente, sobre
temas relacionados com a intervencdo farmacéutica; e-PUBLICACOES, que
incluem conteudos originais sobre farmacoterapia ou temas de interesse
farmacéutico com um carater mais pratico e BREVES QUESTOES TERAPEUTICAS,
iniciada no ano anterior e que pretende proporcionar respostas rapidas a questoes
concretas do quotidiano da atividade dos farmacéuticos. De igual modo,
continuaremos a elaboracdo das rubricas ATUALIDADE TERAPEUTICA, com
periocidade semanal, que visa a divulgacdo de artigos ou documentos
recentemente publicados relacionados com medicamentos, ou sobre temas
relevantes, e RECURSOS DE INFORMACAO, que compilam uma vasta gama de
websites da area da Saude com o objetivo de facilitar a pesquisa pessoal através
de ferramentas acessiveis.

Sera importante continuar a divulgacao da informagéao ativa com o apoio do
departamento de Comunicacao, através das newsletters eletronicas e das redes
sociais em que a OF esta presente, proporcionando visibilidade as nossas
atividades. Muitas das nossas publicagdes tém estado entre as paginas mais
acedidas no website.

O CIM continuarad a prestar apoio a DN, Seccbes Regionais e aos diversos
departamentos, Colégios de Especialidade, Grupo Profissional e Nucleo, e
colaboradores da OF, no que concerne a informacao cientifica e técnica
relacionada com o medicamento, bem como a colaborar nas atividades educativas
que sejam solicitadas (estagios de diversos tipos, apoio na elaboracao de trabalhos
a profissionais e estudantes, apoio a projetos, entre outras).

Poderao ainda desenvolver-se outras atividades, tais como a habitual colaboracao
no CAD ou em projetos da OF, elaboracdo de informacéo sobre temas de
atualidade, organizagdo das sessdes informativas “CIM a tarde na Sociedade
Farmacéutica”, apresentagéo de trabalhos ou relacionadas com a divulgacéo da

atividade do centro.
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Prosseguirdo todas as atividades de gestdo e organizagao interna, incluindo a
elaboracao de relatérios periodicos de atividades a partir dos dados de registo das
consultas, bem como a atualizacdo do Manual de Procedimentos. Existe sempre
um trabalho de base de recolha e organizacao da informacao, imprescindivel para
a realizacao das restantes atividades.

O CIM continuara a desenvolver o seu trabalho de modo a disponibilizar informacéao

avaliada, imparcial, atempada e adaptada a cada situacéo.

Conselho Editorial do Boletim do Centro de Informag¢ao do Medicamento

O Boletim do CIM conta com o apoio do Conselho Editorial para a selecao dos
temas, escolha dos autores e definicdo das normas de elaboragédo, garantindo
assim que 0s artigos respondem aos objetivos e critérios editoriais da publicacao.
Os membros do Conselho Editorial colaboram também com o CIM na avaliacao de

conteudos, colaborando na reviséo dos artigos.
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FUNCIONAMENTO GERAL

Organizag¢do e
Gestao Interna dos
Recursos Humanos da
OF

A DN, desde 2016, tem apostado
fortemente nos Recursos Humanos da
Ordem dos Farmacéuticos,
procurando assim enriquecer o seu
quadro com pessoal altamente
qualificado, por forma a dar a melhor
resposta possivel as necessidades
cada vez mais exigentes que |lhe sé&o
impostas. Nessa linha, a OF, tem
reforcado a aposta na formacao
especializada para 0S seus
Em 2020,

objetivo tera continuidade, no sentido

colaboradores. esse

de disponibilizar a todos 0s
OF

suas

colaboradores da formacao

adequada as funcbes e

responsabilidades. Também neste
sentido, continuara em vigor o modelo
de avaliacdo de desempenho anual
extensivel a todos os colaboradores
que se tem revelado muito eficaz,
motivador e representa um avanco

significativo na gestdo do nosso
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capital humano, garantindo que a OF
€ um local desejado para trabalhar
onde se praticam boas praticas de

gestéo de recursos humanos.

Congresso Nacional

dos Farmaceéeuticos

O Congresso Nacional dos
Farmacéuticos, a decorrer entre 7 € 9
de maio de 2020, no Centro de
Congressos de Lisboa, € um dos
eventos centrais da atividade da
Ordem dos Farmacéuticos. Pretende
unir farmacéuticos e outros parceiros
da area da Saude em torno de temas
oportunos e atuais para o cidadao e
para a sua vivéncia em sociedade.
Este

ano, além do Congresso

Nacional dos Farmacéuticos ira
também decorrer em paralelo o XIV
Congresso Mundial dos
Farmacéuticos de Lingua Portuguesa,
da AFPLP, uma associagcado que visa
promover as Ciéncias Farmacéuticas
e 0s seus profissionais em todos 0s

paises de lingua portuguesa.



Nova Sede da OF

Considerando o Projeto de expanséo
da Sede Nacional e da SRSRA da
Ordem dos Farmacéuticos, em
Lisboa, a DN mantera uma estreita
colaboracédo com a SRSRA tendo em
vista a construcdo de um edificio
integrado, sito no n.° 18 da Rua da
Sociedade Farmacéutica, que
satisfaca as necessidades da DN e
SRSRA da  OF. 2020,

pretendemos iniciar o processo de

Em

construcdo do novo edificio e,
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consequentemente, a deslocagao dos
recursos humanos e espolio da DN e
da Secao Regional do Sul e Regides
Auténomas

para instalacdes

temporarias.

Colaboracao com as

Secc¢oes Regionais

A DN da Ordem dos Farmacéuticos
apoiara as atividades e demais
iniciativas desenvolvidas pelas
Seccdes Regionais da Ordem dos

Farmacéuticos.



COLEGIOS DE ESPECIALIDADE,
GRUPO PROFISSIONAL E

NUCLEO

Conselho do Colégio de Especialidade de

Andlises Clinicas e Genética Humana

A atividade do Conselho do Colégio
de Especialidade de Analises Clinicas
e Genética Humana centrar-se-a na
realizacédo dos seguintes objetivos:

- Realizar a época de exames anual
do Titulo de

Especialista em Analises Clinicas e do

para  atribuicao
Titulo de Especialista em Genética
Humana;

- Acompanhar os candidatos a
obtencao do Titulo de Especialista em
Analises Clinicas e do Titulo de
Especialista em Genética Humana
pela OF sob a forma de apreciacao
dos relatorios anuais recebidos;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP;

- Colaborar com a DN, Seccoes
de

Especialidade, Grupo Profissional e

Regionais, outros  Colégios

Nucleo, e Grupos de Trabalho na
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analise de documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio de
Especialidade e temas de relevancia
para as Analises Clinicas e para a
Genética Humana, assegurando a
transmissao de informacao pertinente
e atual;

- Participar nas agbes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas IESU onde se
leciona 0 Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area das Analises
Clinicas e da Genética Humana;

IESU

- Fomentar junto destas

iniciativas que visem a

promocao/realizacao de Cursos de

P6s-Graduacao/Atualizacao em



Analises Clinicas e em Genética
Humana;

- Organizar, em conjunto com a AEFA
(Asociacion Espariola del Laboratorio
Clinico), as Jornadas Cientificas de
Analises Clinicas e de Genética
Humana (JCACGH) e as Jornadas
Ibéricas de Analises Clinicas;

JIB

Internationales de Biologie);

- Participar nas (Journées
- Participar na Reunidao Cientifica da
Sociedade Portuguesa de Medicina
Laboratorial (SPML);

- Em articulacdo com a DN da OF,
promover a constituicado de uma
equipa conjunta com o Colegio de
Patologia Clinica da Ordem dos
Médicos, vocacionada para a defesa
das especialidades comuns a ambos
0s colégios (reativacao da Comissao

Inter-Ordens);

- Colaborar com a AEFA no
prosseguimento do protocolo
estabelecido com a OF;

- Dar resposta atempada as

solicitagbes dos membros efetivos da
OF na éarea das Analises Clinicas e da
Genética Humana;

- Realizar as reunides do Conselho do
Colégio de Especialidade de Analises

Clinicas e de Genética Humana para
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coordenacao e acompanhamento do
plano de atividades a cumprir;

- Promover reunides de trabalho junto
da diregdo do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge (INSA) e
do da Saude,
nomeadamente com a Direcao-Geral
da Saude (DGS),
Central do Sistema de Saude (ACSS)
e Servicos Partilhados do Ministério
da Saude (SPMS), com o objetivo de

participar ativamente nas decisdes

Ministério

Administragao

relacionadas com a atividade dos
Laboratorios de Analises Clinicas e de
Genética Humana: Catélogo
Portugués de Andlises de Laboratorio
(CPAL) e da

prescricao;

desmaterializacao

- Promover junto das Associagdes
representativas do setor (Associacao
Portuguesa de Analistas Clinicos —
APAC e Associacao Nacional dos
Laboratdrios Clinicos — ANL) reunides
que visem discutir o estado atual das
Analises Clinicas e da Genética
Humana, possibilitando a identificacao
de pontos onde o Colégio possa
intervir, na defesa do interesse de
todos os Especialistas;

- Promover reunides descentralizadas
Farmacéuticos

junto dos

Especialistas;



- Continuar a colaborar com a DN da
Ordem na realizacao do estudo sobre
a atividade das Analises Clinicas,
desenvolvido pela Universidade Nova
de Lisboa, que atualmente se
encontra em fase de conclusao;

- Promover e incentivar a adesao dos
Especialistas na recém-criada

Associagao Europeia dos

Farmacéuticos  Especialistas em
Anédlises Clinicas e Genética Humana
(EUPLMG), que ja integra o Consell
Européen des Professions libérales
(CEPLIS);

- Continuar a colaborar ativamente no
processo de consolidacao da Carreira
Farmacéutica e da Residéncia
Farmacéutica;

- Em articulacdo com a DN da OF e
dos

com o Sindicato Nacional

Farmacéuticos (SNF), promover a
constituicdo de uma equipa com o
de

administracdes hospitalares e dos

intuito sensibilizar as
institutos publicos para a abertura de

concursos para a  Residéncia
Farmacéutica na area das Analises
Clinicas e da Genética Humana;

- Promover a integracao do Colégio

nas Comissbes que vierem a ser
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constituidas no ambito da avaliacéo e
seriagdo dos candidatos a Residéncia
Farmacéutica;

- Em conjunto com a DN da OF,
desenvolver as diligéncias

necessarias para a necessidade

emergente de divulgar junto da
opinido publica para a importancia das
especialidades deste colégio no
Sistema de Saude Portugués, através
da elaboracao de um filme publicitario,
onde esta missiva esteja presente,
para ser divulgado nos meios de
comunicagao publicos;

- Em conjunto com a DN da OF,
desenvolver as diligéncias
necessarias para a necessidade de
intervir ~ junto dos meios da
comunicacao publica a promogéao de

um programa semanal com o tema “O

seu  farmacéutico, explica e
aconselha”, espaco esse onde
estariam representadas todas as

atividades da profissao farmacéutica;
- Organizar 3 Cursos teodrico-praticos
nos ambitos da Autoimunidade e da
Farmacogendmica;

- Participar no Congresso da ANL a

decorrer em 2020.



Conselho do Colégio de Especialidade de

Assuntos Regulamentares

A atividade do Conselho do Colégio
de de

Regulamentares  centrar-se-a na

Especialidade Assuntos
realizagao dos seguintes objetivos:

- Participar  proativamente  nas
iniciativas da OF para as quais seja
solicitado o contributo do Colégio de
Especialidade de Assuntos
Regulamentares;

- Dar resposta e emitir parecer face as
diversas solicitagcdes dos membros
efetivos da OF e/ou da DN na area dos
Assuntos Regulamentares;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar com a DN, Seccoes
de

Especialidade, Grupo Profissional e

Regionais, outros  Colégios
Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;

- Rever as Boas Praticas
Regulamentares da OF;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio de
Especialidade e temas de relevancia

para os Assuntos Regulamentares,
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assegurando a transmissédo de
informacao pertinente e atual;

- Contribuir para melhorar a formacgao
prée e pos-graduada em Assuntos
Regulamentares, atraves de parcerias
com IESU onde se leciona o Mestrado
Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, entidades formadoras
e com as Seccgodes Regionais da OF;

- Realizar a época de exames anual
do Titulo de

para  atribuicao

Especialista em Assuntos
Regulamentares e proceder a entrega
de Diplomas de Especialista em
Assuntos Regulamentares;

- Realizar a Reunido Anual do Colégio,
abordando temas relevantes na area
da Regulamentacao Farmacéutica;
realizar encontros

de

- Preparar e
periddicos Assuntos
Regulamentares para Especialistas e
outros Farmacéuticos sobre temas
atuais de interesse dos mesmos;

- Promover a visibilidade dos Assuntos
Regulamentares, através da estreita
colaboracdo com todos os parceiros
nacionais e com associagfes de

pessoa que vivem com a doenga;



- Representar o Colégio de
Especialidade de Assuntos
Regulamentares nos eventos
relevantes na area da

Regulamentagdo Farmacéutica;
- Promover a realizacao de protocolos
com o intuito de divulgar a atividade

regulamentar;

- Realizar periodicamente reunides do
Conselho do Colégio de Especialidade
de Assuntos Regulamentares para
coordenacao e cumprimento do plano
de atividades do Colégio;

- Acompanhamento da
implementagdo da Diretiva Europeia

dos Medicamentos Falsificados.

Conselho do Colégio de Especialidade de

Farmdcia Comunitdria

A atividade do Conselho do Colégio

de Especialidade de Farmacia

Comunitaria centrar-se-a na
realizacédo dos seguintes objetivos:

- Colaborar com a DN, Seccoes
de

Especialidade, Grupo Profissional e

Regionais, outros  Colégios
Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissdo de
pareceres ou outras iniciativas;

- Dar resposta as solicitacdes dos
membros efetivos da OF na area da
Farmacia Comunitaria;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF,;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio de

Especialidade e temas de relevancia
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Comunitaria,
de

para a Farmacia

assegurando a transmissao
informacao pertinente e atual;

- Participar nas agbes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas IESU onde se
leciona o Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na éarea da farmacia
comunitaria;

- Realizar as reunides do Conselho do
Colégio de Especialidade de Farmacia
Comunitaria para coordenacao e
acompanhamento do plano de
atividades a cumprir;

- Promover a divulgacéao e partilha de
informacao entre os profissionais de

Farmacia Comunitaria;



- Desenvolver manuais/
procedimentos/protocolos ou outros
documentos de apoio a
regulamentacao e implementacao de

um novo processo de candidaturas

para atribuicado do Titulo de
Especialista em Farmacia
Comunitaria;

- Elaborar documentos de atuacao
as areas de
do

afetos intervencao

especifica farmacéutico
comunitario, em prol da uniformizacao
de procedimentos e servigos, bem
como rever as Boas Praticas de

Farmacia Comunitaria;

- Representar a Ordem em eventos e
Grupos de Trabalho, sempre que
requerido pela DN;

- Contribuir para a elaboragao de
Competéncias Farmacéuticas
relevantes ao exercicio profissional do
farmacéutico que exerce a sua
atividade na Farmacia Comunitaria;

- Realizar o primeiro Evento Anual do
CCEFC;

- Acompanhamento da
implementagcéo da Diretiva Europeia
dos Medicamentos Falsificados em

contexto de Farmacia Comunitaria.

Conselho do Colégio de Especialidade de

Farmacia Hospitalar

A atividade do Conselho do Colégio
de de

Hospitalar centrar-se-a na realizagao

Especialidade Farmacia
dos seguintes objetivos:

- Colaborar com a DN, Seccoes
Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupo Profissional e
Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissao de

pareceres ou outras iniciativas;
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- Dar resposta as solicitacbes dos
membros efetivos da OF na area da
Farmacia Hospitalar;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF,;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio de
Especialidade e temas de relevancia
Farmécia

para a Hospitalar,



assegurando a transmissédo de
informacao pertinente e atual;

- Participar nas agbes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas IESU onde se
lecionam Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area da farmacia
hospitalar;

- Realizagédo das Xl Jornadas de
Farmacia Hospitalar;

- Realizar exames para atribuicédo do
Titulo de Especialista em Farmacia
Hospitalar;

- Dar continuidade ao processo de
desenvolvimento de Boas Praticas em
Farméacia Hospitalar (BPFH) através
da dinamizacao de Grupos de

Interesse  especificos, e dar
seguimento a publicagédo de manuais
nas Areas da Qualidade, Suporte,
Armazenamento,

de

Aquisicao,
Preparacdo e  Distribuicao
Medicamentos;

- Dinamizar o reportorio online de
projetos relacionados com as BPFH;

- Promover a divulgagéo e partilha de
informacao entre os profissionais de

Farmacia Hospitalar;
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- Participar em grupos de trabalho
INFARMED e

organizar sessdes de esclarecimento

conjuntos com ©

dedicadas as diferentes areas da

Farmacia Hospitalar, elaborando
documentos orientadores;

- Realizar as reunides do Conselho do
Colégio de Especialidade de Farmacia
Hospitalar

para coordenagdo e

acompanhamento do plano de
atividades a cumprir;

- Participar ativamente no processo de
da

consolidacao Carreira

Farmacéutica e Residéncia
Farmacéutica;

- Participar no processo europeu de
especialidade comum em farmacia
hospitalar, através do grupo Common
Training Framework da European
Association of Hospital Pharmacists;

- Avaliar e aferir a idoneidade das
instituicbes ~com  interesse  na
formacao de especialistas no quadro
da Farmacia

da

Residéncia em

Hospitalar, assim como
capacidade formativa das mesmas;
- Promover a participacdo de
associagdes de pessoas que vivem
com a doenca, em particular das
referentes a patologias tipicamente
seguidas em ambiente hospitalar,
de de

atraves acoes



formacgao/congressos/jornadas na
area da Farmacia Hospitalar;
- Acompanhamento da

implementagdo da Diretiva Europeia

dos Medicamentos Falsificados em

contexto de Farmacia Hospitalar.

Conselho do Colégio de Especialidade de

IndUstria Farmacéutica

A atividade do Conselho do Colégio

de Especialidade de Industria

Farmacéutica centrar-se-a na
realizagao dos seguintes objetivos:

- Colaborar com a DN, Seccoes
Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupo Profissional e
Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;

- Dar resposta as solicitacdes dos
membros efetivos da OF na area de
Industria Farmacéutica;

- Participar no CQA da OF,;

- Participar na PEP da OF,;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio de
Especialidade, bem como temas, de
base cientifica ou ndo, com relevancia
Farmacéutica,

de

para a Industria

assegurando a transmissao

informacao pertinente e atual;
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- Participar nas agbes promovidas

pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas IESU onde se
leciona o0 Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area da Industria
Farmacéutica,;

- Realizar exames para atribuicao do
Titulo de Especialista em Industria
Farmacéutica;

- Divulgar e promover as recentes
tendéncias da Industria Farmacéutica,
do

reconhecendo 0 contributo

farmacéutico enquanto agente
determinante nas diferentes areas de
intervencgao na IndUstria
Farmacéutica;

- Preparar e realizar a Reunido Anual
do Colégio de Industria (RACI);

- Preparar e realizar sessdes técnico-
cientificas, sempre que identificadas

lacunas na formacao em areas



especificas e participar em reunides

internacionais e/ou convidar
palestrantes internacionais para as
reunides nacionais;

- Representar o Colégio de
Especialidade de Industria
Farmacéutica nos eventos relevantes
da érea;

- Realizar as reunides do Conselho do
Colégio de Especialidade de Industria
Farmacéutica para coordenacao e
acompanhamento do plano de

atividades a cumprir;

- Procurar novas relacoes
institucionais a nivel nacional e/ou
internacional e aumentar o contacto
com o exterior, dando especial
prioridade aos paises da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa e ao
nivel Europeu a QP-Association e
ECA;

- Procurar sinergias com
organizagdes e instituicbes de areas
relevantes do setor farmacéutico;

- Acompanhamento da
implementagdo da Diretiva Europeia

dos Medicamentos Falsificados.

Grupo Profissional de Distribuicdo Farmaceéutica

A atividade do Grupo Profissional de

Distribuicao Farmacéutica centrar-se-

a na realizacdo dos seguintes
objetivos:
- Participar  proativamente  nas

iniciativas da OF para as quais seja
solicitado o contributo do Grupo
Profissional de Distribuicao
Farmacéutica;

- Dar resposta e emitir parecer face as
diversas solicitagdes dos membros
efetivos da OF e/ou da DN na éarea da

Distribuicao Farmacéutica;
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- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com a DN, Seccoes
Regionais, outros Colégios de
Especialidade, Grupo Profissional e
Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissdo de
pareceres ou outras iniciativas;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Grupo

Profissional e temas de relevancia



para a Distribuicdo Farmacéutica,

assegurando a transmissédo de
informacao pertinente e atual,

- Contribuir para melhorar a formacgéao
pré e pos-graduada em Distribuicao
Farmacéutica, através de parcerias
com IESU onde se leciona o Mestrado
Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, entidades formadoras
e com as Seccodes Regionais da OF;

- Realizar o Il Encontro Distribuicao
temas

Farmacéutica, abordando

atuais e relevantes na area da
Distribuicao Farmacéutica;

- Promover a \visibilidade da
Distribuicao Farmacéutica, através da
estreita colaboragdo com todos os

parceiros nacionais;

Representar o Grupo Profissional de

Distribuicéo Farmacéutica nos
eventos relevantes na area;

- Contribuir para a elaboracao de
Competéncias Farmacéuticas
relevantes ao exercicio profissional do
farmacéutico que exerce a sua
atividade na Distribuicao
Farmacéutica;

- Realizar periodicamente reunides do
Grupo Profissional de Distribuicao
Farmacéutica para coordenacao e
cumprimento do plano de atividades;
- Acompanhamento da
implementagcéo da Diretiva Europeia
dos Medicamentos Falsificados em
de

contexto Distribuicao

Farmacéutica.

NUcleo de Farmdcia Militar

A atividade do Nucleo de Farmacia
Militar centrar-se-a na realizacao dos
seguintes objetivos:

- Participar  proativamente  nas
iniciativas da OF para as quais seja
solicitado o contributo do Nucleo de
Farmécia Militar;

- Dar resposta e emitir parecer face as

diversas solicitagdes dos membros
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efetivos da OF e/ou da DN na area da
Farmacia Militar;

- Colaborar com o Conselho Editorial
do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF,;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com a DN, Seccoes
outros de

Regionais, Colegios

Especialidade, Grupo Profissional e



Nucleo, e Grupos de Trabalho na
analise de documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;

- Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as agdes do Nucleo de
Farmacia Militar e temas de relevancia
para a Farmacia Militar, assegurando
a transmissdo de informacéao
pertinente e atual;

- Promover a visibilidade da Farmacia
Militar,

atraveés da estreita

colaboracao com todos os parceiros;
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- Representar o Nucleo da Farmacia
Militar nos eventos relevantes na area;
- Contribuir para a elaboragdo de
Competéncias Farmacéuticas na area
da emergéncia, relevante ao exercicio
profissional do farmacéutico que
exerce a sua atividade na Farmécia
Militar;

- Realizar periodicamente reunides do
Nucleo de Farmacia Militar para

cumprimento do plano de atividades.



ORCAMENTO DA DIRECAO
NACIONAL 2020

A preparacao do Orcamento 2020 da Direcao Nacional (DN) da Ordem dos
Farmacéuticos (OF) foi realizada numa base previsional e prudencial, que teve
como pontos de partida 0 enquadramento econémico portugués, da economia da
saude em geral e do sector farmacéutico em particular.

Para fazer o Orcamento do ano 2020 foram novamente utilizados critérios
prudentes no que respeita a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborado uma
sensata previsdo dos gastos a incorrer no proximo exercicio, considerando a
estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de atividade explicitamente

planeado para o proximo ano.

Do enquadramento econémico do ano 2020
O cenario macroecontmico usado foi baseado nas previsdes das principais
instituicdes financeiras de referéncia, nomeadamente: Comissao Europeia (CE),
Governo de Portugal (draft do Orcamento de

\iariagao do PIB em termaos homalogos,
Estado 2020), Instituto Nacional de Estatistica, segundooINE
entre outras.

Ha uma expectativa de que no ano 2020 a

)

economia mantenha uma trajetéria de e 9o o
desaceleracdo, mas ainda assim com
crescimento real. O PIB continuara a crescer, 1 ar  ger oaroger | oa

mas devera abrandar o ritmo previsto para o

ano 2019 (2%), possivelmente para um nivel

compreendido no intervalo de 1,7% de 2,0%.

A inflagdo manter-se-a estavel e controlada e, ao nivel do emprego e desemprego,
havera uma melhoria destes dois importantes indicadores.

Destacam-se as previsbes dos intervalos para principais indicadores

macroeconomicos no ano 2020:
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e Taxa de Desemprego: entre 5,5% e 5,9%, no final do ano 2020, com um
uma criacao de emprego de aproximadamente mais 0,8%;

e Taxa de variagao do PIB: 1,7% a 2,0%;

e Inflacao: 1,2% a 1,5%.

Da atividade no ano 2020

Rendimentos
Os Rendimentos totais do exercicio serdo no valor de 1.793 mil Euros no ano de

2020, mais 127 mil Euros do que os estimados para o ano de 2019.

2019 2019 2020 Variagdo Desvio %
Orgamento Estimativa Orgamento AOR2020/E2019

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagdo de servigos - Quotas e Joias 1.287.348 1.370.000 1.294.067 -75.933 -5,5%
Prestacao de servigos - Outros 312.169 209.244 494,754 285510 1364%
Outros rendimentos e ganhos 0 84.624 0 -84.624  -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 1.890 2.764 4.498 1.734  62,7%

1.601.407 1.666.632 1.793.319  126.687 7,6%

Os valores mensais de quotas serdo os mesmos que vigoraram no ano 2019 e que
foram definidos no Regulamento que fixa os critérios e o valor das quotizacdes,
aprovado em marco de 2016 pela Assembleia Geral.

A base sobre a qual incide o percentual a transferir pelas SR’s para a DN (45%
SRSRA, 40% SRC e 42,5% SRN) sera o valor total de quotas e joias efetivamente
cobradas no exercicio e ainda nao transferidas para a DN em exercicios anteriores.
O Valor da joéia de inscricdo proposto sera reduzido para 150 € no ano 2020
(anteriormente era 270 €) e, por contrapartida, deixara de existir acesso a quota
jovem para os Membros que se inscrevam a partir desse ano. O orgamento do ano
2020 prevé que inscrevam 594 novos Membros (250 na SRSRA, 100 na SRC e 244
na SRN) e que a DN encaixe uma verba de 38 mil Euros com estas inscri¢oes.

As SR’s preveem cobrar cerca de 2.900 mil Euros de quotas no ano 2020 e, por
consequéncia, transferir 1.256 mil Euros destas para a DN.

Nestes pressupostos, prevé-se que as transferéncias de quotas e joias efetuadas

pelas Secgdes Regionais para a DN ascendam ao valor de 1.294 mil Euros (72%
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dos rendimentos do ano na DN), menos 76 mil Euros que o estimado para o ano
2019.

As outras atividades de prestagao de servigos da DN, para além de quotas e joias,
contribuirdo com o valor de 495 mil Euros para os rendimentos no ano de 2020
(28% dos rendimentos), mais 286 mil Euros que o estimado no ano 2019. De
assinalar que no ano 2020 sera realizado o Congresso Nacional dos Farmacéuticos,
0 que aumento de forma relevante o nivel de atividade e, consequentemente, 0s
rendimentos desta rubrica.

O valor de apoios obtidos nas atividades previstas no Plano de Atividades, ventila

da seguinte forma:

Congresso Nacional dos Farmacéuticos 240.000 €
CQA 38.000 €
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 77.230 €
Colégio de Especialidade de Farméacia Hospitalar 61.880 €
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 13.720 €
Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética Humana 11.570 €
Colégio de Especialidade de Farmacia Comunitaria 26.350 €
Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica 11.204 €
Outras atividades 12.500 €
Total de Outras prestacoes de servicos 492.454 €

A aplicacao financeira em depositos a prazo, sem risco, dos valores acumulados
nos Fundos da Nova Sede e de Solidariedade, gerara um rendimento de juros cerca

de 5 mil euros no ano 2020.

Gastos Totais

Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2020 estes
ascendam a um total de 1.792 mil Euros, mais 130 mil Euros do que estimado para
0 ano de 2019.
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2019 2019 2020 Variagdo Desvio %

Orcamento Estimativa Orcamento AOR2020/E2019

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 854.605 920.051 1.030.643  110.592 12,0%
Gastos com pessoal 623.459 623.459 631.758 8.299 1,3%
Gastos de depreciagao e de amortizagao 43.510 40.510 33.604 -6.906  -17,0%
Imparidades de dividas 0 0 0 0
Outros gastos e perdas 78.852 77.332 96.026 18.694  24.2%
Gastos e perdas de financiamento 0 874 0 -874  -100,0%

1.600.427 1.662.226 1.792.031  129.804 7,8%

Gastos de fornecimentos e servigos externos

Os Fornecimentos e Servicos Externos (FSE) totalizarao 1.031 mil Euros no ano
2020 (58% dos gastos do ano), mais 111 mil Euros do que estimado para o ano de
2019. A atividade do Congresso Nacional dos Farmacéuticos, com gastos
orcamentados em 240 mil Euros no ano 2020, afeta de forma relevante o

crescimento desta rubrica no ano 2020.

A rubrica de FSE decompde-se em trés parcelas, a saber: Gastos fixos ou
comprometidos, Gastos com atividades dos Colégios de Especialidade e Grupos
Profissionais e Gastos com atividades da DN. Seguidamente discriminamos mais

detalhadamente estas rubricas.

A rubrica de FSE decompbe-se em trés parcelas, a saber:

¢ (Gastos fixos ou comprometidos — 280 mil Euros

Centro de Responsabilidade Gasto

Honorarios Diversos 110.774 €
Comunicacao 44.250 €
Informatica 44197 €
Rendas e Alugueres 23.093 €
Trabalhos Especializados 22.908 €
Servicos Bancarios e de Contabilidade 16.448 €
Limpeza Higiene e Conforto 5.606 €
Conservacao e Manutencao 5.500 €
Eletricidade 3.500 €
Material de Escritorio 2.500 €
Agua 350 €
Total de gastos fixos ou comprometidos 279.127 €
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o Atividades da Diregao Nacional — 573 mil Euros

Congresso Nacional dos Farmacéuticos 240.000 €
Departamento de Comunicacao 98.620 €
Nova Sede 40.000 €
Despesas de deslocacao e estadia (nacionais) 34.860 €
Conselho Nacional para a Cooperagao 27.500 €
Despesas de deslocacéo e estadia (internacionais) 23.088 €
Apoios Nacionais 20.000 €
Centro de Informacao do Medicamento 19.450 €
Funcionamento Geral 13.000 €
Carteira Profissional 10.641 €
Outros Eventos 9.000 €
Conselho Fiscal Nacional 7.800 €
Assembleias Gerais 6.605 €
Apoios Internacionais 6.000 €
Gestao Documental 4.490 €
Conselho Nacional Farmacéutico 3.000 €
Dia do Farmacéutico 2.500 €
Envolvimento das Associagbes de Pessoas com Doenca 2.500 €
Plataforma Ensino Profissao 2.500 €
Conselho para a Qualificacdo e Admissao 1.500 €
Total de atividades Direcao Nacional 573.054 €

o Atividades dos Colégios de Especialidade — 178 mil Euros

Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 76.878 €
Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar 37.609 €
Colégio de Especialidade de Farmacia Comunitaria 14.170 €
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 13.096 €
Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética Humana 11.496 €
Colégio - Funcionamento Geral 11.400 €
Grupo Profissional Distribuigdo Farmacéutica 11.204 €
Nucleo de Farmacia Militar 2.610 €

Total de atividades Colégios de Especialidade e Grupos Profissionais  178.463 €

Gastos com Pessoal

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro de
pessoal de 20 trabalhadores (2 com o custo partilhado com a SRSRA). Totalizam
assim a quantia de 632 mil Euros (35% dos gastos totais), mais 8 mil Euros do que

estimado para o ano de 2019.

Foi planeada no ano 2020 um aumento da massa salarial de 1,2%, assim como a

manutencado de um sistema de avaliacdo de desempenho e de retribuicdo em
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conformidade com a avaliagédo, do seguro de saude e de outras obrigagdes legais

(Seguro acidentes de trabalho, Saude e Seguranga no Trabalho e Formagao).

Gastos com Depreciacoes e Amortizagdes

As Depreciacbes e Amortizagbes no ano 2020 ascenderdo a quantia de 34 mil
Euros (2% dos gastos totais), previstos numa base zero e de acordo com o
imobilizado existente no final do ano 2019, acrescido dos investimentos de
substituicao, de cerca de 5 mil Euros, e investimentos de expansao, de cerca de 4

mil Euros.

Outros Gastos e Perdas

Planeia-se no ano de 2020 despender 96 mil Euros (5% dos gastos totais) na rubrica
de Outros Gastos e Perdas, nesta rubrica sao registados os gastos com
quotizacbes em organismos internacionais e nacionais a que a OF se associou e
esta representada, Prémios Cientificos e Tematicos da area farmacéutica,
Impostos/Taxas e a Devolucao de quotas prescritas transferidas pelas Secgdes

Regionais para a DN no ano 2015:

Centro de Responsabilidade Gasto

Quotizacdes e Representagdes em organizagdes internacionais = 31.410,00 €

QuotizagOes e Representagdes em organizagdes nacionais 2.500,00 €
Devolugao de quotas prescritas 2015 a SRSRA 39.380,65 €
Devolucao de quotas prescritas 2015 a SRC 4.735,22 €
Bolsa PHD Bioética 3.000,00 €
Prémio Comunicacgao Social 3.000,00 €
Prémio Professora Dra. Maria Odete Santos Ferreira 10.000,00 €
Outros valores 2.000,00 €
Total de Outros Gastos e Perdas 96.025,87 €
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Gastos e perdas de financiamento
Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento, pelo quarto ano consecutivo, esta
prevista a ndo existéncia de gastos desta natureza, por nao haver financiamento

bancario.

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2020 sera

positivo no valor 1.288 €.

2019 2019 2020 Variagdo Desvio %
Orgamento Estimativa Orgamento A OR2020/E2019
Resultado liquido do exercicio 980 4.406 1.288 -3.117  -70,8%

Esta planeada a coleta de cerca 160 mil Euros de Fundo de Nova Sede no ano 2020.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
NACIONAL

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que Ihe estao
atribuidas e a solicitacdo da Diregcdo Nacional, para apreciacao e emissao de
parecer sobre a proposta de Or¢camento para o ano de 2020.

A Direcao Nacional apresentou uma base de Orcamento para 2020 tendo por
pressuposto a realizacdo de Congresso Nacional dos Farmacéuticos, estando
devidamente sustentado no desenvolvimento previsto, bem como na evolucao
previsional de gastos e rendimentos gerais da Ordem.

O Conselho Fiscal analisou o Plano de Atividades que suporta o Orcamento para o
exercicio de 2020 e considera que aquela informacao prospetiva esta consistente
com a informacgao disponivel.

Apo6s analise das informacdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior
impacto no orgamento, bem como sobre a justificacao das mesmas, deliberou este
Conselho dar parecer favoravel a proposta apresentada de Orgcamento para 0 ano
de 2020 pela Diregdo Nacional, recomendando a sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

Por ultimo, o Conselho Fiscal deseja agradecer a Direcao Nacional e aos Servigos

da Ordem toda a colaboracao prestada.
Lisboa, 27 de novembro de 2019

O Conselho Fiscal Nacional

el P Mdpr,

Bruno Sepodes Humberto Gameiro
/ . OLIVEIRA, REé&éI(SQZL‘i(DgSL, SC‘OC, Lpa.
EUHCO Pals Representada por F

Carlos Manuel Grenha, ROC n.° 1266
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO
CENTRO

Convocatéria

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 41° e

42°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Centro da Ordem dos

Farmacéuticos para reunir no proximo dia 6 de dezembro de 2019, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua

Castro Matoso, 12 A/B, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

Ordem de Trabalhos

1.
2.

© ® N oo

12.

Informacdes;

Apreciagao da deliberagdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicdo do
numero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a composi¢cao das Assembleias
Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2020;

Informacao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Apreciagao sobre a Proposta da Direcdo Nacional relativa a hipoteca da Sede Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos;

Apreciagao sobre a Proposta da Diregao Nacional relativa ao Regulamento de Quotas e Taxas da
Ordem dos Farmacéuticos;

Discusséao e deliberacao sobre o Plano de Atividades da Secgao Regional do Centro para 2020;
Discusséo e deliberacao sobre o Orgamento da Secgado Regional do Centro para 2020;

Apreciagao sobre o Plano de Atividades da Dire¢do Nacional para 2020;

Apreciagao sobre o Orgamento da Direcao Nacional para 2020;

. Apreciacéo sobre o Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos para 2020;
11.

Eleicao dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 18 de dezembro de 2019, pelas 20H30, na
Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Discusséao de outros assuntos que 0s membros da Secg¢ado Regional do Centro considerem relevantes
para a profisséo.

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-

a meia hora depois com qualquer numero.

Coimbra, 27 de novembro de 2019,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Centro

Mw@aww@aﬁ& )

(Doutora Ana Cristina Rama)
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PLANO DE ATIVIDADES DA
SECCAO REGIONAL DO CENTRO

2020

O ano de 2020 representara o
segundo ano do mandato do atual
elenco diretivo, e o presente plano de
atividades incorpora ja a experiéncia
adquirida ao longo do primeiro ano,
mantendo na sua génese aquele que
foi 0 nosso lema de campanha “Juntos
Somos Mais Fortes”. E justamente
este 0 compromisso que queremos
manter. com o0s colegas, com o0s
restantes profissionais de saude e
com a populacao que servimos. Mais
do que um documento final, o
presente documento pretende ser um
instrumento de trabalho e de partilha,
aberto a discussao e a recolha de
contributos, porque pretendemos,
fundamentalmente, um elevado nivel
de envolvimento e compromisso dos e
para com os Colegas.

O desafio e a responsabilidade que
sentimos coloca-se acima de tudo
perante os farmacéuticos, os doentes
e a sociedade e, nesta medida, o
Plano que propomos converge, Nno
essencial, trés

para objetivos

64

fundamentais: a qualificagcdo dos

farmacéuticos, a salvaguarda da
saude publica e dos interesses do
cidadao e, por fim, a integracao do
farmacéutico em estruturas
multidisciplinares de intervencao na
area da saude.

Os termos de referéncia da profissao
farmacéutica alteraram-se
significativamente na ultima década, e
estamos cientes das dificuldades —
econdmicas, profissionais e éticas —
que a Classe hoje enfrenta. Mas
cremos, ainda assim, que a unica
crise ameacadora € a de néao
querermos lutar para supera-la, por
de

Acreditamos, de forma veemente, que

termos  deixado acreditar.
o farmacéutico € uma peca chave no
sistema de saude e, assente neste
alicerce, o caminho deve levar-nos a
pensar e a concretizar um novo
modelo de profissao, um novo modelo
de intervencéao profissional, um novo

paradigma para a profissao.



Ha um dominio ético na concecgao e
na execucao das politicas de saude,
que ultrapassa a vertente exclusiva da
sustentabilidade financeira. Tal como
existe uma componente técnico-
profissional na garantia do acesso aos
medicamentos. Ambas so se verificam
na presenca de profissbes e de
profissionais cuja regulagéo se baseie
na diferenciacédo técnico-cientifica
que Ihe confere a caracteristica do ato
proprio. Essa diferenciagdo devera
beber permanentemente na formacao
e na aquisicao de competéncias. E na
competéncia que assenta o valor
do

profissional, e é justamente este valor

acrescentado desempenho
acrescentado que assegura o futuro
de uma profissao.

Por outro lado, outra das nossas
responsabilidades coloca-se perante
do doente e o cidadao em geral. As
Ordens Profissionais prosseguem o
interesse publico, que se traduz na
garantia de confianga no exercicio dos
profissionais que representa, quando
envolvem especiais exigéncias de
natureza  cientifica, técnica e
deontologica. O objetivo primordial € 0

da defesa dos direitos fundamentais
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do cidadao, protegendo-os, pela via
da de

profissionais lesivas. E, nesta medida,

autorregulacao, praticas
seremos intransigentes na defesa das
boas praticas, atraves da atuacao dos
nossos Conselhos Jurisdicionais. Por
outro lado, promoveremos iniciativas
de capacitagdo do cidadao, de
promocao da literacia em saude,
capacitando-os para uma melhor
intervencdo naquilo que € a
preservacao da sua saude.

Por fim, outro dos nossos objetivos
passa pela participacdo ativa da
Ordem em diversas estruturas e
foruns de intervencdo social e
profissional, que levem o farmacéutico
ao centro de discusséo e decisao em
temas que se repercutam na
qualidade de vida e saude dos
cidadaos.

Mas nenhum projeto se concretiza
sem a vontade e o empenhamento de
todos, e a dinamica s6 podera advir da
colaboracéo e do envolvimento dos
Colegas.

Pretendemos uma Ordem aberta as
ideias e a discussédo, e que seja

verdadeiramente representativa.



PRINCIPAIS LINHAS DE ACCAO

1. Potenciar o associativismo e a
participagdo ativa de todos os
farmacéuticos na sua Ordem

A representatividade de qualquer
estrutura associativa, e a
consequente legitimidade e afirmagéao
das posicdes que defende, assenta

necessariamente na unidade e na

participagdo de todos quantos
representa. Nesta medida,
consideramos prioritaria a

aproximacao dos farmacéuticos a sua
Ordem, conferindo-lhe a densidade e
a robustez necessarias a cabal
prossecucao dos seus objetivos. A
ideia central do nosso mandato
assenta, justamente, no lema “Juntos
Somos Mais Fortes” que define, entre

outros, como essencial a participagao

ativa de todos o0s colegas né&o
somente na  definicdo  como,
igualmente, na execugdo das

propostas e atividades que visem a
defesa da dignidade da profisséo e,
fundamentalmente, a salvaguarda do
interesse publico e da saude da
populagao.

Nesta medida, estdo definidas
algumas iniciativas que visam, na sua

esséncia, criar as condicdes para uma
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participagdo mais ativa dos colegas
na vida da Ordem.

Reforgo da representatividade da
Seccao Regional em todos os distritos
que representa

A Seccao Regional do Centro abrange
e representa os distritos de Aveiro,
Castelo Branco, Guarda, Leiria e
Viseu, para além de Coimbra, onde se
situa a sua Sede. Neste sentido,
concretizar

pretendemos algumas

medidas que visem encurtar a
distancia, e 0 consequente
distanciamento, que inevitavelmente
se vai instalando com os colegas que
residem e trabalham nestes distritos.

Assim, daremos continuidade as
reunides, ja iniciadas em 2019, entre
os Orgaos dirigentes da Seccdo
Regional e os Colegas, nas diversas
capitais de distrito, com o objetivo de
0S auscultar no que respeita as
condicbes de exercicio da profisséao,
sugestdes de melhoria no que toca a
intervengdo da Ordem, bem como
quaisquer questbes que 0s colegas
Estas

considerem pertinentes.

reunibes - que  designamos
genericamente de “Encontros Fora da
Ordem” - constituirdo oportunidade

para a constituicdo de grupos de



representantes de proximidade da
Secgéo Regional, em cada uma das
capitais de distrito, que possam
acompanhar mais de perto os colegas
e as condigdes do exercicio
profissional na sua regido/distrito, e
que possam representar a Ordem de
forma efetiva, proxima e permanente,
junto  dos  farmacéuticos, dos
restantes parceiros na area da saude,

bem como das Instituicdes.

Cerimoénia de Vinculagao a Profissao

A Cerimonia de Vinculacdo a
Profissdo € uma iniciativa de enorme
significado  destinada a acolher
simbolicamente na Ordem 0s Novos
farmacéuticos que iniciaram, no ano
anterior, o seu percurso profissional, e
em que 0 momento alto € assinalado
pela leitura do Juramento
Farmacéutico.

A semelhanca do que acontece com
outros profissionais, muito
concretamente na area da saude, este
momento devera percebido como
unico na vida profissional dos jovens
farmacéuticos, um marco simbolico
do compromisso com o0s Vvalores
mais

éticos e  deontologicos

intrinsecos a profissao.

67

Em 2019, a ceriménia adquiriu, pela
primeira vez, caracter nacional, sendo
organizada

conjuntamente  pela

Direcao  Nacional e  Seccdes
Regionais, sendo este o modelo que

continuara a ser adotado.

Dia Nacional do Farmacéutico
Trata-se de mais um momento alto
para a profissao que, anualmente, tem
vindo a comemorar o seu dia através
de um conjunto de iniciativas e de uma
sessao solene na qual sdo premiados
e distinguidos inumeros colegas.

A organizagdo das comemoragdes do
Dia Nacional do Farmacéutico estara,
em 2020, a cargo da Seccao Regional
do Norte, sendo que, como
habitualmente, a Secgao Regional do
Centro colaborara na organizacao das
comemoracoes. Paralelamente,

pretendemos  organizar  algumas
iniciativas na zona centro que terao
lugar na semana

Dia

em que se

comemora o Nacional do

Farmacéutico, a 26 de setembro.

Noites na Ordem
A iniciar em 2020, projetamos a
organizagdo de um ciclo de tertulias,

com o qual pretendemos discutir, de



forma informal, diversos temas de
indole profissional e/ou sociocultural.

A primeira iniciativa esta prevista para
O primeiro trimestre do ano e centra-
se no tema dos cuidadores informais.
A iniciativa serd organizada em
colaboracdo com a recém-criada
Federacdo Nacional de Cuidadores,
com sede em Coimbra, e da qual a
Ordem

dos Farmacéuticos e

associada efetiva.

Vale Formacéao atribuido aos novos
inscritos

A Seccao Regional do Centro ira
manter a atribuicdo de um Vale
Formacdo de 50 horas aos novos
membros da Seccdo Regional do
Centro da Ordem dos Farmacéuticos.
Trata-se de um estimulo inicial aos
seus Novos membros, que podera ser
utilizado em iniciativas de caracter
formativo cuja organizacao seja da
responsabilidade da Seccao Regional.
O regulamento esta disponivel em
https://srcordemfarmaceuticos.pt/_sr
cof/wp-
content/uploads/2019/08/Regulament
0_ValeForma%C3%A7%C3%A30.pd
f
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Servigos aos membros
Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional

mantido este

Sera servico,

disponibilizado  gratuitamente  aos
membros em situagéo regular. Este
Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional para farmacéuticos esta,
neste momento, contratado junto da
seguradora Fidelidade, sendo que a
apolice de
indemnizagao de € 100.000,00, por

sinistro e anuidade.

garante  um limite

Gabinete de aconselhamento juridico
Continuaremos a disponibilizar o
servico de aconselhamento juridico

aos membros da Seccao Regional, em

questdes  relacionadas com 0
exercicio da profissao.
O Gabinete funciona, mediante

marcagao prévia, as sextas-feiras, da
parte da tarde, podendo a consulta

ser presencial ou telefonica.

2. Incentivar a formagéo e a aquisigdo
de competéncias

O plano de acdo para 2020, bem
como o0 do presente mandato no
geral, valorizam de forma clara o
desenvolvimento  profissional, a

qualificacao e a capacitacao técnica e
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cientifica do farmacéutico.
Reconhecer a intervencgao profissional
do farmacéutico como um valor
acrescido para a saude do doente
implica necessariamente o}
reconhecimento da sua competéncia,
devendo esta intervencéao profissional
assentar em modelos de atuacao
devidamente validados e
reconhecidos. A criagao de valor €,
como sabemos, de importancia
central no atual contexto economico,
como instrumento de
sustentabilidade, requerendo Viséo,
reforma e investimento a longo prazo.
Acreditamos que a qualificacao e a
aquisicao de competéncias
diferenciadoras constituem requisitos
fundamentais para o0 progressivo
reconhecimento e cabal integracao do
farmacéutico na rede de prestacao de
cuidados de saude. E sao, justamente,
a qualificacdo profissional e o
desenvolvimento de competéncias
diferenciadoras as bases promotoras
da confianga no exercicio do ato
farmacéutico, estimulando
consequentemente  caracteristicas
tdo importantes como a motivagéo € a
lideranca dos profissionais. Somente
nestes

assente pressupostos, 0

farmacéutico pode assumir
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conscientemente as suas praticas

profissionais, tomando inteira
responsabilidade pelas
consequéncias das suas

intervengdes. A integragdo formal do
farmacéutico na rede prestadora de
cuidados de saude, nomeadamente
através da sua integragéo em equipas
multidisciplinares, s6 podera resultar
de uma realidade de profissionais
qualificados, motivados, responsaveis
e responsabilizaveis, que contribuirdo
deste  modo maior

para uma

integracdo e, consequentemente,
melhor gestao integrada de cuidados
de saude.

O conjunto das atividades que,
seguidamente, se propdem deverdo
ser vistas como uma base de trabalho
para um projeto que se pretende mais
abrangente, na medida em que possa
incorporar igualmente propostas dos
nossos colegas, membros da Seccao
Regional, através de uma participagao
ativa, critica e interessada.
Encontram-se, desde ja, programadas
as seguintes atividades no ambito dos
dois grandes tépicos de formacao que
foram definidos para o proximo ano:
medicamentos manipulados, servicos

farmacéuticos e farmacoterapia.



Curso Avancado de Medicamentos

Manipulados

O tema dos medicamentos
manipulados  comegou a  ser
desenvolvido em 2019 com a
realizacao do Curso inicial

“Manipulados — da teoria a inovagao”.

Tratou-se de um curso introdutorio ao

tema, de cariz teorico-pratico,
destinado essencialmente aos
iniciados nesta area.

Em 2020 pretendemos dar

continuidade a esta area de formacao,
promovendo um Curso Avancado de
Medicamentos Manipulados,
constituido por um mddulo tedrico, de
um dia de formacdo, e de modulos
praticos, visando os colegas que
pretendem adquirir e/ou consolidar
conhecimentos mais diferenciados e
aprofundados nesta area.

Para além de um modelo de
frequéncia presencial, a componente
tedrica do curso sera disponibilizada,
igualmente, em formato e-learning.

O curso esta projetado para o 1.°
trimestre do ano, e sera divulgado

oportunamente.
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Servicos Farmacéuticos centrados no
doente

Os servicos farmacéuticos centrados
no doente — centrais no ambito da
vertente assistencial da atividade
farmacéutica — sera outro dos tépicos
selecionados para a formacdo a
desenvolver durante o préximo ano.
Este tema sera desenvolvido ao longo
de varios cursos, cada um dedicado a
uma area especifica, € 0 programa

sera oportunamente divulgado.

de

Farmacoterapia

Ciclo Atualizagao em
A farmacoterapia €, recorrentemente,
uma das areas mais requisitadas em
termos de formacdo por parte dos
farmacéuticos. Em 2020 daremos
inicio um ciclo de atualizagdo em
farmacoterapia, sendo cada sessao
dedicada a um tema especifico.

Temos duas sessdes ja programadas,

que versarao os temas “Interpretacéo

de Anadlises Clinicas para
Acompanhamento
Farmacoterapéutico” e

“Medicamentos  Inapropriados  no

ldoso”, cujos programas serao

divulgados em breve.



Curso de Suporte Bésico de Vida
Iremos prosseguir com a oferta
regular de cursos na area do suporte
basico de vida, que €, entre outros,

requisito necessario a administracao

de vacinas nas farmacias
comunitarias.
O Ccurso foi recentemente

reformulado, com o reforco da sua

componente pratica, sendo

coordenado por uma entidade
acreditada pelo Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM) para
proporcionar formacao em Suporte

Basico de Vida.

Curso de Administracao de Vacinas e
Medicamentos Injetaveis — Formagao
Inicial Conducente a Certificacao
Este curso, obrigatoério para a
aquisicdo da competéncia de
administracao  de  vacinas e
medicamentos injetaveis, foi revisto e
reformulado em conformidade com os
requisitos para o reconhecimento da
formacgao no ambito da administragao
de vacinas e medicamentos injetaveis
aprovados pela Ordem.

Nesta medida, a Secgdo Regional
disponibiliza agora um curso mais
completo, com 12 horas de formagao

tedrica e pratica, com a coordenacao
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técnica e cientifica da Professora
Doutora Olga Borges, docente da
Faculdade de Farmacia da

Universidade de Coimbra, que
também é a formadora do curso.
Ao

realizacao de 5 edi¢des do curso.

longo de 2020 prevemos a

» Formagao na area da oncologia
Pretendemos dar continuidade ao
protocolo de colaboragdo com o
Nucleo Regional do Centro da Liga
Portuguesa contra o Cancro (LPCC-
NRC) para, entre outras iniciativas,
continuarmos a disponibilizar cursos
de formacdo para farmacéuticos,
gratuitos e descentralizados ao nivel
da zona centro do pais, na area da
oncologia.

O principal objetivo destas formacdes
€ 0 de promover conhecimentos sobre
a doenca oncologica nos
farmacéuticos da zona centro do pais,
tornando-os agentes ativos na
prevencao primaria e secundaria do
cancro.

Adicionalmente, os projetos em curso
relativamente a transicéo da dispensa
de medicamentos oncolégicos da
farmacia hospitalar para a farmacia
comunitaria, exigem a formacéao

prévia complementar para 0s



farmacéuticos na area da oncologia €,
neste sentido, a parceria com a Liga
Portuguesa Contra o Cancro pode ser

de enorme relevancia.

1. N6s na Comunidade

Literacia em Saude

O exercicio da atividade farmacéutica
tem como objetivo essencial a pessoa
do doente. Neste sentido, o
farmacéutico deve comprometer-se
do

doente/cidaddo, relacionadas com o

com as necessidades
medicamento e com a promogao da
saude em geral, assumindo uma
atitude pro-ativa na area da educacao
para a saude.

Com este objetivo em mente, uma das
preocupacdes centrais do nosso
mandato passa pela organizacéo de
iniciativas de promocgao da literacia
em saude, voltadas para o cidadao,
da

promocao da saude e prevengao da

essencialmente na  esfera
doenca.

Entre outras iniciativas que possam vir
a ser desenhadas, destacamos a
continuidade na organizacao das
Jornadas Uma S6 Saude, tendo a
primeira edigdo decorrido em outubro

de 2019, dedicada ao tema da
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“Resisténcia bacteriana aos
antibioticos”.

Em 2020, pretendemos manter a
filosofia de vocacionar as Jornadas
essencialmente para a populagéo em
Ainda

profissionais de saude, e com certeza

geral. que abertas aos
beneficiando com a sua presenca e

participagdo ativa, as jornadas

pretendem  abordar temas de
interesse para a populagdo, numa
linguagem e tipo de abordagem que
permitam a compreensao dos temas
por parte do cidaddao comum, sem
conhecimentos diferenciados na area
da saude.

Em 2020 serdo organizadas as 2.2 e
3.2 edigbes das Jornadas Uma Sé
Saude,

subordinadas

outubro,
da

em abrii e

aos  temas
microbiota intestinal (Conheca o seu
intestino) e das benzodiazepinas,

respetivamente.

Parceria com outras associagdes
profissionais

Protocolo com o MICOF - Muy llustre
Colegio de Farmacéuticos de Valencia
O protocolo previamente estabelecido
com a nossa congénere de Valéncia

abre inumeras possibilidades no que



respeita a projetos e iniciativas
comuns.
Reuniremos, em breve, com 0s

responsaveis do Colégio, no sentido

de serem discutidas ideias e

delineados projetos em conjunto.

Ordens Profissionais da area da saude
lIremos manter a nossa participacao
ativa no seio do grupo de Ordens
Profissionais da Saude, da regiao
centro, com o objetivo de serem
promovidas iniciativas de interesse
transversal as Ordens representadas,
que necessariamente  adquirirdo
maior substancia e relevancia pela
diversidade dos profissionais que

integra.

FORCOP - Férum Regional do Centro
das Ordens da Saude

A Seccao Regional do Centro da OF
mantera, na qualidade de membro do
plenario, toda a colaboracdo nas
iniciativas a desenvolver ao longo do
ano Comissao

promovidas pela

Permanente.
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Integragao e participagao em projetos
no ambito do Envelhecimento Ativo e
Saudavel

Ageing@Coimbra

A Seccao Regional do Centro da
Ordem
subscrevendo o0s objetivos e 0s
do

dos Farmacéuticos,

principios consorcio
Ageing@Coimbra aderiu em margo de
2013 ao Protocolo de Entendimento
elaborado

Interinstitucional pelos

membros fundadores do referido
consorcio.
Enquanto de

Regido  Europeia

Referéncia, 0 projeto
Ageing@Coimbra devera identificar,
implementar e replicar projetos e
de

programas boas-praticas

inovadoras no dominio do
Envelhecimento Ativo e Saudavel.
Neste enquadramento,

continuaremos  disponiveis  para
colaborar em todos o0s projetos e
iniciativas promovidas pelo

Ageing@Coimbra, concretamente
nas areas da literacia em saude, da
adesdao a terapéutica e gestao da
polimedicagdo no doente idoso, entre

outros.



Parceria Europeia para a Inovagao no
Envelhecimento Ativo e Saudavel

Em 2015 a Seccao Regional do
Centro da Ordem dos Farmacéuticos
passou a ser membro da Parceria
Europeia para a Inovacdo no
Envelhecimento Ativo e Saudavel - EIT
on AHA - tendo participado nas
reunides na Comissao Europeia para
a definicao de um conjunto de
estratégias e objetivos com a
finalidade de melhorar a adesédo a
terapéutica no doente idoso. Como
do

consequéncia trabalho

desenvolvido, a representacédo da
Secgao Regional foi designada pelos
restantes parceiros europeus para
coordenacao de um grupo de trabalho
que visa implementar estratégias de
reforco do papel do farmacéutico
nesta area da adesao a terapéutica,
trabalho ao qual pretendemos dar

seguimento.

Parceria com Universidades

Continuaremos  disponiveis  para
colaboragées com a Universidade e
com as associacdes de estudantes da
Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra e da
Faculdade de Ciéncias da Saude da

Universidade da Beira Interior (UBI).
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Neste sentido, manteremos a nossa
participacao e colaboragao no evento
da de
de

PharmCareer Faculdade

Farmacia da  Universidade
Coimbra, iniciativa de periodicidade
anual na qual os estudantes finalistas
tém a oportunidade de conhecer a
Ordem dos Farmacéuticos, sua
estrutura, atribuicdes e competéncias,
bem como conceitos fundamentais no
trabalho.

ambito do direito do

Pretendemos, do mesmo modo,
diligenciar no sentido de promover
iniciativas idénticas junto dos finalistas

da UBI.

Projetos de intervengao comunitaria
Geragao Saudavel

Pretendemos dar continuidade ao
projeto Saudavel

Geracao nas

Escolas da Regido Centro, em
parceria com a Seccgdo Regional do
Sul e Regides Autonomas (SRSRA).

A Geracao Saudavel é um projeto de
Promocao e Educacéao para a Saude
Publica,

primordiais

que tem como objetivos
contribuir ~ para a
promocao da saude dos jovens nas
escolas, educar e estimular a adogao
de estilos de vida saudaveis, alertar
para a ocorréncia de possiveis
conhecer a

patologias, dar a



importancia da prevencao em saude e
integrar os diversos profissionais de
saude, estabelecendo uma
colaboragdo mutua na educagéo dos
jovens.

A excelente aceitacdo e 0 sucesso
que estas acdes tém vindo a obter nas
Escolas da regido centro, nos ultimos
anos, levam-nos a prosseguir e a
reforcar a parceria com a SRSRA. O
projeto € reconhecido e apoiado

institucionalmente por  diversas
entidades, tais como a Direccao-Geral
da Saude (na tematica da diabetes), a
Confederacao Nacional das
Associagdes de Pais e a Associacao
Nacional de Professores, 0 que muito
dignifica o trabalho desenvolvido em
prol do crescimento do projeto, tendo
recebido igualmente o honroso Alto
da da

Patrocinio Presidéncia

Republica.

2. Sede Regional

Em 2020 serédo concretizadas obras
de conservacgao dos edificios da Sede
Regional, que apresentam problemas
de infiltragao de agua e humidade em
varias zonas. Por outro lado, sera

necessario rever todo a componente
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elétrica do edificio 12 B, que se

constatou apresentar numerosas
deficiéncias que poderao colocar em

risco a seguranca do edificio.

Conclusao
Estas séo as linhas gerais do Plano de
Atividades 2020

apreciacao e

para que
submetemos  a
aprovacao dos colegas.

Contudo, estamos certos de que o
projeto a desenvolver em 2020 saira
muito enriquecido com a incorporagao
de eventuais ideias e propostas dos
colegas, que prossigam os objetivos
gerais de dignificacdo da Classe
Farmacéutica.

Nessa medida, vemos o presente
documento como um ponto de partida
para o trabalho a desenvolver em
2020, e também um documento em
construgao que possa vir a incorporar
ideias e

iniciativas que resultem,

nomeadamente, das reunides
descentralizadas que pretendemos
organizar com 0s colegas ao nivel dos
distritos que representamos.

Apelamos, por isso, a participacao

motivada e ativa de todos.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
REGIONAL DO CENTRO

Em cumprimento do disposto no Art.° 49 do Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos, aprovado pela Lei 131/2015, de 4 de setembro, o Conselho Fiscal
da Seccao Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos procedeu a uma
apreciacao cuidadosa do Plano de Atividades e do Orcamento para 2020,
apresentados pela Diregdo da Seccado Regional do Centro, considerando-os
corretos e dignos de credito.

Assim sendo, € nosso parecer que o Orcamento para 2020 se encontra em

condicbes de merecer aprovagao por parte da Assembleia Regional do Centro.
Coimbra, 28 de novembro de 2019.

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

AR

Dr. Humberto Antunes Gameiro

Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida

):ql()v_-\(‘». q (t\’i(\‘)tlx (:,():.\:eul(' K (“"" L‘

Dra. Barbara Matias de Oliveira e Cunha
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO SUL
E REGIOES AUTONOMAS

Convocatéria

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos

Farmacéuticos e para os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo Estatuto, convoco a

Assembleia Regional da Secgédo Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para

reunir no proximo dia 02 de dezembro 2019, pelas vinte horas e trinta minutos, na Sede da Ordem dos

Farmacéuticos, sita na Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

Aprovacao da Ata da Assembleia Regional anterior;

Informacdes;

Informacao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Apreciagdo sobre a Proposta da Diregdo Nacional relativa a hipoteca da Sede da Ordem dos
Farmacéuticos;

Apreciagao sobre a Proposta da Diregdo Nacional relativa ao Regulamento de Quotas e Taxas da
Ordem dos Farmacéuticos;

Discussao e deliberagéo sobre o Plano de Atividades da Secgao Regional do Sul e Regides Autdbnomas
da Ordem dos Farmacéuticos para 2020;

Discussdo e deliberagdo sobre o Orgamento da Secgéo Regional do Sul e Regides Autbnomas da
Ordem dos Farmacéuticos para 2020;

Apreciagdo sobre o Plano de Atividades e Orgamento da Direcdo Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos para 2020;

Apreciagao sobre o Orgamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2020;

Definicdo da distribuicdo do numero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a
composigao das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2020;

Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral a realizar no dia 18 de dezembro de 2019, pelas vinte
horas e trinta minutos, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

Apreciagao e discussado de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada nado estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia

realizar-se-a meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 22 de novembro de 2019

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Qe

Dr. Jodo Nobre
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PLANO DE ATIVIDADES DA
DIRECAO REGIONAL DO SULE
REGIOES AUTONOMAS 2020

Dando seguimento ao trabalho desenvolvido desde fevereiro de 2019, data em que
iniciaram fungdes 0s atuais 6rgaos sociais da Secao Regional do Sul e Regides
Autonomas (SRSRA) da Ordem dos Farmacéuticos (OF), € apresentado o Plano de

Atividades e Orcamento (PAQO) para o ano de 2020.

E proposta uma nova divisdo das areas de intervencdo da SRSRA tendo em vista a

estruturacao das varias atividades desenvolvidas. A saber:

Farmacéutico como prioridade, que inclui as atividades de apoio ao socio,

comunicacao, envolvimento dos farmacéuticos na sociedade civil, projeto da nova

sede, entre outros.

Valorizacao e Capacitacdo do Farmacéutico, que engloba a area da formacgao

continua presencial e em b-learning, capacitacao politica, Ciclos de conferéncias e

Blnov (Bolsa de Inovagao).

Valorizacado do Farmacéutico na Sociedade, que herda os projetos da Geracao

Saudavel Junior e Sénior, Valor do Farmacéuticos e Uso Racional do Medicamento,

entre outras atividades.
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A imagem seguinte apresenta as 3 areas de trabalho propostas e evidencia a
particularidade de, nalgumas acdes, estas estarem na intersegéo entre 2 ou mais

areas.

ﬁ

Valorizagao e
Capacitagao do
Farmacéutico

/—‘_ -

Farmacéutico Valorizacao do
como Farmacéutico
Prioridade na Sociedade

4

Figura 1 Diagrama de representagcdo das adreas de trabalho do Plano de Atividades da SRSRA

Conscientes que a concretizagdo dos projetos propostos esta diretamente
relacionada com a eficiéncia operacional dos servicos técnicos e administrativos,

sera dada especial atengdo ao desenvolvimento de procedimentos internos e de

atividades de valorizacdo do capital humano dos colaboradores da SRSRA.

Dadas as particulares das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores, as

atividades das respetivas Delegacdes encontram-se destacadas.

Manter-se-a4 uma estreita colaboragdo com a Diregdo Nacional (OF) e demais
estruturas dentro da Ordem (outras Secobes, Colégios, Grupos Profissionais...) e
continuaremos a responder as solicitacdes de representacdo dos nossos diversos

parceiros institucionais.

Acreditamos que o Plano agora proposto vai de encontro as necessidades dos
Nossos sOCIOS e que apresenta uma estrutura de custos equilibrada. Enfatizamos o
fato de o Orgamento proposto ja considerar os custos futuros associados a
construcao do edificio da nova sede (que correspondem sensivelmente ao resultado
final expectavel), tentando adaptar desde ja os niveis de resposta dos servigos a

um quadro de adaptacao or¢gamental.
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Esperamos que os farmacéuticos representados na SRSRA se revejam no atual
documento e que contribuam com sugestdes e participagdes, para que assim as
atividades propostas se realizem e atinjam o0s objetivos para 0s quais foram

desenvolvidas.

Saudacoes Farmacéuticas

L, Ry

Luis Miguel Lourenco

Presidente da Direcdo da SRSRA

81



A Ordem dos Farmacéuticos (OF) € a associagdo publica e profissional que
representa os farmacéuticos portugueses e que regula a profissao farmacéutica em
Portugal. Sao atribuicdes estatutarias da OF:
a. Colaborar na definicdo e execugao da politica de saude em cooperagao com
o Estado;
b. Defender a dignidade da profissdo farmacéutica;

c. Fomentar e defender os interesses da profissdao farmacéutica;

Na prossecucao destas atribuicdes, a Ordem exerce a sua agdo nos dominios

social, cientifico, cultural deontoldgico e econdmico da atividade farmacéutica.

Por definicao estatuaria, a OF exerce a sua atividade a nivel nacional e regional
através, respetivamente, de orgaos de ambito nacional e regional. Assim, €&
constituida pela Diregdo Nacional e
Seccbdes Regionais do Centro, do

Norte e Do Sul e Regides Autonomas,

bem como pelas Delegagdes $

Regionais dos Agores e da Madeira. .

Esta organizacdo de natureza

administrativa é complementada com

estruturas profissionais que
congregam, em  Colégios de ; Portalegre
Especialidade ou Grupos

Profissionais, os farmacéuticos que

exercem nos varios ramos de
atividade farmacéutica. I I '
A Seccao Regional do Sul e Regides

Autdnomas tem atribuida uma area de jurisdicdo que compreende os distritos de

Beja, Evora, Faro, Funchal, Lisboa, Portalegre, Santarém, Setubal e Ponta Delgada.

Figura 2 - Area de Jurisdicdo da SRSRA

Consequentemente, as instituicbes de ensino superior nas quais € ministrado o

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF) e que pertencem a mesma
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area geografica, sdo: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve, Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Instituto Superior de
Ciéncias da Saude — Egas Moniz, Universidade dos Acores (ciclos preparatérios) e
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

Na SRSRA existem 7093 farmacéuticos ativos em exercicio, 0 que corresponde a

49% do total de farmacéuticos inscritos, nestas condigdes, na Ordem dos
Farmacéuticos’. No seu global, a classe farmacéutica € bastante jovem, com 41%
dos seus membros com menos de 35 anos e 27% com idades entre os 35 e 44
anos de idade. Caracteriza-se, também, por uma classe profissional
maioritariamente constituida por mulheres (79%).

No respeitante as areas profissionais, a nivel nacional podemos considerar:

s Emcada lﬂﬂcﬁs“

Farmaceun

) @ (O @z ® 0 (s

: fol
Farmat”

Figura 3 - Distribuicdo dos Farmacéuticos por dreas de intervengéo ("Farmacéuticos em Numeros", 2017)

" Farmacéuticos em Numeros, 2017
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Org3os Sociais da Seccdo Regional do Sul e Regides

Autdnomas (SRSRSA) da Ordem dos Farmacéuticos

Mesa da Assembleia Regional

Direcao Regional
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Conselho Jurisdicional Regional

Conselho Fiscal Regional
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Delegacéo Regional dos Agores

Delegacao Regional da Madeira
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Funcionamento Geral

Funcionamento Interno da Ordem dos Farmacéuticos

A Ordem dos Farmacéuticos tem uma organizagdo que se subdivide,
administrativamente, em Direcdo Nacional (DN) e Secgdes Regionais do Centro, do
Norte e do Sul e Regides Autbnomas. A estrutura é complementada com estruturas
profissionais que congregam, em Colégios de Especialidade ou Grupos
Profissionais das diferentes areas de intervengao farmacéutica.

Assume-se, assim, uma grande importancia da colaboracao entre os agentes
supramencionados para o bom funcionamento da Ordem dos Farmacéuticos

enquanto associacao publica profissional.

No ano de 2020, a SRSRA continuara a apoiar a DN na prossecucéo dos objetivos

da OF. Uma vez que ambas as estruturas partiiham as instalagcdes da Rua da
Sociedade Farmacéutica, sera inevitavel uma colaboracgao e articulagao constantes
a nivel da gestao de recursos humanos e na partilha e tutela conjunta dos recursos
e ferramentas necessarios ao funcionamento quotidiano de ambas as estruturas.
Esta cooperagado ganha grande relevo, considerando-se a continuidade do Projeto
de expansao da Sede da Ordem dos Farmacéuticos e as exigéncias consequentes

deste. A SRSRA perspetiva ainda a continuidade de colaboracdo com os Colégios

de Especialidade, Grupos Profissionais, Conselhos Consultivos e Grupos de

Trabalho, sempre que solicitado ou necessario, dada a convergéncia dos objetivos
e resultados dos apoios.

Em 2020, a SRSRA continuara a colaborar com as restantes Seccdes Regionais,

com principal foco na gestdo dos membros, harmonizacdo de processo e

procedimentos e na partilha dos recursos disponiveis.

Organizacdo e Gestdo Interna dos Recursos Humanos da SRSRA da OF
Um dos compromissos prioritarios da Secgao Regional do Sul e Regides Autbnomas

da Ordem dos Farmacéuticos sera o de garantir a existéncia e sustentabilidade de

um quadro de pessoal altamente qualificado e orientado para o servico ao sécio.
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Em termos organizacionais, a estrutura formal e executiva da SRSRA pode ser
subdivido em (1) Orgdos Sociais, (2) Secretariado-Técnico e (3) Secretariado
Administrativo. Esta estrutura € ordenada em diferentes unidades funcionais, com

relagdes de colaboracao e comunicagao bem definidas.

Conselho L Mesa Orgfos
Juridiscional Direcéo Delegados Assembleia B0
Regional SRS Regionais Regional Sociais

Secretario (a)
Técnico(a)

—_— Tiago Rodrigues

Secretario(a)
Técnico(a)
parao D.P.

Gestor{a) Assistente
de de

Projeto Comunicago

Diana Costa Laura Moura Mariana Carvalho

[ ari f ari f
Secretario (a) | Secretario (a) ([ Accndimento

(§ Técnico(a)
{ Financeiro

Formacao \}| deDirecao

Eugénio Viana M? Jodo Prim Célia Godinho Flavia Cabral Fatima Sousa

Figura 4 - Organigrama da SRSRA

Na area dos Recursos Humanos, sao propostas as seguintes agoes:

(1) manutengéo e desenvolvimento de indicadores de desempenho das varias areas
operacionais da SRSRA;

(2) continuidade do sistema de avaliagao de desempenho dos colaboradores;

3) implementacao de um modelo de melhoria continua dos servicos;

(3)
(4) desenvolvimento de um plano de capacitagao dos colaboradores;
(5) efetivagcao de um sistema de comunicacgao eficiente e responsivo.
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A. O Farmacéutico como Prioridade

A.1. Valorizagdo da Profissao e da Ordem dos Farmacéuticos

As atribuicdes estatutarias da Ordem
dos Farmacéuticos reconhecem e
assentam na valorizagéo da profissao
farmacéutica, nas dimensdes politica,
cultural,

social, cientifica,

deontologica, economica e
profissional. Para a concretizacao do
da

desenvolvimento profissao

farmacéutico nas dimensoes

destacadas, a Secgao Regional do Sul

A.1.1. Recegdo ao novo farmacéutico

A aproximacdo SRSRA aos seus

membros sera umas das prioridades
estratégicas no ano de 2020. Assim, e
da

reconhecendo o0 momento

inscricio do novo membro como

determinante para a divulgagao da OF
e da SRSRA, procurar-se-4 a sua
otimizagao e valorizagao através: (1)
da

burocraticos;

facilitacdo  dos  processos

(2) da cedéncia de

ferramentas e informacbes que

permitam colmatar as duvidas e

questbes mais  prementes  ou

necessarias para o presente e futuro
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e Regides Autonomas (SRSRA) da
Ordem dos Farmacéuticos ira intervir
de forma sustentada e integrada,
através da dinamizacao de diversas
atividades, campanhas e projetos. Na
prossecucao do cumprimento dos
seus designios assumira ainda, em
paralelo, a integracédo de uma visao
inovadora e de futuro para a profissao

farmacéutica.

do novo farmacéutico; (3) garantir que

este sera o momento de uma relagao

proficua, proxima e transparente ao

longo de todo o percurso profissional

do novo Membro.

Para além das informacdes cedidas

aquando do momento de inscricao, a

SRSRA compromete-se a entregar um

kit de Boas-Vindas, constituido por

diversos elementos, tais como:

e Estatutos da OF,;

e Pasta e caneta com a imagem
institucional da SRSRA;

e Material de divulgacédo dos

programas de formacao continua

da SRSRA,;



e Material de divulgacéo dos projetos
e iniciativas da SRSRA;

e Livro sobre as competéncias e
formas de contacto com o Centro
de Informacao do Medicamento
(CIM) -

Medicamentos”;

“Informacao  sobre
e [nformacgbes sobre o protocolo
Farmacéuticos &

Totta -

Ordem dos
Banco  Santander
vantagens e beneficios;
e Qutro merchandising (ex. tapete de
rato com a imagem da SRSRA-OF);
Assumindo desde cedo 0 servigo ao
membro como uma prioridade, devera
ser garantida a qualidade de todo o
sua

processo, perspetivando a

melhoria continua. Na prossecucao

desse objetivo sera implementado um

sistema de avaliacdo de satisfacdo e

monitorizacdo dos servicos prestados

pela SRSRA na rececao ao novo

farmacéutico.

A.1.2. Cerimoénia de Vinculagdo a
Profissdao Farmacéutica

Iniciada em 2010, a Cerimdnia de
Vinculagdo a Profissdo Farmacéutica
procura ser um momento simbolico do
dos

percurso profissional

Farmacéuticos, representando o
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comeco de uma nova etapa pessoal e
profissional.

Durante a Cerimonia decorre a leitura
do Juramento Farmacéutico -
adaptado do Juramento Farmacéutico
redigido pela Federacao Internacional
Farmacéutica (FIP) - com o objetivo de
garantir que 0s novos Farmacéuticos
reflitam, de modo simbdlico, sobre os
valores éticos e deontoldgicos que
regem a profissdao farmacéutica,
assim como 0Ss seus deveres e
responsabilidade para com a
Profissao e os cidadaos.

Através de uma acao concertada com
a DN e as trés secgdes regionais, e
dando seguimento ao perspetivado no
ano de 2019, objetiva-se conferir uma
nova dimensdo e projegdo a esta
Cerimonia, garantindo um maior
impacto e visibilidade deste momento,
com consequente aproximacao da OF
aos seus membros mais recentes e,
uma maior

em Ultima instancia,

valorizagao da Profissao.

A.1.3. Bolsa de Oportunidades da Ordem
dos Farmacéuticos

A Bolsa de Oportunidades da Ordem
dos Farmacéuticos (BOOF) é uma

plataforma virtual e dinamica, de



acesso gratuito, que objetiva ser
de

farmacéuticos

ponto contacto entre os

que procuram
oportunidades de emprego e as
entidades empregadoras inscritas na
plataforma.

O desenvolvimento das
funcionalidades e promocao desta
plataforma é uma das prioridades da
OF. De forma concertada, a SRSRA

ira_potenciar este recurso nas suas

atividades e canais de comunicacio

com 0s seus Membros, garantindo
uma divulgacao proficua da BOOF.
definicdo _de

Apoiara ainda na

indicadores _adequados e que

permitam a avaliacado da iniciativa e

suas potenciais mais-valias, bem

como potenciais aspetos de melhoria.
A SRSRA, prestara ainda apoio

adicional na operacionalizacdo desta

plataforma a nivel regional,

nomeadamente no que concerne ao

esclarecimento de duvidas dos
membros da OF e das entidades
empregadoras.

A.1.4. Comemoragdes do Dia do

Farmacéutico 2020
O dia 26 de setembro foi adotado, em
1989, como o Dia Nacional do

Farmacéutico, correspondendo no
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calendario liturgico ao dia de S&o
santos

Ao

Cosme e Sao Damiao,
padroeiros dos farmacéuticos.
longo de quase trés décadas de
tradigdo, a Ordem dos Farmacéuticos
tem  procurado realizar  varias
atividades e iniciativas, marcadas pela
confraternizacdo interpar e pela
valorizagao da profissdo farmacéutico
na area da saude e na sociedade.

das

do

A recegdo e organizagado
do Dia

Farmacéutico € assumida por cada

Comemoracdes
uma das secgbes regionais, num
sistema de rotatividade anual.

Em 2020, a Secgado Regional Norte
(SRN) sera a seccao regional anfitria
destas comemoragoes.

Com o intuito de aproximar o0s

farmacéuticos da sua area de

jurisdicdo as festividades, a SRSRA

avaliard a organizacdo de diferentes

atividades de ambito politico, social,

cultural e profissional enquadradas e

concertadas de forma sinérgica com
do Dia do

Farmacéutico na Regido Norte. Neste

as Comemoracoes

ambito destaca-se a possibilidade de

realizar: o Simpodsio Cientifico, a

Sesséo Dedicada aos Estudantes, a

Noite Farmacéutica, as ActionTalks e




ainda conferéncias a organizar na
Regido Autbnomas dos Agores e na

Regido Autonoma da Madeira.

A.2. Apoio ao Associado

A.2.1. Monitorizagdao dos contactos e
avaliacdo da satisfacdo de servigos

Por forma a garantir uma maior
eficiéncia e qualidade em todos os
niveis de contacto com o0s seus
membros, (presencial, telefonico e

digital), a SRSRA ira desenvolver,

otimizar e implementar estratégias de

melhoria continua, no que concerne a

monitorizacao dos servicos prestados

pelo  Secretariado. Paralelamente,

sera também avaliado o grau de

satisfacdo dos membros

relativamente a utilizacao dos servicos

prestados pela SRSRA, assim como

das agbes, eventos e projetos

desenvolvidos.

A.2.2. Gabinete de Aconselhamento
Juridico

Reconhecendo a importancia e
necessidade de esclarecimento sobre
questdes juridicas relacionadas com o
exercicio da atividade farmacéutica, a

SRSRA continuara a disponibilizar os

servicos de apoio do Gabinete de
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Aconselhamento Juridico. Este

servigo € gratuito presencialmente (as

quartas-feiras, durante a tarde,
mediante marcacao prévia), por via
telefénica ou digital (e-mail, website
OF), por forma a facilitar o acesso a
todos os profissionais.

ira ser
de

monitorizacdo e acompanhamento

Como objetivo prioritario

desenvolvido um sistema

dos servicos prestados, com base na
de

permitam compreender a eficiéncia

definicao indicadores  que

dos processos e qual o nivel de
satisfacdo do servico prestado. Tendo
em vista a sustentabilidade do
Gabinete, serao desenvolvidos e
divulgados sumarios de perguntas
frequentes, de

informacao de apoio apropriada.

acompanhados

A.2.3. Seguro de Responsabilidade Civil

A OF através das diferentes Secgdes
Regionais, disponibiliza a todos os
membros de

um Seguro

Responsabilidade Civil Profissional
que garante 0 pagamento das
indemnizagdes que, de acordo com a
legislagdo em vigor, possam ser

exigidas ao farmacéutico, em

consequéncia de erro, omissao ou



negligéncia no exercicio do ato
farmacéutico, assegurando, assim, a
sua protecao.

Neste ambito, a SRSRA compromete-

se novamente a assegurar o

pagamento da anuidade do seguro

contratado, que prevé um capital de
100.000 euros por sinistro e anuidade
para cada membro da SRSRA.
Acresce, também como objetivo, a
da deste

divulgagéao existéncia

servico, esclarecendo todas as

questdes relacionadas com 0 mesmo.

A.2.4. “Ser Farmacéutico da Vantagens”
- beneficios para os sécios na aquisicao
de bens e servigos

O projeto “Ser Farmacéutico da
vantagens” procura proporcionar um
conjunto de beneficios aos membros
da OF, em situacao regular, bem
como aos respetivos conjuges ou
equiparado legal, descendentes e
ascendentes de primeiro grau, atraves
de parcerias com empresas e
instituicdes de diferentes setores de
atividade, enquadradas nas
necessidades profissionais e pessoais
dos Farmacéuticos.
2020,

aos

dada
de

Durante sera

continuidade esforcos
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expansao das parcerias existentes,

assim como uma comunicagao mais
efetiva das condigcbes protocoladas
com as diferentes empresas e

instituicbes, com  recurso  aos
diferentes canais de comunicacao da

SRSRA.

A.2.5. Projeto  “OFuturo” - a
aproximacao ao farmacéutico do futuro
O Projeto “OFuturo” foi criado e
implementado com o objetivo de
intensificar a relacao da SRSRA com
0s estudantes do Mestrado Integrado
em Ciéncias Farmacéuticas, e por
ineréncia os farmacéuticos do futuro.
Compreendendo a existéncia de
diferentes iniciativas com este fim, em
Planos de Atividades da SRSRA
anteriores, e a importancia da
aproximacdo da OF as geracoes
futuras, a SRSRA propde, para 2020,
“OFuturo”

a_ elevacdo do a_uma

estratégia prioritaria, gue perspetive a

prossecucao deste objetivo através

de diferentes iniciativas e atividades.

a. Colaboragdo com as Associacdes de
Estudantes

Constatando a importancia fulcral de
institucional e

uma relacao



cooperativa para o desenvolvimento
da profissao farmacéutica a médio e
longo prazo, a SRSRA promovera, a
semelhanga de anos anteriores, as
relagbes com o0s estudantes de
ciéncias farmacéuticas e as estruturas
associativas que os representam.

Neste sentido, ao longo do ano de

2020, a SRSRA estendera o seu apoio

e colaboracdo a projetos organizados

pelos estudantes da sua area de
jurisdicao.
Dessa forma, além de uma atuacao

transversal a todos os estudantes das
instituicbes de ensino da area de
jurisdicgdo da SRSRA, devera ser
atribuido, em particular, um apoio

monetario, logistico e/ou cientifico as

AssociacOes de Estudantes e Nucleos
de de

Estudantes Ciéncias

Farmacéuticas, por forma a colmatar

algumas das necessidades que o0s
mesmos experienciam na
concretizacdo dos seus planos de
atividades.

Da mesma maneira, reconhecendo as
oportunidades de melhoria nesta
articulagéo, pretende-se potenciar as

formas de colaboragdo com as

instituicbes  representantes  dos
estudantes, promovendo  agdes
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conjuntas e utilizando as mesmas
como veiculos de comunicagao para
alguns dos projetos e atividades
desenvolvidas pela Ordem dos
Farmacéuticos, das quais se destaca
a promogao da categoria de Membro
Estudante. Nesta perspetiva, avaliar-
se-a ainda a possibilidade de ser
de

com as

elaborado um protocolo

colaboracéo formal

Associagbes de Estudantes da area
de jurisdicdo da SRSRA, permitindo
uma articulagdo mais objetiva e
abrangente e a definicao de
indicadores de sucesso das parcerias
estabelecidas.

Em suma, pretende-se uma forma de
aproximacgao dos futuros
farmacéuticos a realidade profissional,
visando o desenvolvimento pessoal e

profissional dos estudantes.
b. Rece¢do ao aluno estagiario
Em linha com os anos anteriores, a
SRSRA continuara a desenvolver, em

2020, sessbdes de rececao aos alunos

finalistas do Mestrado em Ciéncias
(MICF)

frequentam as instituicbes de ensino

Farmacéuticas que

da sua area de jurisdicao: o Instituto

Superior de Ciéncias da Saude Egas

Moniz, a Universidade Lusd6fona de



Humanidades e
do
de

Tecnologias, a
Universidade Algarve e a

Faculdade Farmacia da
Universidade de Lisboa,
Além da aproximacao aos seus

futuros membros, através de uma

maior visibilidade das areas de
intervengdo da OF, das suas
atribuicoes estatutarias e

funcionamento interno, esta iniciativa

procurara sensibilizar os futuros
farmacéuticos para a importancia da
OF no crescimento e valorizacao da
profissao farmacéutica — na dimensao
social, politica e profissional -
enquanto fomenta sentido critico na
percecdo do papel e valor do
farmacéutico na sociedade e o0s
desafios futuros da profissao.

Considerando que, este é o primeiro
maioria  dos

contacto para a

estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas com a sua Ordem

Profissional, a atividade comecara por

dar a conhecer a missdo e os valores

éticos que regem a profissao,

abordando os pilares da deontologia
farmacéutica e as  alteracdes
legislativas relacionadas com o setor.

Paralelamente, realizar-se-a a

apresentacdo dos diferentes projetos
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desenvolvidas  pela

Ordem

e iniciativas
SRSRA e

pela dos

Farmacéuticos e as suas principais

areas de atuacado, nomeadamente a
(1) promogéo da literacia em saude -
através do projeto Geragao Saudavel
Junior e Geragao Saudavel Sénior; (2)
a valorizacdo do farmacéutico na
sociedade e promocao do
do

uso
responsavel medicamento,
apresentando as campanhas “Valor
do do

Medicamento — Todos

Farmacéutico” e “Uso
Somos
Responsaveis”; (3) o desenvolvimento
dos

profissional continuo

farmacéuticos, recorrendo aos
programas de formacao continua da

SRSRA; (4) a empregabilidade, com a

apresentacao da Bolsa de
Oportunidades da  Ordem  dos
Farmacéuticos e, por fim, (5)

aproximagao ao meio académico,
através da categoria de Membro
Estudante da OF.

c. Promocdo de estagios na Seccdo
Regional do Sul e Regides Autdnomas
para estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas ou jovens farmacéuticos

A SRSRA compromete-se a garantir a

dinamizacdo de estagios destinados a




estudantes finalistas do MICF e/ou

jovens farmacéuticos. Os estagios

referidos, apresentam uma duracao
de seis meses, em regime part-time.
Os estagiarios sao integrados na
equipa de colaboradores da SRSRA -
apos um processo de recrutamento
de critérios definidos, aprovados e
divulgados - perspetivando um
contacto direto e ativo com a estrutura
da OF. Este contacto, nomeadamente
na participagdo no planeamento e
implementagdo de  projetos e
iniciativas, permitira um conhecimento
profundo sobre a organizacgao interna
da instituicao e sobre as diferentes
areas de intervencao profissionais e
politicas, contribuindo assim para o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos estagiarios. Em suma,
constituem-se como principais
objetivos do programa de estagios os
seguintes pontos:

futuros

e Aproximacao dos

farmacéuticos ou membros da Ordem
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dos Farmacéuticos a entidade que

regula a profissdo farmacéutica,
através do contacto aprofundado com
processos internos administrativos
e/ou técnicos (investindo também no
contacto e conhecimento de normas,
regulamentos internos e o Estatuto da
Ordem dos Farmacéuticos);

e Fomentar um contacto com a
realidade profissional em contexto
real, através da

equipas de trabalho da SRSRA,;

integracdo nas
e Participacéo ativa na

implementagao das atividades
referidas no Plano de Atividades da
SRSRA, bem como na dinamizacao de
campanhas e projetos propostos pelo
(1) o

desenvolvimento de competéncias

proprio, contribuindo para:

tais resiliéncia,

de

pessoais, cComo

resolucao problemas e
comunicagéo e

(@)

em

aquisicado de

conhecimentos areas como
gestao e organizacado de atividades,

gestao de projetos, entre outras.



d. Membro Estudante da Ordem dos
Farmacéuticos

A categoria de Membro encontra-se
estatutariamente definida e permite a
inscricdo dos estudantes dos dois
ultimos anos do Mestrado Integrado
em Ciéncias Farmacéuticas na Ordem
dos Farmacéuticos, mediante
deliberagcado da Diregdo Regional da
respetiva area de jurisdicdo da
instituicdo de ensino superior em que
se encontrem inscritos. Os membros
da Ordem
Farmacéuticos podem, assim, usufruir

de

estudantes dos

diversas  oportunidades e
vantagens exclusivas dos membros
da Ordem dos Farmacéuticos.

A existéncia desta figura cria uma
oportunidade clara de aproximacao
aos futuros farmacéuticos, assumindo
por isso a Seccao Regional do Sul e
Regides Autonomas da Ordem dos
Farmacéuticos a dinamizacao e

comunicagcédo e crescimento da
categoria de Membro Estudante como
compromisso e um dos pilares das
atividades a desenvolver.

do ano de 2020,

procurar-se-a continuar a dinamizar a

No decorrer

categoria de membro estudante da

OF, ndo so6 através da validacdo das
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inscricbes dos estudantes que
frequentam as instituicoes

acadéemicas da area de jurisdigéo da
SRSRA, nomeadamente a Faculdade
de Farmacia da Universidade de
de

Lisboa, o Instituto Superior

Ciéncias da Saude Egas Moniz, a

Universidade do Algarve e a
Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias, mas

também recorrendo & organizacao de

eventos  exclusivos para esta

categoria de Membro ou que o0s

envolvam, procurando enriguecer o
percurso académico dos estudantes.
Proporcionar-se-a, entdo, momentos
de networking, debates politicos e
profissionais, workshops,
conferéncias, sessdes de soft-skKills,
entre outros.

A integracédo da divulgagdo desta
categoria na estrategia de
comunicacao da SRSRA sera crucial
para 0 cumprimento dos objetivos
propostos, pelo  que havera
necessidade de existir um plano de
comunicagao estrategicamente
definido e implementado, ao longo de

2020.



A.2.6. Comunicac¢ao

Da auscultacdo, direta e indireta,
realizada aos nossos membros,
concluiu-se que a comunicagado da
SRSRA carece de algumas melhorias.
Assim, a SRSRA tem procurado

delinear e implementar uma estratégia

de comunicacdo concertada com a da

Direcéo Nacional da OF, assim como

dotar o Secretariado de competéncia

nesta area, o que se consubstanciou

na contratacdo de uma técnica de

comunicacao que hoje faz parte do

quadro de colaboradores.

Referem-se de seguida os diferentes
canais de comunicacado da SRSRA
existentes até ao término de 2019:

e Sites institucional:

e Ordem dos Farmacéuticos
(em colaboragado com a DN e
restantes Seccoes

Regionais);
e Site “Uso Responsavel do
Medicamento;
e Site “Campanha Valor do
Farmacéutico - um
compromisso para a Saude”;
e Microsite “Dia do
Farmacéutico”;

e Facebook:

98

Pagina “Seccao Regional do
Sul e Regides Autonomas da
Ordem dos Farmacéuticos”;

‘O do

Farmacéutico - Um

e Pagina Valor
Compromisso para a Saude”;
e Pagina “Uso Responsavel
do Medicamento — Somos

Todos Responsaveis”;
e Pagina “Geracao Saudavel”;
e Instagram “Geracao

Saudavel”;
o Newsletters;
e Colaboracao com a newsletter
Diario OF e INFO OF,;

e Colaboragcdo na promocao do
LinkedIn da OF;

o Newsletter da Formacao
Continua;
o Newsletter Geracao

Saudavel;

No ano de 2020, objetivando a
aproximagao ao membro, perspetiva-
se a otimizagcédo e potenciacao todos
de

(O] canais e ferramentas

comunicacéo e, inclusive, garantindo
a existéncia de um recurso proprio
alocado a dinamizacao e execugao
area

desta estratégica. @)

desenvolvimento neste ambito

pressupde uma harmonizacao de



todos o0s canais e ferramentas de
comunicagdo da SRSRA, em fungéo
dos diferentes segmentos de publico-
alvo (farmacéuticos, considerando as
suas areas de interesse, estudantes
do

farmacéuticos e sociedade em geral).

mestrado em ciéncias
A garantia de (1) divulgacao de
atividades e iniciativas internas, (2)
disseminagéao de

de

informacdes de

interesse caracter  politico,

cientifico, técnico e regulamentar e a
(3)

participacdo ativa dos farmacéuticos

promoc¢do do envolvimento e

no dia-a-dia da Secc¢ado Regional do
Sul e Regides Autbnomas e da Ordem
dos Farmacéuticos, serdo objetivos
desejaveis que deverdo ser tidos em
atencao na construgdo da estratégia
de comunicacao da SRSRA para
2020. A execucado deste plano,

contemplara ainda o ensaio e possivel

implementacdo de novas ferramentas

e formatos, tais como webinar e
podcast. Neste ambito, referir a
adocdo de um conjunto de

metodologias que facilitem o0 acesso e
navegagao nos servigos prestados
pela Seccao Regional (ex. Gabinete
Juridico, pedido de informacoes,
atualizacdo de dados, alteracao do

estatuto do membro, entre outros).
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A melhoria da comunicacdo interna,

assume também uma nova relevancia
no Plano de Atividades de 2020,

visando a proximidade entre o0s

diferentes 6rgaos sociais, e também

colaboradores, da Seccao Regional.

Simultaneamente, todas as iniciativas

adotadas neste  ambito  ser&o
quantificadas e analisadas, com 0
objetivo de melhorar e otimizar a
forma de comunicacao desta Seccéao
Regional com o0s seus membros,
tendo em vista uma relagcdo mais

proxima e efetiva.

A.2.7. Projeto Nova Sede da Ordem dos
Farmacéuticos

Durante o ano de 2020 decorrera o
Projeto de Execucao, com a abertura
de um concurso publico para a
Execucao  da Obra e na
contratualizagdo de uma solucao de
financiamento. = Acompanhara a
exigéncia de garantir as condicdes e
requisitos da uma sede da Ordem dos
Farmacéuticos orientada para as
necessidades atuais e futuras da
incluindo membros e

da

instituigao,
colaboradores, e profissao
farmacéutica.

Em 2020, sera acautelada a transicao

dos recursos e servicos da SRSRA e



da DN da OF para instalagdes

provisorias, em data a definir.

A.3. Promocdo do envolvimento e da participacdo dos farmacéuticos, e da

sociedade, no seio da Ordem
Na procura dos cumprimentos dos
designios da OF enquanto associacao
publica profissional representativa dos
farmacéuticos em Portugal, a SRSRA
durante 2020

de

assumira uma

estratégia aproximagao aos
membros da SRSRA, fomentando um
envolvimento e participacao mais
ativa dos mesmos na definicdo e
desenvolvimento das areas de
atuagéo da SRSRA, a nivel regional, e
da proépria OF, a nivel nacional.

Neste ambito, a SRSRA procurara (1)

disponibilizar aos seus membros um

conjunto de ferramentas que facilitem

0 contacto  com 0s  servicos

administrativos, técnicos e 6rgdos
sociais _da SRSRA; (2)

momentos de networking ou de

Fomentar

contactos formais e informais,

procurando feedback relativamente
as prioridades e estratégias adotadas
na prossecucao dos objetivos da
Seccao Regional do Sul e Regides
(3)

contacto  proximo,

Autdénomas, assim como um

fransparente e

célere com todos 0s membros da sua
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area jurisdicdo. Relativamente a este

ultimo, cumpre destacar o (4) apoio e

desenvolvimento  das atividades

dinamizadas nas delegacoes

reqgionais da Madeira e Acores da
Ordem

dos Farmacéuticos,

colmatando a descontinuidade

territorial e possibilitando ofertas
formativas e de crescimento pessoal e
profissional regulares, pertinentes e

de elevada qualidade.

A.3.1. Visitas Regionais
Em Portugal, existem assimetrias
regionais e locais que condicionam a
pratica profissional do farmacéutico
na sua comunidade. Por forma a
conhecer as diferentes realidades da
sua area de jurisdicao (incluindo os
intervenientes locais,

OS Trecursos

disponiveis e 0s desafios
percecionados), e com 0 objetivo de

aproximar a Secgao Regional do Sul e

Regides Auténomas aos
farmacéuticos, pretende-se realizar
um conjunto de visitas




descentralizadas a diferentes

localidades. Estas visitas passarao por
diferentes espacos profissionais, tais
como instituicdes de ensino, servigos

farmacéuticos hospitalares, farmacias

comunitarias, armazens de
distribuidores farmacéuticos,
companhias farmacéuticas, entre
outras. Serdo ainda incluidos

contactos com outros intervenientes

locais, tais como as autarquias,

associacoes de pessoas com doenca

€ agentes sociais.

Além de se pretender a inclusao e

consideragdo  do  conhecimento

adquirido na definicdo de estratégias
de intervencao futura centradas nas
oportunidades de melhoria no
exercicio da profissao farmacéutica
dimensobes

nas técnico-cientifico,

profissional, econdmico, politico e

social, espera-se ainda fomentar o

envolvimento do farmacéutico nas
comunidades onde estao inseridas,
apresentando-o como solugado para
os desafios locais a nivel da saude, do
ambiente, econdmicos, politicos e

sociais.

A.3.2. Dia Aberto da Direg¢do da Secgdo
Regional do Sul e RegiGes Autdnomas

A Direcao da Seccao Regional do Sul
e Regides Autonomas da Ordem dos

Farmacéuticos estara disponivel para

receber todos os membros que

pretendam o agendamento de uma

audiéncia _com o0s elementos da

Direcao. Esta iniciativa visa possibilitar
um contacto mais préximo e direto
com a classe, assim como uma Visao
mais realista do contexto profissional
diferentes areas e

nas suas

dimensoes.

A.4. Participagdo responsavel na defini¢cao de politicas na area da Saude

A intervengao politica da Ordem dos
Farmacéuticos € continuamente
reconhecida por diversas estruturas
politicas e econdmicas, nacionais e
internacionais, no  ambito da
prossecucado dos seus designios
estatutariamente definidos. Assim, em

estreita articulacdo com a DN, a
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SRSRA continuara a promover a
valorizagado economica e social da
profissdo farmacéutica, no seio do
sistema de saude, através da
participacdo ativa em momentos de
discussdo de politicas de saude, no
ambito do circuito do medicamento e

produtos de saude, correta utilizacéo



do mesmo, gestdo da terapéutica,
entre outros, e da identificacao de
novas oportunidades de intervencao
farmacéutica, assim como na
promocao do desenvolvimento das
competéncias dos proprios
farmacéuticos.

Atraves de uma acgao integrada e
concertada diferentes

com (O

parceiros e instituicbes do setor da

A.4.1. RelagGes Institucionais
A SRSRA procurara, em 2020, a
das

manutencao parcerias

institucionais ja existentes, assim
como a procura de novas parcerias
estratégicas para a valorizagdo da
profissao farmacéutica e promocgao da
saude publica. Serao, assim, alvo de
particular atencao as parcerias
concretas desenvolvidas em conjunto
com a Direcao-Geral da Saude,

Administragdes Regionais de Saude,

outras Ordens Profissionais, as
Seccbes  Regionais e  Direcao
Nacional da Ordem dos

Farmacéuticos, as associagdes de
pessoas com doenga e outros
Stakeholders do setor da saude.

A representacao da SRSRA e da
Ordem dos Farmacéuticos, através

dos elementos dos 6rgéos sociais € da
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SRSRA continuara a
do

farmacéutico para a garantia de

saude, a
potenciar ~a  contribuicao
qualidade na prestagdo de cuidados
de saude, através de uma agao
intercolaborativa com 0s outros
profissionais do setor da saude e da
promocao de uma posicao central do
proprio cidaddao naquela que € a

esfera de atuagao do farmacéutico.

estrutura técnica da Secgao Regional,
sera também uma das prioridades a
nivel das relacdes institucionais. Alem
da representagdo e integracdo em
grupos de trabalho, comissbes ou
similares no ambito da colaboracéo da
OF na definicao de politicas de saude,
serao ainda valorizados os momentos
de

institucionais de diferentes parceiros e

representacao em  eventos
Stakeholders da Saude. A presenca
em discussdes, debates e eventos de
outra natureza, procurara garantir a
representatividade e perspetiva dos
farmacéuticos em diferentes
tematicas e dimensdes.

Em ultima instancia, pretende-se, com
a dinamizacao destas colaboracoes,
uma Vvisao

garantir integrada e

abrangente do sistema de saude e



uma atuagéao multidisciplinar,

estratégica e intercolaborativa entre

os profissionais de saude, em prol do

cidadao e da promoc¢ao da saude.

B. Valorizagcao e Capacitacdo do Farmacéutico

B.1. Aproximagao dos Farmacéuticos a Politica da Sociedade Civil

A esfera politica reconhece hoje a
intervencao farmacéutica, nas suas
diversas areas, como fundamental
para a manutencdo do sistema de
saude, promogao e educacao para a
saude e para a prevencao da doenca.
Contudo, torna-se imperativo o
envolvimento dos farmacéuticos nos
debates  politicos em  saude,
contribuindo, dessa forma, com uma
de valor

perspetiva  Unica e

acrescentado para o desenvolvimento

de politicas de saude mais
abrangentes, transversais e
intercolaborativas.

Neste sentido, a SRSRA terd como

objetivo aproximar os farmacéuticos a

politica da sociedade civil, recorrendo
para esse efeito ao desenvolvimento
de agbes que congreguem a esfera
politica e

0S profissionais

farmacéuticos, possibilitando a
partilha de experiéncias e visdes
distintas sobre o sistema de saude,
enquadradas naquela que €& a
realidade da intervencao farmacéutica
nas diferentes areas de atuagdo. Em
ultima instancia, pretende-se, assim,
uma participacao mais ativa e critica
dos farmacéuticos junto da dimenséao
politica e o reconhecimento efetivo da
profissdao  farmacéutica para o0
desenvolvimento econdmico, social,

cultural e politico do pais.

B.2. Capacitacdo do Profissional Farmacéutico

A SRSRA

desenvolvimento profissional continuo

considera que O

do farmacéutico deve assumir um

elevado destaque. Dado ser essencial
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e proficuo para a aquisicao de novos

conhecimentos bem como no

desenvolvimento de competéncias

que apoiam o exercicio da sua acao



enquanto profissional de saude de
destaque no Sistema de Saude e em
todas as fases do circuito do
medicamento e produtos de saude.
Assim, a SRSRA pretende, ao longo

de 2020, continuar a promover um

plano de formacdo continua assente

em diversas acdes de formacado que

visem capacitar 0 farmacéutico,
contribuindo para a sua qualificagao.
Na prossecucao desta prioridade,
pretende-se continuar, a semelhanca
dos anos anteriores, a estabelecer
parcerias estrategicas com diversas
entidades externas, nomeadamente
instituicbes de formagao, industria
farmacéutica e instituicbes de ensino
superior, no sentido de promover
formacado a custos reduzidos ou,
sempre que possivel, gratuita, bem
como a expansao dos temas
abordados.

Dando continuidade ao trabalho

desenvolvido no ano anterior,

pretende-se que o0s Grupos de
Trabalho para a Formacao Continua,
compostos por um membro da
Direcao da SRSRA e farmacéuticos de
reconhecido mérito na sua atividade
profissional e experiéncia e
conhecimentos técnicos relevantes,

continuem a sua agao nas 5 principais
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areas de intervencdo farmacéutica

(Farmacia Comunitaria, Farmacia

Hospitalar, Industria Farmacéutica,

Distribuicao por Grosso, Analises

Clinicas e Genética Humana) no
decorrer do ano 2020. Estes Grupos
de Trabalho para a Formagéao
Continua tém como principal designio
O apoio, a criagdo e o
desenvolvimento de novas agbes de
formacao, através da identificacdo de
temas estratégicos e de formadores
com relevancia pedagogica. Para
além das 5 areas classicas de atuacao
do farmacéutico, pretende-se ainda a
dinamizacao de acdes de formacao
dirigidas a outras areas atuais e
emergentes da acao farmacéutica,
com igual foco em temas transversais
a todas as areas.

E ainda objetivo da SRSRA, no

decurso de 2020, fomentar acdes que

visem responder as necessidades

evidenciadas pelo novo Regulamento

de Atribuicdo de Competéncias
da Ordem

Farmacéuticos, bem como contribuir

Farmacéuticas dos

para a criacéo e desenvolvimento de
novas Competéncias Farmacéuticas,
através do trabalho desenvolvido
pelos Grupos de Trabalho para a

Formacao Continua.



Para o ano de 2020, a SRSRA

pretende ainda desenvolver o

Programa de Capacitacdo Politica do

Farmacéutico, em colaboragédo com

diversos stakeholders e figuras
destacadas da sociedade, com o
objetivo de incentivar a participacao
politica e civica do farmacéutico,
culminando no seu desenvolvimento
pessoal e na aquisicdo de espirito
critico, capacitando-o para
desempenhar um papel ativo nos

centros de decisao.

B.2.1. Formacdo Continua Presencial

Com o objetivo central de
proporcionar aos farmacéuticos uma
formacado de qualidade, atual,
diversificada e descentralizada, a
SRSRA continuara a promover um
plano de formagdo  continua
presencial no decorrer do ano de
2020, que va ao encontro das
diferentes areas profissionais.

Pretende-se ainda dar continuidade a
implementagcdo de novas formacdes,
que permitam o desenvolvimento de
capacidades e competéncias de
aplicacao na pratica profissional, com
destaque para temas que visem trazer
valor acrescentado e inovagdo a

pratica farmacéutica.
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Assim, tendo em vista 0

desenvolvimento e inovacdo de
programas de formacao de curta,
média e longa duragéo, pretende-se
potenciar diversas parcerias com
formadores e entidades externas,
promovendo assim as competéncia e
capacidades dos farmacéuticos,
possibilitando uma intervengédo com
maior inovagao e valor acrescentado
no Sistema de Saude.

Sera igualmente dada continuidade ao
desenvolvimento de parcerias
estratégicas com entidades externas,
bem como com outras estruturas
relevantes do sector que permitam a
oferta diversificada de formacdo ao

menor custo possivel.

B.2.2. Formagdo Continua por e-
learning

A plataforma de ensino a distancia da
OF

parceria com a DLC -

(e-learning), desenvolvida em
Distance
Learning Consulting, Lda. e a 4Choice
Health Consultancy Lda., faz parte da
politica de descentralizacao das

acoes de formacao, acessivel a todos

os farmacéuticos do territdrio
nacional, incluindo as regides
autonomas, permitindo ainda a

adaptacdo e personalizacado dos


https://www.ordemfarmaceuticos.pt/pt/eventos/formacaosrsra/

horarios de formagéao, de acordo com
as necessidades dos farmacéuticos
participantes. Com o objetivo de
promover o ensino a distancia, e dada
a constante e necessaria
modernizagao dos conhecimentos e
competéncias dos farmacéuticos, a
SRSRA pretende, em 2020, continuar

a desenvolver acdes de formacdo a

distancia e, sempre que possivel, com
idealmente,
OF

continuara a promover 0 ensino a

precos reduzidos ou,

gratuitos. Neste sentido, a

distancia, disponibilizando através da

sua plataforma  www.elearning-

of.dlc.pt, 0s seguintes cursos:
e Modelo de Atendimento
MNSRM -
Interpessoal e Técnica;

e Atendimento em MNSRM — Pirose

em

Componente

e Dispepsia;
e Recertificacao para a
Administracdo de Vacinas e

Medicamentos Injetaveis;

e Doenca Meningocdcica Invasiva
por Neisseria meningitidis do
grupo B e sua prevengao.

A SRSRA pretende continuar a
reforcar, no ano de 2020, parcerias

com entidades externas, a fim de
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desenvolver novas oportunidades de
formacdo a distancia, gratuitas, que
permitam a atualizagao de
conhecimentos dos farmacéuticos em
areas consideradas estratégicas para

0 setor.

B.2.3. Programa de Capacitacdo
Politica do Farmacéutico

A SRSRA, consciente da importancia
da intervencédo do farmacéutico na
sociedade, pretende implementar, no
ano de 2020,

Capacitacao

o Programa de
Politica do
Farmacéutico, com o objetivo de

incentivar @ participacdo politica e

civica, culminando no

desenvolvimento e  crescimento
pessoal, do espirito critico e impacto
social, que contara com trés fases

distintas:

Fase 1 — Incentivar a Participacao e
Espirito Critico;

Fase 2 — Capacitacao para Atuacao
Politica e Civica;
Fase 3 - Desenvolvimento e

crescimento pessoal e impacto social.

Na primeira fase, serao organizadas
varias sessdes subordinadas ao tema
“MeetUp Ordem

na dos


http://www.elearning-of.dlc.pt/
http://www.elearning-of.dlc.pt/

Farmacéuticos”, com o objetivo de

envolver os farmacéuticos nas
questdes sociais prementes e de
motivar a sua participagdo em
debates com figuras destacadas da
sociedade. Pretende-se que este seja
um evento de carater informal, com
varias edicdes ao longo do ano, no
qual se proporcionara uma conversa
proxima com multiplos key opinion
leaders de diversas areas.

No ambito da Fase 2, sera iniciado,

ainda em 2020, uma Summer School,

B.3. Apoio a Pratica Profissional e

Disponibilizagdo de Ferramentas

Técnico-cientificas

Dada a importancia de integrar o
profissional farmacéutico nas equipas
de saude interdisciplinares, sera
essencial assegurar o apoio a uma
pratica profissional rigorosa,
atualizada e eficaz entre os membros
da SRSRA. Para o efeito, o
enquadramento técnico-cientifico da
profissao sera uma das prioridades
assumidas pela SRSRA, procurando
uma  articulacdo com  outras
instituicbes e entidades do sector da
saude ou setores complementares, de

forma a desenvolver modelos e
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que tem como finalidade a preparacgao
do farmacéutico para a atuacgao
politica através de uma formacao
intensiva em soft skills e hard skills, no
decurso de trés dias, que contribuirdo
para a partilha de informacao entre
pares e um intensivo debate sobre o
papel do farmacéutico na sociedade,
possibilitando, assim, 0
desenvolvimento de capacidades de

comunicacao e de acgao politica.

ferramentas de apoio ao exercicio da
profissao farmacéutica.

Para que os membros da Ordem dos
Farmacéuticos  conhegam  estes
modelos e instrumentos de apoio,
pretende-se proporcionar uma
divulgacdo dos mesmos de forma
mais eficaz e efetiva, através dos
varios canais de comunicacao da

Ordem dos Farmacéuticos.



B.3.1. Administracdo de Vacinas e
Medicamentos injetaveis por
Farmacéuticos — Uma Abordagem
Pratica

A SRSRA continuara o livro
“‘“Administracdo de vacinas e
medicamentos injetaveis por

farmacéuticos — uma abordagem
pratica”, da autoria das farmacéuticas
Dr.2 Gabriela Placido e Professora
Doutora Mara Guerreiro, de forma
gratuita, em formato digital, que se

encontra disponivel na Area Privada

do website da Ordem dos
Farmacéuticos. Reconhecendo este
manual como uma ferramenta
fundamental a valorizacdo da
intervencéao farmacéutica na
administracdo  de  vacinas e

medicamentos injetaveis, assim como
na garantia da integridade da saude
do utente e da qualidade do servigo
prestado em farmacia comunitaria, a
SRSRA procurara promover a sua
divulgacao junto dos farmacéuticos de
forma ativa, através dos diversos

canais de comunicacao.

B.3.2. Ciclos de Conferéncias

O Ciclo de Conferéncias da Seccao
Regional do Sul e Regides Autbnomas
da Ordem

dos Farmacéuticos
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constitui-se  como momentos de
debate e discussido sobre tematicas

atuais e relevantes para o exercicio da

profissao  farmacéutica e da
cidadania, no ambito de matérias
politicas,  técnicas, sociais e
cientificas.

Ao longo do ano de 2020, continuar-

se-a a incentivar o0 debate e
descoberta de diferentes tdpicos, com
a participagcdo ativa dos seus
membros. Continuando a desenvolver
estas iniciativas, de forma

descentralizada, e garantindo o
acesso a todos os membros da OF,
COM recurso a transmissao por web-

conference.

B.3.3. Bolsa de Inovagdo (“Blnov”) da

Seccdo Regional do Sul e Regibes
Auténomas da OF

A Bolsa de Inovacgao (Blnov) objetiva
contribuir para a execugao e
divulgacéo de projetos realizados em
Portugal, em duas categorias distintas
(Intervengao e Investigacao).

A Seccao Regional do Sul e Regides
da Ordem

Farmacéuticos, repetindo a iniciativa

Auténomas dos
em 2020, reconhecera pelo menos
dois projetos com o valor total de
5.000€ (2.500€ por categoria), que



podem ser aplicados nas despesas de
realizagao (consumiveis e/ou
reagentes, por exemplo) ou de
divulgacao (deslocacdes e inscricoes
em congressos, por exemplo). A

divulgacao dos projetos reconhecidos

Os  projetos  vencedores  sao
apurados, de acordo com um
conjunto de critérios previamente
definidos e disponibilizados, por uma
Comissao de Avaliacdo, nomeada

pela Diregdo da SRSRA, e que avalia

a farmacéuticos e sociedade, no 0s projetos candidatos de forma

geral, visam o reconhecimento da totalmente  autonoma, isenta e
capacidade de inovacao, espirito transparente.
empreender e valor do farmacéutico

nas suas potenciais areas de atuacao.

C. A Valorizagao do Farmacéutico na Sociedade

C.1. O Farmacéutico na Intervengao Comunitaria

C.1.1. Projeto Geragdo Saudavel (GS)

Implementado desde 2012, a “Geracdo Saudavel” é um projeto de Educacéao e
Promocao para a Saude, que tem como objetivos primordiais: (1) contribuir para a
promogao da saude, educando e estimulando os jovens para a adocao de estilos
de vida saudaveis; (2) consciencializar e informar para a ocorréncia de possiveis
patologias, dando a conhecer a importancia da prevencao em saude; (3) promover
o papel do Farmacéutico na comunidade local e na sociedade em geral.

No ano de 2020, o Projeto Geragao Saudavel ird alcancar o marco dos 100.000

alunos envolvidos. Por isso, perspetiva-se a organizacdo de um evento

comemorativo, que focado no sucesso, resultados e preméncia do projeto, envolva

os farmacéuticos, os parceiros do projeto, diferentes intervenientes em saude e da
educacao, decisores politicos e sociedade em geral, destacando a importancia da
Geracao Saudavel e de outros projetos de educacao e promogao para a saude.
Prevé-se ainda uma renovagao da marca e imagem do projeto, no ambito da
comemoracao dedicada aos 100.000 alunos, deixando-a mais atual e enquadrada

ao presente e futuro.
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https://www.geracaosaudavel.org/

Sob este mote de celebracao e priorizando a vontade de perpetuar o crescimento

sustentavel da iniciativa, perspetiva-se o desenvolvimento de um novo modelo de

projeto. lIdealizado em formato “chave-na-mao”, e que compreende o
desenvolvimento e adaptagédo dos conteudos e materiais, ja testados no ambito do
projeto, por forma a que possam ser utilizados por farmacéuticos nas respetivas
comunidades, cumprindo assim um objetivo de valorizagdo e capacitagado dos
farmacéuticos.

Pressupondo uma fase de transicdo entre modelos, serd dada continuidade as

tematicas atualmente abordadas nas formagdes do Projeto: Diabetes, Uso

Responsavel do Medicamento e Dependéncias e Comportamentos Aditivos. A
tematica do Uso Responsavel do Medicamento surge no seguimento da campanha
de consciencializacao da Ordem dos Farmacéuticos, reconhecendo-se a
importancia, a pertinéncia e o impacto que as informacodes partilhadas tém para os
jovens a quem é ministrada formacgao. Continuando a dinamica caracteristica do
Projeto, a Geragao Saudavel continuara a promover a visita a escolas e eventos.
A SRSRA continuara a promover de forma ativa a aproximagao do projeto as
Camaras Municipais, permitindo o envolvimento de todo o municipio na
implementagédo do Projeto, tanto a nivel da presenga em eventos que promovam
um estilo de vida saudavel, essencial a prevencao de doengas croénicas, como em
iniciativas especialmente pensadas para a populacao local, como Feiras da Saude
e semanas tematicas.

Pretende-se ainda reforcar a divulgacao do projeto, nos seus diferentes canais de

comunicagao, procurando uma aproximagao aos farmacéuticos, formadores e
antigos formadores e parceiros.

Por fim, salienta-se que a procura continua de apoios institucionais e financeiros

para o Projeto, sera igualmente uma das prioridades no ano de 2020, com o objetivo

de garantir a sua sustentabilidade a médio e longo prazo.

C.1.2. Projeto Geragado Saudavel Sénior
Segundo dados do Instituto Nacional da Estatistica, o numero de cidaddos com
mais de 65 anos residentes em Portugal ja € superior a 2 milhdes, correspondendo

a cerca de 19% da populacao. Considerando que esta faixa etaria compreende um
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elevado numero de cidaddos polimedicados, afetados por multiplas doencas
cronicas, que sao frequentemente acompanhadas de complicagdes significativas,
torna-se cada vez mais premente o desenvolvimento de agcdes que capacitem e
empoderem estes cidadaos ao nivel da literacia em saude. Os resultados do
Questionario Europeu de Literacia em Saude aplicado em Portugal ilustram de
forma efetiva a necessidade de projetos neste ambito, nomeadamente pela visivel
caréncia de literacia em saude na populagdo com 76 ou mais anos, apresentando,
mais de 90% desta populacao, um nivel inadequado ou problematico de
conhecimentos em saude.

Perspetivando uma abordagem ao longo do ciclo de vida, inter-geracional, e que
promova as escolhas informadas dos cidadaos, a Secgao Regional do Sul e Regides
Auténomas lancou, em setembro de 2016, o projeto Geragcao Saudavel Sénior
(GSénior). Apresentado como uma resposta a diferentes desafios do sistema de
saude e areas prioritarias da saude em Portugal.

O projeto Geragcao Saudavel Sénior integrou, desde o seu langamento em 2017, 17
instituicbes (tais como, residéncias seniores, centros de dia, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, Universidades Sénior) alcancando mais de
700 pessoas, entre idosos, téecnicos e auxiliares e sociedade em geral.

Na sequéncia de um balango global da iniciativa foi conceptualizado, durante 2019,
um melhorado modelo de implementacao do projeto, sustentavel e replicavel, que
procura um maior envolvimento e aproximacao aos intervenientes em saude locais
e aos farmacéuticos. O modelo resultante, foi reconhecido com o Prémio
“Comunicar Saude” do Centro de Ciéncia Viva.

Em 2020, assim como na candidatura submetida, o Projeto Geracao Saudavel

Sénior propde-se a concecdo de um framework de intervencdo que possa ser

apropriada e utilizada pelos farmacéuticos nas suas comunidades. Esta abordagem

“chave-na-mao”, pressupde o desenvolvimento de conteudo formativo para
farmacéuticos, bem como a producao de materiais e conteudos para dinamizacao
de formacdes a populacdo, em seis tematicas: (1) Uso Responsavel do
Medicamento; (2) Diabetes; (3) Doengas Cardiovasculares; (4) Doencas
Metabdlicas; (5) Saude Mental; (6) Dependéncias e Comportamentos Aditivos. O

envolvimento dos farmacéuticos na implementacao deste projeto ira promover a
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valorizagdo do papel do farmacéutico na comunidade, mas também a nivel do
reconhecimento e valorizagao do desenvolvimento profissional.

A construcao deste modelo, feita de modo faseado, considerara ainda sua avaliagao
€ monitorizagao.

Sera ainda prioridade, a procura e envolvimento de diferentes parceiros, locais,
regionais ou nacionais, que apoiem o desenvolvimento da renovagao da iniciativa e

potenciem o seu crescimento e reconhecimento.

C.1.3. Coletanea de Livros Geragdo Saudavel

No ambito do projeto Geragdo Saudavel, a Secgado Regional do Sul e Regides
Autbnomas, em parceria com a editora Pato Logico, promoveu o desenvolvimento
de uma coleténea de livros infantojuvenis, com os titulos “A llha dos Diabretes”,
sobre a Diabetes, e “Atento ao Medicamento”, sobre o Uso Responsavel do
Medicamento. Os titulos da coletanea receberam, em 2016, o selo “Ler+” do Plano

Nacional de Leitura.

Em 2020 devera ser dada prioridade a divulgacao das obras junto da comunidade

escolar, farmacéuticos e outros profissionais de saude, municipios, frequesias e

sociedade em geral. Bem como, a formalizacao da integracao.

Pretende-se igualmente averiguar a possibilidade de realizar dindmicas e acdes
baseadas nos livros, designadamente sessbes de leitura, sessbes de
esclarecimento, presenca em feiras do livro, entre outras, e a possibilidade de
realizar acdes promocionais em efemérides relacionadas e épocas festivas.

As obras permanecerao igualmente disponiveis na sede da Ordem dos
Farmacéuticos e na sede das suas Delegagdes Regionais, nomeadamente nas

Regibes Autonomas da Madeira e Agores.

C.1.4. VI Corrida/Caminhada Geragdo Saudavel

Perspetivando a promogao dos habitos de vida saudaveis e do exercicio fisico, a

Seccéao Regional do Sul e Regides Autbnomas ira dinamizar a organizacao da sexta

edicdo da Corrida Farmacéutica, em conjunto com a habitual Caminhada Geracgao

Saudavel.
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A VI Corrida Farmacéutica tera uma classificacao especial para farmacéuticos e a
possibilidade de competir em equipa, prevendo-se igualmente a realizagédo de
rastreios gratuitos, durante o evento, aos fatores de risco cardiovascular,
nomeadamente glicémia, colesterol e pressao arterial.

Adicionalmente, e de forma a abranger um maior numero de participantes,

procurar-se-a desenvolver outras dinamicas complementares a corrida e

caminhada, que terdo como objetivo aumentar o dinamismo do evento, potenciar a

promocao da pratica de exercicio fisico e o envolvimento das familias.

C.2. Promogao do Papel do Farmacéutico

C.2.1. Farmécia/Laboratdrio Satide no espago KidZnia Lisboa

A Seccao Regional do Sul e Regides Autbnomas tem como um dos seus principais
propositos a valorizacdo do farmacéutico como profissional de saude, assim como
a promocgao do seu papel na sociedade, considerando as suas competéncias
técnico-cientificas, essenciais na sua atuagcao como o profissional de saude mais
proximo da populacgao.

Neste sentido, surge a Farmacia/Laboratorio Saude na KidZania Lisboa, localizada
no Centro Comercial Ubbo. Este projeto, dedicado as criangas, permite que,
através de uma visita a este espaco, adquiram conhecimentos sobre o papel
desempenhado pelos farmacéuticos na sociedade e nas suas diferentes areas de
intervencgéo, designadamente as suas areas tradicionais de intervencao, tal como
sejam a farméacia comunitaria, as analises clinicas e a produgéo de medicamentos
na industria farmacéutica. O espaco no parque tematico encontra-se dividido em
trés areas distintas, sendo que o0s visitantes podem explorar a profissdo
farmacéutica através da participagcdo em diferentes atividades, enquadradas
nalgumas areas de atuagao do farmacéutico.

O projeto tem sido pautado por constantes melhorias desde a sua implementacao
em 2012, tendo sido introduzidas, durante o ano de 2016, novas atividades
pedagogicas na area da Farmacia Comunitaria, designadamente nas tematicas do
uso responsavel do medicamento, medicamentos ndo sujeitos a receita médica,

alimentacao saudavel e organizacao do armario de farmacia de casa.
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Ao longo do ano de 2020, a SRSRA continuara a promover a dinamizagcéo das

atividades implementadas, designadamente no ambito do uso responsavel do

medicamento e dos medicamentos nao sujeitos a receita médica, assim como o
jogo “Tratar de Mim”, projeto da APIFARMA do qual a Ordem dos Farmacéuticos €
parceira, bem como promover o desenvolvimento de novas atividades nas demais
areas de intervencao do farmacéutico, por forma a dar a conhecer de um modo
mais abrangente o papel que o farmacéutico ocupa na sociedade. Adicionalmente,
e com o objetivo de garantir a sustentabilidade a médio e longo prazo do projeto,

continuar-se-a a procurar ativamente novos parceiros estratégicos para este

projeto, potenciando o retorno do investimento realizando pela SRSRA.

C.2.2. Campanha “Uso do Medicamento — Somos Todos Responsaveis”
Reconhecendo o impacto e importancia da campanha de consciencializacao “Uso

do Medicamento — Somos Todos Responsaveis”, a Seccao Regional do Sul e

Regides Autonomas da OF continuara a focar-se na promog¢ao da mesma junto do
cidadao, profissionais de saude e decisores politicos. Assim, “O Uso Responsavel
do Medicamento — Somos Todos Responsaveis” sera o mote, e estratégia, para

diversas atividades da SRSRA em 2020, das quais se destacam:

a. Curso Online Aberto e Massivo, em parceria com a Dire¢do-Geral da Saude
A SRSRA e o0 Departamento da Qualidade da Direcao-Geral da Saude encontram-

se a desenvolver seis cursos online dedicados a tematica “Seguranca nos Cuidados

de Saude”. Neste ambito, em 2020, prevé-se a divulgacdo e promocdo dos trés

cursos lancados durante 2019: (1) “Uso Seguro e Responsavel do Medicamento”,

(2) “Prevencao de Infecbes e Resisténcia aos Antimicrobianos” e (3) “Higienizacao
das Maos na Prevencao de Infecdes”.

Os cursos estao disponiveis gratuitamente na Plataforma Nau, uma iniciativa

nacional e interministerial para construcao e operacao de uma infraestrutura técnica
e operacional de suporte a publicacdo e dinamizacdo de conteudos em formato
MOOC. Estes cursos foram desenvolvidos para ajudar o cidadao a tomar decisdes

mais conscientes e informadas, através do conhecimento mais aprofundado de
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diferentes temas, podendo contribuir para uma melhoria da sua qualidade de vida

e daqueles que o rodeiam.

b. Intercolaboragao entre profissionais de saude

Em 2019, a Seccao Regional do Sul e Regides Autonomas da Ordem dos
Farmacéuticos, em parceria proficua com o Conselho Regional do Sul da Ordem
dos Médicos, organizou uma sessao formativa sobre “O Uso Responsavel de
Benzodiazepinas”.

Durante o ano de 2020, no ambito desta colaboracao, promover-se-a a organizacao

de mais eventos e iniciativas centrados em estratégias de intercolaboracdo e na

promocédo de boas praticas entre profissionais de saude.

c. Intervencdo Comunitaria

Com o objetivo de procurar uma maior capacitagdo do cidadao no ambito dos
conhecimentos em saude, a promocao da saude e prevencgédo da doenga e, em
ultima instancia, uma maior valorizacao e reconhecimento do farmacéutico como

profissional de saude proximo e qualificado continuardo a ser organizadas acdes e

iniciativas, com base na publicacdo “Recomendacdes da Ordem dos

Farmacéuticos para o Uso Responsavel do Medicamento” (2016).

Serao ainda envolvidos nestas atividades parceiros estratégicos, tais como o Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central e a DGS. Em paralelo, serao promovidas
parcerias ja existentes no ambito de projetos internos, como a Geracdo Saudavel

Junior e Sénior e KidZania Lisboa.

Para além disso, preconiza-se uma atualizacdo de materiais e conteudos
desenvolvidos no ambito da Campanha “Uso Responsavel do Medicamento —
Somos Todos Responsaveis”. Acompanhara a afericdo de uma comunicacao eficaz

e otimizada nos diferentes canais de comunicacao da Ordem dos Farmacéuticos.
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C.2.3. Campanha de consciencializacdo “Um compromisso para a saude: o Valor do
Farmacéutico”

A campanha de consciencializacao “Um compromisso para a Saude: o Valor do

Farmacéutico”, langada em 2016, pela Seccéo Regional do Sul e Regides
Autonomas, tém em vista potenciar o contributo deste projeto para o
reconhecimento da profissao farmacéutica, nas suas diferentes areas de
intervencgao, junto da sociedade.

Compreendendo a convergéncia com 0s objetivos de outras campanhas e
iniciativas, o “Valor do Farmacéutico” sera estratégia e chancela para todas as
dinamicas que sejam implementadas pela SRSRA.

Nesse sentido, procurar-se-a ainda integrar os conteudos da campanha numa
estratégia de comunicacgao integrada e concertada com os diferentes projetos da
SRSRA e da OF, com recurso as ferramentas e canais disponibilizados pela SRSRA.
O envolvimento de parceiros, stakeholders do setor da saude e dos proprios
farmacéuticos sera também fundamental para o impacto continuo desta

Campanha.
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Delegacao Regional da Madeira

Relacdes Institucionais

e Representacao Institucional da Ordem dos Farmacéuticos em atos oficiais,
sempre que requerida e que proporcione valorizagao e reconhecimento da
classe;

e Participagao da Delegacao Regional da Madeira nas Assembleias Regionais
e Gerais da Ordem dos Farmacéuticos;

e Participacao ativa na definicdo de politicas em Saude, em estreita
colaboragdo com a Secretaria Regional da Saude da Regiao Auténoma da
Madeira (RAM), através da participagao em comissdes e envolvimento direto
na criacao de grupos de trabalho no campo da Literacia e Seguranca do
Medicamento;

e Formalizacao de protocolos e parcerias com instituicdes de cariz social, com
0 objetivo de promocao de saude e prevencgao de doenca, demonstrando a
relevancia da atividade farmacéutica na sociedade civil, detendo um papel
proativo no campo da Literacia em Saude, através da implementacdo do
projeto Geracao Saudavel na RAM e de parcerias com escolas Regionais,
centros comunitarios, centros de dia, lares de idosos, entre outras

instituicdes;

Formacdo Continua

Concretizagao do plano formativo estabelecido pela Seccéo Regional do Sul e
Regides Autdbnomas, promovendo as plataformas de e-learning e b-learning (com
as adaptacdes necessarias decorrentes da ultraperiferia).

O plano de formacao autonomo, resulta de um ato de auscultacao e levantamento

de necessidades formativas dos farmacéuticos inscritos na Delegacao Regional da
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Madeira da Ordem dos Farmacéuticos, procurando-se, como consequéncia do

mesmo, a dinamizacao de diferentes atividades formativas.

Comunicacao

e Promover uma maior participacdo e adesdo aos eventos, atividades e
formacgdes desenvolvidas pela Delegagdo Regional da Madeira e Secgéo
Regional do Sul e Regides Autonomas, através de uma comunicagao mais
eficiente, recorrendo a mailing direcionado, redes sociais e contactos
diretos ou telefonicos;

e Maior envolvimento no processo de partilha de oportunidades de emprego,
facilitando toda a informacdo necessaria para aderir a bolsa de
oportunidades, sendo também possivel a utilizagdo das ferramentas da

Delegacao Regional para a sua divulgacao.

Conversas de Farmacéuticos

e Promocao de momentos de partilha informais e formais, com profissionais
das diferentes areas de atividade, por forma a auscultar quais as principais
dificuldades e necessidades dos farmacéuticos da RAM, promovendo a

participagao e contacto com os membros desta Delegacao Regional.
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Delegacao Regional dos Agores

Representacao Institucional

e Representacao da Ordem dos Farmacéuticos junto dos diferentes 6rgaos
regionais de saude, contribuindo na elaboragao e otimizagao das Politicas
Regionais de Saude

e Representacao da Ordem dos Farmacéuticos na Comissao Regional de
Farmacia e Terapéutica, no Conselho Regional de Saude dos Agores, assim
como nas reunides e eventos organizados pelo grupo das Ordens
Profissionais dos Acores;

e Representacao da Delegagéo Regional da Ordem dos Farmacéuticos nas
festividades catdlicas do Senhor Santo Cristo dos Milagres, com
organizacao de comitiva a participar na Procissao do Senhor Santo Cristo

dos Milagres.

Formacao

e Desenvolvimento de atividades formativas multidisciplinares, enquadradas
naquelas que sao as principais necessidades sentidas pelos farmacéuticos
da Regiao Autébnomas dos Acores, tanto na sede da Delegacao Regional
dos Acores da Ordem dos Farmacéuticos, em Angra do Heroismo, como
nas restantes ilhas do arquipélago;

e Promover atividades de intervencao comunitaria e promocao da saude;

e Dinamizacdo de atividades direcionadas aos estudantes dos ciclos
preparatérios do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da

Universidade dos Acores;
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Visibilidade Regional da Profissao

e Constituir de protocolos de parceria com entidades das mais diversas areas
de atuagdo, visando a sustentabilidade da Delegacao Regional dos Agores
e potenciando a visibilidade das intervencoes realizadas pelos profissionais
da regido, assim como destacando também a relevancia da intervengéo
farmacéutica para um aumento da literacia em saude, prevencao e controlo
de doengas;

e Desenvolver de um plano de comunicacdo das iniciativas cientificas,
formativas, politicas e sociais, com relevancia para os profissionais

farmacéuticos.

Outras atividades

e Colaborar, de forma concertada com a DN da OF, com a organizacgao da
Assembleia Geral do Pharmaceutical Group of the European Union (PGEU);

e Participacdo da Delegacdo Regional dos Acores nas Assembleias
Regionais e Gerais da OF,;

e Organizagdo das “Noites na Ordem” visando a criagdao de momentos de
partilha entre os membros da Delegacao Regional dos Agores, assim como
a discussdo de tematicas pertinente para o desenvolvimento e
reconhecimento da profissao farmacéutica;

e Promover uma relagdo de maior proximidade com os membros da OF, que
exercem a sua atividade profissional na Regidao Auténoma dos Acores,
através de um atendimento presencial na sede da Delegacao Regional, em

Angra do Heroismo.
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ORCAMENTO DA SECCAO
REGIONAL DO SUL E REGIOES
AUTONOMAS 2020

A preparacao do Orcamento 2020 da Seccao Regional dos Sul e Regides
Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos foi realizada numa base previsional e
prudencial, que teve como pontos de partida o enguadramento econdémico

portugués, da economia da saude em geral e do sector farmacéutico em particular.

Para fazer o Orcamento do ano 2020 foram novamente utilizados critérios
prudentes no que respeita a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborado uma
sensata previsdo dos gastos a incorrer no proximo exercicio, considerando a
estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de atividade explicitamente

planeado para o proximo ano.
Do enquadramento econémico do ano 2020

O cenario macroecontmico usado foi baseado nas previsdes das principais
instituicdes financeiras de referéncia, nomeadamente: Comissao Europeia (CE),
Governo de Portugal (Draft do Or¢gamento de

\iariagao do PIB em termaos homalogos,

Estado 2020), Instituto Nacional de Estatistica segundoolNE

(INE), entre outras. 5% -
4%-

H& uma expectativa de que no ano 2020 a 323_%
economia mantenha uma trajetoria de %-

desaceleracdo, mas ainda assim com

Fa

2 | | | | | | | | | | I
crescimento real. O Produto Interno Bruto (PIB) o7 27 gms o0 aole O

continuara a crescer, mas devera abrandar o

ritmo previsto para 0 ano 2019 (2%), possivelmente para um nivel compreendido

no intervalo de 1,7% de 2,0%.

A inflagdo manter-se-a estavel e controlada e, ao nivel do emprego e desemprego,

havera uma melhoria destes dois importantes indicadores.
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Destacam-se as previsdes dos intervalos para principais indicadores

macroeconomicos no ano 2020:

e Taxa de Desemprego: entre 5,5% e 5,9%, no final do ano 2020, com um
uma criagao de emprego de aproximadamente mais 0,8%;

e Taxa de variagao do PIB: 1,7% a 2,0%;

¢ Inflacao: 1,2% a 1,5%.

Da atividade no ano 2020

Os Rendimentos totais do exercicio serdo no valor de 1.794 mil Euros no ano de

2020, mais 24 mil Euros do que a estimativa dos rendimentos do ano de 2019.

2019 2019 2020 Variagdo Desvio %
Orcamento Estimativa Orgcamento A OR2020/E2019
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagéo de servigos - Quotas e Joias 1.624.198 1.635.817 1.616.117 -19.700 -1,2%
Prestagdo de servigos - Outros 148.500 81.837 128.000 46.163 56,4%
Outros rendimentos e ganhos 34.954 41.500 39.381 -2.119 -5,1%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 10.081 10.081 10.081 0 0,0%
1.817.733 1.769.235 1.793.578 24.344 1,4%

Os valores mensais de quotas serdo 0s mesmos que vigoram no ano 2019 e foram
definidos no Regulamento que fixa os critérios e o valor das quotizacoes, aprovado

em marco de 2016 pela Assembleia Geral.

O valor da joia de inscricao sera reduzido para 150 € no ano 2020 (anteriormente
era 270 €) e, por contrapartida, deixara de existir acesso a quota jovem para 0s

Membros que se inscrevam a partir desse ano.

Como a SRSRA aplica uma base contabilista de acréscimo, os rendimentos de
quotas e joias sao considerados na emissao daqueles direitos. Neste contexto, 0s
Rendimentos de Quotas planeado para o ano de 2020 sao no valor de 1.579 mil

Euros.
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Planeamos para o ano 2020 a inscricao de 250 novos membros na SRSRA, pelo

que as joias de inscrigao totalizardo o valor anual de 38 mil Euros.

Em conjunto, os rendimentos de quotas e jéias serao no valor total de 1.616 mil
Euros (90% dos rendimentos do ano na SRSRA), menos 20 mil Euros que o

estimado para o ano 2019.

As outras atividades de prestacao de servigos da SRSRA contribuirdo com o valor
de 128 mil Euros para os rendimentos no ano de 2020 (7% dos rendimentos). Este
valor tera origem nos apoios € inscricdes obtidas para as atividades da SRSRA

abaixo discriminadas:

Centro de Responsabilidade Rendimento

Formacao 85.000 €
Geracgao Saudavel 10.000 €
Geragao Saudavel Sénior 10.000 €
Corrida do Farmacéutico 9.000 €
KidZania 8.000 €
Simposio Cientifico 4.000 €
Outros 2.000 €
Total no ano 2020 128.000 €

No ano de 2020 os Outros rendimentos e ganhos serdo no valor de 39 mil Euros
(2% dos rendimentos) e originados exclusivamente na previsao da devolugao pela
DN do percentual das quotas prescritas no ano 2020 (quotas emitidas do ano 2015,

que prescrevem 5 anos apos a emissao).

A aplicacao financeira sem risco dos excedentes de tesouraria da SRSRA gerara
um rendimento de juros de cerca de 10 mil Euros no ano 2020 (1% dos

rendimentos).
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Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2020 estes
ascendam a valor de 1.729 mil Euros, mais 47 mil Euros do que os gastos estimados

para 0 ano de 2019 (+2,8% que no periodo homdlogo).

2019 2019 2020 Variagdo Desvio %
Orcamento Estimativa Orgcamento A OR2020/E2019

GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 676.619 517.606 587.613 70.007 13,5%
Gastos com pessoal 300.988 303.988 321.583 17.595 5,8%
Gastos de depreciagao e de amortizagao 33.951 33.951 35.351 1.400 4,1%
Imparidades de dividas de Membros 119.043 109.215 110.503 1.288 1,2%
Outros gastos e perdas 681.862 716.862 673.530 -43.332 -6,0%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 0 0

1.812.462 1.681.622 1.728.580 46.959 2,8%

Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizarao 588 mil Euros no ano 2020
(31% dos gastos do ano), com mais 70 mil Euros que os FSE’s estimados para o
ano de 2019.

A rubrica de FSE decompde-se em varia parcelas, relacionadas com as diversas
atividades prevista no Plano de Atividades do ano 2020 e com os gastos gerais e

de estrutura:

Centro de Responsabilidade Gasto
Geragao Saudavel 76.000 €
KidZania 12.500 €
Formacéao 80.000 €
Campanha Uso do Medicamento 15.000 €
Campanha Valor do Farmacéutico 5.000 €
Dia do Farmacéutico 20.000 €
Geragao Saudavel Sénior 20.000 €
Corrida do Farmacéutico 18.000 €
Simposio Cientifico 8.500 €
Roteiros Regionais 12.500 €
OF Futuro 3.000 €
Programa de Capacitagéo Politica 6.000 €
Novas instalacoes 35.000 €
Geral 276.113 €
TOTAL NO ANO 2020 587.613 €
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Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro de
pessoal de 13 trabalhadores (2 dos quais com custo partilhado com a DN).

Totalizam assim a quantia de 322 mil Euros (18% dos gastos totais).

Foi planeada no ano 2020 um aumento da massa salarial de 1,2%, assim como a
manutencao de um sistema de avaliacao de desempenho e de retribuicdo em
conformidade com a avaliagdo, do seguro de saude e das obrigacdes legais

(Seguro acidentes de trabalho, Saude e Seguranga no Trabalho e Formacao).

As Depreciacbes e Amortizacdes no ano 2020 ascenderdo a quantia de 35 mil
Euros (2% dos gastos totais), previstos numa base zero e de acordo com o
imobilizado existente no final do ano 2019, acrescido do investimento de

substituicao a realizar no ano 2020.

As Imparidades de dividas de Membros estao planeadas no montante total anual
de 111 mil Euros (6% das quotas emitidas no ano 2020), em linha com o estimado

para o ano 2019.

Planeia-se no ano de 2020 despender 674 mil Euros (43% dos gastos totais) na
rubrica de Outros Gastos e Perdas, dos quais 664 mil Euros respeitam o valor

transferido para a DN referente ao percentual (45%) de quotas e joias cobradas.

Centro de Responsabilidade Gasto
45% das Quotizagao e joias cobradas no ano 2020  663.530 €

Bolsa de Inovagao 5.000 €
Apoios institucionais 3.000 €
Outros gastos e perdas 2.000 €
TOTAL NO ANO 2020 673.530 €

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2020 sera

positivo no valor 64.998 €.

2019 2019 2020 Variagdo Desvio %
Orgamento Estimativa Orgamento A OR2020/€2019
Resultado liquido do exercicio 5.271 87.613 64.998 -22.615 -25,8%
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
REGIONAL DO SUL E REGIOES
AUTONOMAS

O Conselho Fiscal Regional, no ambito das competéncias que lhe estao atribuidas,
apreciou o Orcamento de 2020 apresentado pela Direcao da Secgao Regional do
Sul e Regides Autonomas da Ordem dos Farmacéuticos.

Apos analise cuidada dos documentos, tendo em vista os objetivos propostos, este
Conselho deliberou dar parecer favoravel ao Orcamento para o ano de 2020 e,
ainda, recomendar a sua aprovacao em Assembleia Regional do Sul e Regides
Autdnomas, convocada para o dia 02 de dezembro de 2019.

O Conselho Fiscal Regional deliberou, ainda, conceder um voto de louvor a Diregao
da Seccao Regional do Sul e Regides Autonomas da Ordem dos Farmacéuticos por
salvaguardar o futuro investimento necessario ao Projeto Nova Sede.

Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que seja mantido, atempadamente e
devidamente informado pela Diregcao da Secgdo Regional do Sul e Regides
Autonomas de todas as atividades que possam ter impacto financeiro significativo
nas Contas, bem como do estado de execugao do seu Orgamento.

Lisboa, 26 de novembro de 2019,

O Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Auténomas

: -

- % Ave Chaevneca [y KT
r. Eurico Pais Dra. Ana Charneca Dr. Bruno Olim Ferreira
(Presidente)
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO
NORTE

Convocatéria

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do
disposto nos Artigos 41° e 42°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos,
convoco a Assembleia Regional da Seccédo Regional do Norte da Ordem dos
Farmacéuticos para reunir no dia 5 de dezembro de 2019, pelas vinte horas e trinta
minutos, na Sede da Secgao Regional do Norte, sita na Rua Cantor Zeca Afonso,
793, Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

1. Aprovacao da ata da Assembleia Regional anterior;

2. Discussao e Deliberacao sobre o Plano de Atividades da Seccédo Regional do Norte
para 2020;

3. Discussao e Deliberacao sobre o Orgamento da Sec¢ao Regional do Norte para 2020;

4. Informacao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

5. Apreciacao sobre a Proposta da Direcdo Nacional relativa a hipoteca da Sede Nacional
da Ordem dos Farmacéuticos;

6. Apreciacado sobre a Proposta da Direcao Nacional relativa ao Regulamento de Quotas
e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos;

7. Apreciacdo da deliberacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da
distribuicdo do numero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a
composicao das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2020;

8. Apreciagdo e discussdo de outros assuntos de indole regional e/ou nacional
considerados relevantes para a profissao.

Se a hora designada nao estiver presente o numero suficiente de membros, a
Assembleia realizar-se-a meia hora depois com qualguer numero.

Porto, 27 de novembro de 2019,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional
— T~ s ——

(=t

Prof. Doutor Vitor Seabra
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PLANO DE ATIVIDADES DA
SECCAO REGIONAL DO NORTE
2020

O Plano de Atividades da Seccao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
(SRN-OF) é um instrumento essencial através do qual se definem estratégias de
atuacao, programam-se agdes e hierarquizam-se objetivos.

Depois de um novo periodo eleitoral, no qual foram respaldados as ideias e 0s
projetos anteriormente assumidos e se cumpriram 0s objetivos propostos para o
restante do ano de 2019, prosseguiremos o caminho que tem pautado a nossa
atuacdo tendo em consideragdo a responsabilidade social do farmacéutico,
enquanto profissional de saude e cidadao.

Deste modo, as agdes formativas de natureza técnico-cientifica estruturantes, a
cultura, a intervencao social e politica nos mais distintos fora constituirdo diretrizes
essenciais do nosso caminho, naturalmente potenciadas pela conceptual e
obrigatéria relagéo de proximidade com 0s N0ssos associados.

Para além do nosso comprometimento com as responsabilidades inerentes a
execucao das atividades proprias e com o cumprimento das fungdes enquanto
Seccao Regional, procuraremos seguir de perto as realizagcdes da Diregdo Nacional,
dos diversos 6rgaos consultivos e grupos de trabalho da OF, bem como dos

farmacéuticos e das entidades sectoriais com intervencao no sector, aliadas
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importantes no desenvolvimento da estrategia da Ordem dos Farmacéuticos como
um todo e da Seccao Regional Norte em particular.

O reconhecimento e a integragao do farmacéutico no Servico Nacional de Saude
como profissional de saude, nos mais distintos patamares da rede de cuidados e
saude e nas suas mais variadas fungdes, continuara a ser um dos temas que a SRN

nao deixara de reivindicar e a apoiar.

a. O Farmacéutico e sua Atividade Profissional

A OF representa e inclui todos os farmacéuticos independentemente das distintas
atividades profissionais e da posicdo que ocupam no organigrama das suas
entidades ou instituicdes empregadoras. Para tal, é determinante para a Seccao
Regional do Norte a defesa transversal de todos os profissionais farmacéuticos nas
suas mais diversas areas de intervencao e no ambito das questdes sob a sua
algada.

b. Carreira Farmacéutica

A Seccao Regional tem colaborado e pretende colaborar ativamente no processo
de reconhecimento da idoneidade das instituicdes no ambito da residéncia
farmacéutica resultante do processo legislativo que conduziu a reimplementacao da
carreira Farmacéutica.

c. Competéncias e subespecialidades

A SRN pretende colaborar num processo de criagcao implementacao,
desenvolvimento das Competéncias Farmacéuticas, transversais ou nao, sendo de
realcar, pela importancia e oportunidade, e a titulo de exemplo entre outras, as
areas da Medicina Farmacéutica e Investigacao Clinica, Farmacologia Clinica e da
Emergéncia e Catastrofe. Do mesmo modo, sera idéntico o seu empenhamento
perante um processo de criacao de subespecialidades, quando e se assim se
justificar.

O compromisso da SRN sera total na valorizacéo das diferentes Especialidades
conferidas pelos Colégios da Especialidade e com as acbes e atividades

desenvolvidas nesse sentido.
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Desde sempre, a SRN tem interpretado a atividade formativa como fator essencial
para o suporte e aperfeicoamento da pratica profissional e de atualizacédo dos
conhecimentos resultantes da evolugédo técnico-cientifica que rapida e
continuamente se verifica.

Deste modo, e de uma forma significativa, a SRN tem pautado a sua atividade
formativa essencialmente desenvolvida em areas estruturantes para a profissao e
baseada em critérios de qualidade, diversidade e diferenciagao.

De modo a cumprir estes objetivos, e abranger as varias areas de atividade
farmacéutica, esta atividade da SRN encontra-se organizada em Cursos,
Conferéncias e Tertulias, em sessdes presenciais ou recorrendo a meios de ensino
a distancia.

Ao longo de 2020, temos programado:

a. Curso de Medicina Farmacéutica e Investigagao Clinica

O programa de “Formagao em Medicina Farmacéutica e Investigagao Clinica” —
SRN e PMA, Edicdo 2019/2020, estabelece-se e continua a constituir uma das
principais atividades formativas desta Seccao Regional. Progressivas mudancgas no
contexto em que a atividade farmacéutica se exerce, tém causado dificuldades
crescentes a empregabilidade e a estabilidade profissional dos farmacéuticos a par
de uma desvalorizagado das condicdes remuneratorias. Neste contexto, a aquisicao
de novas competéncias podera facilitar a escolha de caminhos profissionais
alternativos no sentido de ultrapassar essas situagdes desfavoraveis. Um desses
caminhos € o da investigacao clinica, que abrange um grande leque de profissdes
para as quais a graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas confere competéncias
relevantes. Ha falta desses profissionais em Portugal, e também na Europa, pelo
que faz sentido a organizacao de programas de formagao como o que aqui se giza.
Este programa € uma parceria entre a PMA — Pharmaceutical Medicine Academy,
Lda. e a Seccao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, e tem a
designacao genérica de “Programa de Formacao em Medicina Farmacéutica e

Investigagao Clinica”.
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b. Curso de Emergéncia e Catastrofe

O Curso de Emergéncia e Catastrofe a iniciar-se e a desenvolver ao longo do 1°
Semestre de 2020 tem como objetivo a capacitagao especifica dos farmacéuticos
para atuar em situacdes de emergéncia e catastrofe. Pretende-se, entre outros,
conhecer e desenvolver planos de atuagao e de logistica nestas situagdes,
permitindo um correto e eficaz inter-relacionamento com outros intervenientes no
teatro de operagdes. A definicdo e estabelecimento e relagdes colaborativas e
articuladas com o Servigo Nacional de Protecao Civil e outras entidades envolvidas,
como bombeiros, policia, etc., bem como a promoc¢ao e realizacéo de planos de
prevencao, informacao sao exemplos, entre outros, que fazem parte do conteudo
programatico a desenvolver neste curso.

c. Curso de Pds-Graduacao em “Medicinal Cannabis GMP(s)

Em parceria com o Laboratorio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a
SRN vai realizar um curso Pés-Graduagao em “Medicinal Cannabis GMP(s)”. O
curso enquadra-se no ambito da investigagao e difusdo da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, no dominio das ciéncias farmacéuticas e das suas atividades
profissionais decorrentes. A formacao humana, cultural, cientifico e técnica, neste
particular das distintas dimensbes das multiplas “Good Practices” aplicadas a
cannabis para fins medicinais, sdo diretrizes essenciais deste curso. A lei n°®
33/2018, de 18 de junho, da Assembleia da Republica, regula a utilizacao de
medicamentos, preparacoes e substancias a base da planta de canabis para fins
medicinais. Este curso enquadra-se no objetivo de formagéao cientifica desta area
emergente da planta de canabis para fins medicinais e das necessidades de
formagao, reflexdao e implementagédo de contextos regulamentares e técnicos
complexos, nacionais e internacionais, a uma cadeia de valor da planta de canabis
para fins medicinais.

d. Durante o ano de 2020, o Suporte Basico de Vida, a Desfibrilagdo Automatica
Externa, a Administragcao de Injetaveis e o Choque Anafilatico continuardo a ser

temas abordados.
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a. Jornadas Atlanticas

A SRN organizara, no final do 1° semestre de 2020, as “8as Jornadas Atlanticas em
Cuidados Farmacéuticos”, a realizar no novo edificio, um evento conjunto com o
SEFAC Colegio de Farmacéuticos da Galiza e a Academia de Farmacia da Galiza.
b. Palestras, conferéncias e simpdsios

A SRN organizara, ao longo do ano de 2020, distintas palestras e conferéncias
abordando tematicas atuais relacionadas com a Saude, Ciéncias Farmacéuticas e

a Pratica Farmacéutica.

A organizacdo do Dia Nacional do Farmacéutico, comemorado a 26 de setembro, é da
responsabilidade, de forma rotativa, de cada uma das trés Secgdes Regionais da Ordem

dos Farmacéuticos. Neste ano de 2020, a organizagao deste evento esta a cargo da SRN.

Como estrutura de proximidade, as relagdes institucionais sdo parte integrante dos
principios conceptuais da SRN, pelo que, o estabelecimento e aprofundamento de
contactos, protocolos e acordos com entidades ligadas a saude, ensino e politica,
constituem suporte programatico inerente as suas atividades

a. Entidades e organizagdes

A Seccao dara continuidade aos contactos estabelecidos com a ARS-Norte,
Infarmed, ERS, com o intuito de esclarecer e promover o papel do farmacéutico no
sistema de saude, contribuindo positivamente na otimizacao de recursos e servicos
em que os farmacéuticos intervém. Para tal, a SRN continuara a estabelecer
contactos com outras organizacoes sectoriais SNF, APAC, APFH, ANF e AFP.

Do mesmo modo a relagao e a colaboragao com as distintas instituicées de ensino
das Ciéncias Farmacéuticas serao estimuladas e potenciadas.

b. Ambito politico

No ambito politico sera dada continuidade aos contactos estabelecidos com
Deputados da Assembleia da Republica pertencentes as distintas comissdes cujos

fins e objetivos se insiram no ambito da atividade farmacéutica. As Diregdes
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Partidarias sao igualmente preponderantes nestas questoes e, assim sendo, a SRN
pretende dar continuidade as pontes de contactos existentes.

A SRN pretende continuar a convidar personalidades politicas de elevado prestigio
e influéncia, para eventos a organizar na OF, nao so¢ para auditar a sua opiniao sobre
temas relevantes para a sociedade, mas também para os sensibilizar para as
necessidades e para a importancia do papel desempenhado pela classe
farmacéutica na sociedade civil.

Do mesmo modo se pretende promover a realizagdo de debates que promovam e
reflitam sobre o presente e o futuro da profisséo.

c. Entidades e Instituigbes estrangeiras

Relativamente as Instituicdes congéneres estrangeiras, a SRN mantera e potenciara
as relacdes de proximidade e intercambio profissional, dando a conhecer aos
membros e as entidades do ambito farmacéutico o que melhor se faz no estrangeiro.
Daremos enfase a cooperagao e intercambio entre os paises de Lingua Portuguesa
através da Associacao de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP)
e potenciaremos os contactos e colaboragdes anteriormente ja estabelecidas

d. Atividade de representagao

A representacao da SRN nos principais eventos para os quais é regularmente
convidada & umas das obrigagbes assumida como um imperativo de respeito
institucional e fator de promocgédo da profissao farmacéutica junto de todas as

entidades oficiais, do publico e dos meios de comunicacao.

a. Noites da Ordem

Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem”, espaco privilegiado de reflexao e
discussao, em ambiente informal, com a participacao de ilustres convidados, a
semelhanca do que vem sido habito.

b. Exposicdes

A SRN promovera a 32 Exposicao “Farmacéuticos com Expressao Artistica”.

c. Programa Ciéncia-Viva

Programa Ciéncia-Viva, um “dia aberto” dirigido a estudantes do ensino secundario,

onde os participantes poderao realizar in loco algumas experiéncias de natureza

135



cientifica integradas no ambito das ciéncias farmacéuticas e da profissao
farmacéutica. Nessa iniciativa, sera dada a conhecer a profissao farmacéutica na
sua componente académica e profissional, nomeadamente no que se refere as
Instituicbes de Ensino Superior que ministram o Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, as condicbes de acesso, aos planos de estudos em vigor, as
distintas saidas profissionais e a investigacado cientifica na area das Ciéncias
Farmacéuticas.

d. Curso de fotografia

Na sequéncia da realizagdo do 1° modulo do Curso de Fotografia “Portfolio de
Exercicios Técnicos (25 horas)”, a SRN organizara, no 1° trimestre de 2020, o 2°
modulo, dedicado as questdes mais técnicas da pratica fotografica, designado
“Elementos da composi¢cao Fotografica (25 h)”. Dado o éxito do mesmo, ao longo
de 2020, a SRN promovera a realizacao de nova edicao deste curso (2 modulos),
respondendo assim as imensas solicitagdes dos associados.

e. Descentralizagao de atividades

No sentido de envolver e motivar os membros a participar nas atividades e agdes
da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a OF por parte
dos seus associados, procederemos, ao longo de 2020, a realizacdo de eventos e
realizacoes de eventos e reunides descentralizadas e distribuidas pelas distintas

areas geograficas da zona de jurisdicao da SRN.

a. Publicagbes Secgao Regional do Norte

Englobado no projeto “Publicagdes Secgao Regional do Norte”, objetiva-se a
publicacao de trabalhos de reconhecido interesse pratico e cientifico para o
exercicio profissional das diversas areas de atividade farmacéutica. A participacao
neste projeto sera estendida a outras personalidades de reconhecido valor tecnico-
cientifico nas suas areas de atividades.

b. Revista Acta Farmacéutica Portuguesa

A revista Acta Farmacéutica Portuguesa de natureza cientifica, cuja publicagao se
iniciou em outubro de 2011, tera continuidade em 2019. A aceitacao que esta

publicacao cientifica tem granjeado tornou obrigatoria a necessidade de se criar um
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meio mais facil e mais rapido de aproximagao com todos os que de alguma maneira
se encontram ligados a area de investigacao e de pesquisa cientifica em Saude.
Assim, para além da sua versao em formato de papel, e disponivel a pedido junto
da Secc¢ao Regional do Norte da OF, a Acta Farmacéutica Portuguesa possui uma
versao on line, de livre acesso, em plataforma exclusivamente a ela dedicada:
http://actafarmaceuticaportuguesa.com. Esta nova formatacédo online tem
implicagbes imediatas na maior agilizagao e comodidade na submissao de artigos,
bem como nos processos de revisdo por pares, permitindo uma mais atempada
resposta e uma publicacdo mais célere. O acesso a esta pagina requer registo
gratuito. No sentido de aquilatar a evolucao da AFP, é de realcar o facto de, o
acesso a esta revista pode ser conseguido através do Google académico
(http://scholar.google.pt/scholar?g=acta+farmaceutica+portuguesa&btn G=&hl=pt-
PT&as_sdt=0%2C5), bem como através do Index on line Revistas Médicas
Portuguesas (http://www.indexrmp.com/ins_revistas.aspx?mc1=30), do Portal do
Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (www.rcaap.pt), ou da pagina

da Secc¢ao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos (http://www.ofnorte.pt).

Com o objetivo de aproximar a SRN aos seus membros, a Direcao da SRN possui
e desenvolve uma serie de atividades e servigos no sentido de os apoiar sob o ponto
de vista profissional e institucional e de estimular a sua participagdo nos distintos
eventos e vida da Ordem

a. Descentralizagéo de atividades

No sentido de envolver e motivar os membros a participar nas atividades e agdes
da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a OF por parte
dos seus associados, procederemos, ao longo de 2020, a realizacdo de eventos e
realizacoes de eventos e reunides descentralizadas e distribuidas pelas distintas
areas geograficas de jurisdigdo da SRN.

b. Apoio juridico

Os associados da SRN continuarao a ter ao seu dispor apoio juridico presencial,
por marcagao prévia, de acordo com as indicacdes disponibilizadas em

www.ofnorte.pt.
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c. Comunicacao

A péagina da Seccao (www.ofnorte.pt) continuaréa a ser, a varios niveis, um dos
meios de contacto e de proximidade mais considerados por parte desta SRN, pelo
que naturalmente se procedera a evolugdes funcionais da mesma, tornando-a mais
dinamica, apelativa, util e com conteudos rapidamente atualizados.

A Newsletter € um recurso que a SRN tenta reservar para comunicacdes e
informacdes de maior importancia. A SRN continuara a recorrer a esta via,
agilizando e tornando mais eficiente o contacto da Secgdo e 0s seus membros.

A pagina de Facebook (Ordem dos Farmacéuticos — Secg¢ao Regional Do Norte)
conta ja com milhares de seguidores, tendo-se transformado numa importante fonte
de informacao. Continuaremos a utilizar diariamente esta essencial ferramenta, ndo
sO para divulgar as atividades da Seccao, mas também para contribuir de forma
inequivoca para uma maior e melhor literacia em saude.

d. Seguros

Sera dada continuidade ao protocolo da Secg¢ao Regional do Norte com a entidade
seguradora Médis, que confere condigdes vantajosas para os membros da SRN que
pretendam aderir a um seguro de saude. O protocolo prevé ainda que este possa
ser estendido a membros de outras Seccdes Regionais. Do mesmo modo,
prosseguiremos com a manutencao do seguro de responsabilidade civil, sendo
imputados a SRN da OF os encargos relativos aos seus membros.

e. Atendimento presencial

A Diregcao da Seccao Regional do Norte continuara, como desde sempre tem
acontecido, a considerar as Sextas-feiras como “dia livre” para atendimento
presencial e individual de todos 0os membros associados interessados em transmitir

as suas opinides, preocupacdes e reivindicagdes, mediante marcagao previa.

Este Plano de Atividades que agora se apresenta, pretende traduzir o que de mais
essencial esta programado para o ano de 2020. N&o se pretende que seja exaustivo
nem limitativo, antes sim que seja suficientemente aberto para garantir a realizagéo
de novos eventos, novas atividades e a novas opcdes que necessariamente a

continuidade a imprevisibilidade do caminho podera aportar.
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Contudo, € importante que tenhamos consciéncia que a Secgao Regional do Norte
sera o que todos nos, Corpos Sociais e Membros associados, formos querendo e
construindo, com 0 nosso contributo e presenca, pois todos juntos nao seremos de

mais.

Porto, 27 de novembro de 2019

|".H-| Fara)
. I}ﬂ\ II Ll _fvw
!

Prof. Doutor Agostinho Franklim Marques
Presidente da Dire¢éo

Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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O orcamento para o exercicio de 2020 tem como base a atividade normal da
Seccao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, bem como a previsivel afetacdo

do plano de atividades a desenvolver ao longo do ano de 2020.

RENDIMENTOS

A estimativa de Quotas e Jéias para o ano de 2020 fixa-se dentro dos valores

previstos para o exercicio de 2019 havendo previsao de um aumento pouco significativo.
A rubrica “PrestagOes de servigcos — Outros” reflete os valores estimados, dos
rendimentos gerados pelas formagodes, venda de livros, marchandising, emissao de cartdes
e aluguer de salas para eventos, sendo espectavel uma subida nesta rubrica, relativamente
ao ano de 2019, se se conseguir concretizar as formacdes planeadas no plano de

atividades.

GASTOS

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” representa as despesas
necessarias ao funcionamento normal da Seccao Regional do Norte cuja previsao reflete
um aumento inerente a realizacao das formacdes planeadas.

Quanto aos “Gastos com pessoal” ndo esta previsto qualquer aumento salarial
relevante, apenas alguns ajustamentos.

Foi orcamentado, para o ano de 2020, “Perdas por Imparidade” calculadas a razao
de cerca de 10% das quotas ndo recebidas em 2018.

A rubrica de “Outros gastos e perdas” reflecte, quase na sua totalidade, o valor dos
duodécimos a pagar a Direcgao Nacional na percentagem de 42.50% sobre as quotas e
joias a receber.

Para a construcao do novo edificio foi necessario recorrer a financiamento bancario
de forma a ser possivel fazer face aos gastos, este facto origina juros de empréstimos

bancarios incluidos na rubrica “Gastos e Perdas de Financiamento”.
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