PLANO DE ATIVIDADES E

ORCAMENTO

RETIFICATIVO

2019






INDICE

Orgéos Sociais da Ordem dos FArMaCAULICOS ............oeeweoeeeeeee oo 3
Convocatoéria da Assembleia Geral..........oooviii 9
Mensagem da BastONAria.........cooo oo 10
SUMANIO EXECULIVO .o 14
Plano de Atividades da Direg@o Nacional 2019 .......uuiiiiiiiiiiii e 16
Orgamento Retificativo da Diregao Nacional 2019 ...........oiiiiiiiieiiii e 48
Parecer do Conselho Fiscal Nacional...........oooooi i, 56
Convocatoria da Assembleia Regional do Centro ... 57
Plano de Atividades da Secgao Regional do Centro 2019.........ceiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 58
Orgamento Retificativo da Seccao Regional do Centro 2019........coovviiiiiiiieeeieii, 67
Parecer do Conselho Fiscal Regional do Centro...........coooooiiiiii, 69
Convocatoria da Assembleia Regional do Sul e Regides Autonomas............ccoevvvvvveeen... 70
Plano de Atividades da Dire¢ao Regional do Sul e Regides Auténomas 2019................. 71
Delegacao Regional da Madeira ........oooooiioiiiieee e 100
Delegacao Regional dOS AGOIES .......coii i 102
Orgamento Retificativo da Seccao Regional do Sul e Regides Autdbnomas 2019 .......... 104
Parecer do Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Autonomas ............ccoceeeeeeeennn. 111
Convocatoria da Assembleia Regional do NOrte ... 112
Plano de Atividades da Seccgao Regional do Norte 2019 ........ceiiiiiiiiiiiiiiiie e 113
Orgamento Retificativo da Seccao Regional do Norte 2019........cooiiiiiiiieiiiiiiii, 121
Parecer do Conselho Fiscal Regional do Norte..........oooooiiiii, 124
Orgamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos 2019 ............vvveeieieiiiiiiiiiinn. 125
Parecer do Conselho Fiscal Nacional............ooooioii 126



ORGAOS SOCIAIS DA ORDEM
DOS FARMACEUTICOS

TRIENIO 2019-2021

Orgaos Nacionais

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira
Jodo Godinho da Silveira

Catarina Maria Vicente de Oliveira Coelho

Bastonaria

Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia
Diregao Nacional

Ana Paula Moreira da Costa Folhadela Simdes

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires

Maria Helena Alves Farinha Martins

Presidente da Direcdo da Secc¢éo Regional do Centro
Anabela Mascarenhas de Oliveira e Cunha

Presidente da Diregédo da Secgao Regional do Norte
Agostinho Franklim Pinto Marques

Presidente da Direcdo da Secc¢éo Regional do Sul e Regides Autbnomas
Luis Miguel de Oliveira Lourengo

Conselho Jurisdicional Nacional

Presidente: Maria Margarida Duarte Ramos Caramona
Joao Paulo de Oliveira Campos Monteiro Vaz

Carlos Manuel Magalhaes Afonso

Conselho Fiscal Nacional

Humberto Antunes Gameiro

Bruno Miguel Nogueira Sepodes

Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais



Orgaos Regionais

Secc¢ao Regional do Centro

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Ana Cristina da Costa Ribeiro Rama
Edite Maria Relvas Neves Teixeira de Lemos

Jo&o Nuno Sereno de Almeida Moreira

Direcédo Regional

Presidente: Anabela Mascarenhas de Oliveira e Cunha
Ana Filipa Oliveira Costa Dias Lourengo

Isabel Vitoria Neves de Figueiredo Santos Pereira
Maria Adriana Santos Mata de Brito

Rute Isabel Ramos Cavaco Salvador

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Paula Cristina Morais da Silva e Miranda
Micaela Doris Assungéao Figueira de Sousa

Susana Maria Alves Ferreira Roda

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Humberto Antunes Gameiro

Barbara Matias de Oliveira e Cunha

Rita Isabel Alves Nunes de Almeida



Secc¢ao Regional do Norte

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Vitor Manuel Fernandes Seabra da Silva
Ana Catarina da Cruz Rodrigues da Silva

Joao Paulo Gongalves Fraga

Direcédo Regional

Presidente: Agostinho Franklim Pinto Marques
Florbela Maria da Silva Dias Braga

Joao Frederico Albuguerque do Carmo

José Alberto Torres Escrivaes Coelho

Luis Pedro da Silva Santos Rocha

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Natércia Aurora Almeida Teixeira

Ana Maria Maciel Araujo Ferreira de Miranda Cruz
Nuno Miguel Diogo Cardoso da Silva

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Bruno Miguel Nogueira Sepodes
Mariana Gaio Simoes

Sérgio Filipe dos Santos Gomes



Seccdo Regional do Sul e Regices Auténomas
Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Jo&o Filipe Norte

Ana Cristina Filipe Lopes

Nadine de Jesus Pinto Ribeiro Ferrdao Goncalves
Direcédo Regional

Presidente: Luis Miguel de Oliveira Lourenco
Barbara Santiago Aranda da Silva

Gizela Ferreira Alves dos Santos

Joé&o Francisco Rosa Rijo

Nuno Miguel de Araujo Cardoso

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Isabel Maria de Abreu Coutinho Monteiro
Ana Julia Fernandes de Almeida

Erica Rodrigues Viegas

Maria Gabriela Onofre Lopes Moura Placido

Paulo José de Oliveira Neto Freire

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais
Ana Gabriela Gomes Charneca

Bruno Olim Ferreira

Delegagbes Regionais

Delegado Regional dos Acores: Ana Margarida Marques Batista Martins

Delegado Regional da Madeira: Tiago Joao Gaspar da Vitéria Magro




Conselhos dos Colégios de Especialidade

Conselho do Colégio de Especialidade de Analises Clinicas e de Genética
Humana

Presidente: Rui Manuel Amaro Pinto

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz
Isabel Rosina Portilha Antunes da Cunha

Luisa Maria Rebelo de Almeida Espinhaco
Marco Alexandre Mateus Prazeres Marques
Maria Luis Moral Westerman Cardoso

Nelson do Amaral Pina Tiago

Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares
Presidente: Pedro Jose dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas

Ana Sofia Araujo Ganhao de Oliveira

Carla Cristina Fernandes Gomes

Fernanda Maria Gongalves Aragao Aleixo

Helena Clara Martingo Maia

Maria Antonieta Alves Malho Lucas dos Santos

Maria Judite Vilela Guerlixa Firmino das Neves

Conselho do Colégio de Especialidade de Farmacia Comunitaria
Presidente: Carolina Maria Ferreira Santos Mosca

Ana Cristina Gaspar Cabral

Cétia Sofia Farrajota de Sousa Marques

Lucia Maria Correia Rodrigues

Mafalda Martinho Lopes Diniz Claudio

Nuno Miguel Lopes Caetano

Susana da Conceicao Coutinho Ferreira



Conselho do Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar
Presidente: Paula Margarida Magalhaes Pereira Campos
Jo&o Carlos Tavares Pinto Ribeiro

Joao Francisco Rosa Rijo

Luisa Fernanda Barbosa Monsanto de Barros Pereira

Maria do Sameiro Ferreira Lemos

Ondina Manuela Gramacho Martins Cardoso

Pedro Manuel Magalhaes da Silva Soares

Conselho do Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica
Presidente: José Nuno Guimaraes Marinho Moreira

Ligia Paula Fontes Teixeira dos Santos Pévoa

Maria Jodo Ribeiro Tavares

Paulo Alexandre de Araujo Loureiro Amaral

Paulo Manuel Candeias Farinha Roberto

Ricardo Jorge dos Santos Lima

Rodrigo Moraes Leitdo Camarate Campos



ASSEMBLEIA GERAL

Convocatéria

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo Artigo 23.°, n.° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 22.° e
23.°,n°1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos
para reunir no dia 29 de margo de 2019, pelas vinte horas e trinta minutos, na Sede da Ordem dos

Farmacéuticos, Rua da Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

Ordem de Trabalhos

1. Aprovacgao da ata da Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos anterior;

2. Informacdes;

3. Informagéo sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

4. Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

5. Discussao e deliberagao sobre o Relatério de Atividades da Diregao Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
referente a 2018;

6. Discusséo e deliberacdo sobre as Contas da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos referentes a
2018;

7. Discussao e deliberacado sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2018;

8. Discusséo e deliberacédo sobre o Plano de Atividades da Direcdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
para 2019;

9. Discusséo e deliberacéo sobre o Orgcamento Retificativo da Diregao Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
para 2019;

10. Discussao e deliberagao sobre o Orgcamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos para 2019;

11. Apreciacao e discussao de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a meia

hora depois com qualquer numero.
Lisboa, 7 de margo de 2019,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Dr. Jorge Nunes de Oliveira



IMENSAGEM DA BASTONARIA

Caros Colegas,

O ato eleitoral de 9 de fevereiro deu inicio a um novo triénio, um novo ciclo, na

gestao da nossa Ordem. Os principios pelos quais 0s novos corpos dirigentes foram

eleitos passam a enquadrar o trabalho da nossa instituicdo, e séo objetivos de

todos.

Durante a campanha, foram enunciados 10 compromissos e sao eles que resumem

0 que pretendemos da nossa atividade para o triénio 2019-2021.

©® N o o

©

Desenvolver uma Ordem mais proxima e mais participada pelos

farmacéuticos;
Reforcar o Servico Nacional de Saude, afirmando o valor que aportamos;

Dar mais voz aos cidaddos com doencga, melhorar a saude dos
portugueses;

Distinguir a deontologia e a ética, pilares da afirmacao de uma profissdo
com futuro;

Vincular os mais jovens a profissdo farmacéutica;

Prosseguir a promog¢&o do uso seguro e responsavel do medicamento;
Valorizar o ato farmacéutico, investir no fortalecimento profissional;
Estimular a investigacao farmacéutica, reforcar a ligacao entre o ensino e
a profissao;

Fortalecer a cooperagcao com 0s paises da lusofonia;

.Reconhecer a criacéo e valor da industria farmacéutica no cluster da

saude.

Como é facilmente reconhecivel, 0 ano de 2019 representa um recomeco, pois todo

o0 trabalho de uma ordem €& sempre de continuidade. Acompanhamos o
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desenvolvimento da sociedade, a inovagdo que nos traz mais longevidade e
qualidade de vida, mas nao podemos alhear-nos das dificuldades por que passam
0S Nnossos colegas, quer nos hospitais, quer nas farmacias, quer ainda nos
laboratérios de analises, e seremos notados tratando-se de reclamar melhores e
mais justas condigdes para os cidadaos que precisam dos cuidados de saude para

0S quais temos especiais competéncias.

A falta de recursos humanos no SNS, particularmente farmacéuticos, € uma matéria
que, marcando todo o anterior mandato, ndo deixara a nossa agenda. Recordando
os 40 anos do SNS, em cujas comemoracgbes fazendo questao de participar
ativamente, continuaremos a exigir ao Ministério, € em alta voz, que cumpra o que
foi prometido (mais profissionais) em defesa dos doentes hospitalizados, muitos
deles em situagao de enorme vulnerabilidade e urgéncia. Temos, por outro lado, de
continuar a pugnar por uma formacao poés-universitaria que formalize as

competéncias e cimente a carreira entretanto reconquistada.

De facto, a aprovacgao, durante o mandato anterior, do diploma que instituiu a
carreira especial para os farmacéuticos, nado encerrou o0 processo legislativo.
Estamos muito proximos de cortar essa meta, mas temos ainda de fazer aprovar a
sua regulamentacao, nomeadamente os aspetos relacionados com o ingresso na

carreira e progressao ou o chamado regime de internato.

Todas as matérias que envolvem a sustentabilidade das farmacias comunitarias,
que continuam a debater-se com grandes dificuldades financeiras, sao assunto de
primeira linha na atividade da Ordem. Temos de criar melhores condicbes, mais
competitivas, mais justas, de modo a garantir que a rede uniformemente instalada
por todo o territério nacional prossiga a sua funcao de proximidade, ganhando, em
nome do interesse publico, novas valéncias para comodidade dos cidadaos. O tema
do ato farmacéutico volta assim a ordem do dia como um dos caminhos para

dignificar o servigo publico que as farmacias oferecem.
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O abastecimento das farmacias, cuja ineficiéncia resiste aos procedimentos de
controlo que a autoridade reguladora instaurou, € um dos temas inadiaveis e
inevitaveis, pois atravessa pelo menos trés dos dez compromissos de lideranca da
OF: reforcar o Servico Nacional de Saude; distinguir a deontologia e a ética como
pilares da nossa afirmagao; prosseguir a promogao do uso seguro e responsavel do
medicamento. Também aqui, € preciso revalorizar 0 medicamento como um bem
em saude e inverter a tendéncia de medidas politicas fundamentadas

exclusivamente no controlo de custos por via da sua banalizagao.

Inicia-se agora o tempo de concluir projetos como o da nova sede da Ordem dos
Farmacéuticos, em Lisboa e, a um outro nivel, o de procurar uma maior mobilizagcao
dos farmacéuticos em torno das iniciativas da nossa associacao profissional, que
deve ser considerada como a nossa casa. O ato eleitoral de fevereiro registou uma
afluéncia que quase duplicou a de 2016. Isso, s6 por si, representa uma conquista
importante pois acrescenta-nos legitimidade, mas nao basta. Nao so as eleicoes
tém de ser mais participadas como a vida associativa tem de ganhar outro
dinamismo. Tendo isso em mente, e ainda que encerrado o ciclo dos Roteiros
Farmacéuticos, vamos continuar a percorrer o Pais, a encontrar e ouvir os
farmacéuticos onde quer que estejam, mas iniciaremos outras formas de
comunicacao, como a instalacao de uma Via Verde Ordem destinada a dar

respostas rapidas e efetivas as queixas e inquietacdes dos farmacéuticos.

Contamos apresentar ao longo deste ano os resultados de dois estudos, que
representam outro Nosso compromisso para com a sociedade em geral, destinados
a apresentar evidéncia sobre a intervencao dos farmacéuticos: um sobre a atividade
farmacéutica em Farmacia Hospitalar, outro com a caraterizacédo do setor das
Analises Clinicas, gerando a evidéncia necessaria para a clarificacao do trabalho
de proximidade que fazem e o servico fundamental que prestam aos portugueses

na cadeia de valor que é a prestacao de cuidados de saude.

Entretanto, prosseguiremos o processo de normalizacéo e aprofundamento das

relacdes institucionais com as restantes Ordens da Saude, que foi revitalizado no
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anterior mandato com resultados fundamentais para que o cidad&o esteja de facto
no centro da nossa acgao. E para os portugueses que trabalhamos e por eles temos

de estar juntos, em equipa, reforcando singergias.

Continuaremos a reforcar a nossa agenda coletiva com os paises da Lusofonia. A
estratégia de cooperagao é exigente, porque reclama continuidade, investimento e
sobretudo porque tem que responder a necessidades efetivas dos farmacéuticos
nos seus respetivos sistemas de saude. Esses sao 0s unicos interesses que, na OF,
tém espago para atuacado. Sublinharemos a nossa atividade internacional, porque
estamos num mundo global e fazemos parte dos Paises com boas praticas e

experiéncias para partilhar.
Caros Colegas,

Como escrevina carta de candidatura a bastonaria, vamos iniciar um novo mandato
com a preocupagao de projetar a profissao com o0 que ela pode ajudar a dar aos
portugueses: um sistema de saude que trate todos por igual, que combata as
desigualdades e consagre justica social. Estamos disponiveis e empenhados em
contribuir para consensos e assumir compromissos. Um sistema de saude e um
SNS que continuem a cumprir a Constituicao. Durante mais de 40 anos fomos parte
importante dessa viagem que 0s portugueses foram capazes de fazer. Nunca

desistiremos de Portugal, porque foi, € e sera esse 0 N0SSO Maior Compromisso.
Lisboa, 19 de marco de 2019

A Bastonaria

A\/‘Q {)C‘ad(z (‘/Q AT e
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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Atividades da Ordem dos Farmacéuticos (OF) para o ano de 2019 tem
por base o programa de candidatura apresentado por cada uma das listas
vencedoras das eleicbes para 6rgaos sociais da OF para o triénio 2019-2021. As
linhas orientadoras da intervencao da Ordem nos proximos trés anos foram
sufragadas pelos farmacéuticos, pelo que as atividades da OF neste periodo
assentam nos compromissos assumidos pelos diferentes 6rgaos eleitos — a nivel

nacional, regional e nas especialidades farmacéuticas.

Embora com um horizonte temporal de trés anos, o documento aponta caminhos
que comegam a ser percorridos logo no primeiro ano de mandato. O ano de 2019
marca, assim, o arranque dos trabalhos e de alguns projetos preconizados pelos
novos dirigentes da Ordem, sem, contudo, descurar todo um vasto trabalho
desenvolvido ao longo do ultimo mandato, de onde, alias, transitam varios membros

dos atuais 6rgaos sociais da OF.

A parte inicial do documento detalha os 10 compromissos assumidos pela
bastonaria e demais 6rgéos nacionais, com algum detalhe para atividades
concretas que serdo desenvolvidas nao apenas em 2019, mas ao longo de todo o
mandato. Entre estas, destacam-se as comemoracdes dos 40 anos do Servico
Nacional de Saude (SNS), a realizagao de roteiros farmacéuticos tematicos ou o
desenvolvimento de um projeto de proximidade digital com os farmacéuticos e com
a sociedade em geral. Esta igualmente previsto o inicio dos trabalhos em torno de
um novo Coédigo de Etica Farmacéutico, num projeto que tem associado a
realizacéo de um ciclo de debates sobre as grandes questdes éticas do século XXI,

e a solidificacao do modelo de Competéncias Farmacéuticas.

No presente ano, estima-se igualmente conclusao da regulamentacao em falta no
dominio da Carreira Farmacéutica do SNS, em especial da Residéncia

Farmacéutica, enquanto formacao diferenciada dos novos recursos farmacéuticos,
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com vista a especializacao e capacitacao para exercicio e assuncao das diferentes
responsabilidades em Farmacia Hospitalar. A Ordem perspetiva ainda dinamizacgao
do grupo de trabalho dedicado aos protocolos de dispensa de Medicamentos N&o
Sujeitos a Receita Médica de Dispensa Exclusiva em Farmacia (MNSRM-EF), para

apresentacao de propostas de revisao da lista de MNSRM.

Entre varias iniciativas e propostas de trabalho para o primeiro ano de mandato dos
Orgaos sociais, realcam-se ainda 0s programas apresentados pelas Secgdes
Regionais, em especial no dominio da formagao e qualificagéo dos farmacéuticos,
e dos Colégios de Especialidade, numa intervencao que vai muito além da gestédo

dos processos de atribuicdo de titulos aos novos especialistas.

Areas como a Comunicacdo, Qualificacdo, Empregabilidade, Qualidade,
Internacional e o Centro de Informacdo do Medicamento merecem referéncias

especiais, pela sua relevancia estratégica para a intervencao da OF.

Nota ainda para o funcionamento interno da instituicdo, desde as relagbes entre a
Direcao Nacional e Secc¢des Regionais passando pela politica de recursos humanos
e construcao do novo edificio-sede da OF, que satisfaca as necessidades da

Direcao Nacional e da Seccao Regional do Sul e Regides Autbnomas.
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PLANO DE ATIVIDADES DA
DIRECAO NACIONAL 2019

10 Desafios

Desenvolver uma
Ordem mais proxima e
mais participada pelos
Farmaceéuticos

Uma Ordem profissional € tao mais

forte quanto maior for a sua

capacidade de envolver 0s

profissionais que representa. E
fundamental que os farmacéuticos se
Ordem,

participem nos seus trabalhos e

revejam na sua que
atividades, porque uma Ordem nao €&
mais do que o somatério das vozes
dos seus membros individuais.

No decurso do presente mandato,
desenvolver

Propomo-nos uma

intervencdo  politica  participada,

realizando roteiros tematicos, sobre
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matérias prioritarias, e recolhendo
contributos e experiéncias
profissionais dos farmacéuticos.
Desenvolveremos também um projeto
de proximidade digital, para que o0s
farmacéuticos, através das suas
propostas, desafios e preocupacdes,
cheguem mais perto, mais rapido e de
forma mais eficaz a quem o0s
representa.

Reforgaremos igualmente a nossa
identidade histérica e cultural, através
de

da coletanea obras

“Farmacéuticos”, por forma a
reconstruir as memorias histéricas
como matriz da nossa cultura
profissional.

Continuaremos com 0 proposito de
dotar a Ordem de uma organizagao
funcional, que permita responder aos
inumeros desafios que a profissao
enfrenta, promovendo também um
apoio juridico aos farmacéuticos mais

expressivo e atempado.



Comprometemo-nos ainda a debater
um modelo de remuneracdo dos
da  Ordem,

conforme previsto no nosso Estatuto.

quadros  dirigentes

Este modelo, a aprovar no seio da
Ordem,

devera

de forma independente,
obedecer

de

aos  principios

elementares auscultacdo e

transparéncia, para que 0s

farmacéuticos  reconhecam  esta
medida como uma forma de garantir
um futuro com qualidade na sua
Ordem. As proximas geragdes de
farmacéuticos devem ter condicdes

para assumir fungdes com a exigéncia

e a responsabilidade que a Ordem

hoje configura, com total
transparéncia e sem qualquer conflito
de interesses.

Considerando o Projeto de expansao
da Sede de Lisboa da Ordem dos
Farmacéuticos, faremos ainda as
diligéncias necessarias tendo em
visita a construgdo de um edificio
integrado, que satisfaca as
necessidades da Diregdo Nacional e
da Seccao Regional do Sul e Regides
Autonomas. Pretendemos um espaco
moderno e eficiente, que seja também

0 espaco de todos os farmacéuticos.

Refor¢car o Servigo
Nacional de Saude,
afirmando o Valor que
aportamos.

O Servigo Nacional de Saude (SNS)
precisa de recursos operacionais de
forma continua e  equilibrada,
adequada as necessidades atuais e
futuras, de forma a proporcionar o
de

desenvolvimento  sustentado
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processos orientados para a pessoa,
com a devida qualidade e seguranga.
Os peca

importante neste setor, aportando

farmacéuticos  séo
valor ao sistema de saude e aos
portugueses.

Neste objetivo enquadra-se a
apresentacédo e disseminacao dos
resultados de dois estudos iniciados
no mandato anterior, que versam
precisamente a valorizagdo dos atos
farmacéuticos realizados nos servicos
farmacéuticos hospitalares e no setor
das analises clinicas em Portugal.

A Carreira Farmacéutica no SNS

continuara a ser alvo de uma atencao



especial, em particular na
da
Farmacéutica, mas também através

da

regulamentagao Residéncia

valorizagdo das  atividades

assistenciais, seja nas analises

clinicas e genética humana, nos
cuidados de saude primarios ou na
farmacia comunitaria.

Também neste ambito, a Direcao
da Ordem

Nacional dos

Farmacéuticos, em parceria com a
de

Farmacéuticos Hospitalares (APFH),

Associacao Portuguesa
pretende implementar o projeto “TOP
5 Farmacia Hospitalar”, que visa criar
indicadores de performance dirigidos
a Farmacia Hospitalar, que permitam
a comparacado entre unidades
similares, identificando assim areas de

exceléncia e de melhoria.

Dar mais voz aos
Cidaddos com

doenca, melhorar a
Saude dos
Portugueses.

A definicao de saude adotada pela
Organizagao Mundial de Saude, em
1948, como “estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e
nao apenas a auséncia de doenca"
parece nao ser hoje suficientemente
abrangente e dinamica. E necessario
adaptar esta definicao ao paradigma

da doenca atual, nomeadamente a
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doenga cronica, a multimorbilidade,
em que a capacitacdo e o
envolvimento da pessoa para a gestao
do seu proprio processo de saude é
determinante.
A Ordem dos Farmacéuticos
continuara a dar voz aos cidadaos,
envolvendo-os nas atividades e na
de

profissao

definicao da estratégia
desenvolvimento da
farmacéutica.

Neste contexto, a disponibilizacéo de
uma plataforma para resolucao de
duvidas que os cidadaos tenham
sobre a utilizacéo da sua terapéutica,
realizada em estreita colaboragao
com as associagdes de pessoas que
vivem com a doenca, € um projeto que
pretendemos concretizar durante este

triénio com outros agentes do sector.



Distinguir a
Deontologia e a Efica,
pilares de afirmac¢ao
de uma Profissao com
Futuro.

A Deontologia e a Etica s&o principios
associados ao
de

requerem uma

basilares

comportamento cada
farmacéutico, que
atencao e

uma atualizacao

permanente para responder aos
desafios das sociedades atuais. Para
o efeito, vamos desenvolver o Cédigo

de Etica Farmacéutico, estabelecendo

publicamente  os  principios e
responsabilidades dos farmacéuticos
em relagdo aos doentes, aos outros
profissionais de saude e a sociedade
como um todo. Pretende-se reforcar
deste modo o comprometimento dos
farmacéuticos com os valores que 0s
caracterizam enquanto profissionais,
cuja missao € contribuir positivamente
para a saude publica e individual das
pessoas que servimos.

Adicionalmente, sera organizado um
ciclo de debates ao longo deste triénio
sobre as grandes questdes éticas no
século XXI, temas importantes e
atuais na saude que colocam desafios
éticos como profissionais de saude e
que os farmacéuticos devem debater

de forma informada.

Valorizar o Ato
Farmaceéutico, investir
no fortalecimento
profissional.
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Valorizar o ato farmacéutico é apostar
no fortalecimento profissional
continuo e no desenvolvimento de
competéncias, antecipando assim 0s
desafios e necessidades em saude
dos cidadaos e pessoas com doenca.
Em estreita colaboracdo com o0s
Colégios de Especialidade e Grupos

Profissionais, vamos desenvolver o



Modelo de

Farmacéuticas,

Competéncias
solidificando 0
conceito de “carreira” em cada area

profissional e continuando a formacao

e atualizagédo continuas como veiculo
de exceléncia para valorizagdo do

capital humano farmacéutico.

Vincular os mais
jovens a Profissdo
Farmacéutica.

A demografia da profissao
farmacéutica em Portugal € uma das
mais jovens no contexto da saude, o

que representa um sem numero de

novas oportunidades e areas de
intervencao, relevantes face as
alteracdes demograficas da

populagdo que servimos e as

necessidades crescentes do sistema
de saude.

Durante o ano de 2019, sera dada
énfase particular a ligagao dos jovens
farmacéuticos com a sua Ordem,
reforcando o seu vinculo a profissao,
independentemente da area onde vao
exercer. Iniciar-se-a a realizacao da
Cerimonia de Vinculacdo a Profissao
Farmacéutica, que reunira, a nivel
todos 0s

nacional, jovens

farmacéuticos recem-diplomados,
inscritos na Ordem, para que sejam
acolhidos com a solenidade e
simbolismo que caracteriza a nossa

profissao.

Prosseguir a
promog¢do do Uso
Seguro e responsavel
do Medicamento.
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Ao longo dos ultimos anos tem sido
desenvolvido intenso trabalho no
ambito da promogao do uso seguro e
responsavel do medicamento, uma
vez que as alteracbes demograficas
da populagdo, mas também a
existéncia de novas terapéuticas,

exigem um trabalho partilhado entre



todos os profissionais de saude, mas
que o farmacéutico tem de estar
disponivel para liderar.
Continuaremos a desenvolver
contactos para este proposito com as
varias instituicdes e parceiros da area
da saude, reforcando a mensagem de
que todos somos responsaveis pelo
uso responsavel do medicamento. A
criacdo de wuma plataforma de
informacao para o cidadao nesta area,
ja referida anteriormente, sera uma
das dimensbes importantes deste
principio.

32 lista de Medicamentos

Desenvolveremos ainda as diligéncias
necessarias para dinamizar o Grupo
de Trabalho para analise técnica dos
projetos de Protocolo de Dispensa de
Medicamentos Nao Sujeitos a Receita
Médica de Dispensa Exclusiva em
Farmacia propostos pela Autoridade
Medicamentos e

Saude, l.P.

Adicionalmente, é intencdo da OF

Nacional do
Produtos de
elaborar

uma proposta de

alargamento da lista de
medicamentos nao sujeitos a receita

médica.

Estimular a
Investigacao
Farmacéutica, reforgar
a ligacao entre o
Ensino e a Profissao.

Pretendemos estimular a area de
investigagdo farmacéutica nacional,
através da criacao de uma Plataforma
na Ordem e colaborando em projetos

que apoiem a atividade e promovam a
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evidéncia gerada, dando assim mais
visibilidade aos investigadores
farmacéuticos.

Continuaremos a promover o debate
no seio da Plataforma Ensino-
Profissdo, respondendo também ao
desafio de aproximacao entre o
ensino farmacéutico e a pratica
profissional e, de igual modo, sobre a
futuros

responsabilidade dos

farmacéuticos na sua  propria

aprendizagem, interiorizando a
necessidade de atualizarem
continuamente 0S seus

conhecimentos, para que a sua



atuacao aporte valor nas suas
variadas areas de intervencao.

A Ordem dos Farmacéuticos ira
continuar a dinamizar a Plataforma
Ensino-Profisséo, constituida em
2017. Esta plataforma congrega as
diferentes Instituicbes de Ensino

Superior  Universitario onde ¢

ministrado o Mestrado Integrado em
Ciéncias  Farmacéuticas, e as
reunides promovidas no seu ambito
tém como objetivo a andlise e
discussdao  dos  atuais  planos
curriculares face as exigéncias que a
farmacéutica

profissao impoe

atualmente.

Fortalecer a
Cooperacdo com os
Paises da Lusofonia.

A cooperacao institucional com o0s
nossos colegas da lusofonia aproxima
a nossa dimensdo geografica e
cultural comum, acrescentando valor

e desenvolvimento a todo o setor

farmacéutico.

Defendemos uma  politica de
cooperacao e desenvolvimento com
0s paises da Associacao de

Farmacéuticos dos Paises de Lingua
Portuguesa (AFPLP), assente numa
visao de

estratégica  comum

aperfeicoamento profissional, partilha
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de conhecimento e afirmacdo do
farmacéutico na sociedade.

A intensa e frutuosa colaboracao que
a Ordem dos Farmacéuticos tem
mantido junto dos Paises de Lingua
Portuguesa, devera aprofundar-se
sobretudo no estreitamento dos lagos
com as ja formadas Ordens de
Farmacéuticos de Angola e de Cabo
Verde. O Conselho Nacional para a
Cooperacao continuara a pugnar pela
regulacao da profissdo nos restantes
paises de lingua portuguesa e, onde
possivel, pela elevacdo  das
associacdes de farmacéuticos a
ordens profissionais, como € o caso
particular de Mocambique. Conforme
referido anteriormente, a cooperacao
institucional da

com 0s paises

Lusofonia  tera como  objetivo

fortalecer e robustecer os sistemas de

saude dos paises parceiros.



O apoio dado pela OF aos paises
africanos de lingua portuguesa, no
apoio a organizacao da formacéao pré-
graduada e poés-graduada, tem sido
crucial para o desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica naqueles
paises e para a capacitagdo dos
profissionais que exercem nas areas
hospitalar e de regulamentagdo do
medicamento. Serdo reavaliados o0s
protocolos  existentes com  as
entidades destes paises para melhor
se poder adequar a prossecucao das
atividades de cooperagdo as reais
necessidades dos colegas africanos,
fortalecendo a cooperagao com estes
paises e a intervencao farmacéutica
fundamental para a protecdo da
saude publica.

A Diregdo Nacional, por via do seu

Nacional

Conselho

para  a

Cooperacao, mantém também uma
forte presenca e estreita colaboracao
com a Direcdo da AFPLP. Neste
ambito, serao apoiadas as atividades
desta organizagdo e partilhado o
esfor¢co de todos os membros em ver
melhoradas as condi¢des de exercicio
profissional nos paises de lingua
portuguesa, nomeadamente atraves
da adogéo de resolugdes de potencial
estratégico para o setor farmacéutico.
Dar-se-a também continuidade ao
Projeto internacional BERC-Luso, de
Reforco e Capacitacdo Etica e
Regulamentar com o0s paises
parceiros (Angola, Cabo Verde, Guiné
Bissau e Mocambique), com o
objetivo de robustecer o ecossistema

nacional na area dos ensaios clinicos.

10.

Reconhecer a criagdo
de valor da Industria
Farmacéutica no
Cluster da Saide.
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Os medicamentos tém um impacto
positivo enorme na saude global,
prosperidade e produtividade

economica, salvando vidas,
aumentando a esperanca media de
vida, reduzindo o sofrimento, evitando
cirurgias e encurtando 0s
internamentos hospitalares. A
terapéutica farmacologica é hoje parte

integrante da grande maioria das



intervengdes em saude. Perspetivam-
se novas descobertas que prometem
revolucionar o tratamento de mais

doencas, pelo que é fundamental

reconhecer 0 contributo do
farmacéutico como agente
determinante na industria

farmacéutica, desde o ciclo de
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investigagéo, desenvolvimento,
promocao e disponibilizacdo dos

medicamentos, mas também o seu

empreendedorismo em areas
relacionadas com as tecnologias
emergentes, contributos que

estimulam a economia e reforcam a

sua competitividade do Pais.



AREAS DE INTERVENCAO

Comunicagado

O ano de 2019 inicia-se com a eleicao dos 6rgaos sociais da Ordem dos
Farmacéuticos (OF) para o triénio 2019-2021, numa transicao suave, uma vez que
a maioria dos membros que integram 0s novos corpos sociais transitam do anterior
mandato, mas que implica sempre novas orientagdes, linhas estratégicas, projetos
e programas de atuacao com impacto na atividade da Ordem. Assim, apesar de
nao se perspetivarem grandes disrupcdes no trabalho que sido desenvolvido ao
longo dos ultimos anos, é expectavel o desenvolvimento de novas atividades e
iniciativas.

Na area da Comunicacao, o ultimo mandato ficou marcado por profundas
renovacdes nos principais meios — Revista, Pagina Eletronica, Newsletters
Eletronicas —, mas também pela concretizacdo de projetos de promocao da
profisséo, nos seus multiplos ramos de atividade, e que contribuiram para melhorar
a capacidade de intervencdo da OF no espaco publico. Sdo disso exemplo 0s
Roteiros Farmacéuticos, 0s eventos organizados com as restantes Ordens
profissionais da Saude ou com representantes das associacdes de pessoas com
doenca e as multiplas diligéncias junto das autoridades e do poder politico.

A estratégia tera continuidade no decurso de 2019, sendo de realcar algumas
atividades: como a criagcdo de um canal de comunicacao direto entre 0s
farmacéuticos e a sua Ordem (Via Verde Bastonaria); o desenvolvimento de uma
plataforma para esclarecimento das duvidas dos cidadaos relacionadas com
medicamentos; a organizacao de um evento comemorativo dos 40 anos do Servigo
Nacional de Saude (SNS); e a organizagao de um ciclo de debates dedicado as

questdes éticas e deontoldgicas da atividade farmacéutica.

Revista da Ordem dos Farmacéuticos um dos principais veiculos de
A Revista da Ordem dos comunicacdo da OF. A renovacéao
Farmacéuticos (ROF) continua a ser grafica e a nova linha editorial
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introduzidas no ultimo mandato
tiveram como principal objetivo a sua
abertura a sociedade e uma melhor
adaptagéo aos suportes digitais, que
de

sao hoje o principal canal

distribuicdo da revista. A revista
continua, contudo, a ser enviada, por
correio postal, para varias centenas
de entidades e personalidades ligadas
ao setor da Saude e ao Ensino, mas
também aos membros da OF que
manifestam essa preferéncia.

Com uma periodicidade trimestral,
tem vindo a destacar as diferentes
areas de intervencao profissional dos
farmacéuticos, perspetivando-se
também uma abordagem, durante o

ano de 2019, a temas estruturais para

a profissdo, além das habituais
informacdes relacionadas com a
atividade da Ordem e o0s
desenvolvimentos no setor

farmacéutico. Manter-se-a também a
abertura aos parceiros da OF, dando
espaco para a apresentacdo de
servigos, projetos e ideias na area da
Saude,

reguladoras, profissionais de saude,

seja pelas autoridades

representantes de pessoas com

doengas, entre outros.
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Pagina eletrénica da Ordem dos
Farmacéuticos

O projeto de reestruturacao da pagina
eletronica da OF, iniciado em 2017,
esta em permanente evolugéo,
através do desenvolvimento de novas
funcionalidades e areas de acesso ao
publico, com especial interesse para
os farmacéuticos e para os cidadaos
em geral. As areas da Qualidade e
Internacional tém sido alvo de
diversos melhoramentos, estimando-
conclusao  de

se a novas

funcionalidades logo no primeiro
semestre de 2019, num processo que
sera depois alargado a outros servigos
e departamentos da OF, como o

Gabinete Juridico, o Centro de

Informagdo do Medicamento, o
Observatorio da Empregabilidade e a
Plataforma Ensino-Profisséo. Esta

também previsto o desenvolvimento
de

apresentacao e partilha de trabalhos

uma area destinada a

realizados por farmacéuticos nas mais

diversas areas de intervencao
profissional, no que podera constituir
um  importante  repositorio  de

documentos sobre o que melhor se
faz no setor farmacéutico.

O anterior mandato ficou também
marcado

pelo langamento da



Secretaria Online da Ordem dos

Farmacéuticos, plataforma  que
congrega todas as informacdes sobre
os membros da OF. Acessivel a partir
de qualquer dispositivo com ligagéo a
internet, a Secretaria Online possibilita
O acesso a declaragcbes e recibos
emitidos pela OF, bem como a

alteracdo de dados e consulta dos

respetivos pProcessos de
Desenvolvimento Profissional
Continuo, entre outras

funcionalidades. A plataforma esta

tambem em permanente

desenvolvimento, procurando
automatizar e simplificar processos e
dar uma resposta cada vez mais
célere na relacao da OF com 0s seus

membros.

Newsletters eletrénicas da Ordem dos
Farmacéuticos

Cada vez mais, a comunicacao da OF
com os seus membros e com a
sociedade passa pelos canais digitais,
em particular pelo correio eletrénico,
em que se destacam as diferentes
tipologias de newsletters enviadas
pela OF: DIARIO OF; INFO OF;
FORMACAO OF; CIRCULAR OF.
Cada

especificidades,

uma com as suas

carateristicas e
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destinatarios sdo hoje as principais
vias para informar os farmacéuticos
sobre atividades da Ordem, sobre a
atualidade no setor farmacéutico e
sobre a iniciativas da OF ou dos seus
parceiros com especial relevancia
para os farmacéuticos.

Desde o seu lancamento, o DIARIO
OF tem vindo a ser alvo de diversas
melhorias, quer em termos graficos
quer ao nivel dos conteudos
veiculados, justificados pelo elevado
interesse que esta publicagcdo tem
suscitado, com cerca de dois milhdes
de visualizacbes desde o0 seu
(26 setembro 2017).

Procurou-se durante este periodo

lancamento

fidelizar os leitores com a inclusao de
rubricas com periodicidade semanal
fixa: Atualidade Terapéutica (terca-
feira); Bolsa de Oportunidades
(quarta-feira); Internacional (quinta-
feira); Legislacao (sexta-feira), entre
outras. Ao longo de 2019 seréo
desenvolvidas novas rubricas do

interesse dos farmacéuticos e que

respondam a necessidades de
informacao especificas.
Os membros da OF podem

personalizar todas as newsletters

eletronicas que desejam receber na



sua caixa de correio eletronico através

da Secretaria Online da OF.

Plataformas digitais e redes sociais

Ao longo dos ultimos trés anos, a OF
tem vindo a dinamizar a sua presenga
em diversas plataformas digitais e
redes sociais: Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter, Youtube, Issuu. A
estratégia passa por partilhar
conteudos originais, publicados na
pagina eletronica da OF, mas também
produzidos pelos restantes parceiros.
Mais do que investir no crescimento
da comunidade de seguidores nestas
plataformas, que atingiu ja numeros
bastante satisfatorios tendo em conta
a realidade de instituicées
congéneres, a OF procurara produzir
conteudos que proporcionem um bom
alcance e que deem visibilidade as
atividades. Esta

suas estratégia

requer um acompanhamento
permanente de novas tendéncias e
assuntos atuais com impacto nestas
plataformas, procurando adaptar a
mensagem da OF a realidade de cada

plataforma em particular.

Producgdes audiovisuais
O ano de 2018 marcou o inicio da

producéo de um conjunto de videos
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que retratam as atividades e eventos
organizados pela OF, tendo em vista a
sua difusdo na pagina e newsletters
eletréonicas da OF, mas também nas
plataformas digitais e redes sociais. O
alcance, a visibilidade e a interacao
forma de comunicar

que esta

proporciona nao  podem  ser
menosprezados. Com recurso a um
parceiro na area da comunicagao
especializado, em 2019, a OF dara
de

continuidade a  producao

conteudos audiovisuais, quer na
vertente noticiosa ou de reportagem
sobre eventos e iniciativas
organizadas pela OF, quer no plano
institucional, com a produgdo de
videos sobre servigos, projetos e/ou
relevantes

informacoes para 0s

farmacéuticos.

Roteiros Tematicos
Os Roteiros Farmacéuticos foram uma
das principais iniciativas
desenvolvidas pela OF ao longo do
ultimo mandato. O sucesso, a
recetividade e a satisfacao dos
colegas perante as visitas da dos
dirigentes da OF tornam dificil o seu
abandono. Nestes proximos anos sera
dada uma nova vertente a estas
sendo dada

visitas, primazia a



realizacdo de Roteiros Tematicos,
dedicados a temas concretos que
afetam a atividade dos farmacéuticos,
o sistema de saude ou 0 acesso dos
portugueses aos cuidados de saude.
Os temas serao identificados e visitas
ao terreno serdo calendarizadas
tendo em conta ndao sO as
disponibilidades dos participantes,
mas fundamentalmente a atualidade
dos temas que se pretendem abordar.
Durante 0 ano de 2019 sera também
editado o livro dedicado aos Roteiros
Farmacéuticos, cujo langcamento
devera ocorrer durante o evento
organizado pela OF para assinalar os
40 anos do Servico Nacional de
Saude.

Dia do Farmacéutico 2019

A 26 de setembro, dia de Sdo Cosme
e S&o Damido, celebra-se o Dia do
Farmacéutico. A habitual Sessao
Solene decorrera, no ano de 2019, na
cidade de Lisboa, ficando a Seccéao
Regional do Sul e Regides Autbnomas

responsavel pelas Comemoracoes.

Congresso Nacional dos
Farmacéuticos 2020
O Congresso Nacional dos

Farmacéuticos € o evento de

exceléncia de ambito farmacéutico
em saude que concentra o maior
numero de farmacéuticos, estudantes
de Ciéncias Farmacéuticas, e outros
especialistas do setor da saude a nivel
nacional. De forma a dar cumprimento
a mais uma edicao do Congresso,
com data prevista de realizagdo em
maio de 2020, a Diregdo Nacional ira,
no decorrer do presente ano, iniciar a
preparacao do evento e a sua
divulgacao junto dos seus membros,
associagdes setoriais e demais

parceiros.

SNS 40 anos

A OF ira celebrar um evento
comemorativo dos 40 anos do Servico
Nacional de Saude, momento em que
ocorrera o langamento do livro do

projeto “Roteiros Farmacéuticos”.

Prémio Cultura

Em 2019 a OF ira lancar a 12 edicao
do Prémio Cultura, um prémio que
visa distinguir projetos na area da
cultura na sociedade portuguesa,
como forma de aproximar a OF a
sociedade. Este prémio sera alvo de
um regulamento proprio e tera um juri

de reconhecido mérito.



Prémio de Jornalismo “Farmacéuticos “Farmacéuticos e Sociedade”, um

e Sociedade” premio que visa reconhecer trabalhos
Em 2019 a OF ira atribuir novamente jornalisticos no ambito da saude.
0 Prémio de Jornalismo

Qualificacao e Admissdo & Desenvolvimento

Profissional Continuo

O Conselho para a Qualificacao e Admissao (CQA) da Ordem dos Farmacéuticos
continuara o trabalho desenvolvido até agora, debrucando-se sobre as matérias
respeitantes ao Desenvolvimento Profissional Continuo dos membros da Ordem dos
Farmacéuticos, assente num modelo de Qualificagao Profissional dindmico, atual e

adaptado as exigéncias dos farmacéuticos

A Certificacao de Competéncias Farmacéuticas, resultado da aprovacao do novo
Regulamento para Atribuicdo de Competéncias Farmacéuticas, cuja
implementacgado se revela fundamental, permitira a diferenciagao profissional dos
farmacéuticos nas diferentes areas profissionais, consubstanciando o conceito de
“carreira profissional” e o Desenvolvimento Profissional ao longo de todo o percurso
profissional. Neste intuito, o CQA tem como prioridade estratégica o
desenvolvimento de novas Competéncias Farmacéuticas, trabalhando ativamente

na avaliagao das propostas € nos processos conducentes a sua certificacao.

O CQA continuara a colaborar com a Direcao Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos, na emissdo de pareces relativos a temas academicos e
profissionais, enquadrado no novo modelo de Desenvolvimento Profissional
Continuo, cuja implementacao do Novo Regulamento Interno de Qualificacao da OF

sera exemplo.

30



Qualidade

O Conselho Nacional da Qualidade, com representatividade transversal a todas as
areas do setor farmacéutico, pretende continuar a promover a elaboracao de
referenciais de Boas Praticas de cada uma das areas de exercicio farmacéutico, e

fomentar a atualizacdo dos referenciais ja existentes.

Por intermédio da analise as questdes colocadas pelos colegas farmacéuticos cuja
pratica diaria do exercicio profissional abrange as mais variadas areas, o Conselho
emitira recomendacgdes que permitam solucionar ou interpretar a regulamentagao
tendo em conta a seguranca, qualidade e eficacia dos servigos prestados aos

cidadaos.

A acao do Conselho passara também por promover a formacao dos farmacéuticos
na area da Qualidade, no seio de cada area de intervengao farmacéutica, dando
cumprimento as Boas Praticas e fomentando a intervencéo e valorizacao deste
profissional, de forma a dar resposta aos desafios da sua pratica profissional diaria.
No ambito da Qualidade, o Conselho pretende ainda rever os procedimentos
internos de gestao da Qualidade, através da revisao de referenciais como a Bolsa
de Auditores da Ordem dos Farmacéuticos, e através da participacao de
representantes da OF em Comissdes, Conselhos Consultivos ou Grupos de

Trabalho nas mais variadas entidades a operar no cluster da Saude.

Empregabilidade

Bolsa de Oportunidades emprego, estagio, bolsas, prémios,
A Bolsa de Oportunidades da Ordem entre outras. Esta plataforma virtual,
dos Farmacéuticos proporciona aos dindmica e de acesso gratuito, conta
farmacéuticos portugueses e aos atualmente com mais de 5475
membros-estudantes da OF, novas farmacéuticos inscritos e mais de 703
oportunidades que contribuem para a entidades registadas, que de uma
sua formacao profissional, através da forma simples e transparente
disponibilizacédo de oportunidades de interagem entre si com propositos
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comuns. Esta plataforma continuara a
ser alvo de atualizacdes e melhorias
por parte da OF, visando dispor mais
e melhores oportunidades aos
farmacéuticos e aos estudantes.
Projeta-se também a continuagao da
dinamizacao desta plataforma pelos
canais de comunicagcdo da OF
(rdbrica semanal em DIARIO OF,

Facebook, pagina eletrénica, entre

outros) e noutras instituicbes de
potencial interesse para 0s
farmacéuticos.

Programas de Estagios
Os Programas de Estagios da Ordem
Industria

dos Farmacéuticos, na

Farmacéutica e na Distribuicao

Grossista, visam proporcionar

estagios voluntarios ou
profissionalizantes aos estudantes do
Mestrado Integrado em Ciéncias

Farmacéuticas e aos jovens recem-

licenciados. Estes programas
fomentam a integracdo de novas
experiéncias curriculares, 0
desenvolvimento de novas

competéncias e a diferenciagéo
profissional dos futuros farmacéuticos
através da aproximacao dos mesmos
do

farmacéutico. A OF cabe o papel de

a vertente pratica setor
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fomentar estas parcerias de forma a
proporcionar condigdes a
concretizacdo de mais experiéncias. A
semelhancga de anos anteriores, e de
forma a aproximar e integrar os
estudantes na sua futura Ordem
também

profissional, serao

proporcionados estagios
extracurriculares para estudantes do
Mestrado Integrado em Ciéncias

Farmacéuticas na Direcao Nacional e

no Centro de Informacédo do
Medicamento da  Ordem  dos
Farmacéuticos, ao abrigo de
protocolos celebrados com as
associagcdes de estudantes ou

empresas juniores farmacéuticas.

Observatério da Empregabilidade no
Setor Farmacéutico

O Observatoério da Empregabilidade
(OESF)

representa um organismo auténomo,

no Setor Farmacéutico

apoiado pela OF, que visa caracterizar

a atual situagdo em termos de
empregabilidade na area
farmacéutica, bem como as

oportunidades disponiveis para o0s
farmacéuticos, farmacéuticos recém-
licenciados e estudantes do Mestrado
Ciéncias

Integrado em

Farmacéuticas. Reune um conjunto



de entidades e parceiros que de forma
integrada complementam e refletem
esta visao global.

O  Observatério  pretende  dar
continuidade a sua missiva de
acompanhamento das tendéncias de
emprego na area farmacéutica, com a
promocao da realizacao de estudos,
inquéritos e/ou outras iniciativas no
ambito da sua area de intervencao. O
Observatorio tera também uma
participagdo ativa na emissao de

pareceres e formulacao de propostas

que tiver por conveniente ou mediante

sua solicitagao, bem como a producao
de boletins e relatérios periddicos com
informacao relativa a empregabilidade
dos farmacéuticos, sua qualificacao e
percurso profissional. Junto dos
estudantes e dos jovens
farmacéuticos, pretende também dar
a conhecer o trabalho desenvolvido
pela Ordem dos Farmacéuticos, suas
areas de intervencgao e ambito da sua
acdo, através da participacdo em
acbes de sensibilizagdo juntos dos

mesmos, € em estreita colaboragao

com as Associacdes parceiras.

Internacional

Dando continuidade ao extenso trabalho desenvolvido no mandato anterior, a
Direcado Nacional ira promover, dinamizar e divulgar atividades no ambito das
relacdes externas e da comunicacao institucional, a nivel nacional e internacional,
visando a qualificacao da missao e objetivos dos Farmacéuticos e da Ordem, tendo
em conta as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matérias da
Saude.

No contexto europeu, a Ordem dos Farmacéuticos ira manter a sua participacao
em foruns estratégicos de discussao e acao que reunem as autoridades
competentes para a profissao de farmacéutico, como é o caso do Grupo
Farmacéutico da Uniao Europeia (PGEU), com uma preponderancia maior no
exercicio de farmacia comunitaria, da Associacao Europeia de Farmacéuticos
Hospitalares (EAHP), que advoga a nivel europeu o que cada sistema de saude
deve alcancar na prestacao de servicos de farmacia hospitalar, e de congéneres no

ambito das Especialidades de Andlises Clinicas e de Genética Humana. As pontes
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estabelecidas com as instituicbes congéneres da OF devem ser reforgadas,
sobretudo as de proximidade com os paises da Farmacia Latina (Espanha, Franga
e ltalia), bem como com outros paises de interesse para a regulamentacao do

exercicio farmacéutico.

A nivel central, a OF ira continuar a dinamizar a Delegacdo Permanente dos
Farmacéuticos Portugueses em Bruxelas, iniciativa conjunta da OF e da Associacao
Nacional das Farmacias (ANF) quando em 2017 estabeleceu a Delegagéo
Portuguesa — instalada no espaco fisico da sede do Grupo Farmacéutico da Uniao
Europeia — com presenca em continuidade de um representante da ANF e um
representante em tempo parcial da OF. Tendo ja sido iniciadas agbes com o objetivo
de estabelecer uma relacao de proximidade com as instituicbes europeias, a OF
continuara a promover reuniées com instituicbes europeias e outras associacoes
do setor, de modo a promover a profissao e o setor farmacéutico nacional junto dos
centros de decisdo da Unido Europeia. A Delegagcao Permanente desempenha um
papel de alta relevancia e importancia para o apoio ao representante de Portugal
que assume o seu lugar no Conselho Executivo do PGEU durante o triénio 2018-
2020.

No contexto mundial, a Federacao Internacional Farmacéutica (FIP) é a organizacao
mais abrangente que permite a rapida disseminacao de informacao entre os seus
membros e tem desenvolvido o0 seu trabalho nos planos cientifico, profissional e
educativo. A OF tem tido uma presenca forte tanto na estrutura como nos eventos
da FIP, com elevado reconhecimento da qualidade das intervencdes e atividades
dos farmacéuticos portugueses. O interesse no desenvolvimento das relacdes
internacionais com a FIP ird manter-se, observando-se a frequente partilha de
conteudos e a participacao dos farmacéuticos portugueses nos eventos
promovidos pela Federacao, tanto presenciais como a distancia. O estreitamento
das ligagbes aos paises da América Latina devera manter-se através da relacao
estabelecida com o Conselho Federal de Farmacia do Brasil e também no plano do
Férum Farmacéutico das Américas, potenciando os lacos cultivados nos ultimos

anos. Ainda no ambito da FIP, a OF deseja o reforgo e estreitamento das relacoes
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com a seccao de Farmacia Hospitalar, a segunda maior secgao da FIP, com
importante contributo para o impulso estratégico global do Conselho de Pratica de

Farmacia.

Centro de Informa¢cao do Medicamento

O objetivo do Centro de Informagéo do Medicamento (CIM) continuara a ser a
promogao do uso correto do medicamento e o0 apoio a intervencao farmacéutica,

através da disseminacao de informacao cientifica objetiva e independente.

A recolha e organizagao dos recursos bibliograficos do CIM incluira a atualizacao

das fontes de informacéao e das bases de dados internas.

A realizagdo de informacgao passiva prosseguira através da resposta a todas as

consultas recebidas.

A divulgacao ativa de informagéao sera assegurada através da publicagao online do
“Boletim do CIM”, de novas “e-Publicacdes”, e da manutencao e desenvolvimento
da seccao do CIM no portal da OF. Esta continuara a incluir informacgao técnica
sobre medicamentos e saude, através das seccdes existentes: publicacoes,
“Atualidade terapéutica”, “Recursos de informacao” e da divulgacao de outra nova
atividade que vai ser desenvolvida pelo centro. Sera importante continuar a
divulgacdo da informacdo ativa através do DIARIO OF e nas redes sociais, pois
muitas das publicacées do CIM tém estado entre as paginas mais consultadas no
website da OF.

O CIM continuara a apoiar a Direcao Nacional, as Seccdes Regionais e 0s diversos
departamentos, colégios, grupos profissionais e colaboradores da OF no que
respeita a informacéao cientifica e técnica relacionada com o medicamento, bem

como a colaborar nas atividades educativas que sejam solicitadas (estagios de

diversos tipos, apoio na elaboracao de trabalhos, entre outras).
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Poderao ainda desenvolver-se outras atividades, tais como a habitual colaboracao
no Concurso de Aconselhamento ao Doente (CAD) ou em projetos da OF,
elaboracao de informagédo sobre temas de atualidade, organizacao de sessdes
informativas (“CIM a tarde”), apresentacao de trabalhos ou as relacionadas com a

divulgacao da atividade do centro.

Prosseguirdo todas as atividades de gestdo e organizagdo interna, incluindo a
elaboracao de relatérios periodicos de atividades a partir dos dados de registo das

consultas, bem como a atualizagdo do Manual de Procedimentos.

O CIM continuara a desenvolver o seu trabalho de modo a disponibilizar informagéao

avaliada, imparcial, atempada e adaptada a cada situacao.

Conselho Editorial do Boletim do Centro de Informagao do Medicamento

O Boletim do CIM conta com o apoio do Conselho Editorial para a selecao dos
temas, escolha dos autores e definicdo das normas de elaboragdo, garantindo
assim que os artigos respondem aos objetivos e critérios editoriais da publicagao.
Os membros do Conselho Editorial colaboram também com o CIM na avaliacao de

conteudos, colaborando na revisao dos artigos.
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FUNCIONAMENTO GERAL

Organizag¢do e
Gestao Interna dos
Recursos Humanos da
OF

A Diregao Nacional, desde 2016, tem
apostado fortemente nos Recursos
da Ordem

Humanos dos

Farmacéuticos, procurando assim
enriquecer o seu quadro com pessoal

altamente qualificado por forma a dar

a melhor resposta possivel as
necessidades cada vez mais
exigentes que l|he sao impostas.

Nessa linha, a OF, tem reforcado a
aposta na formacao especializada
para 0S seus colaboradores. Em
2019, esse objetivo tera continuidade,
no sentido de disponibilizar a todos os
da OF

suas

colaboradores formacao

adequada as funcbes e

responsabilidades. Também neste
sentido, continuara em vigor o modelo
de avaliacdo de desempenho anual

extensivel a todos os colaboradores.
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Nova Sede da OF

Considerando o Projeto de expansao
da Sede de Lisboa da Ordem dos
Farmacéuticos, a Direcao Nacional
mantera uma estreita colaboragao
com a Seccao Regional do Sul e
Regides Autbnomas tendo em vista a
construcao de um edificio integrado,
sito  na da
Farmacéutica, 18, 1169-075 Lisboa,

Rua Sociedade
que satisfaca as necessidades da
Direcao Nacional e da Seccao
Regional do Sul e Regides Autonomas

da OF.

Colaboracao com as

Secc¢oes Regionais

A Direcao Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos apoiara as atividades e
demais iniciativas desenvolvidas pelas
Seccgbes Reginais da Ordem dos

Farmacéuticos.



COLEGIOS DE ESPECIALIDADE E
GRUPOS PROFISSIONAIS

Conselho do Colégio

de Especialidade de
Andlises Clinicas e

Genética Humana

e Realizar a época de exames anual
para atribuicdo do Titulo de
Especialista em Andlises Clinicas

e do Titulo de Especialista em

Genética Humana;

e Acompanhar os candidatos a
obtencao do Titulo de Especialista

em Analises Clinicas e do Titulo de

Especialista em

Humana pela OF sob a forma de

apreciacao dos relatérios anuais

recebidos;

e Colaborar com o

Editorial do Centro de Informacéao

do Medicamentos (CIM), sempre

que solicitado;

e Participar no Conselho para a

Qualificacdo e Admissdo da OF

(CQA);

Genética

Conselho
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Colaborar com a Diregao

Nacional, Secgbes Regionais,
outros Colégios de Especialidade,
Grupos/Nucleos Profissionais e
Grupos de Trabalho na analise de
documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;
Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio
de Especialidade e temas de
relevancia para as Analises
Clinicas e para a Genética
Humana, assegurando a
transmissao  de  informacéao
pertinente e atual;

Participar nas acdes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas Instituicoes
de Ensino Superior (IES) onde se
leciona 0 Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area das Analises

Clinicas e da Genética Humana;



Fomentar junto destas IES

iniciativas que visem a
promogao/realizagédo de Cursos
de Pos-Graduagao/Atualizagéo
em Analises Clinicas e em
Genética Humana;

Organizar, em conjunto com a
AEFA (Asociacion Espanola del
as XXIII

Jornadas Cientificas de Andalises

Laboratorio  Clinico),

Clinicas e de Genética Humana
(JCACGH) e as Xl Jornadas
Ibéricas de Andlises Clinicas, a

decorrer em Madrid, por ocasiao

do cinquentenario dessa
associacao;
Participar nas JIB (Journées

Internationales de Biologie), a

decorrer em Paris;

Participar na 112  Reunido
Cientifica da Sociedade
Portuguesa de Medicina

Laboratorial (SPML);

Em articulacdo com a Direcéo
Nacional da OF, promover a
constituicdo de uma equipa
conjunta com o Colégio de
Patologia Clinica da Ordem dos
Meédicos, vocacionada para a
defesa das especialidades

comuns a ambos 0Ss colégios
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(reativagdo da Comissdo Inter-
Ordens);
Colaborar com a AEFA no
prosseguimento do protocolo
estabelecido com a OF;

Dar resposta atempada as
solicitagdes dos membros efetivos
da OF na area das Andlises
Clinicas e da Genética Humana;
Realizar as reunides do Conselho
do Colégio de Especialidade de
Analises Clinicas e de Genética
Humana para coordenacédo e
acompanhamento do plano de
atividades a cumprir;

Promover reunides de trabalho
junto da direcao do INSA e do
Saude,
nomeadamente com a Direcao-
Geral da  Saude @ (DGS),

Central dos

Ministério da

Administragao
Sistemas de Saude (ACSS) e
Servigos Partilhados do Ministério
da Saude (SPMS), com o objetivo
de participar ativamente nas
decisbes relacionadas com a
atividade dos Laboratérios de
Anadlises Clinicas e de Genética
Humana: Manual de Boas
Praticas de Laboratério, Catalogo

Portugués de Andlises de



Laboratério (CPAL) e
desmaterializacao da prescricao;
Continuar a participar ativamente
na Comissdo de Trabalho
promovida pelo Ministério da
Saude para a elaboracédo de
propostas de licenciamento das
Unidades de Saude (Laboratérios
de Analises Clinicas, de Geneética
Humana e Unidades de Dialise);
Promover junto das Associacdes
representativas do setor (APAC e
ANL) reunides que visem discutir
0 estado atual das Andlises
Clinicas e da Genética Humana,
possibilitando a identificagdo de
pontos onde o Colégio possa
intervir, na defesa do interesse de
todos os Especialistas;
Promover reunioes
descentralizadas  junto dos
Farmacéuticos Especialistas;
Continuar a colaborar com a
Direcao Nacional da Ordem na
realizacdo do estudo sobre a
atividade das Analises Clinicas,
desenvolvido pela Universidade
Nova de Lisboa, que atualmente
se encontra em fase de
conclusao;

Promover e incentivar a adesao

dos Especialistas na recém-criada
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Associagao Europeia dos
Farmacéuticos Especialistas em
Clinicas e Genética
(EUPLMG), que ja
integra o Conseil Européen des
Professions libérales (CEPLIS);

Continuar a colaborar ativamente

Analises

Humana

no processo de consolidagdo da

Carreira  Farmacéutica e da
Residéncia Farmacéutica;

Em articulagdo com a Direcao
Nacional da OF e com o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos
(SNF), promover a constituicao de
uma equipa com o intuito de
sensibilizar as administracdes

hospitalares e dos institutos
publicos para a abertura de
concursos para a Residéncia
Farmacéutica na area das
Anadlises Clinicas e da Genética
Humana,;

Promover a integragéo do Colégio
nas Comissdes que vierem a ser
constituidas no ambito da
avaliacao e seriacao  dos
candidatos a Residéncia
Farmacéutica;

Sensibilizar a Direcao Nacional da
OF para a necessidade
emergente de divulgar junto da

opinido publica para a importancia



das especialidades deste colegio
no Sistema de Saude Portugués,
através da elaboracao de um filme
publicitario, onde esta missiva
presente,

esteja para  ser

divulgado nos meios de
comunicagao publicos;

Sensibilizar a Diregao Nacional da
OF para a necessidade de intervir
junto dos meios da comunicagao
publica a promocao de um
programa semanal com o tema
“O seu farmacéutico, explica e
aconselha”, espaco esse onde
estariam representadas todas as
atividades da profissao

farmacéutica.

Conselho do Colégio

de Especialidade de

Assuntos

Regulamentares

Participar  proativamente nas
iniciativas da OF para as quais
seja solicitado o contributo do
Colégio de Especialidade de
Assuntos Regulamentares;

Dar resposta e emitir parecer face
as diversas solicitacbes dos

membros efetivos da OF e/ou da
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Direcdo Nacional na area dos
Assuntos Regulamentares;
Participar no Conselho para a
Qualificagédo e Admissao da OF
(CQA);

Participar no Conselho Nacional
da Qualidade da OF (CNQ);
Participar no Observatério da
Empregabilidade no Setor
Farmacéutico da OF (OESF);
Participar na Plataforma Ensino-
Profissdo da OF (PEP);

Colaborar com o Conselho
Editorial do Centro de Informacao
do Medicamentos (CIM), sempre
que solicitado;
Rever  as Boas  Préticas
Regulamentares da OF;
Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio
de Especialidade e temas de
relevancia para o0s Assuntos
Regulamentares, assegurando a
transmissdao  de  informacéao
pertinente e atual;

Contribuir  para melhorar a
formacao pré e pos-graduada em
Assuntos Regulamentares,

através de parcerias com

Instituicbes de Ensino Superior
onde se leciona o Mestrado

Integrado em Ciéncias



Farmacéuticas, entidades
formadoras e com as Seccdes
Regionais da OF,;

Realizar a época de exames anual
para atribuicdo do Titulo de
Especialista em Assuntos
Regulamentares e proceder a
entrega  de  Diplomas de

Especialista em Assuntos

Regulamentares;

Realizar a Reunido Anual do
Colégio, abordando  temas
relevantes na area da

Regulamentacé&o Farmacéutica;

Preparar e realizar encontros

periodicos de Assuntos
Regulamentares para
Especialistas e outros

Farmacéuticos sobre temas
atuais de interesse dos mesmos;
Promover a visibilidade dos

Assuntos Regulamentares,
através da estreita colaboracao

com todos 0s parceiros nacionais;

Representar o Colégio de
Especialidade  de  Assuntos
Regulamentares nos eventos
relevantes na area da

Regulamentacao Farmacéutica;
Realizar periodicamente reunides
do Conselho do Colégio de

Especialidade  de  Assuntos
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Regulamentares para
coordenacao e cumprimento do

plano de atividades do Colégio.

Conselho do Colégio

de Especialidade de

Farmdcia

Comunitaria

e (Colaborar com a Direcao
Nacional, Seccbes Regionais,

outros Colégios de Especialidade,
Grupos/Nucleos Profissionais e
Grupos de Trabalho na analise de
documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;
Dar resposta as solicitacdes dos
membros efetivos da OF na area
da Farmacia Comunitaria;
Participar no Conselho para a
Qualificagdo e Admissao da OF
(CQA);
Colaborar com o Conselho
Editorial do Centro de Informacéao
do Medicamentos (CIM), sempre
que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio
de Especialidade e temas de
Farmacia

relevancia para a

Comunitaria, assegurando a



transmissdo  de  informacao
pertinente e atual;

Participar nas acdes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas Instituicoes
de Ensino Superior (IES) onde se
leciona 0 Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area da farmacia
comunitaria;

Realizar as reunides do Conselho
do Colégio de Especialidade de
Farmacia  Comunitaria  para
coordenacao e acompanhamento
do plano de atividades a cumprir;
Promover a divulgacéo e partilha
de informacao entre 0S
profissionais de Farmacia
Comunitaria;

Desenvolver
manuais/procedimentos/protocol
0Ss ou outros documentos de
apoio  a regulamentagdo e
implementagdo de um novo
processo de candidaturas para
atribuicéo do Titulo de
Especialista em Farmacia
Comunitaria;

Elaborar documentos de atuacéo

afetos as areas de intervencao

43

especifica  do  farmacéutico
comunitario, em  prol da
uniformizacao de procedimentos
e Servigos;

e Representacdo da Ordem em
eventos e grupos de trabalho,
sempre que requerido pela
Direcao Nacional;

e Realizar o primeiro evento do

CCEFC.

Conselho do Colégio
de Especialidade de

Farmacia Hospitalar

e (Colaborar com a Direcao
Nacional, Seccbes Regionais,
outros Colégios de Especialidade,
Grupos/Nucleos Profissionais e
Grupos de Trabalho na analise de
documentos, emissao de
pareceres ou outras iniciativas;

e Dar resposta as solicitagdes dos
membros efetivos da OF na area
da Farmacia Hospitalar;

e Participar no Conselho para a
Qualificagdo e Admissdo da OF
(CQA);

e Colaborar com o Conselho

Editorial do Centro de Informacéao



do Medicamentos (CIM), sempre
que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio
de Especialidade e temas de
relevancia para a Farmacia
Hospitalar, assegurando a
transmissdo  de  informacao
pertinente e atual;

Participar nas acdes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas Instituicoes
de Ensino Superior onde se
lecionam Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o
objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area da farmacia
hospitalar;

Realizacdo das Xl Jornadas de
Farmacia Hospitalar;

Realizar exames para atribuicéo
do Titulo de Especialista em
Farmacia Hospitalar;

Dar continuidade ao processo de
desenvolvimento de Boas
Praticas em Farmacia Hospitalar
(BPFH) através da dinamizagao
de Grupos  de Interesse
especificos, e dar seguimento a
publicacdo de manuais nas Areas

da Qualidade, Suporte,
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Aquisicao, Armazenamento,
Preparacao e Distribuicao de
Medicamentos;

Dinamizar o reportorio online de
projetos relacionados com as
BPFH;

Promover a divulgacéao e partilha
de informacao entre 0s
profissionais de Farmacia
Hospitalar;

Participar em grupos de trabalho
conjuntos com o INFARMED e
organizar sessdes de
esclarecimento  dedicadas as
diferentes areas da Farmacia
Hospitalar, elaborando
documentos orientadores;
Realizar as reunides do Conselho
do Colégio de Especialidade de
Farmacia Hospitalar para
coordenacao e acompanhamento
do plano de atividades a cumprir;
Participar ativamente no processo
de consolidacao da Carreira
Farmacéutica e  Residéncia
Farmacéutica;

Participar no processo europeu
de especialidade comum em
farmacia hospitalar, através do
Common

grupo Training

Framework da European



Association of Hospital
Pharmacists;

Avaliar e aferir a idoneidade das
instituicdbes com interesse na
formacado de especialistas no
quadro da Residéncia em
Farmacia Hospitalar, assim como
da capacidade formativa das
mesmas;
Promover a participagdo de
associacbes de doentes, em
particular das referentes a
patologias tipicamente seguidas
em ambiente hospitalar, através
de acoes de
formacgao/congressos/jornadas

na area da Farmacia Hospitalar.

Conselho do Colégio

de Especialidade de

IndUstria

Farmacévutica

e Colaborar com a Direcao
Nacional, Secgbes Regionais,

outros Colégios de Especialidade,
Grupos Profissionais e Grupos de
Trabalho na analise de
documentos, emissao de

pareceres ou outras iniciativas;
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Dar resposta as solicitagbes dos
membros efetivos da OF na area
de Industria Farmacéutica;
Participar no Conselho para a
Qualificacao e Admissao da OF
(CQA);

Clarificar as novas Normas de
Atribuicdo para o Titulo de
Especialista em Industria
Farmacéutica, implementadas no
ano transato;
Colaborar com o Conselho
Editorial do Centro de Informacao
do Medicamentos (CIM), sempre
que solicitado;

Colaborar proativamente na ROF,
divulgando as acbes do Colégio
de Especialidade, bem como
temas, de base cientifica ou n&o,
com relevancia para a Industria
Farmacéutica, assegurando a
transmissdo  de  informacao
pertinente e atual;

Participar nas acdes promovidas
pelos estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, pelas Instituicoes
de Ensino Superior onde se
leciona 0 Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e outras
organizagdes ou entidades, com o

objetivo de enquadrar a atividade



profissional na area da Industria
Farmacéutica;

Realizar exames para atribuicéo
do Titulo de Especialista em
Industria Farmacéutica;

Divulgar e promover as recentes

tendéncias da Industria
Farmacéutica, reconhecendo o
contributo  do  farmacéutico
enquanto agente determinante
nas diferentes areas de
intervencao na Industria
Farmacéutica;

Preparar e realizar a Reunido
Anual do Colégio de Industria
(RACI);

Preparar e realizar sessdes
técnico-cientificas, sempre que
identificadas lacunas na formacao
em areas especificas e participar
em reunides internacionais e/ou
convidar palestrantes

internacionais para as reunides

nacionais;

Representar o Colégio de
Especialidade de Industria
Farmacéutica nos eventos

relevantes da area;
Realizar as reunides do Conselho
do Colégio de Especialidade de
Farmacéutica

IndUstria para
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coordenagao e acompanhamento
do plano de atividades a cumprir;
e Procurar novas relagbes
institucionais a nivel nacional e/ou
internacional e aumentar o
contacto com o exterior, dando
especial prioridade aos paises da
Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa e ao nivel
Europeu a QP-Association e ECA;
e Procurar sinergias com
organizagbes e instituicbes de
do setor

areas relevantes

farmacéutico.

Grupo Profissional de
Distribuicao
Farmacéutica

O Grupo Profissional de Distribuicao

Farmacéutica pretende dar
continuidade aos trabalhos que tém
vindo a ser desenvolvidos, e que
consistem na representatividade e
visibilidade do Farmacéutico na area
da distribuicao, por intermédio da sua
participacdo em forum de discusséao e
intervencédo, sendo de destacar a
do | de

realizacao Encontro

Distribuicdo Farmacéutica.



O Grupo pretende também promover
a aquisicao de conhecimentos de
cariz técnico, cientifico e profissional
na area da distribuicdo, através da
concretizacao de encontros ou acoes
de

farmacéuticos ou jovens estudantes,

formacao destinadas a

ou atraveés da identificacao de temas
de

realizagao de formacao na area pelas

pertinentes  sob  proposta

Seccoes Regionais.
No que diz respeito a divulgagéo da
area da

Distribuicao, o Grupo

pretende contribuir para a
acessibilidade a informagcdo por
da de

documentos de referéncia para o

intermédio elaboracéao
setor e/ou pela contribuigado para a
elaboracao de artigos ou estudos de
divulgacgéao nos meios de
comunicacao oficiais da OF (ROF,
Diario OF, pagina eletronica, entre
outros). Visa também conhecer as
areas de atuacao do farmacéutico no
seio da distribuicdo e promover e
valorizar a importancia da profissao

farmacéutica neste setor especifico.

NUcleo de Farmdcia
Militar
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O Nucleo de Farmacia Militar
pretende fomentar a valorizacédo do
farmacéutico militar junto da Ordem
dos Farmacéuticos, em estreita
colaboracao com a Diregdo Nacional,
sobre as matérias que facam parte do
ambito da sua acgéo. Pretende

também divulgar a atividade de

Farmacia  Militar, aproximar a
sociedade civil e militar, emitir
pareceres sobre matérias
consideradas pertinentes para

atividade farmacéutica, promover a
creditacao de formacdes realizadas
no ambito cientifico-militar, realizar
publicagcbes e artigos de carater
cientifico ou cientifico-militar,
participar em diversos projetos-piloto
da

representar a Farmacia Militar em

na area saude/defesa e
eventos do setor farmacéutico.

De forma a dar cumprimento ao seu
plano de atividades, o Nucleo propoe-
se a constitur um Conselho
Consultivo de Farmacia Militar, cujos
elementos, pela sua experiéncia e
reconhecido meérito, possam
contribuir de forma significativa para a
dos trabalhos

boa  conducéo

propostos.



ORCAMENTO RETIFICATIVO DA
DIRECAO NACIONAL 2019

A reelaboracao do Orcamento 2019 da Direcao Nacional (DN) da Ordem dos
Farmacéuticos (OF) foi realizada numa base previsional e prudencial, que teve
como pontos de partida 0 enquadramento econoémico portugués, da economia da

saude em geral e do sector farmacéutico em particular.

Para fazer o Orcamento do ano 2019 foram novamente utilizados critérios
prudentes no que respeita a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborado uma
ajuizada previsdo dos gastos a incorrer no proximo exercicio, considerando a
estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de atividade explicitamente

planeado para o proximo ano.

A Assembleia Geral da OF (AG) ja havia aprovado um orgamento de gestao para o
ano 2019, mas considerando o facto de apos Eleicdes no més de fevereiro de 2019
terem sido eleitos e empossados novos Orgdos Sociais, vimos agora reapresentar

o Orgcamento Retificativo, de acordo com o Plano de Atividades.

Do enquadramento econdémico do ano 2019

O cenario macroecontmico usado foi baseado nas previsdes das principais
instituicbes financeiras de referéncia, nomeadamente: Fundo Monetéario
Internacional (FMI), Governo de Portugal (Or¢camento de Estado 2019), Instituto

Nacional de Estatistica, entre outras.

Ha expectativa de que no ano 2019 a economia mantenha uma trajetéria de
recuperacao economica. O PIB continuard a crescer, mas abrandara o ritmo
previsto para o ano 2018 (2,1%), possivelmente para um nivel inferior aos 2%. A
inflacado manter-se-a estavel e controlada e, ao nivel do emprego e desemprego,

havera uma melhoria destes dois importantes indicadores.
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Destacam-se as previsdes dos intervalos para principais indicadores
macroecondmicos no ano 2019:
e Taxa de Desemprego: entre 6,2% e 6,7%, no final do ano 2019, com um
uma criagao de emprego de aproximadamente 1,2%;
e Taxa de variagao do PIB: 1,8% a 2,2%;
e Inflagao: 1,3% a 1,6%.

Da atividade no ano 2019

Rendimentos
Os Rendimentos totais do exercicio serao no valor de 1.601 mil Euros no ano de
2019, mais 264 mil Euros do que planeado no orcamento do ano de 2019 ja

aprovado em AG.

2018 2018 2109 2019 Variagdo Desvio %
Orgamento Real Orgamento Orgamento A OR2019/02019
aprovado retificativo

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagao de servigos - Quotas e Joias 1.244.307 1.282.581 1.266.821 1.287.348 20.527 1,6%
Prestacao de servigos - Outros 205.885 317.683 68.750 312.169 243.419 354,1%
Outros rendimentos e ganhos 0 16.361 0 0 0
Juros, Dividendos e outros rendimentos 0 1.034 1.890 1.890 0 0,0%

1.450.192 1.617.658 1.337.461 1.601.407 263.946 19,7%

Quotas e joias de inscrigao

O valor das quotas mensais serdo 0s mesmos que vigoraram no ano 2018 e foram
definidos no Regulamento que fixa os critérios e o valor das quotizagdes, aprovado
em margo de 2016 pela Assembleia Geral. O valor da joia de inscrigdo tambéem se
mantém igual ao vigente no ano 2018. A base sobre a qual incide o percentual a
transferir pelas Secc¢des Regionais para a DN sera a estimativa do total de quotas

cobradas no exercicio e ainda nao transferidas para a DN em exercicios anteriores.

Nestes pressupostos, prevé-se que as transferéncias de quotas e joias efetuadas
pelas Secgdes Regionais para a DN ascendam ao valor de 1.287 mil Euros (80%
dos rendimentos do ano na DN), mais 21 mil Euros que o orgamentado aprovado

para o ano 2019. As quotas cobradas pelas Seccdes Regionais e transferidas para
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a DN ascenderéo ao valor total de 1.220 mil Euros e as joias de inscrigao serao num

valor total de 67 mil Euros (665 novos Membros em 2019).

Outras prestagdes de servigos

As outras atividades de prestagao de servigos da DN, para além de quotas e joias,
contribuirao com o valor de 312 mil Euros para os rendimentos no ano de 2019
(19% dos rendimentos). Este valor respeita apoios obtidos nas atividades do novo

Plano de Atividades, a saber:

Gabinete de Estudos Estratégicos 52.275 €
Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética Humana 14.100 €
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 13.570 €
Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar 53.405 €
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 72.595 €
Congresso Nacional dos Farmacéuticos’2020 50.000 €
Creditacao de Atividades Formativas 38.000 €
Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica 5.724 €
Outros 12.500 €

Total de Outras prestagdes de servigos 312.169 €

Juros, Dividendos e outros rendimentos
A aplicagao financeira em depositos a prazo, sem risco, dos valores acumulados no
Fundo Nova Sede e no Fundo de Solidariedade, gerara um rendimento de juros

cerca de 2 mil euros.

Gastos e Perdas

Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2019 estes
ascendam a um total de 1.600 mil Euros, mais 317 mil Euros do que planeado no

orcamento do ano de 2019 ja aprovado em AG.
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2018 2018 2109 2019 Variagdo Desvio %

Orgamento Real Orgamento Orgcamento A OR2019/02019
aprovado retificativo

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 748.898 945.989 558.590 854.605 296.015 53,0%
Gastos com pessoal 591.059 599.572 594.394 623.459 29.066 4,9%
Gastos de depreciacdo e de amortizagao 44.100 39.366 46.063 43.510 -2.553 -5,5%
Imparidades de dividas 0 0 0 0 0
Outros gastos e perdas 66.029 93.833 83.942 78.852 -5.089 -6,1%
Gastos e perdas de financiamento 0 62 0 0 0

1.450.087 1.678.821 1.282.988 1.600.427  317.439 24,7%
Resultado liquido do exercicio 105 -61.163 54.473 980 -53.493  -98,2%

Gastos de fornecimentos e servigos externos
Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizardo 855 mil Euros no ano 2019
(53% dos gastos do ano), mais 296 mil Euros do que planeado no orgamento do

ano de 2019 ja aprovado em AG.

A rubrica de FSE decompde-se em trés parcelas, a saber:

e (Gastos fixos ou comprometidos — 260 mil Euros

Honorarios Diversos 69.743 €
Trabalhos Especializados 41.734 €
Informatica 37.263 €
Comunicacao 22.539 €
Rendas e Alugueres 50.683 €
Servigcos Bancarios e de Contabilidade 16.448 €
Material de Escritorio 6.258 €
Limpeza Higiene e Conforto 5.606 €
Eletricidade 3.960 €
Conservacao e Reparacao 3.275 €
Seguros 2.538 €
Agua 350 €
Total gastos fixos ou comprometidos 260.397 €

e Atividades da Diregao Nacional — 463 mil Euros

Despesas de deslocacao e estadia (nacionais) 29.265 €
Despesas de deslocagao e estadia (internacionais) 28.400 €
Departamento de Comunicagao 109.880 €
Dia do Farmacéutico 2.500 €
Congresso Nacional dos Farmacéuticos’2020 50.000 €
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Gabinete de Estudos Estratégicos
Envolvimento das Associacdes de Pessoas com Doenca
Centro de Informacao do Medicamento
Conselho Nacional Farmacéutico
Conselho Nacional para a Cooperacao
Eleicdes
Gestao Documental
Carteira Profissional
Outros Eventos Internacionais
Assembleia Gerais
Observatorio da Empregabilidade no Setor Farmacéutico
Plataforma Ensino-Profissao
Grupo Profissional de Distribuigcao Farmacéutica
Apoios Nacionais
Outros Gastos
Atividades da DN

e Atividades dos Colégios de Especialidade — 132 mil Euros

Centro de Responsabilidade
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica
Colegio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética
Humana
Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar
Colegio de Especialidade de Assuntos Regulamentares
Colégio de Especialidade de Farmacia Comunitaria
Atividades dos Colégios

Gastos com Pessoal

62.730 €
2.500 €
17.320 €
2.500 €
26.900 €
52.500 €
4.490 €
5.166 €
500 €
6.605 €
4.098 €
2.500 €
10.695 €
10.000 €
34.013 €
462.562 €

Gasto
65.230 €

13.550 €

356.920 €
12.946 €
4.000 €
131.646 €

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro de

pessoal de 20 trabalhadores. Totalizam assim a quantia de 624 mil Euros (39% dos

gastos totais), mais 29 mil Euros do que planeado no orcamento do ano de 2019 ja

aprovado em AG.

Foi planeada no ano 2019 um aumento da massa salarial de 1,6%, assim como a

manutencao de um sistema de avaliacado de desempenho e de retribuicdo em

conformidade com a avaliacdo, do seguro de saude e das obrigacdes legais

(Seguro acidentes de trabalho, Saude e Seguranga no Trabalho e Formacao).
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Gastos com Depreciacdes e Amortizagoes
As Depreciacbes e Amortizagbes no ano 2019 ascenderdo a quantia de 44 mil
Euros (3% dos gastos totais), previstos numa base zero e de acordo com o

imobilizado existente no final do ano 2018.

Outros Gastos e Perdas

Planeia-se no ano de 2019 despender 79 mil Euros (7% dos gastos totais) na rubrica
de Outros Gastos e Perdas, nesta rubrica sao registados os gastos com
quotizagbes em organismos internacionais e nacionais a que a OF se associou,
Prémios Cientificos, Impostos/Taxas e a Devolugdo de quotas prescritas

transferidas pelas Secgdes Regionais para a DN no ano 2014:

Quotizagao FIP 16.621 €
Quotizacao PGEU 9.539 €
Quotizagdo CNOP 2.500 €
Devolucgéo de quotas prescritas as Secgdes Regionais (2014)  39.193 €
Prémio Cultura 3.000 €
Outros 6.000 €

83.941 €

Gastos e perdas de financiamento
Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento, pelo quarto ano consecutivo, esta
prevista a ndo existéncia de gastos desta natureza, por nao haver financiamento

bancario.

Resultado Liquido

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2019 sera

positivo no valor de 980 €.

2018 2018 2109 2019 Variacdo Desvio %
Orgcamento Real Orgamento Orcamento 4 0R2019/02019
aprovado retificativo
Resultado liquido do exercicio 105 -61.163 54.473 980 -53.493  -98,2%

53



Fundo Nova Sede

Esta planeada a coleta de cerca 160 mil Euros de Fundo de Nova Sede no ano
2019.
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Demonstragao de Resultados
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
NACIONAL

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que Ihe estao
atribuidas, para apreciacao e parecer sobre a proposta de Orcamento Retificativo

para o ano de 2019 apresentada pela Direcao Nacional.

A Diregao Nacional apresentou anteriormente uma base de Orgcamento inicial tendo
por pressuposto a realizacdo de eleicdes para os Orgdos Sociais da Ordem no
primeiro trimestre de 2019, pelo que entendeu a atual Direcdo Nacional apresentar
um Orgcamento retificativo adequado ao seu programa e consequente Plano de

Atividades.

Apo6s analise das informacdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior
impacto no orgamento retificativo, bem como sobre a justificacado das mesmas,
deliberou este Conselho dar parecer favoravel a proposta apresentada de
Orgamento retificativo para o ano de 2019 pela Direcao Nacional, recomendando a

sua aprovacao pela Assembleia Geral.
Porto, 22 de margo de 2019

O Conselho Fiscal Nacional

5"’”””]‘7’“"&7 ‘@LM@\M

Bruno Sepodes Humberto Gameiro

L. o ‘}\
- - OLIVEIRA, REfS 8 ASSDCIADOS, SROC, LoA.
EUHCO Pals Representada por F

Carlos Manuel Grenha, ROC n.° 1266
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO
CENTRO

Convocatéria

No uso dos poderes que me sao conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 41° e
42°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Centro da Ordem dos
Farmacéuticos para reunir no proximo dia 20 de Marco de 2019, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua

Castro Matoso, 12 A, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

Ordem de Trabalhos

1. Aprovacao da ata da Assembleia Regional anterior;

2. Informacdes;

3. Informacgao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

4. Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

5. Discussao e deliberagdo sobre o Relatorio de Actividades e Contas da Secgédo Regional do Centro
referentes a 2018;

6. Apreciacio sobre o Relatério de Atividades da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos referente a
2018;

7. Apreciacao sobre as Contas da Diregao Nacional da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2018;

8. Apreciagao sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2018;

9. Discusséo e deliberagao sobre o Plano de Actividades da Secgado Regional do Centro para 2019;

10. Discussao e deliberagao sobre o Orgcamento Retificativo da Secgao Regional do Centro para 2019;

11. Apreciagao sobre o Plano de Atividades da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para 2019;

12. Apreciagao sobre o Orgamento Retificativo da Diregéo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para 2019;

13. Apreciagao sobre o Orcamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos para 2019;

14. Eleicao dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 29 de margo de 2019, pelas 20H30, na Sede da
Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

15. Discussao de outros assuntos que os membros da Sec¢édo Regional do Centro considerem relevantes para

a profissao.

Se a hora designada néo estiver presente 0 numero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia

hora depois com qualquer numero.

Coimbra, 12 de margo de 2019,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Centro

U@ﬂ@@mw&%ﬁr&%&, ;

(Prof. Doutora Ana Cristina Rama)
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PLANO DE ATIVIDADES DA
SECCAO REGIONAL DO CENTRO

2019

Caros Colegas,
O ano de 2019 sera o primeiro do
desta

mandato Direcao,

recentemente empossada,
constituindo o ano de arranque dos
projetos que pretendemos concretizar
ao longo dos proximos 3 anos.

O Plano que agora se propde aos
socios, mais do que um documento
final, pretende ser um instrumento de
trabalho e de partilha, aberto a
discussao e a recolha de contributos,
porque pretendemos,
fundamentalmente, um elevado nivel
de envolvimento e compromisso dos e
para com os Colegas.

“Todos Juntos Somos Mais Fortes” foi
o lema da nossa campanha, sendo
COMPromisso

também o que

queremos firmar com todos: o0s
colegas, os restantes profissionais de
saude e os doentes que servimos.

Porque, efetivamente, a unido faz a
A nossa,

forcal enquanto classe
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profissional, e a dos doentes, em prol
dos quais trabalhamos.

Os farmacéuticos tém
necessariamente de unir esforcos,
para que os varios projetos individuais
possam  germinar e  produzir
resultados, traduzindo-se num projeto
mais amplo de afirmacao e mais-valia
farmacéutica e

SO

da intervencao
reconhecimento da profissao.
assim  contribuiremos para a
promoc¢ao da saude publica. SO assim
progredimos e nos consolidamos
como profissao.

Os farmacéuticos estao presentes e
acompanham o medicamento nas
suas diversas fases, da producao a
atividade do

dispensa, mas a

farmacéutico nao se restringe a ser

“‘especialista  do  medicamento”.
Somos, reconhecidamente, das
profissdes mais interventivas
socialmente, mas n&o podemos

esqguecer que somos essencialmente



aquilo que a sociedade e 0s demais

profissionais de saude de nos
percecionam.

A nossa responsabilidade primaria e
central coloca-se fundamentalmente
perante os farmacéuticos, os doentes
e a sociedade. Estamos cientes de
que o farmacéutico desempenha, ou
podera desempenhar, um papel
crucial na sustentabilidade do Servico
Nacional de Saude. Efetivamente,
acreditamos que a sua intervencao
profissional resulta em valor acrescido
para a saude do doente e das
populacdes, gerando poupangas ao
nivel dos recursos disponiveis.
Também a interdisciplinaridade dentro
da nossa classe deve ser reforgada.
Devemos trabalhar no sentido de uma
comunicagdo mais assertiva e da
do percurso. E

partilha NOSSO

imperativo que tenhamos
conhecimento do envolvimento dos
nossos pares em tudo o que e
inovagao nas mais variadas areas da
saude.

Na qualidade de dirigentes da Ordem
dos Farmacéuticos, assumiremos
uma postura atenta perante as
circunstancias politicas que possam
determinar a qualidade da intervengao

farmacéutica, assumindo como nosso
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primeiro referencial a defesa das
circunstancias que determinem a
qualidade do ato farmacéutico e,
conseguentemente, 0 Servico
prestado a populagdo. Neste sentido,
e em estreita colaboracdo com a
Direcdo Nacional, continuaremos a
defender a justa integracao do
farmacéutico nos cuidados de saude
primarios, com vista ao seu formal
reconhecimento como parte das
de

prestacédo de cuidados de saude ao

equipas multidisciplinares
doente.

Para sustentar politica e socialmente
estas medidas, a Ordem devera zelar
pela vigilancia do cumprimento das
boas praticas, da ética e da
deontologia profissionais, bem como
da legislagao vigente, com a aplicagéo
das devidas sangbes perante ilicitos
de qualquer natureza.

A Ordem dos Farmacéuticos somos
todos nés, farmacéuticos! E 0 nosso
maior e grande ativo reside nas
nossas diferencas e em fazer o uso
inteligente das mesmas. E este o
nosso grande proposito! Conseguir
que todos se sintam uma parte
fundamental de um todo, nesta nobre
instituicao que € a Ordem dos

Farmacéuticos.



O que nos une vive, renasce e

fortalece-se naquilo que nos separa!

PRINCIPAIS LINHAS DE ACCAO

1. Potenciar o associativismo e a
participacdo ativa de todos os
farmacéuticos na sua Ordem

Muito se tem falado na aproximacao
dos farmacéuticos a Ordem, mas
continuamos, na verdade, a assistir ao
seu acentuado afastamento.

A nossa profisséo tem crescido e
mudado ao longo dos ultimos anos,
necessitando da participacao efetiva
de todos para se afirmar e consolidar
no plano da prestacao de cuidados de
saude.

Porque a Ordem somos todos nos,
farmacéuticos, pretendemos envolver
todos os nas

colegas nossas

atividades e iniciativas, mesmo os que

estao geograficamente mais
distantes.
Nessa medida, sao varias as

iniciativas que temos previstas para o
presente  mandato, para além de
pretendermos dar continuidade a

outras ja instituidas:
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» Reforco da representatividade
da Secgéo Regional em todos
os distritos que representa

A Seccao Regional do Centro abrange
e representa os distritos de Aveiro,
Castelo Branco, Guarda, Leiria e
Viseu, para além de Coimbra, onde se
situa a sua Sede. Neste sentido,
concretizar

pretendemos algumas

medidas que visem encurtar ©
distanciamento que inevitavelmente
se vai instalando com os colegas que
residem e trabalham nestes distritos.
Pretendemos, numa primeira fase,
promover reunides entre os Orgaos
dirigentes da Secgao Regional e os
Colegas, nas diversas capitais de
distrito, por forma a ausculta-los no
de

exercicio da profissdo, sugestdes de

que respeita as condicoes

melhoria no que toca a intervengao da

Ordem, bem como quaisquer

questdes que os colegas considerem

pertinentes.

Numa fase subsequente, e na
sequéncia destes primeiros
contactos, pretendemos constituir

grupos de delegados da Seccéao
Regional, em cada uma das capitais
de distrito, que possam acompanhar
mais de perto o0s colegas e as

condi¢cdes do exercicio profissional na



sua regiao/distrito, e que possam
representar a Ordem de forma efetiva,
proxima e permanente, junto dos
farmacéuticos, dos restantes
parceiros na area da saude, bem
como das Instituigdes.

» Ceriménia de Vinculacdo a

Profissdo

Pretendemos manter a organizagao
desta iniciativa, criando estimulos a
participagdo por parte dos novos
membros da Ordem.
Trata-se de uma iniciativa de enorme
simbolismo destinada a dar as boas-
vindas aos novos farmacéuticos que
no ano anterior,

iniciaram, 0 seu

percurso profissional, em que o
momento alto € assinalado pela leitura
do Juramento Farmacéutico.

A semelhanca do que acontece com
outros profissionais, muito
concretamente na area da saude, este
momento devera percebido como
unico na vida profissional dos jovens
farmacéuticos, um marco simbdlico
do compromisso com o0s valores
mais

gticos e  deontologicos

intrinsecos a profissao.

» Dia Nacional do Farmacéutico
Trata-se de um momento alto para a

profissao que, anualmente, tem vindo
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a comemorar o seu dia através de um
conjunto de iniciativas e de uma
sessao solene na qual sdo premiados
e distinguidos inumeros colegas.

A organizagdo das comemoragdes do
Dia

estara, em 2019, a cargo da Seccao

Nacional do Farmacéuticos

Regional do Sul e Regides
Autoénomas. A Seccado Regional do
Centro colaborara na organizacao das
comemoragdes, encontrando-se a
delinear um conjunto de iniciativas
paralelas a ter lugar na semana em
que se comemora o Dia Nacional do

Farmacéutico, a 26 de setembro.

> Noites na Ordem
Pretendemos promover o debate

infformal de temas de indole
sociocultural, sob a forma de tertulia,
sempre que assuntos prementes se

imponham a discussao.

» Servigos aos membros
Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional
mantido este

Sera Servico,

disponibilizado  gratuitamente aos
membros em situagado regular. Este
Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional para farmacéuticos esta,

neste momento, contratado junto da



seguradora Fidelidade, sendo que a
apolice de
indemnizagdo de € 100.000,00, por

garante um limite

sinistro e anuidade.

Gabinete de aconselhamento juridico
Manter-se-4 o funcionamento do
Gabinete de Apoio Juridico aos
membros da Secg¢ao Regional, para a
prestacao de Servicos de
aconselhamento juridico em questdes
relacionadas com o0 exercicio da
profissao.

O Gabinete funciona, mediante
marcagao prévia, as sextas-feiras, da
parte da tarde, podendo a consulta

ser presencial ou telefonica.

2. Incentivar a formacéo e a aquisicdo
de competéncias

Reconhecer a intervencao profissional
do farmacéutico como um valor
acrescido para a saude do doente,
implica necessariamente 0
reconhecimento da sua competéncia,
e que a intervencdo profissional
assente em modelos de atuacéao
devidamente validados e
reconhecidos. A criagdo de valor é
atual  contexto

importante  no

econdmico como instrumento de
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sustentabilidade, requerendo viséo,
reforma e investimento a longo prazo.
Independentemente do tipo e forma
de prestacdo do trabalho, o
farmacéutico exerce a sua atividade
autonomia  técnica,

com inteira

cientifica e  deontolégica, em
conformidade com o disposto no
Estatuto da Ordem.

torna-se

Neste  enquadramento

essencial a oferta de formacéao

especializada aos farmacéuticos,
capacitando-os para uma intervengao
profissional que acrescente valor aos
cuidados prestados ao doente. E na
competéncia que assenta o valor
do

acrescentado desempenho

profissional, e é neste valor
acrescentado que se assegura O

futuro de uma profissao.

Novas areas de atuacao,
nomeadamente 0s cuidados
primarios, marketing, oncologia,

ensaios clinicos e investigacéo, seréo
algumas das vertentes a integrar no
nosso projeto formativo.

O calendario e temas das nossas
formacdes serdo coordenados com 0s
de outras associagdes do sector, para
que se invista sinergicamente em
resposta as necessidades formativas

dos farmacéuticos.



Sem prejuizo de outras atividades que

possam Vvir a ser incorporadas,
destacamos neste momento:

» Jornadas sobre Antibioticos e

Antibioterapia

Esta projetada para os proximos dias
4 e 5 de outubro, a organizacao de
umas jornadas sobre 0 USO
de

destinadas a comunidade em geral e

inapropriado antibioticos,
com grande enfoque nas resisténcias
bacterianas. A  emergéncia e
disseminagédo de determinantes de
resisténcia bacteriana €, hoje em dia,
um problema de saude publica a nivel
mundial, unanimemente reconhecido
por profissionais de saude, agéncias e
governos de todo o mundo.
Consideramos que, nesta matéria, o
farmacéutico tem um papel relevante
a desempenhar, nomeadamente no
que concerne a (re)educacao da
populagdo no que respeita ao uso de
antibioticos.

Esta iniciativa, que ira decorrer na

Figueira da Foz, contara com a

colaboracéo, para além  dos
farmacéuticos, de meédicos,
enfermeiros, veterinarios,
nutricionistas, autarcas, utentes e

comunicacao social entre outros.
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» Formacédo na area na area do
Suporte Béasico de Vida e
Administragdo de Vacinas e
Medicamentos Injetaveis em
farmacia comunitéria.

de

obrigatéria para a aquisicdo da

Tratando-se uma formacao
competéncia para a administragdo de
vacinas e medicamentos injetaveis,
continuaremos a promover estas
formacdes. Temos intencao de rever o
programa dos cursos, adequando-0s
ao perfil e ao tipo de intervencao que
se espera do farmacéutico, nestas
areas.

» Formacdo na area da

oncologia

Daremos continuidade ao protocolo
de colaboragdo com o Nucleo
Regional do Centro da Liga
Portuguesa contra o Cancro (LPCC-
NRC) para, entre outras iniciativas,
continuaremos a disponibilizar cursos
de formacdo para farmacéuticos,
gratuitos e descentralizados ao nivel
da zona centro do pais, na area da
oncologia.
O principal objetivo destas formacdes
€ 0 de promover conhecimentos sobre
a doenca

oncologica nos

farmacéuticos da zona centro do pais,



tornando-os agentes ativos na

prevencao primaria e secundaria do
cancro.

Por outro lado, e com a possibilidade
de  atualmente

poderem  ser

dispensados medicamentos

oncologicos em farmacias
comunitarias, pretendemos
desenvolver formacgdes mais

especializadas nesta area, tendo em
conta o perfil de seguranca deste tipo
de medicamentos, e a consequente
necessidade de garantir a formacao e
competéncia adequadas dos
farmacéuticos comunitarios.
Adicionalmente, encontramo-nos a
programar planos de formacao nas
seguintes areas:

e Cuidados Farmacéuticos

e Industria Farmacéutica,

concretamente nas areas:
o Serializagado / Medicamentos
Falsificados
o Data Integrity
o Validagdo de processos de

Fabrico

¢ Anadlises Clinicas

e Formagdao de cariz técnico-
pratico, solicitada por varios
membros nas seguintes areas:

o Interagéo entre
medicamentos e plantas /

produtos de fitoterapia
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o Ostomia

o Pensos e feridas

o DPOC - Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica e
Cessagao Tabagica

o Sindrome Metabdlica, entre
outros.

o R

3. N6s na Comunidade

Na sua pratica clinica, o farmacéutico deve ter
sempre presente que, do resultado da sua
intervengdo, irao depender, em grande
medida, os resultados clinicos dos doentes.
Tal como, alids, se encontra expresso no
Estatuto da Ordem, que salienta, como
primeira e principal responsabilidade do
farmacéutico, a saude e o bem-estar do
doente e do cidadao em geral.

Para o resultado da intervencéo profissional
concorrem diversos fatores, destacando-se,
para além da competéncia profissional, o
trabalho multidisciplinar, o envolvimento
concertado dos varios parceiros na area da
saude e 0 estabelecimento de redes de
concertagao envolvendo diversos sectores da
sociedade, as autoridades politicas e de
saude, a universidade e restantes
associagoes profissionais.

destacamos as

Neste enquadramento,

seqguintes iniciativas e projetos:
outras

> Parceria com

associacdes profissionais
Protocolo com o MICOF - Muy llustre Colegio
de Farmacéuticos de Valencia
O protocolo previamente estabelecido com a

nossa congénere de Valéncia abre inumeras



possibilidades no que respeita a projetos e
iniciativas comuns.

Reuniremos, em breve, com 0s responsaveis
do Colégio, no sentido de serem discutidas

ideias e delineados projetos em conjunto.

Ordens Profissionais da area da saude

Também neste campo consideramos da
maior importancia manter uma participacao
ativa no seio do grupo de Ordens Profissionais
da Saude, da regiao centro, com o objetivo de
serem promovidas iniciativas de interesse
transversal as Ordens representadas, que
necessariamente adquirirdao maior substancia
e relevancia pela diversidade dos profissionais

que integra.

FORCOP - Forum Regional do Centro das
Ordens da Saude

A Seccao Regional do Centro da OF mantera,
na qualidade de membro do plenério, toda a
colaboragao nas iniciativas a desenvolver ao
longo do ano promovidas pela Comissao

Permanente.

> Integracdo e participagdo em

projetos no ambito do
Envelhecimento Ativo e
Saudavel

Ageing@Coimbra

Na qualidade de membro do grupo de
coordenac¢do do consorcio Ageing@Coimbra,
a Seccdo Regional do Centro continuara a
ativamente trabalhos

colaborar nos

desenvolvidos pelo consércio, e na

organizagao do seu congresso anual.
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Enquanto Regido Europeia de Referéncia, o
projeto Ageing@Coimbra visa identificar,
implementar e replicar projetos e programas
de boas-praticas inovadoras no dominio do
Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Parceria Europeia para a Inovagdo no
Envelhecimento Ativo e Saudavel

Na qualidade de membro da Parceria
Europeia de Inovagéao para o Envelhecimento
Ativo e Saudavel — a qual aderiu em 2015 - a
Seccado Regional do Centro continuara a
participar e a intervir nas iniciativas e reunides
tendentes a definicdo de politicas de

promogdao do envelhecimento ativo e
saudavel, nos paises da Unido Europeia,
particularmente no que concerne a gestao da
polimedicagao e adesao a terapéutica.

Daremos continuidade ao trabalho de
coordenacao no grupo de acao dedicado a
concretamente

adesdo a terapéutica,

definindo  projetos de promogado da
abordagem multidisciplinar na gestdo da
terapéutica do doente idoso e na
responsabilidade por melhorar os niveis de

adesao aos tratamentos.

> Parceria com Universidades

Apoiaremos e estimularemos toda a
colaboracao com a Universidade e com as
associagOes de estudantes da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Coimbra e da
Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade da Beira Interior (UBI).

Neste manteremos  a

sentido, nossa

participagdo e colaboracdo no evento
PharmCareer da Faculdade de Farmacia da

Universidade de Coimbra, iniciativa na qual



aos estudantes finalistas € dada a conhecer a
Ordem dos Farmacéuticos, sua estrutura,
atribuicbes e competéncias, bem como
conceitos fundamentais no ambito do direito
do trabalho. Pretendemos, do mesmo modo,
diligenciar no sentido de promover iniciativas

idénticas junto dos finalistas da UBI.

> Projetos de intervencéo

comunitaria
Geracao Saudavel
Pretendemos dar continuidade ao projeto
Geracao Saudavel nas Escolas da Regiéo
Centro, em parceria com a Sec¢ao Regional
do Sul e Regides Autonomas (SRSRA).
A Geracdo Saudavel é um projeto de
Promocao e Educacao para a Saude Publica,
que tem como objetivos primordiais contribuir
para a promogao da saude dos jovens nas
escolas, educar e estimular a adocdo de
estilos de vida saudaveis, alertar para a
ocorréncia de possiveis patologias, dar a
conhecer a importancia da prevengao em
saude e integrar os diversos profissionais de
salde, estabelecendo uma colaboragao
mutua na educagao dos jovens.
A excelente aceitagao e 0 sucesso que estas
acoes tém vindo a obter nas Escolas da regiao
centro, nos ultimos anos, levam-nos a
prosseguir e a reforcar a parceria com a

SRSRA. O projeto é reconhecido e apoiado

institucionalmente por diversas entidades, tais

como a Direcgao-Geral da Saude (na

tematica da diabetes), a Confederagao
Nacional das Associacbes de Pais e a
Associagdo Nacional de Professores, o que
muito dignifica o trabalho desenvolvido em
prol do crescimento do projeto, tendo
recebido igualmente o honroso Alto Patrocinio

da Presidéncia da Republica.

Conclusao

Este é o Plano de Atividades para 2019 que
submetemos a apreciacao e aprovacao dos
colegas. Em face da recente tomada de posse
da nova equipa diretiva trata-se,
necessariamente, de um documento em
construcéo, podendo vir a incorporar novos
projetos, ideias e iniciativas na sequéncia do
trabalho e discussdo que venham agora se
iniciam.

O conjunto de atividades e iniciativas que se
propdem visam, no seu conjunto, dar
resposta aos conceitos gerais que estiveram
na base do nosso programa, e que definem
aquilo que é a nossa postura profissional.
Contudo, estamos certos de que o projeto a
desenvolver em 2019 saird muito mais
enriguecido com a incorporacao de ideias e
propostas dos colegas, que prossigam 0s
objetivos gerais de dignificacdo da Classe

Farmacéutica.
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Demonstragao de Resultados

Empresa C036 SRC Ordem dos Farmacéutocos
Ano 2019
Versdo 1
Aumentos Salariais 1,6%
demonstracao dos resultados por natureza 2017 2018 Est 2019 Org %Var
Vendas e servigos prestados 568 579 565 000 551 740 -2,3%
Custos das mercadorias vendias e matérias consumidas 5 0 0 -100,0%
Fornecimentos e servigos externos -124 934 -113 300 -137 680 21,5%
Gastos com o pessoal -128 466 -124 800 -106 620 -14,6%
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) -12 904 14 800 -19 320 -230,5%
Outros rendimentos e ganhos 5 100 5260 112293,2%
Outros gastos e perdas -245 453 -252 600 -221 200 -12,4%
Resultados antes de deprediaches, gastos de financiamento e impostos 56 832 89 200 72 180 -19,1%
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacio -30 558 -31 300 -33 899 8,3%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 26 274 57 900 38 281 _33’90/0
Juros e rendimentos simiares obtidos 2019 600 1500 150,0%
Juros e gastos simiares suportados -2 871 -2 900 -3 000 3,4%
Resultados antes de impostos 25 492 55 600 36 781 -33,8°/o
Resultado liquido do periodo D5 422 55 600 36 781 -33,8°/o
Resultado liquido do periodo + Depreciacio Goodwill 25 422 55 600 36 781 -33,8%
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
REGIONAL DO CENTRO

Em cumprimento do disposto no Art.° 49 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, aprovado pela Lei
131/2015, de 4 de setembro, o Conselho Fiscal da Secgéo Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos
procedeu a apreciagdo do Plano de Atividades e do Orcamento Retificativo para 2019, apresentados pela
Diregdo da Secgao Regional do Centro, considerando-os corretos e dignos de crédito.

Assim sendo, é nosso parecer que o Orgamento Retificativo para 2019 se encontra em condi¢cdes de merecer

aprovacgao por parte da Assembleia Regional do Centro.
Coimbra, 15 de margo de 2019.
O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

A Sy

Dr. Humberto Antunes Gameiro

Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida

2 l()h ACe q (n"r(,\‘) A« (_Q}\:Q«Il'- @ ("\‘

Dra. Barbara Matias de Oliveira e Cunha
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO SUL
E REGIOES AUTONOMAS

Convocatéria

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos e

para os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo Estatuto, convoco a Assembleia Regional da

Secgao Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 21 de

marco de 2019, pelas vinte horas e trinta minutos, na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, sita na Rua da

Sociedade Farmacéutica, n.° 18, Lisboa, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Informacdes;

2. Aprovacao da ata da Assembleia Regional do Sul e Regides Autonomas anterior;

3. Informagdes sobre Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

4. Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos;

5. Discussao e deliberagéo sobre o Relatério de Atividades e Contas da Secgao Regional do Sul e Regides
Autdnomas referentes a 2018;

6. Apreciacéo do Relatério de Atividades e Contas da Diregdo Nacional referentes a 2018;

7. Apreciagao das Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2018;

8. Discusséo e deliberagao sobre o Plano de Atividades da Seccao Regional do Sul e Regides Auténomas
referente a 2019;

9. Discusséao e deliberacao sobre o Orgamento Retificativo da Secg¢édo Regional do Sul e Regides Auténomas
referente a 2019;

10. Apreciagao do Plano de Atividades da Diregcao Nacional referente a 2019;

11. Apreciagao do Orgamento Retificativo da Diregcéo Nacional referente a 2019;

12. Apreciagao do Orgamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos referente a 2019;

13. Eleicao dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 29 de margo de 2019, pelas 20 horas e 30 minutos,
na Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa;

14. Discussdo sobre outros assuntos que os membros da Secgao Regional do Sul e Regides Autdbnomas

considerem relevantes para a profissao;

Se a hora designada n&o estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia realizar- se-a meia

hora depois com qualquer numero.
Lisboa, 12 de marco de 2019,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Qe

Jodo Norte
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PLANO DE ATIVIDADES DA
DIRECAO REGIONAL DO SULE
REGIOES AUTONOMAS 2019

Caros e caras colegas,

No seguimento do processo eleitoral da Ordem dos Farmacéuticos que decorreu
no passado dia 9 de fevereiro, e apds a tomada de posse dos atuais Orgdos Sociais
da Seccao Regional do Sul e Regides Autdbnomas (SRSRA) no dia 7 de marco, a
nova Direcao da Seccao apresenta o seu Plano de Atividades e Orgamento para o
ano de 2019.

Trata-se de um Plano de continuidade dados os reconhecidos resultados do
trabalho desenvolvido pela anterior Direcao, tendo sido preparado considerando 4
pilares estratégicos apresentados a sufragio em fevereiro passado: “Valorizagéo
dos Farmacéuticos”, “Apoio a pratica profissional”, “Envolvimento dos
Farmacéuticos no seio da Ordem” e “Capacitacao dos Farmacéuticos”.

Pretendemos dar continuidade ao projeto de formacao continua, continuando a
estar atentos as reais necessidades dos colegas através dos pareceres e sugestdes
dos grupos consultivos criados para o efeito.

Continuaremos a promover o aumento da literacia em saude e a contribuir para a
educacao para a saude através dos projetos “Geracao Saudavel” e “Geracao
Saudavel Sénior”, a promover a profissao junto dos mais novos no espago
“Farmacia/Laboratorio Saude” na Kidzania, a dar corpo a mais recomendacoes da
campanha sobre o “Uso Responsavel do Medicamento” e a promover ativamente o
valor acrescentado da intervencao farmacéutica através da campanha “Valor do
Farmacéutico”.

Aos programas que pretendemos tornar mais robustos e abrangentes,
acrescentamos algumas novidades. Comecando pelos “Roteiros regionais”, uma
nova abordagem para levar a Ordem até aos seus membros, tendo em vista o
conhecimento dos desafios do seu dia-a-dia profissional. Pretendemos também
desenvolver atividades de aproximagao a atividade politica, um passo que
consideramos natural no desenvolvimento do portfélio formativo ja atualmente
disponibilizado pela Seccao, e que vem também responder ao que ha muito se
discute no seio da classe: a necessidade de o Pais ter mais farmacéuticos nos locais
de discusséao e deciséo politica.

Os recentes desenvolvimentos no processo de aprovagao camarario do projeto da
Nova Sede da Seccao e da Direcao Nacional indicam a existéncia de fortes
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probabilidades de o processo de construgao arrancar ainda no presente ano. Esta
particularidade, juntamente com a acomodacdo no Plano de Atividades das
prioridades estratégicas da Direcao eleita, levou a revisao do Orcamento aprovado
em novembro do ano passado, dai que seja submetido a aprovagao, juntamente
com o Plano de Atividades, um orgcamento retificativo.

Seria impossivel resumir num pequeno texto toda a riqueza que este Plano encerra
dai que convide o/a colega a analisar com atencao este documento. Acreditamos
que o que € proposto realizar responde as necessidades dos farmacéuticos que
representamos e contribui para o bem-estar dos cidaddos que servimos.

A Direcao da Seccao Regional do Sul e Regides Autonomas
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Valorizagao da Profissao e da Ordem dos

Farmaceéuticos

Reconhecendo e valorizando as atribuicdes estatutarias da Ordem dos

Farmacéuticos, a Secgao Regional do Sul e Regides Autbnomas (SRSRA) da Ordem

dos Farmacéuticos procurara intervir de forma integrada e concertada, em prol de

uma maior valorizacao da profissdo farmacéutica, na esfera politica, social, cultural,

deontologica, economica e profissional.

Neste sentido, continuardo a ser

dinamizados os projetos da SRSRA, atividades e campanhas de sensibilizacao,

procurando, em paralelo, a integracao de uma visao de futuro e inovadora.

1. Recegao ao novo farmacéutico

Assumindo como um dos objetivos
fundamentais do presente ano as
de da

estrutura da Seccao Regional do Sul e

atividades aproximacao

Regides  Autbnomas aos  seus
membros, procurar-se-a otimizar e
valorizar o momento de inscricéo na
Ordem dos Farmacéuticos, facilitando
0S processos burocraticos, através da
de

informacdes que permitam colmatar

cedéncia ferramentas e

as duvidas e questbes mais
prementes, assim como garantir que
sera este 0 momento de uma relagao
proficua, proxima e transparente ao
longo de todo o percurso profissional
do novo Membro.

Para além das informacdes cedidas
aquando do momento de inscricao, a

SRSRA compromete-se ainda a
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disponibilizar a todos o0s novos
Farmacéuticos um Kit de Boas-Vindas
constituido pelos seguintes materiais:
e Pasta com a imagem institucional

da SRSRA da Ordem dos
Farmacéuticos;
da

Farmacéuticos;

e Estatuto Ordem dos

e Livro sobre as competéncias e
formas de contacto com o Centro
de Informacéo do Medicamento —
Informacéao sobre Medicamentos;

e Flyers de divulgacdo  dos
programas de formacao continua
da SRSRA;

e Flyers de divulgagdo dos projetos,
campanhas e iniciativas da SRSRA,;

e Informacdes sobre o protocolo

Farmacéuticos &

Totta -

Ordem dos
Banco Santander

vantagens e beneficios;



e Caneta com a imagem institucional
da SRSRA da

Farmacéuticos;

Ordem dos

e Tapete de rato com a imagem
institucional da SRSRA da Ordem
dos Farmacéuticos.

De forma a garantir a qualidade deste

processo € numa perspetiva de

sera ainda

melhoria  continua,

realizado um inquérito sobre o0s

servicos prestados pela SRSRA
aquando do contacto presencial dos

membros da OF com a mesma.

2. IX Ceriménia de Vinculagdo a
Profissdo Farmacéutica

Tendo sido iniciada em 2010, a
Cerimonia de Vinculacao a Profissao

Farmacéutica procura ser um dos

momentos mais  simbdlicos do
percurso profissional dos
Farmacéuticos, representando o

comeco de uma nova etapa pessoal e
profissional. Nesta Cerimonia ocorre a
leitura do Juramento Farmacéutico,
adaptado do Juramento Farmacéutico
redigido pela Federacao Internacional
Farmacéutica (FIP), com o objetivo de
garantir que os novos Farmacéuticos
refletem, de modo simbdlico, sobre 0s
valores éticos e deontoldgicos que

regem a profissao farmacéutica,
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assim como 0S seus deveres e

responsabilidade para com a
Profissao e os cidadaos.

No ano de 2019, procurar-se-a dar
uma nova dimensao emocional a esta
Cerimonia, através de uma iniciativa
concertada entre as trés secches
regionais da Ordem dos
Farmacéuticos, garantindo um maior
impacto e visibilidade deste momento,
e, em Ultima instancia, uma maior

valorizacao da Profissao.

3. Bolsa de Oportunidades da Ordem
dos Farmacéuticos

A Bolsa de Oportunidades da Ordem
dos Farmacéuticos (BOOF) é uma
plataforma digital, de acesso gratuito,
cujo objetivo principal é constituir-se
COmMo uma ponte de contacto entre o0s
farmacéuticos que procuram
oportunidades de emprego e as
entidades empregadoras inscritas na
plataforma.
Desde o seu langamento, a
dinamizacao desta plataforma e a
otimizagdo das suas funcionalidades
tem sido uma das prioridades da
Ordem dos Farmacéuticos. Alinhada
nesta missao, a Seccao Regional do
Sul e Regibes Autébnomas procurara,

ao longo do ano de 2019, potenciar



este canal de comunicagdo com 0s

seus Membros, garantindo uma

comunicacao efetiva da BOOF e a

definicio  de indicadores  que
permitam averiguar 0 Iimpacto e
retorno da mesma no que a

empregabilidade dos membros da OF
respeita. Adicionalmente, a SRSRA
prestara ainda apoio na
operacionalizacao desta plataforma a
nivel regional, nomeadamente no que
concerne ao esclarecimento de
duvidas dos membros da OF e das
entidades empregadoras.

4. Comemoragbes do Dia do
Farmacéutico 2019

No ano de 2019, a Seccao Regional

do Sul e Regides Autonomas da

Apoio ao Associado

5. Gabinete de Aconselhamento
Juridico

A Seccao Regional do Sul e Regides
da Ordem

Autdnomas dos

Farmacéuticos, reconhecendo a
importancia do esclarecimento de
questdes juridicas relacionadas com o
exercicio da atividade farmacéutica,
continuara a disponibilizar os servigcos
de do de

apoio Gabinete
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Ordem dos Farmacéuticos sera
responsavel pela organizagédo das
Comemoragoes do Dia do

Farmacéutico, pelo que, articulagao
com a Direcdo Nacional, seréao
organizadas diversas iniciativas de
cultural e

ambito politico, social,

profissional, com o objetivo de
reafirmar o valor do farmacéutico no
seio do sistema de saude e 0 seu
impacto social. No ambito das
diferentes iniciativas a desenvolver
destacam-se a Sessdo Solene, que
decorrera no dia 26 de setembro, o
Simpdsio  Cientifico, a  Sessao
Dedicada aos Estudantes, a Noite

Farmacéutica e as ActionTalks.

Aconselhamento Juridico, através de
um atendimento gratuito, de forma
presencial (as quartas-feiras, durante
a tarde, mediante marcacao prévia),
por via telefénica ou digital (e-mail,
website OF), facilitando o acesso a
todos 0S profissionais.

Adicionalmente, procurar-se-a, ao
longo do ano de 2019, definir um

conjunto de indicadores que permitam



de
de

juridico  prestado,

compreender qual o nivel
do

aconselhamento

satisfacao Servico
tendo em conta as expectativas dos

membros que usufruem do mesmo.

6. Beneficios para os sécios na
aquisicdo de bens e servicos “Ser
Farmacéutico da Vantagens”

O projeto “Ser Farmacéutico da
vantagens” procura proporcionar um
conjunto de beneficios aos membros
da Ordem dos Farmacéuticos, em
situacdo regular, bem como aos
respetivos conjuges ou equiparado
legal, descendentes e ascendentes de
primeiro grau, através de parcerias
com empresas e instituicbes de
de

necessidades

diferentes setores atividade,

enquadradas  nas

profissionais e  pessoais  dos
Farmacéuticos.
No decorrer do ano de 2019,
procurar-se-a uma expansao das
parcerias existentes, assim como uma
efetiva das

comunicacao  mais

condicbes protocoladas com as
diferentes empresas e instituigoes,
com recurso aos diferentes canais de

comunicacao da SRSRA.
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7. Seguro de Responsabilidade Civil

O Seguro de Responsabilidade Civil &
um dos servicos disponibilizados pela
Ordem dos Farmacéuticos aos seus
membros, garantindo a protecao dos

MEesmos No exercicio da sua atividade

profissional. Assim, este beneficio
assegura 0 pagamento de
indemnizagbes que, segundo a

legislacdo em vigor, poderdo ser
imputadas aos Farmacéuticos, como
consequéncia de um erro, omissao ou
negligéncia aquando do exercicio do
Ato Farmacéutico.

A SRSRA compromete-se, entao, a
garantir o pagamento da anuidade do
seguro contratado, que prevé um
capital de 100.000 euros por sinistro e
anuidade para cada membro da
SRSRA, assim como a divulgacao da
deste

existéncia Servico,

esclarecendo todas as questbes

relacionadas com 0 mesmo.

8. Recegao ao aluno estagiario
A semelhanca dos anos anteriores, a
Seccao Regional do Sul e Regides
da Ordem

continuara a

Auténomas dos
Farmacéuticos
desenvolver, em 2019, as sessdes de
rececao aos alunos finalistas do

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas



(MICF) que frequentam as instituicoes
de ensino da sua area de jurisdigao,
nomeadamente, o Instituto Superior
de Ciéncias da Saude Egas Moniz, a
Universidade Lusofona de
Humanidades e
do

de

Tecnologias, a
Universidade Algarve e a

Faculdade Farmacia da
Universidade de Lisboa, que iniciarao
no presente ano o estagio curricular.

Esta iniciativa tera como objetivo nao
sO uma aproximacao da Ordem dos
Farmacéuticos aos seus futuros
membros, mas também uma maior
visibilidade das areas de intervencao
da OF,

estatutarias e do papel ativo que

das suas atribuicbes
desempenha para o crescimento e
da

farmacéutica, numa dimensao social,

valorizagao profissao
politica e profissional.

Sendo este o primeiro contacto dos
de

Farmacéuticas com a sua Ordem

estudantes Ciéncias
Profissional, esta atividade tera como
objetivo primordial dar a conhecer a
mMIissao e 0s valores éticos que regem
a profissdo, abordando os pilares da
deontologia farmacéutica e as

alteracbes legislativas relacionadas

com o setor. Paralelamente, sera

realizada uma apresentacdo dos

i

diferentes projetos implementados
pela Ordem dos Farmacéuticos e as
suas principais areas de atuacéo,
nomeadamente a promocdo da
literacia em saude, através do projeto
Geracao Saudavel Junior e Geracao
Saudavel Sénior; a valorizagdo do
farmacéutico na  sociedade e
promocao do uso responsavel do
medicamento,  apresentando  as
campanhas “Valor do Farmacéutico”
e “Uso do Medicamento — Somos
Todos Responsaveis”; 0
desenvolvimento profissional continuo
dos farmacéuticos, recorrendo aos
programas de formacgao continua da
Seccao Regional do Sul e Regides

Autbnomas; a empregabilidade, com

a apresentacao da Bolsa de
Oportunidades da  Ordem  dos
Farmacéuticos e, por fim,

aproximagdao ao meio académico,
através da categoria de Membro
Estudante da OF.

9. Estagio na Secgao Regional do Sul

e Regibes  Auténomas  para
estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas ou jovens
farmacéuticos

A Seccao Regional do Sul e Regides

Autdonomas da Ordem dos



Farmacéuticos compromete-se a
garantir a dinamizagcdo de estagios
destinados a estudantes finalistas do
MICF e/ou jovens farmacéuticos. Os
estagios referidos apresentam uma
duragéo de seis meses, em regime
part-time, sendo o0s estagiarios
integrados na equipa de
colaboradores da SRSRA, mediante
um processo de recrutamento com
critérios previamente definidos e
aprovados pela Direcao da SRSRA.

A continuidade deste projeto tera
como objetivo uma aproximacao dos
futuros ou jovens farmacéuticos a sua
Ordem Profissional, através de um
contacto direto e ativo com a estrutura
da Ordem dos Farmacéuticos, no que
respeita a organizacao de atividades,
implementagéo de projetos, areas de
atuacao politicas e profissionais, entre
outras. Neste sentido, para além de
um conhecimento mais profundo
sobre a organizacédo interna da
Instituicdo, o programa de estagios
contribuira de igual forma para o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus estagiarios
selecionados. Constituem-se, entéo,
como  principais  objetivos  do
programa de estagios os seguintes

pontos:

e Aproximacao dos futuros
farmacéuticos ou membros da
Ordem dos Farmacéuticos a
entidade que regula a profissao
farmacéutica, promovendo um
conhecimento aprofundado do
Estatuto da  Ordem  dos
Farmacéuticos e dos diversos
pProcessos administrativos
relacionados com os Membros
da SRSRA,;

e Integracdo nas equipas de
trabalho da SRSRA,
proporcionando um primeiro
contacto com a realidade
profissional;

e Colaboracao ativa na
implementagédo das atividades
referidas no Plano de Atividades
da SRSRA e aprovadas em
Assembleia Regional, bem como

na dinamizacdo das suas

campanhas e projetos,
contribuindo para 0
desenvolvimento de

competéncias como gestao e
organizagcdo de  atividades,

gestéo de projetos, entre outras.

10. OFuturo
Constatando a importancia fulcral de

uma relagéo institucional e



cooperativa para o desenvolvimento
da profissao farmacéutica a medio e
longo prazo, a Seccao Regional do Sul
e Regibes Auténomas continuara a
privilegiar e intensificar a sua relagao
com os estudantes do Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
e as estruturas associativas que 0s
representam.

Neste sentido, ao longo do ano de
2019, continuara a ser implementado
o projeto “OFuturo”, que consiste no
apoio e colaboracao ativa da Seccao
Regional do Sul e Regides Autébnomas
da Ordem dos Farmacéuticos aos
projetos organizados pelos
estudantes da sua area de jurisdicao.
Assim, para além de uma atuacao
transversal a todos os estudantes das
instituicbes de ensino da area de
jurisdicdo da SRSRA, seréa atribuido,
em particular, um apoio monetario,
logistico e/ou cientifico as
Associagdes de Estudantes e Nucleos
de Estudantes de Ciéncias
Farmacéuticas, procurando colmatar
algumas das necessidades que o0s
mesmos experienciam no

desenvolvimento de acbes e
iniciativas. Esta sera também uma
forma de aproximacao dos futuros

farmacéuticos a realidade profissional,
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visando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos estudantes.

De igual forma, reconhecendo as
oportunidades de melhoria nesta
articulacao, pretende-se potenciar as
formas de colaboragdo com as
dos

instituicbes  representantes

estudantes, promovendo  acdes
conjuntas e utilizando as mesmas
como veiculos de comunicagéo para
alguns dos projetos e atividades
Ordem dos

desenvolvidas pela

Farmacéuticos, entre 0s quais a
categoria de Membro Estudante. Com
este objetivo, avaliar-se-a ainda a
possibilidade de ser elaborado um
protocolo de colaboracao formal com
as Associacbes de Estudantes da
de SRSRA,

permitindo uma articulagdo mais

area jurisdicdo da
objetiva e abrangente e a definicao de
indicadores de sucesso das parcerias

estabelecidas.

11. Membro Estudante da Ordem dos
Farmacéuticos

A aproximacao aos futuros
farmacéuticos sera um dos pilares das
atividades desenvolvidas pela Seccao
Regional do Sul e Regides Autonomas
da Ordem dos Farmacéuticos. Por
motivo, a

este dinamizacao,



da

categoria de Membro Estudante é um

comunicacado e crescimento
dos compromissos assumidos.
Esta categoria de Membro encontra-
se estatutariamente definida e permite
a inscricao dos estudantes dos dois
ultimos anos do Mestrado Integrado
em Ciéncias Farmacéuticas na Ordem
dos Farmacéuticos, mediante
deliberacdo da Direcdo Regional da
respetiva area de jurisdicdo da
instituicdo de ensino superior em que
se encontrem inscritos. Os membros
estudantes da Ordem dos
Farmacéuticos podem, assim, usufruir
de diversas oportunidades e
vantagens exclusivas dos membros
da Ordem dos Farmacéuticos.

do ano de 2019,

procurar-se-a continuar a dinamizar a

No decorrer

categoria de membro estudante da
Ordem dos Farmacéuticos , nédo so
através da validacdo das inscricoes
dos estudantes que frequentam as
instituicdes académicas da area de
jurisdigdo da SRSRA, nomeadamente
a Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, o Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas
Moniz, a Universidade do Algarve e a
de

mas

Universidade Lusofona

Humanidades e Tecnologias,
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também recorrendo a organizacao de

eventos  exclusivos para esta
categoria de Membro, procurando
enriquecer o percurso académico dos
estudantes. Proporcionar-se-a, entao,
momentos de networking, debates
politicos e profissionais, sessbdes de
soft-skills, entre outros.

Para além disso, a Secgdo Regional
do Sul e Regides Autdbnomas da
Ordem dos Farmacéuticos tera como
do

processo de divulgacédo da categoria

prioridade uma  otimizagao
de Membro Estudante junto do seu
publico-alvo, servindo-se de um plano
de comunicagdo estrategicamente
definido e que sera implementado ao

longo do ano de 2019.

12. Monitorizagcdo dos contactos e
avaliacao da satisfagcéo de servigos

Por forma a garantir uma maior
eficiéncia e qualidade no contacto
com 0S seus membros, tanto a nivel
presencial como telefonico e digital, a
Seccado Regional do Sul e Regides
Autbnomas continuara a desenvolver
e otimizar as estratégias de melhoria
continua, no qQque concerne a
monitorizagdo e quantificacao dos
servicos prestados. Paralelamente,

sera também avaliado o grau de



satisfacao dos membros
relativamente a utilizacao dos servigos
prestados pela SRSRA, assim como
das eventos

acoes, e projetos

desenvolvidos.

13. Comunicagao Digital
Em consonancia com a Direcao
Ordem

Farmacéuticos, a Seccao Regional do

Nacional da dos
Sul e Regides Autébnomas tem vindo a
delinear e implementar uma estratégia
de comunicacado digital proxima,
pertinente e atual, ndo so6 através da
divulgacdo de eventos, agbes de
formacgao continua, mas também de
campanhas de sensibilizacao e outros
projetos, visando a valorizagédo do
farmacéutico na sociedade e a
promog¢ao da saude publica.

Assim, ao longo do ano de 2019,
tendo em conta a auscultacao direta e
indireta realizada aos membros da
Ordem dos Farmacéuticos, a SRSRA
procura otimizar e potenciar 0s seus
canais e ferramentas de

comunicacgéo, promovendo uma

aproximagao aos seus membros, com
recurso a mailing direcionado as areas
profissionais de interesse,
desenvolvimento de  newsletters

informativas, de carater técnico-
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cientifico e politico, etc. Com o
objetivo de contribuir para uma maior
abrangéncia das ac¢des dinamizadas
SRSRA,

proporcionar aos membros da SRSRA

pela assim como de
a participacao ativa em sessdes de
discussao de topicos pertinentes para
o futuro da profissao, serao utilizadas
novas ferramentas de comunicacao,
das quais se destacam os formatos
webinar e podcast. Em paralelo,

visando um maior conforto e
respostas mais ceéleres aos seus
membros, procurar-se-a adotar um
conjunto de metodologias que
facilitem os processos de cobranca de
quotas, atualizacdo de dados,
alteracdo do estatuto de membro,
entre outros.

A semelhanca de anos transatos, as
paginas de Facebook geridas pela
SRSRA, nas quais se incluem as
campanhas de sensibilizacao “O Valor
do Farmacéutico — Um Compromisso
“Uso do

para a Saude” e

Medicamento - Somos Todos

Responsaveis” serdo também geridas
com base em planos de comunicagao
concertados e direcionados para 0s

respetivos publicos-alvo, tendo

sempre em vista uma maior



valorizagdo e reconhecimento da
atividade farmacéutica na sociedade.
Paralelamente, todas as estratégias
de comunicagdo adotadas serao
quantificadas e analisadas, com o
objetivo de melhorar e otimizar a
forma de comunicacao desta Secgao
Regional com os seus membros,

tendo em vista uma relacdo mais

proxima e efetiva.

14. Aplicacdo mobile da Secgéo
Regional do Sul e Regides Autdbnomas
A Seccao Regional do Sul e Regides
Autdbnomas continuara a potenciar as
funcionalidades da aplicagao mobile ja
desta
de

existente, servindo-se

ferramenta como um canal
comunicagao mais direto e préoximo
aos seus membros, tendo em vista a
divulgacdo de atividades, eventos e
projetos.

Esta aplicacao é compativel com o0s
sistemas operativos Android e iOS, de
acesso totalmente gratuito atraves
das lojas online e do QR code cedido
nas plataformas de comunicacado da

SRSRA.
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15. Projeto Nova Sede da Ordem dos
Farmacéuticos

No decorrer do ano de 2019 ocorrera
uma segunda fase do projeto Nova
Sede da Ordem dos Farmacéuticos,
na qual, apds aprovacao do pedido de
Licenciamento submetido junto da
Camara Municipal de Lisboa, a
Seccao Regional do Sul e Regides
Autonomas colaborara em estreita
proximidade com a Direcao Nacional
da Ordem dos Farmacéuticos e com a

Comissao de Acompanhamento ao

Projeto Nova Sede. Neste sentido, os

proximos  passos  consistirdao  no
desenvolvimento do Projeto de
Execugdo, na abertura de um

concurso publico para Execucao da
Obra e na contratualizacao de uma
solucdo de financiamento. Deste
modo, procurar-se-a unir esforcos
para que, por fim, a sede da Ordem
dos Farmacéuticos satisfaca as
necessidades atuais e futuras dos

seus membros e colaboradores.



Capacitagao do Profissional Farmaceéutico

A Seccao Regional do Sul e Regides Autbnomas, considera como sendo de alto
relevo e importancia o desenvolvimento profissional continuo do farmacéutico,
essencial para a aquisicdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias que auxiliem na prossecucao da profissao de farmacéutico,
profissional que desempenha um papel de destaque no Sistema de Saude e em
todas as fases do circuito do medicamento e produtos de saude. Neste ambito, a
SRSRA pretende, ao longo do ano de 2019, continuar a dinamizar um plano de
formacao continua assente em diversas acoes de formacao que visam incrementar
as competéncias, capacidades e conhecimentos dos farmacéuticos, contribuindo
para uma melhoria da sua qualificacao.

Neste sentido, pretende-se continuar, a semelhanca dos anos anteriores, a
estabelecer parcerias estratégicas com entidades, nomeadamente instituicdes de
formacao profissional, industria farmacéutica e universidades, com o intuito de
promover formacao a custos reduzidos ou, sempre que possivel, de forma gratuita,
assim como a expansao das tematicas abordadas, considerando as 5 areas
classicas de atuacao dos farmacéuticos.

Prevé-se também, no ano de 2019, a renovacao dos Grupos de Trabalho da
Formacao Continua, estruturas constituidas por um membro da Direcao da SRSRA
e 3-4 farmacéuticos de reconhecido mérito na sua atividade profissional e relevante
experiéncia e conhecimentos formativos técnicos. Continuando o trabalho
desenvolvido no ano anterior, pretende-se que os Grupos de Trabalho de cada area
setorial (Farmacia Comunitaria, Farmacia Hospitalar, Industria Farmacéutica,
Analises Clinicas e Distribuicao Grossista) apoiem na criagao e desenvolvimento de
novas acbes de formacao, através da identificacdo crucial de tematicas
estratégicas e identificagéo de formadores de relevo pedagogico e especialistas nas
respetivas areas profissionais.

Para além das 5 areas classicas de atuacao, pretende-se ainda o desenvolvimento
de acdes de formacao direcionadas para outras areas atuais e emergentes de

atuacao farmacéutica, focando igualmente tematicas transversais a todas as areas.
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E igualmente objetivo da SRSRA, no decorrer do ano de 2019, promover e

dinamizar agbes que pretendam ir de encontro as necessidades que sao

evidenciadas pelo novo Regulamento Para Atribuicio De Competéncias

Farmacéuticas da Ordem dos Farmacéuticos, bem como contribuir para a criagcao

e desenvolvimento de novas Competéncias Farmacéuticas, através do trabalho

desenvolvido pelos Grupos de Trabalho da Formacgao Continua.

16. Formacgao Continua Presencial

A SRSRA continuara a dinamizar um
plano de formagdo  continua
presencial durante o ano 2019, com o
objetivo central de proporcionar aos
farmacéuticos formacao de qualidade,
atual, diversificada e descentralizada,
nas diferentes areas profissionais,
com relevo e importancia estratégica.
Pretende-se ainda a continuacao da
implementacao de novas formacdes,
que permitam o desenvolvimento de
capacidades e competéncias de
aplicacao no exercicio profissional,
com principal destaque de temas que
pretendam trazer valor acrescentado
e inovacao a pratica farmacéutica.

Neste sentido, perspetivando o
desenvolvimento e a inovacao dos
programas de acdes de formacéao de
curta, média, e de longa duragéo,

pretende-se a promocao de diversas

parcerias com  formadores e
entidades externas, que
disponibilizem formacao nas

84

tematicas consideradas estratégicas
para o setor, reforcando desta forma
as competéncias e as capacidades
dos farmacéuticos, promovendo ainda
a inovacao e o valor acrescentado da
intervencdo farmacéutica no Sistema
de Saude.

E igualmente intencdo da SRSRA, dar
continuidade ao desenvolvimento de
parcerias estratégicas com a industria
farmacéutica, institutos profissionais
de

institutos de ensino superior e outras

formacado, universidades e
estruturas relevantes no setor que
possibilitem a oferta diversificada de
baixo custo

formacdo ao mais

possivel.

17. Formacgéao Continua por e-/earning
A plataforma de formacéao a distancia
da Ordem dos Farmacéuticos (e-
learning), desenvolvida em parceria
com a DLC - Distance Learning
Consulting, Lda. e a 4Choice Health

Consultancy Lda., enquadra-se no



ambito da politica de descentralizagéo
das acbes de formacao, com o
objetivo de promover formagao
continua a distancia, acessivel a todos
os Farmacéuticos no territorio
nacional, incluindo regides
autonomas, permitindo, ainda, a
adequacao e personalizacdo dos
horarios de formacao, de acordo com
as necessidades dos farmacéuticos
participantes. Face ao rapido
desenvolvimento das tecnologias de
informacao e comunicagédo, e
atendendo a modernizagéo constante
e necessaria dos conhecimentos e
competéncias dos Farmacéuticos, a
SRSRA pretende, durante o ano de
2019, continuar a desenvolver acdes
de formacao a distancia e, sempre
que possivel, com pregos reduzidos
ou, idealmente, gratuitos.

Neste sentido, a Ordem dos
Farmacéuticos continuara a promover
0 ensino a distancia atraves da sua

plataforma, disponibilizando através

de www.elearning-of.dlc.pt, 0S

seguintes cursos:

e Modelo de Atendimento em
MNSRM -
Interpessoal e Técnica;

e Atendimento em MNSRM — Pirose

Componente

e Dispepsia;

e Recertificacao para a
Administragdo de Vacinas e
Medicamentos Injetaveis;

e Doenca Meningococica Invasiva
por Neisseria meningitidis do grupo
B e sua prevencao.

A SRSRA, durante o ano 2019,

pretende continuar a desenvolver

parcerias, nomeadamente  com
entidades externas na area da

Industria farmacéutica, com o objetivo

de desenvolver novas oportunidades

de formacao a distancia, gratuitas,
que permitam a atualizacdo de
conhecimentos dos farmacéuticos em
areas consideradas estratégicas para

0 setor..

Apoio a Prdtica Profissional e Disponibilizagdo de

Ferramentas Técnico-cientificas

Constatando a importancia da integracéo do profissional farmacéutico em equipas

de saude interdisciplinares, sera fundamental garantir um apoio a pratica

profissional rigoroso, atualizado e efetivo junto dos membros da SRSRA. Neste


https://ordemfarmaceuticos-my.sharepoint.com/personal/ricardo_santos_ordemfarmaceuticos_pt/Documents/PLANOS%20DE%20ATIVIDADES/2019/www.elearning-of.dlc.pt

sentido, 0 enquadramento técnico-cientifico da profissao sera uma das prioridades

assumidas pela SRSRA, procurando uma articulagdo conjunta com outras

instituicdes e entidades do setor da saude ou de setores complementares, tendo

em vista o desenvolvimento de modelos e ferramentas de suporte ao exercicio da

profissao farmacéutica.

De forma a garantir que os membros da Ordem dos Farmacéuticos tém

conhecimento destes modelos e ferramentas de apoio, pretende-se fazer uma

divulgacdo mais eficaz e efetiva das mesmas, através dos diversos canais de

comunicacao da Ordem dos Farmacéuticos.

18. Administragdo de Vacinas e

Medicamentos injetaveis por
Farmacéuticos — Uma Abordagem
Pratica

A Seccao Regional do Sul e Regides
Auténomas continuara a disponibilizar
gratuitamente o livro “Administragéao
de vacinas e medicamentos injetaveis
por farmacéuticos — uma abordagem
pratica”, da autoria das farmacéuticas
Dr.2 Gabriela Placido e Prof.2 Doutora
Mara Guerreiro, em versao digital,
disponivel na Area Privada da website
da Ordem dos Farmacéuticos.
Reconhecendo esta ferramenta como
essencial para a valorizacao da
intervencéao farmacéutica na
vacinagéo, assim como garantia da
integridade da saude do utente e da
qualidade do servico prestado em
farmacia comunitaria, procurar-se-a

divulgar esta ferramenta de forma
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ativa nos diferentes canais de

comunicacao da SRSRA.

19. Ciclos de Conferéncias

O Ciclo de Conferéncias da Seccao
Regional do Sul e Regides Autonomas
da Ordem Farmacéuticos

de

dos
constitui-se como momentos
debate e discussao sobre tematicas
atuais e relevantes para o exercicio da
profissao farmacéutica, no ambito de
matérias politicas, sociais e cientificas.
Ao longo do ano de 2019, continuar-
se-a a incentivar a discussao sobre
diferentes topicos e a participacao
ativa dos seus membros, continuando
a desenvolver estas iniciativas, de
forma descentralizada, e garantindo o
acesso a todos os membros da OF,
COom recurso a transmissao por web-
conference, na Area Privada do
website da OF.



20. Bolsa de Inovagdo da Seccao
Regional do Sul e Regides Autbnomas
da OF

A Bolsa de Inovagdo da Seccéao
Regional do Sul e Regides Autbnomas

da Ordem dos Farmacéuticos € uma

ferramenta de apoio ao
desenvolvimento de projetos
inovadores de intervencéao

farmacéutica, que contribui e
promove a aproximacao entre a
comunidade cientifica e a realidade
profissional.

No ano de 2019, a SRSRA continuara
a dinamizar esta iniciativa,
disponibilizando um apoio monetario
no valor total de 5.000€ aos
autores/promotores do(s) projeto(s)
vencedor(es), com o intuito de facilitar
a expansao do trabalho premiado e de
reconhecer o0 mérito e espirito
empreendedor dos responsaveis pelo

desenvolvimento do mesmo.

O projeto vencedor € apurado de
acordo com um conjunto de critérios
definidos por uma Comissédo de
Avaliagdo, nomeada pela Direcéo da
SRSRA, e que avalia os projetos
candidatos de forma totalmente
autbnoma e isenta. O conjunto de
critérios estipulados séo previamente
disponibilizados a todos 0s
participantes aquando do processo de
divulgacgéo do projeto.

Importa ainda referir que a SRSRA
procurara incentivar a comunicagao
deste projeto junto de todos os seus
membros, recorrendo aos canais de
comunicagao disponiveis.
Adicionalmente, serao também alvo
desta divulgacdo os membros
estudantes da OF, com o objetivo de
incentivar a procura pela evidéncia
cientifica nos projetos desenvolvidos e
a participacao ativa nos nucleos de
investigacao cientifica ao longo do

percurso académico.

Promog¢do do envolvimento dos farmacéuticos

no seio da Ordem

A Seccao Regional do Sul e Regides Autbnomas procurando o cumprimento dos

designios da Ordem dos Farmacéuticos, enquanto associacao publica profissional

que representa os farmacéuticos em territério nacional, envergara no ano de 2019

uma estratégia de aproximacao aos membros da SRSRA, com o objetivo de



promover uma participacdo mais ativa dos mesmos no crescimento e
desenvolvimento das areas de atuagao da SRSRA, a nivel regional, e da propria
Ordem dos Farmacéuticos, a nivel nacional.

Neste sentido, sera objetivo da SRSRA disponibilizar aos seus membros um
conjunto de ferramentas que facilitem o contacto com os servigos administrativos,
técnicos e orgaos sociais da SRSRA. Adicionalmente, através de momentos de
networking ou de contactos formais e informais, a Seccao Regional do Sul e Regides
Auténomas procurara ativamente feedback relativamente as diferentes estratégias
adotadas para a prossecugao dos objetivos propostos, assim como um contacto
préoximo, transparente e célere com todos 0s membros.

Tendo em vista um contacto proximo, transparente e célere com todos os membros
da SRSRA, sera também objetivo continuar a apoiar e promover o desenvolvimento
das atividades dinamizadas nas delegacdes regionais da Madeira e Agores da
Ordem dos Farmacéuticos, colmatando a descontinuidade territorial e
possibilitando ofertas formativas e de crescimento pessoal e profissional regulares,

pertinentes e de elevada qualidade.

21. Roteiros Regionais comunitarias, armazéns de
Tendo em vista uma maior distribuidores farmacéuticos,
aproximacao da Seccao Regional do companhias farmacéuticas, entre
Sul e Regides Auténomas aos seus outras, com o objetivo de definir uma
membros € a captacao de novos estratégia de intervencgéao para os dois
elementos farmacéuticos que ultimos anos do mandato da presente
exergam a sua atividade em areas Direcdo centrada nas lacunas e
emergentes da profissdo, assim como oportunidades de melhoria  no
uma atuacao e intervencao exercicio da profissado farmacéutica a
enquadrada com a realidade nivel técnico-cientifico, profissional,
profissional, pretende-se realizar um econdmico, politico e social.

conjunto de visitas descentralizadas a
diferentes espacos profissionais, tais
como instituicdes de ensino, servigos

farmacéuticos hospitalares, farmacias
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22. Dia Aberto da Diregdo da Seccao
Regional do Sul e Regides Autbnomas
A Direcao da Seccao Regional do Sul
e Regides Autonomas da Ordem dos
Farmacéuticos continuara disponivel,
a semelhanca dos anos anteriores,

para receber todos os membros que

pretendam o agendamento de uma
audiéncia com o0s membros da
Direcdo, possibilitando um contacto
mais proximo e direto com a classe,
assim como uma visdo mais realista
do contexto profissional nas diferentes

areas

Participacdo responsavel na definigdo de

politicas na area da Saude

A intervengéao politica da Ordem dos Farmacéuticos € continuamente reconhecida
por diversas estruturas politicas e econdmicas, nacionais e internacionais, no
ambito da prossecucao dos seus designios estatutariamente definidos. Assim, em
estreita articulagao com a Direcdo Nacional, a Secgdo Regional do Sul e Regides
Auténomas continuara a promover a valorizagcdo econémica e social da profissdo
farmacéutica, no seio do sistema de saude, através da participacao ativa em
momentos de discussao de politicas de saude, no ambito do circuito do
medicamento e produtos de saude, correta utilizacdo do mesmo, gestdo da
terapéutica, entre outros, e da identificacéo de novas oportunidades de intervencao
farmacéutica, assim como na promoc¢ao do desenvolvimento das competéncias dos
proprios farmacéuticos.

Através de uma acao integrada e concertada com os diferentes parceiros e
instituicbes do setor da saude, a SRSRA continuara a potenciar a contribuicao do
farmacéutico para a garantia de qualidade na prestacéo de cuidados de saude,
através de uma acao intercolaborativa com os outros profissionais do setor da
saude e da promocéo de uma posicao central do proprio utente naquela que é a
esfera de atuacao do farmacéutico.

parcerias

23. Relagbes Institucionais manutengao das

A Seccao Regional do Sul e Regides institucionais ja existentes, assim

Autonomas procurara, em 2019, a Ccomo a procura de novas parcerias
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estratégicas para a valorizagdo da pessoas com doenca e outros

profissao farmacéutica e promoc¢ao da Stakeholders do setor da saude.
saude publica. Serao, assim, alvo de Em ultima instancia, pretende-se, com
particular atencdo as parcerias a dinamizacdo destas colaboracdes,
desenvolvidas em conjunto com as garantir uma visdo integrada e
Administragdes Regionais de Saude, abrangente do sistema de saude e
outras  Ordens Profissionais, as uma atuagéo multidisciplinar,
Secgbes  Regionais e  Diregéo estratégica e intercolaborativa entre
Nacional da Ordem dos os profissionais de saude, em prol do
Farmacéuticos, as associagbes de cidadao e da promoc¢ao da saude.

Aproximacgdo dos Farmacéuticos a Politica da

Sociedade Civil

A esfera politica reconhece hoje a intervengao farmacéutica, nas suas diversas
areas de atividade, como fundamental para a manutencado do sistema de saude,
promogao e educacao para a saude e para a prevencao da doenga. Contudo, torna-
se imperativo o envolvimento dos farmacéuticos nos debates politicos em saude,
contribuindo, dessa forma, com uma perspetiva Unica e de valor acrescentado para
o desenvolvimento de politicas de saude mais abrangentes, transversais e
intercolaborativas.

Neste sentido, a SRSRA tera como objetivo aproximar os farmacéuticos a politica
da sociedade civil, recorrendo para esse efeito ao desenvolvimento de agdes que
congreguem a esfera politica e os profissionais farmacéuticos, possibilitando a
partilha de experiéncias e visdes distintas sobre o sistema de saude, enquadradas
naquela que é a realidade da intervencao farmacéutica nas diferentes areas de
atuagdo. Em Ultima instancia, pretende-se, assim, uma participagdo mais ativa e
critica dos farmacéuticos junto da dimenséao politica e o reconhecimento efetivo da
profissao farmacéutica para o desenvolvimento econémico, social, cultural e politico

do pais.
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Intervengcdo Comunitdria

24. Projeto Geragao Saudavel

A Seccao Regional do Sul e Regides
Autébnomas pretende continuar a
promover ativamente 0
desenvolvimento da Geracao
Saudavel, projeto de Promocao e
Educacado para a Saude, que tem
como objetivos primordiais: contribuir
para a promocao da saude dos jovens
nas escolas; educar e estimular a
adocgao de estilos de vida saudaveis;
consciencializar e informar para a
ocorréncia de possiveis patologias;
dar a conhecer a importancia da
prevencao em saude; promover o
papel do Farmacéutico na
comunidade  educatva e na
sociedade em geral; integrar diversos
profissionais de saude, estabelecendo
uma colaboragdo mutua na educacao
dos jovens.

Durante os anos letivos de 2018/2019
e 2019/2020, sera dada continuidade
as tematicas atualmente abordadas
nas formagdes do Projeto: Diabetes,
Uso Responsavel do Medicamento e
Dependéncias e Comportamentos
Aditivos. A

tematica do Uso

Responsavel do Medicamento surge
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no seguimento da campanha de
consciencializacao da Ordem dos
Farmacéuticos, reconhecendo-se a
importancia, a pertinéncia e o impacto
que as informacdes partilhadas tém
para 0s jovens a quem é ministrada
formacédo. Sera ainda analisada a
pertinéncia de se desenvolverem
novas tematicas, e materiais,
implementadas de forma pontual, em
colaboracédo com parceiros e outros
intervenientes em saude.
Continuando a dinamica
caracteristica do Projeto, a Geragao
Saudavel continuara a promover a
visita a escolas e eventos, estando
prevista a sua implementacdo em
mais de 80 escolas, tanto para o ano
letivo 2018/2019, como para 0 ano
letivo 2019/2020.

O projeto Geracao Saudavel desloca-
se, desde 0 ano de 2015, a escolas da
area de jurisdicao da Seccao Regional
do Centro, uma a duas semanas por
ano letivo, pretendendo-se, em 2019,
continuar esta proficua colaboracao
entre a SRSRA e a Secgao Regional

do Centro.



Da mesma forma, e através de uma
SRSRA e a

Associacdo Cura+ (Associacdo de

parceria entre a

Voluntariado Farmacéutico), a
Geragcao Saudavel esta presente na
zona Norte desde outubro de 2017,
em paralelo a sua acao na zona Sul,
tendo integrado 30 escolas desde o
seu desenvolvimento na regido até a
data. Em 2019, pretende-se continuar
e potenciar esta parceria.

Desde 0 seu inicio, o projeto ja
integrou cerca de 300 farmacéuticos
e estudantes de ciéncias
farmacéuticos como formadores do
projeto. Esta integracéo, pressupde
de

um  programa formacdo de

formadores, prévio, dividido numa
componente técnico-cientifica,
ministrada por diversos profissionais
reconhecidos de diferentes areas, e
uma componente pratica que
perspetiva 0 desenvolvimento de
Em 2019,

pretende-se valorizar a formacao e

competéncias pessoais.

experiéncia dos formadores, no
ambito do projeto, no seu curriculo
académico e profissional.

A semelhanca de anos anteriores,

pretende-se ainda continuar a
implementagdo de estudos de
impacto do projeto, através da
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realizacdo de questionarios sobre as

tematicas abrangidas a grupos
selecionados de forma aleatoria, quer
antes da formacao, quer depois da
Os destes

formacao. resultados

questionarios  serao  novamente
publicados e partilhados com os
parceiros do projeto, pretendendo-se
ainda que, a semelhanca do ano
transato, sejam promovidos em
iniciativas no ambito da saude publica
e congressos cientificos atraves de
posteres desenvolvidos
especialmente para o efeito. Avaliar-
a conveniéncia de

se-a, ainda,

desenvolver e  realizar  novas
ferramentas e métricas de avaliagéao,
com o apoio da Escola Nacional de
Saude Publica, parceira do projeto
desde 2017.

No sentido de promover o maior
envolvimento das escolas no projeto
ao longo do ano e depois de uma
primeira edicdo com  bastante
impacto, decorre durante o ano de
2019, o Il Concurso de Criatividade
Geracao Saudavel.

Durante o0 ano de 2019, procurar-se-a
divulgar continua e estrategicamente
o Projeto nas suas varias plataformas
online: site do projeto Geragao

Saudavel, lancado em setembro de



2017  (www.geracaosaudavel.org),
pagina do Facebook e Instagram
Geracao Saudavel. Pretende-se ainda
promover e fomentar a consulta do
site Geragao Saudavel, para que seja
uma plataforma ativa de partilha de
informacoes e materiais, tanto para as
escolas e professores, como para 0s
alunos e profissionais de saude.

A Seccao Regional do Sul e Regides
Autébnomas continuara a promover de
forma ativa a aproximagao do projeto
as Camaras Municipais, permitindo o
envolvimento de todo o municipio na
implementagédo do Projeto, tanto a
nivel da presenga em eventos que
promovam um estilo de vida saudavel,
essencial a prevencédo de doencas
cronicas, iniciativas

como em

especialmente pensadas para a

populagdo local, como Feiras da
Saude e semanas tematicas.

O Projeto  Geragcao  Saudavel
alcancara, em 2019, o marco dos
100.00 alunos. Assim, o ano sera
também dedicado a celebracao desta
conquista. Sera avaliada a preméncia
da

comemorativo,

organizagcdo de um evento

que focado no

sucesso, resultados e preméncia do
projeto, envolva os farmacéuticos, os
do diferentes

parceiros projeto,
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intervenientes em salde e da

educacao, decisores politicos e
sociedade em geral, destacando a
importancia da Geragcdo Saudavel e
de outros projetos de educacao e
pPromocaoc para a saude.

Por fim, salienta-se que a procura
continua de apoios financeiros para o
Projeto, sera igualmente uma das
prioridades no ano de 2019, com o
objetivo de garantir a sua
sustentabilidade a meédio e longo

prazo.

25. Projeto Geracao Saudavel Sénior

Como referido anteriormente, o
projeto Geracao Saudavel tem como
grande objetivo estimular a adocao de
estilos de vida saudaveis, alertar para
a ocorréncia de possiveis patologias e
dar a conhecer a importancia da
prevencao em saude, pelo que se
mais

torna cada vez premente

envolver um maior numero de
cidadaos, das mais variadas faixas
etarias, nas suas agoes.

Segundo dados do Instituto Nacional
da Estatistica, o numero de cidadaos
com mais de 65 anos residentes em
Portugal ja é superior a 2 milhdes,
correspondendo a cerca de 19% da

populagdo. Considerando que esta



faixa etaria compreende um elevado
numero de cidadaos polimedicados,
afetados por multiplas doencas
crénicas, que sao frequentemente
acompanhadas de complicacdes
significativas, torna-se cada vez mais
premente o desenvolvimento de
acdes que capacitem estes cidadaos
ao nivel da literacia em saude. Os
resultados do Questionario Europeu
de Literacia em Saude aplicado em
Portugal ilustram de forma efetiva a
necessidade de projetos neste
ambito, nomeadamente pela visivel
caréncia de literacia em saude na
populagcdo com 76 ou mais anos,
apresentando, mais de 90% desta
populagdo, um nivel inadequado ou
problematico de conhecimentos em
saude.

Neste sentido, a Seccao Regional do
Sul e Regides Autonomas langou, em
setembro de 2016, o projeto Geragao
(GSénior),

perspetivando a promogéao de ganhos

Saudavel Sénior
para o Sistema de Saude, quer no

plano clinico quer no plano
econdmico, a promocao de estilos de
vida saudaveis e a educacao para a
saude, com o intuito de capacitar as
pessoas com doenga e aumentar os

niveis de literacia em saude da
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populacao sénior. O projeto Geragao

Saudavel Sénior apresenta-se

igualmente como uma resposta
efetiva aos desafios do Programa

Nacional de Educacéao para a Saude,

Literacia e Autocuidados e da
Direcao-Geral da Saude, que
identificam a capacitacao  dos

cidadaos como uma area-chave para
a maximizag&o dos ganhos em saude.
O projeto Geracao Saudavel Sénior
integrou, desde o seu langamento em
2017,
residéncias seniores, centros de dia,
de

15 instituicbes (tais como,
Instituicoes Particulares
Solidariedade Social, Universidades
Sénior) alcancando mais de 600
pessoas, entre idosos, técnicos e
auxiliares e sociedade em geral. As
acbes compreendem um primeiro
momento de rastreio aos fatores de
risco cardiovascular, dinamizado no
local, seguido de uma pequena
palestra sobre o Uso Responsavel do
Medicamento ou sobre a Diabetes,
adaptadas ao publico-alvo.

Na sequéncia de um balango global
da iniciativa serd desenvolvido,
durante 2019, um melhorado modelo
de implementacdo do projeto,
sustentavel e replicavel, que procura
envolvimento e

um maior



aproximagao aos intervenientes em
saude locais e aos farmacéuticos.

Compreendendo a importancia da
ligacao do idoso ao seu farmacéutico,
essencial para detetar potenciais
da

medicacgéo, pretende-se continuar a

perigos ou mas utilizagbes

colaborar ativamente com  0s

farmacéuticos, farmacias e
laboratérios de analises clinicas de
cada area de implementacéo,
operacionalizando os protocolos de
colaboracéo estabelecidos com a
Associagdo Nacional das Farmacias,
a Associacao das Farmacias de
Portugal e a Associagao Portuguesa
de Analistas Clinicos, assim como as
demais

Caémaras  Municipais e

parceiros do projeto.

26. Coletdnea de Livros Geragao
Saudavel

No ambito do projeto Geracao
Saudavel, a Seccao Regional do Sul e
Regibes Autbnomas, em parceria com
a editora Pato Logico, promoveu o
desenvolvimento de uma coletanea de
livros infantojuvenis, com os titulos “A
lIha dos Diabretes”, sobre a Diabetes,
e “Atento ao Medicamento”, sobre o
Uso Responsavel do Medicamento.

Os titulos da coletdnea receberam,
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em 2016, o selo “Ler+” do Plano
Nacional de Leitura.

Para o ano de 2019, a divulgacéo das
obras junto da comunidade escolar,
farmacéuticos e outros profissionais
de saude, municipios, freguesias e
sociedade em geral, sera uma das
prioridades do projeto. Pretende-se
igualmente averiguar a possibilidade
de realizar dindmicas e acgodes
baseadas nos livros, designadamente
de de

esclarecimento, presenca em feiras

sessoes leitura, sessoes
do livro, entre outras, e a possibilidade
de realizar acbes promocionais em
efemérides relacionadas e épocas
festivas.

As obras permanecerao igualmente
disponiveis nas livrarias a nivel
nacional, no espago KidZania Lisboa,
assim como na sede da Ordem dos
Farmacéuticos e na sede das suas
Delegacoes Regionais,

nomeadamente nas Regibes

Autbnomas da Madeira e Agores.

27. VI Corrida/Caminhada Geragao
Saudavel

Perspetivando a promocao dos
habitos de vida saudaveis e do
exercicio fisico, a Seccao Regional do
Autonomas ira

Sul e Regides



dinamizar a organizagdo da sexta
edicao da Corrida Farmacéutica, em
conjunto com a habitual Caminhada
Geracao Saudavel.
Em moldes semelhantes as edigdes
anteriores, a VI Corrida Farmacéutica
terd uma classificacao especial para
farmacéuticos e a possibilidade de
competir em equipa, prevendo-se
igualmente a realizacdo de rastreios
durante o evento,
de

nomeadamente glicémia, colesterol e

gratuitos, aos

fatores risco cardiovascular,
pressao arterial.

Adicionalmente, e de forma a

abranger um maior numero de

participantes, procurar-se-a

desenvolver outras atividades

complementares a corrida e
caminhada, que terdo como objetivo
aumentar o dinamismo do evento,
potenciar a promogado da pratica de
exercicio fisico e o envolvimento das

familias.

28. Farméacia/Laboratério Saude no
espaco KidZnia Lisboa

A Seccao Regional do Sul e Regides
Auténomas tem como um dos seus
principais propoésitos a valorizagao do
farmacéutico como profissional de

saude, assim como a promocao do
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seu papel na sociedade,
considerando as suas competéncias
técnico-cientificas, essenciais na sua
atuacao como o profissional de saude
mais proximo da populagao.

sentido,

Neste surge a

Farmacia/Laboratério  Saude na
KidZania Lisboa, localizada no Centro
Comercial Dolce Vita Tejo. Este
projeto, dedicado as criangas, permite
que, através de uma visita a este
espaco, adquiram conhecimentos
sobre o papel desempenhado pelos
farmacéuticos na sociedade e nas
suas diferentes areas de intervencao,
designadamente as suas areas
tradicionais de intervencao, tal como
sejam a farmacia comunitaria, as
analises clinicas e a producao de
medicamentos na industria
farmacéutica. O espaco no parque
tematico encontra-se dividido em trés
areas distintas, sendo que 0s
visitantes podem explorar a profissdo
farmacéutica através da participacao
em diferentes atividades,
enquadradas nalgumas areas de
atuacao do farmacéutico.

O projeto tem sido pautado por
constantes melhorias desde a sua
implementagédo em 2012, tendo sido

introduzidas, durante o ano de 2016,



novas atividades pedagogicas na area
da

designadamente nas tematicas do

Farmacia Comunitaria,
uso responsavel do medicamento,
medicamentos ndo sujeitos a receita
médica, alimentacdo saudavel e
organizacdo do armario de farmacia
de casa.

Ao longo do ano de 2019, a SRSRA
continuara a promover a dinamizagao
das atividades implementadas,
designadamente no ambito do uso
responsavel do medicamento e dos
medicamentos n&o sujeitos a receita
médica, assim como o jogo “Tratar de
Mim”, projeto da APIFARMA do qual a
Ordem dos Farmacéuticos é parceira,
bem como promover 0
desenvolvimento de novas atividades
nas demais areas de intervencéo do
farmacéutico, por forma a dar a
de mais

conhecer um  modo

abrangente o  papel

farmacéutico ocupa na sociedade.

que o

Adicionalmente, e com o objetivo de
garantir a sustentabilidade a médio e
longo prazo do projeto, continuar-se-a
ativamente

a procurar Novos

parceiros estratégicos para este
projeto, potenciando o retorno do

investimento realizando pela SRSRA.
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29. Projeto MissbGes Farmacéuticas

O protagonismo assumido pelos
farmacéuticos enquanto promotores
da saude e qualidade de vida dos
cidadaos é inegavel. Contudo, como
consequéncia do contacto proximo
com a comunidade, a sua intervengao
assume uma dimensao ainda mais
abrangente. A intervengao

farmacéutica é, em  variadas
situacdes, a forca motriz para a
de

problematicas sociais e economicas

identificacdo e  resolugao
que afetam a populagéao.

Neste sentido, o projeto “Missdes
Farmacéuticas” continuara ao longo
do ano de 2019 a promover o espirito
de dos

responsabilidade  social

farmacéuticos, realcando a
importancia de um impacto social
marcado junto das comunidades
envolventes, aquando do exercicio da
sua atividade  profissional, e
contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias pessoais e inter-
relacionais. Esta iniciativa pretende,
entdo, promover ativamente que
voluntarios farmacéuticos, integrem
diferentes projetos solidarios, em
regime de voluntariado, atraves de um
conjunto de parcerias realizadas com

instituicdes de solidariedade social ou



outras que desenvolvam igualmente
programas de voluntariado.

E objetivo, para o ano de 2019, a
renovacdo do conceito do projeto
“Missbes Farmacéuticas”, atraves da
modernizagao da sua imagem, bem
como da implementacao de uma nova
abordagem na relagdo que €
estabelecida entre os farmacéuticos
voluntarios e as entidades parceiras
tendo em vista a
da

operacionalizagdo dos programas de

do projeto,
dinamizagdo e  otimizagao
voluntariado farmacéutico no dmbito

deste projeto.

30. Campanha de consciencializagao

“Uso do Medicamento — Somos Todos

Responsaveis”

Reconhecendo o impacto e
importancia da campanha de
consciencializacao “Uso do
Medicamento - Somos  Todos

Responsaveis”, a Seccado Regional do
Sul e Regides Autonomas da OF
continuara a focar-se na promoc¢ao da
mesma junto do cidadao, profissionais
de saude e decisores politicos. Assim
sendo, procurara, em 2019, focar a
sua intervencao na dinamizacado de
tematicas como a Gestao e Adesao a
através de

Terapéutica, acoes

98

concertadas com parceiros

estratégicos como o  Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central
e a Direcao-Geral da Saude. Em
paralelo, continuarao a ser
promovidas as parcerias ja existentes
no ambito de projetos internos, como
a Geracao Saudavel Junior e Sénior e
KidZnia Lisboa, e externos, tais como
0 projeto de desenvolvimento de um
Massive — Open  Online  Course,
tematica do Uso

do

subordinado a
Responsavel e Sequro
Medicamento, em parceria com o
Qualidade da

Diregao-Geral da Saude.

Departamento  da

Para além disso, procurar-se-a
garantir uma comunicacao eficaz e
otimizada desta Campanha, junto dos
diferentes canais de comunicacao da
Ordem dos Farmacéuticos e dos
proprios parceiros e promotores da

mesma.

31. Recomendagbes da Ordem dos

Farmacéuticos para o} Uso
Responsavel do Medicamento

Tendo em vista o planeamento de

programas-piloto  no ambito das
Recomendacbes para o Uso
Responsavel do Medicamento
publicadas pela Ordem dos



Farmacéuticos, a Sec¢ao Regional do
Sul e Regides Autbnomas procurara,
ao longo do ano de 2019, averiguar a
viabilidade de implementacdo de um
projeto-piloto, com o objetivo de
procurar uma maior capacitagdo do
ambito dos

cidadao no

conhecimentos em  saude, a
promocao da saude e prevencao da
doenca e, em Ultima instancia, uma
maior valorizacdo e reconhecimento
do farmacéutico como profissional de

saude proximo e qualificado.

32. Campanha de consciencializacdo
“Um compromisso para a saude: o
Valor do Farmacéutico”

A campanha de consciencializagdo
“Um compromisso para a Saude: o
Valor do Farmacéutico”, lancada em
2016, continuara a ser dinamizada

pela Seccao Regional do Sul e
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Regides Auténomas, tendo em vista
potenciar o contributo deste projeto

para o reconhecimento da profissao

farmacéutica, nas suas diferentes
areas de intervencdo, junto da
sociedade.

Neste sentido, procurar-se-a renovar
o plano de comunicacéao definido para
a prossecugao dos objetivos da
presente campanha, recorrendo a
uma estratégia de comunicacao
integrada e concertada com o0s
diferentes projetos da SRSRA e da
OF, com recurso as ferramentas e
canais disponibilizados pela SRSRA.
de

stakeholders do setor da saude e dos

O  envolvimento parceiros,
proprios farmacéuticos sera também
fundamental para o impacto continuo

desta Campanha.



DELEGACAO REGIONAL DA
MADEIRA

Relacgoes Institucionais

e Representacao Institucional da Ordem dos Farmacéuticos em atos oficiais,
sempre que requerida e que proporcione valorizagao e reconhecimento da
classe;

e Participacao ativa na definicdo de politicas em Saude, em estreita
colaboragdo com a Secretaria Regional da Saude da Regiao Autébnoma da
Madeira (RAM), através da participagcao em comissdes e envolvimento direto
na criacao de grupos de trabalho no campo da Literacia e Seguranca do
Medicamento;

e Formalizacao de protocolos e parcerias com instituicdes de cariz social, com
0 objetivo de promocao de saude e prevengao de doenca, demonstrando a
relevancia da atividade farmacéutica na sociedade civil, detendo um papel
proativo no campo da Literacia em Saude, através da implementacao do
projeto Geracao Saudavel na RAM e de parcerias com escolas Regionais,
centros comunitarios, centros de dia, lares de idosos, entre outras
instituicdes;

e (olaboragcdo na organizagdo do 2.° Congresso dos Sobreviventes de
Cancro, em parceria com o Nucleo Regional da Madeira da Liga Portuguesa

Contra o Cancro.

Formagao Continua

Concretizacao do plano formativo estabelecido pela Seccdo Regional do Sul e
Regides Autbnomas, promovendo as plataformas de e-/earning e b-learning (com
as adaptacdes necessarias decorrentes da ultraperiferia).

O plano de formacao autobnomo criado, resulta de um ato de auscultagao e

levantamento de necessidades formativas dos farmacéuticos inscritos na
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Delegagéo Regional da Madeira da Ordem dos Farmacéuticos, procurando-se,

como consequéncia do mesmo, a dinamizagao das seguintes atividades formativas:

Curso de Cessacao Tabagica;

Curso de Diabetes;

Formacao em Cardiologia;

Workshop - Ostomia de Eliminag&o e seus materiais;

Workshop — Técnicas Inalatorias e Dispositivos de Inalagéo;

Curso Inicial de Vacinas e Administragédo de Medicamentos Injetaveis;

Curso Suporte Basico de Vida.

Comunicagao

Promover uma maior participacdo e adesao aos eventos, atividades e
formacdes desenvolvidas pela Delegagdo Regional da Madeira e Secgéao
Regional do Sul e Regides Autbnomas, através de uma comunicacao mais
eficiente, recorrendo a mailing direcionado, redes sociais e contactos
diretos ou telefonicos;

Maior envolvimento no processo de partilha de oportunidades de emprego,
facilitando toda a informacdo necessaria para aderir a bolsa de
oportunidades, sendo também possivel a utilizacao das ferramentas da

Delegacao Regional para a sua divulgacao.

Conversas de Farmaceéuticos

e Promocao de momentos de partilha informais e formais, com profissionais

das diferentes areas de atividade, por forma a auscultar quais as principais
dificuldades e necessidades dos farmacéuticos da RAM, promovendo a

participagao e contacto com os membros desta Delegacao Regional.

101



DELEGACAO REGIONAL DOS
ACORES

Representagado Institucional

e Representacao da Ordem dos Farmacéuticos junto dos diferentes 6rgaos
regionais de saude, contribuindo na elaboragéo e otimizagao das Politicas
Regionais de Saude

e Representacao da Ordem dos Farmacéuticos na Comissao Regional de
Farmacia e Terapéutica, no Conselho Regional de Saude dos Agores, assim
como nas reunides e eventos organizados pelo grupo das Ordens
Profissionais dos Acores;

e Representacao da Delegacao Regional da Ordem dos Farmacéuticos nas
festividades catdlicas do Senhor Santo Cristo dos Milagres, com
organizacao de comitiva a participar na Procissao do Senhor Santo Cristo

dos Milagres.

Formacao

e Desenvolvimento de atividades formativas multidisciplinares, enquadradas
naquelas que sao as principais necessidades sentidas pelos farmacéuticos
da Regiao Autébnomas dos Acores, tanto na sede da Delegacao Regional
dos Acores da Ordem dos Farmacéuticos, em Angra do Heroismo, como
nas restantes ilhas do arquipélago;

e Dinamizacao do projeto Geracdo Saudavel Junior e Geracao Saudavel
Sénior;

e Promocao do projeto “Missdes Farmacéuticas” junto dos farmacéuticos da
regidao dos Acores, bem como junto das instituicées de solidariedade social

e laboratoérios de proximidade.
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Visib

ilidade Regional da Profissao

Constituigdo de protocolos de parceria com entidades das mais diversas
areas de atuacao, visando a sustentabilidade da Delegagao Regional dos
Acores e potenciando a visibilidade das intervencgdes realizadas pelos
profissionais da regiao, assim como destacando também a relevancia da
intervencao farmacéutica para um aumento da literacia em saude,

prevencao e controlo de doencas;

Desenvolvimento de um plano de comunicagao das iniciativas cientificas,
formativas, politicas e sociais, com relevancia para os profissionais

farmacéuticos.

Ouvutras atividades

Participacdo da Delegacdo Regional dos Acgores nas Assembleias
Regionais e Gerais da Ordem dos Farmacéuticos;

Organizacao das “Noites na Ordem”, nas instalacbes da sede da
Delegagdo Regional dos Agores, visando a criagdo de momentos de
partilha entre os membros da Delegacao Regional dos Agores, assim como
a discussdo de tematicas pertinente para o desenvolvimento e
reconhecimento da profissao farmacéutica;

Promogdo de uma relagcao de maior proximidade com os membros da
Ordem dos Farmacéuticos, que exercem a sua atividade profissional na
Regido Autonoma dos Acores, através de um atendimento presencial na

sede da Delegacao Regional, em Angra do Heroismo.
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ORCAMENTO RETIFICATIVO DA
SECCAO REGIONAL DO SULE
REGIOES AUTONOMAS 2019

A reelaboracao do Orcamento 2019 da Seccdo Regional do Sul e das Regides
Autonomas (SRSRA) da Ordem dos Farmacéuticos (OF) foi realizada numa base
previsional e prudencial, que teve como pontos de partida o enquadramento
econoémico portugués, da economia da saude em geral e do setor farmacéutico em
particular.

Para refazer o Orcamento do ano 2019 foram novamente utilizados critérios
prudentes no que respeita a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborado uma
ajuizada previsdo dos gastos a incorrer no proximo exercicio, considerando a
estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de atividade explicitamente
planeado para o este ano.

A Assembleia Regional da SRSRA ja havia aprovado um orgamento de gestao para
o0 ano 2019, mas considerando o facto de, apos Eleicdes no més de fevereiro de
2019, terem sido eleitos e empossados novos Orgdos Sociais, vimos agora

reapresentar o Orcamento Retificativo, de acordo com o novo Plano de Atividades.

Enquadramento econémico do ano 2019
O cenario macroeconomico usado foi baseado nas previsées das principais
instituicbes  financeiras de referéncia, nomeadamente: Fundo Monetério
Internacional (FMI), Governo de Portugal (Or¢camento de Estado 2019), Instituto
Nacional de Estatistica, entre outras.
Ha expectativa de que, no ano 2019, a economia mantenha uma trajetéria de
recuperacao economica. O PIB continuard a crescer, mas abrandara o ritmo
previsto para o ano 2018 (2,3% segundo a ultima previsao do FMI), possivelmente
para um nivel inferior aos 2%. A inflagdo manter-se-a estavel e controlada €, ao nivel
do emprego e desemprego, havera uma melhoria destes dois importantes
indicadores.
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Destacam-se as previsdes dos principais indicadores macroecondmicos no ano
2019:

Taxa de Desemprego: entre 6,2% e 6,7%, no final do ano 2019, com uma criacao
de emprego de aproximadamente 1,2%;

Taxa de variagao do PIB: 1,8% a 2,2%;

Inflacéo: 1,3% a 1,6%.

Da atividade no ano 2019
Os Rendimentos totais do exercicio serao no valor de 1.818 mil Euros no ano de

2019, mais 42 mil Euros do que o orgamento ja aprovado para o ano de 2019.

Ano 2018 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2019 Desvio Desvio %
Orgamento Real Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento
aprovado Retificativo  Retif. - Aprov. Retif. - Aprov.
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagéo de servigos - Quotas e Joias 1.576.000 1.624.246 1.609.000 1.624.198 15.198 0,9%
Prestagao de servigos - Outros 103.500 151.067 113.500 148.500 35.000 30,8%
Outros rendimentos e ganhos 40.840 35.392 43.447 34.954 -8.492 -19,5%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 9.016 10.737 10.081 10.081 0 0,0%
1.729.356 1.821.442 1.776.028 1.817.733 41.705 2,3%

O valor das quotas mensais serdo os mesmos que vigoram no ano 2018 e foram
definidos no Regulamento que fixa os critérios e o valor das quotizagdes, aprovado
em marco de 2016 pela Assembleia Geral. O Valor da joia de inscricdo também se
mantém igual ao vigente no ano 2018.

Como a SRSRA aplica uma base contabilista de acréscimo, os rendimentos de
quotas e joias sao considerados na emissao daqueles direitos. Neste contexto, 0s
rendimentos de Quotas planeado para 0 ano de 2019 sao de 1.540 mil Euros, valor
que neste momento ja se encontra assegurado com as quotas emitidas para o ano.
Planeamos para o ano 2019 a inscricao de 310 novos membros na SRSRA, pelo
que as joias de inscrigdo totalizardo o valor anual de 84 mil Euros.

Em conjunto, os rendimentos de quotas e joias serdo no total de 1.624 mil Euros
(89% dos rendimentos do ano na SRSRA), mais 15 mil Euros orcamento que ja

havia sido aprovado para o ano de 2019.
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As outras atividades de prestacao de servigos da SRSRA contribuirdo com o valor
de 149 mil Euros para os rendimentos no ano de 2019 (8% dos rendimentos). Este

valor respeita apoios obtidos nas atividades da SRSRA abaixo discriminadas:

Centro de Responsabilidade

Geracéao Saudavel 20.000 €
KidZania 8.000 €
Formacao 85.000 €
Dia do Farmacéutico 10.000 €
Geracao Saudavel Sénior 10.000 €
Corrida/Caminhada Geracgao Saudavel  9.000 €
Simposio Cientifico 4.000 €
Outros rendimentos em geral 2.500 €
148.500 €

No ano de 2019 os Outros rendimentos e ganhos serdo no valor de 35 mil euros e
originados exclusivamente na estimativa da devolugao pela DN do percentual das
quotas prescritas no ano 2019 (quotas emitidas do ano 2014, que prescrevem 5

anos apos a emissao).

A aplicacao financeira sem risco dos excedentes de tesouraria da SRSRA gerara

um rendimento de juros de cerca de 10 mil euros no ano 2019.
Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2019 estes

ascendam a 1.813 mil Euros, mais 84 mil Euros do que o orgamento ja aprovado

para o ano de 2019.
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GASTOS E PERDAS

Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons.

Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal

Gastos de depreciagéo e de amortizagdo
Imparidades de dividas de Membros
Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Ano 2018 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2019 Desvio Desvio %
Orgamento Real Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento
aprovado Retificativo  Retif. - Aprov. Retif, - Aprov.
0 0 0 0 0
591.482 685.742 581.894 676.619 94.724 16,3%
286.191 290.647 297.739 300.988 3.249 1,1%
35.535 32.951 35.535 33.951 -1.584 -4,5%
162.227 122.019 152.029 119.043 -32.987 -21,7%
652.530 664.156 661.335 681.862 20.527 3,1%
0 18 0 0 0
1.727.966 1.795.534 1.728.533 1.812.462 83.929 4,9%

Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizardo 677 mil Euros no ano 2019

(34% dos gastos do ano), mais 95 mil Euros orgamento ja aprovado para 0 ano de

2019.

A rubrica de FSE decompde-se em varias parcelas, a saber:

Centro de Responsabilidade

Geracéao Saudavel

KidZania

Formacao

Campanha Uso do Medicamento

Campanha Valor do Farmacéutico

Dia do Farmacéutico

Geracao Saudavel Sénior

Corrida/Caminhada Geragao Saudavel

Simposio Cientifico

ROC

Eleicdes

DGS MOOC

Geral

TOTAL NO ANO 2019

133.982 €

42.500 €
80.000 €
10.000 €
8.000 €
32.000 €
15.000 €
18.000 €
8.500 €
3.000 €
6.750 €
35.000 €
283.888

€

676.619 €

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro de
pessoal de 12 trabalhadores. Totalizam assim a quantia de 301 mil Euros (17% dos

gastos totais).
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Foi planeada no ano 2019 um aumento da massa salarial de 1,6%, assim como a
manutencado de um sistema de avaliacdo de desempenho e de retribuicdo em
conformidade com a avaliacao, do seguro de saude e das obrigacdes legais
(Seguro acidentes de trabalho, Saude e Seguranga no Trabalho e Formacgao).

As Depreciacbes e Amortizagbes no ano 2019 ascenderdo a quantia de 34 mil
Euros (2% dos gastos totais), previstos numa base zero e de acordo com o
imobilizado existente no final do ano 2018. Foi considerando que no ano de 2019
havera investimento de substituicao no valor de 4 mil Euros.

As Imparidades de dividas de Membros estao planeadas no montante total anual
de 119 mil Euros (8% das quotas emitidas no ano 2019). Comparado com o
orgamento ja aprovado para o ano 2019, o valor prudencial reconhecido nesta
conta foi reduzido em menos 33 mil Euros.

Planeia-se no ano de 2019 despender 682 mil Euros (38% dos gastos totais) na
rubrica de Outros Gastos e Perdas, dos quais 672 mil Euros respeitam o valor
transferido para a DN referente ao percentual (45%) de quotas e joias cobradas.

Centro de Responsabilidade

45% das Quotizagao e joias cobradas no ano 2019 671.862 €

Bolsa de Inovagéao 5.000 €
Apoios institucionais 3.000 €
Outros gastos e perdas 2.000 €
TOTAL NO ANO 2019 681.862 €

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2019 sera
positivo no valor 5.271€.

Ano 2018 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2019 Desvio Desvio %
Orgamento Real Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento
aprovado Retificativo  Retif. - Aprov. Retif. - Aprov.

Resultado liquido do exercicio 1.390 25.909 47.495 5.271 -42.224 -88,9%
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Demonstragao de Resultados
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
REGIONAL DO SUL E REGIOES
AUTONOMAS

O Conselho Fiscal Regional, no ambito das competéncias que lhe estao atribuidas,
apreciou o Orgcamento retificativo de 2019 apresentado pela Direcao da Seccéao
Regional do Sul e Regides Autdbnomas da Ordem dos Farmacéuticos.

Apobs analise cuidada dos documentos, tendo em vista 0s objetivos propostos, este
Conselho deliberou dar parecer favoravel ao Orcamento retificativo para o ano de
2019 e, ainda, recomendar a sua aprovagao em Assembleia Regional do Sul e
Regibes Autonomas, convocada para o dia 21 de margo de 2019.

Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que seja mantido, atempadamente e
devidamente informado pela Diregao da Secgdo Regional do Sul e Regides
Auténomas de todas as atividades que possam ter impacto financeiro significativo
nas Contas, bem como do estado de execucao do seu Orgcamento.

Lisboa, 15 de marco de 2019

O Presidente do Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Autébnomas
=%

Dr. Eurico Pais
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ASSEMBLEIA REGIONAL DO
NORTE

Convocatéria

No uso dos poderes que me s&o conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos 41° e
42°,n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Norte da Ordem dos
Farmacéuticos para reunir no préximo dia 22 de Margo de 2019, pelas 20:30 horas, na sua sede, sita na Rua
Cantor Zeca Afonso, 793, Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

Ordem de Trabalhos

1.

2.

10.
11.

12.

13.
14.

Aprovacgao da ata da Assembleia Regional anterior
Informacgdes

Discusséao e deliberacao sobre o Relatério de Actividades e Contas da Secgéo Regional do Norte,
referentes a 2018

Discusséao e deliberagdo sobre o Plano de Actividades da Secgao Regional do Norte para 2019
Discusséao e deliberagao sobre o Orgamento Retificativo da Secgéo Regional do Norte para 2019
Informacao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos

Fundo Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos

Apreciagao sobre o Relatério de Atividades da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos,
referente a 2018

Apreciagao sobre as Contas da Dire¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, referentes a 2018
Apreciagao sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos, referentes a 2018

Apreciagao sobre o Plano de Atividades da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para
2019

Apreciagao sobre o Orgamento Retificativo da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para
2019

Apreciagao sobre o Orgamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos para 2019

Eleicao dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 29 de marco de 2019, pelas 20H30, na
Sede da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa

Se a hora designada n&o estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia
hora depois com qualguer numero.

Porto, 12 de margo de 2019,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Norte

Prof. Doutor Vitor Manuel Seabra da Silva
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PLANO DE ATIVIDADES DA
SECCAO REGIONAL DO NORTE
2019

O Plano de Atividades da Seccao Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
(SRN-OF) é um instrumento essencial através do qual se definem estratégias de
atuacao, programam-se acdes e hieraquizam-se objetivos. Depois de um mandato
anterior verdadeiramente marcante, no qual se materializou um dos maiores
anseios da SRN-OF com a contrucao do novo edificio, segue-se um primeiro ano
do novo mandato que pretende reunir pontos como a formacao, cultura,
representacao, dinamizagaéo do novo edificio e, fundamentalmente, potenciar a ja
proxima relacao que mantemos com 0s associados.

Seguiremos de perto as actividades da Direccao Nacional, os diversos grupos de
trabalho, os farmacéuticos e as entidades com intervencdo no sector, aliadas
importantes no desenvolvimento da estratégia da Seccao Regional Norte.

O reconhecimento e a integragao do farmacéutico no Sistema Nacional de Saude
enquanto profissional de saude continua a ser um dos temas que a Sec¢ao Regional
Norte n&o deixara de reivindicar.
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1. Por mais e melhor prdtica profissional

A. A OF representa todos o0s
farmacéuticos  independentemente
das distintas actividades profissionais.
Para tal, é determinante para a
Seccao Regional do Norte a defesa
transversal de todos os profissionais
nas diversas areas de intervencgéo dos
farmacéuticos e no ambito das
questdes sob a sua alcada. O
contacto com colegas que
desenvolvem a sua actividade noutros
paises, fruto das suas expoeriencias
vividas, constitui uma excelente fonte
de informacéo e de referéncia, para a
valorizacdo e implementacao de
melhores praticas profissionais.

B. A Carreira Farmacéutica A Seccao
Regional colaborou em todo o
processo que culminou no justo
reconhecimento da necessidade de
reimplementar a carreira
farmacéutica. A Seccao Regional do
Norte pretende continuar de uma
forma activa a prestar o seu contributo
para cumprimento cabal do processo
legislativo, que conduziu a bom termo
esta aspiracao de longos anos,
participando  no  processo  de
reconhecimento da idoneidade das
instituicbes no ambito da residéncia
farmacéutica.

C. A SRN pretende colaborar num
pProcesso de implementacéo,
desenvolvimento das Competéncias
Farmacéuticas e valorizacdo das
diferentes Especialidades conferidas
pelos Colégios da Especialidade
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respetivos e seguir de perto todo o
trabalho desenvolvido nesse sentido.

D. Para a Secgao Regional do Norte,
0 proporcionar de uma formacao de
qualidade e diferenciador,
abrangendo as varias areas de
actividade farmacéutica, constitui
condicao base para 0
desenvolvimento da pratica e da
atividade  profissional. Por isso,
pretende desenvolver um programa
formativo estruturante, seguindo o
mesmo  perfil  organizativo  de
formacado, nomeadamente através da
realizacao de Cursos, Seminarios e
Conferéncias.

D.1. “Programa de Formagao em
Medicina Farmacéutica e
Investigagao Clinica”(22Ed.)

A segunda edicao do “Programa de
Formacao em Medicina Farmacéutica
e Investigacao Clinica, estabelece-se
como uma das principais atividades
da nossa seccao para 2019.
Progressivas

mudangas no contexto em que a
actividade farmacéutica se exerce,
tém causado dificuldades crescentes
a empregabilidade e a estabilidade
profissional dos farmacéuticos a par
de uma desvalorizagao das condicdes
remuneratorias. Neste contexto, a
aquisicdo de novas competéncias
podera facilitar a escolha de caminhos



profissionais alternativos no sentido
de ultrapassar essas situagoes
desfavoraveis. Um desses caminhos é
o da investigagao clinica, que abrange
um grande leque de profissdes para
as quais a graduagao em ciéncias
farmacéuticas confere competéncias
relevantes. Ha falta desses
profissionais em Portugal, e também
na Europa, pelo que faz sentido a
organizagdo de programas de
formagao como o0 que aqui se giza.

Este programa € uma parceria entre a
PMA — Pharmaceutical Medicine
Academy, Lda. e a Seccao Regional
do Norte ~da  Ordem  dos
Farmacéuticos, e tem a designagao
genérica de “Programa de Formagéao
em Medicina Farmacéutica e
Investigacao Clinica”.

D.2. Parceria Secgdo Regional do
Norte e o CAF - Consultoria e
Formacéo

D.2.1. 22 Edicao do Curso em
Marketing Farmacéutico

A Pés-Graduagdo em Marketing
Farmacéutico tem como objetivo
dotar os formandos de competéncias
no ambito da Direcdo de Marketing,
Distribuicao, Market Acess,
Comunicagao e Marketing Digital, a
fim de desenvolver e implementar
Planos Estratégicos para produtos e
servicos adaptados a todas as
normativas em vigor. A sua
organizagéao resulta de uma parceria
entre a Seccao Regional do Norte da
Ordem dos Farmacéuticos e o CAF —
Consultoria e Formacgéao.

D.2.2. Curso de Marketing Pessoal

Somos activos de depreciacao célere.
Uma das melhores formas de
contornar esta realidade € investir na
valorizacgao, i.e., enquanto activos. O
marketing pessoal trabalha directa e
especificamente este processo, como
ferramenta crucial para acabar com o
conformismo, comodismo e até falta
de preparacao.

Neste sentido, ajuda a criar o
necessario diferencial competitivo
criando as bases para o planeamento
da marca pessoal permitindo o
reconhecimento das competéncias
individuais e coletivas e a forma
correcta de as expor. Contribui para
reforgar a auto-estima, auto-confianca
e a coragem para enfrentar novos
desafios, pessoais e profissionais.
Desperta para 0 auto-
desenvolvimento e auto-gestdo da
carreira e vida pessoal.



D.2.3. Curso de
Farmacéuticos

Feridas para

O desenvolvimento e consequente
aumento da longevidade determina o
surgir de novas realidades. O
farmacéutico desempenha um papel
crucial na educagao dos doentes. A
visdo global do doente é fundamental,
envolvendo uma abordagem muito

aléem do tratamento local €
fundamental.
D.3. Curso/Seminario de

Comunicacao nao verbal e verbal em
Saude.

Em Saude, a forma de comunicar e/ou
entender o doente € fundamental para

garantir uma boa qualidade de
prestacéo de ciuidados de saude, a
implementagdo de uma correta

pratica profissional, e garantir a sua
seguranga. Do mesmo modo €
fundamental que o doente entenda o
profissional de saude. Distintas formas
de comunicar pelo profissional de
saude e/ou doente/Pessoa.

D.4. Seminario Toxicologia e Drogas
de Abuso

Uma visao de uma das tematicas mais
atuais, analisada tendo como base
conceitos cientificos, sociolégicos e
politicos
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D.5. Curso de Gestao de Situacdes de
Emergéncia e Catastrofe

E. A SRN organizara as ja habituais
“Jornadas Atlanticas”, as 9as, um
evento conjunto com o  SEFAC,
Colégio de Farmacéuticos da Galiza e
a Academia de Farmacia da Galiza.

F. Durante o ano de 2019, o Suporte
Basico de Vida, a Desfibrilagdo
Automatica Externa, a Administragao
de Injetaveis e o Choque Anafilatico
continuarao a ser temas abordados.

G. Englobado no projeto “Publicacbes
Secgao Regional do Norte”, objectiva-
se a publicacdo de trabalhos de
reconhecido interesse pratico e
cientifico para o exercicio profissional
das diversas areas de actividade
farmacéutica. A participacado neste
projeto serd estendida a outras
personalidades de reconhecido valor
técnico-cientifico nas suas areas de
actividades.

A revista Acta Farmacéutica
Portuguesa de natureza cientifica,
cuja publicacéao se iniciou em Outubro
de 2011, tera continuidade em 2019.
A aceitacdo que esta publicacao
cientifica tem granjeado tornou
obrigatéria a necessidade de se criar
um meio mais facil e mais rapido de
aproximagao com todos os que de
alguma maneira se encontram ligados
a area de investigacéo e de pesquisa
cientifica em Saude. Assim, para além
da sua versao em formato de papel, e
disponivel a pedido junto da Secgao
Regional do Norte da OF, a Acta



Farmacéutica Portuguesa possui uma
versao on /ine, de livre acesso, em
plataforma exclusivamente a ela
dedicada:
http://actafarmaceuticaportuguesa.co
m. Esta nova formatacao online tem
implicagbes imediatas na maior
agilizagdgo e  comodidade na
submissao de artigos, bem como nos
processos de revisdo por pares,
permitindo uma mais atempada
resposta e uma publicacdo mais
célere.

2. Relacgoes institucionais

Como estrutura de proximidade, a
Secgao Regional do Norte procurara
estabelecer contactos, protocolos e
acordos com entidades ligadas a
saude, ensino, cultura e politica.

A. A Seccao dara continuidade aos
contactos estabelecidos com a ARS-
Norte, Infarmed, ERS, com o intuito de
esclarecer e promover o papel do
farmacéutico no sistema de saude,
contribuindo positivamente na
optimizacao de recursos e servicos
em que os farmacéuticos intervém.
Para tal, a Seccado Regional do Norte
continuara a estabelecer contactos
com outras organizagdes sectoriais
SNF, APAC, APFH, ANF e AFP.

B. Sera dada continuidade aos
contactos estabelecidos com
Deputados da  Assembleia da
Republica pertencentes as distintas
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O acesso a esta revista pode ser
conseguido atravées do Google
académico
(http://scholar.google.pt/scholar?g=a
ctatfarmaceutica+portuguesa&btnG
=&hl=pt-PT&as sdt=0%2C5), bem
como atraves do Index on /ine
Revistas Médicas Portuguesas
(http://www.indexrmp.com/ins_revista
s.aspx?mc1=30), do Portal do
Repositério  Cientifico de Acesso
Aberto de Portugal (www.rcaap.pt),
ou da pagina da Seccao Regional do
Norte da Ordem dos Farmacéuticos
(http://www.ofnorte.pt).

comissdes cujos fins e objectivos se
insiram no ambito da actividade
farmacéutica. As Diregdes Partidarias
sao igualmente  preponderantes
nestas questdes e, assim sendo, a
SRN pretende dar continuidade as
pontes de contactos existentes.

C. A Seccdo Regional do Norte
pretende continuar a convidar
personalidades politicas de elevado
prestigio e influéncia, para eventos a
organizar na OF, ndo so para auditar
a sua opiniao sobre temas relevantes
para a sociedade mas também para
0s sensibilizar para as necessidades e
para a importancia do papel
desempenhado pela classe
farmacéutica na sociedade civil. Do
mesmo modo se pretende promover a
realizacao de debates que promovam
e reflitam sobre o presente e o futuro
da profissao.


http://actafarmaceuticaportuguesa.com/
http://actafarmaceuticaportuguesa.com/
http://scholar.google.pt/scholar?q=acta+farmaceutica+portuguesa&btnG=&hl=pt-PT&as_sdt=0%2C5
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http://www.indexrmp.com/ins_revistas.aspx?mc1=30
http://www.indexrmp.com/ins_revistas.aspx?mc1=30
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http://www.ofnorte.pt/

D. Relativamente as Instituicdes
congéneres estrangeiras, a Seccgao

Regional do Norte mantera e
potenciara as relacdes de
proximidade e intercambio

profissional, dando a conhecer aos
membros e as entidades do ambito

3. Formacao e Cultura

A. Prosseguir com a iniciativa “Noites
na Ordem’, espacgo privilegiado de
reflexdo e discussdo, em ambiente
informal, com a participacdo de
convidados.

SECCAO REGIONAL DO NORTE DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

B. 32 Exposicao “Farmacéuticos com
Expressao Artistica”

C. Programa Ciéncia — Viva, um “dia
aberto” dirigido a estudantes do
ensino  secundario, onde  0s
participantes poderao realizar in loco
algumas experiéncias de natureza
cientifica integradas no ambito das
ciéncias farmacéuticas e da profissao
farmacéutica. Nessa iniciativa, sera
dada a conhecer a profissao
farmacéutica na sua componente
acadéemica e profissional,
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farmacéutico o que melhor se faz no
estrangeiro. Daremos enfase a
cooperagao e intercambio entre 0s
paises de Lingua Portuguesa através
da Associagédo de Farmacéuticos dos
Paises de Lingua Portuguesa
(AFPLP).

nomeadamente no que se refere as
Instituicdes de Ensino Superior que
ministram o Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas, as
condicdes de acesso, aos planos de
estudos em vigor, as distintas saidas
profissionais e a investigacao
cientifica na area das Ciéncias
Farmacéuticas.

D. Curso de fotografia

O curso de iniciagao a Fotografia (50
horas) é destinado a todos 0s que
pretendam desenvolver competéncias
técnicas na area da Fotografia. O
curso é composto por dois modulos:

Modulo 1. Portfélio de exercicios
técnicos (25 horas) é dedicado as
questdes mais técnicas da pratica
fotografica;

Modulo 2. Elementos da Composicao
Fotografica (25 horas) destina-se a
explorar as regras e 0s elementos
fundamentais da COMposicao
fotografica.

Sao objectivos do curso: (i) Captar
imagens com qualidade estética, (ii)
identificar os elementos fundamentais
para a composigao de uma imagem,



(iii) executar exercicios de
composicao de imagem fotografica,
(iv) usar a sensibilidade, a escala de
velocidades e diafragmas numa
maquina fotografica, (v) identificar e
utilizar os diversos tipos de objetivas e

alguns  acessorios de  forma
controlada, (vi) usar as velocidades de
obturacao, (vii) controlar a
profundidade de campo, (viii) medir a
luz e (ix) executar um portefolio com
exercicios técnicos.

4. A Seccao Regional do Norte e os seus

membros.

A proximidade com 0s membros da
Secgao Regional do Norte foi, desde
sempre, uma das  principais
preocupacdes da Direcgao Regional,
na sequéncia alias de outras que nos
antecederam. Neste seguimento, a
Secgdo Regional do Norte tem
programadas acoes de
descentralizacao em distintos pontos
da regiao Norte, envolvendo n&o so a
realizacao de atividades formativas e
culturais, mas tambem para,
contactos diretos com as realidades
dos Farmacéuticos. Mais ainda,
disponibiliza servigos e vantagens que
podem livremente ser acedidos pelos
seius associados.

A. Os membros continuarao a ter ao
seu dispor apoio juridico presencial,
ou via email, em condicdes muito
particulares, por marcacao previa, de
acordo com as indicagoes
disponibilizadas em www.ofnorte.pt.
Por outro lado, continuaremos a
optimizar os Servigos Administrativos,
tornando-os mais rapidos, capazes
eficientes.
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B. Sera dada continuidade ao
protocolo da Seccao Regional do
Norte com a entidade seguradora
Médis, que confere condicdes
vantajosas para os membros da SRN
que pretendam aderir a um seguro de
saude. O protocolo prevé ainda que
este possa ser estendido a membros
de outras Seccgbdes Regionais. Do
mesmo modo, prosseguiremos com a
manutencao do seguro de
responsabilidade civil, sendo
imputados a SRN da OF os encargos
relativos aos seus membros.

C. A Direccao da Seccao Regional do
Norte continuara disponivel as sexta-
feiras para receber 0s membros
interessados em transmitir as suas
preocupacdes, mediante marcacao
prévia.

D. Comunicacao

D1. A pagina da Seccgado
(www.ofnorte.pt) continuara a ser, a
varios niveis, um dos meios de
contacto e de proximidade mais
considerados por parte desta SRN,



pelo que naturalmente se procedera a
evolugbes funcionais da mesma,
tornando-a mais dinamica, apelativa,
utii e com conteudos rapidamente
actualizados.

D.2. A Newsletter € um recurso que a
SRN tenta reservar para
comunicagbes e informagbes de
maior importancia. A SRN continuara
a recorrer a esta via, agilizando e
tornando mais eficiente o contacto da
Seccao e 0s seus membros.

D.3. A pagina de Facebook (Ordem
dos Farmacéuticos — Secgao Regional
Do Norte) conta ja com milhares de
seguidores, tendo-se transformado
numa importante fonte de informacgao.
Continuaremos a utilizar diariamente
esta essencial ferramenta, nao so
para divulgar as atividades da Seccao,
mas também para contribuir de forma
inequivoca para uma maior € melhor
literacia em saude.

Finalmente, € importante que tenhamos consciéncia que a Secgao Regional do
Norte serd o que todos noés, Corpos Sociais e Membros, formos querendo e
construindo, com 0 nosso contributo e presenca, pois todos juntos nao seremos de

mais.

Porto, 19 de margo de 2019
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Prof. Doutor Agostinho Franklim Marques

Presidente da Direcgdo

120



ORCAMENTO RETIFICATIVO DA

SECCAO REGIONAL DO NORTE

2019

Demonstracao de Resultados
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Demonstragéo de Resultados

Cluotas o850 TOO
Joias TO 150
Outros Rendimentos e Ganhas 2150

Total dos Rendimentos 1 032 000
e
Fornecimentos e Servigos Externos 223 012
Gastos com Pessoal 203 500
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao 100 230
Perdas por Imparidade 30 500
Outros Gastos & Perdas 430 250
Gastos & Perdas de Financiamemnto 28 110
Total dos Gastos 1013 602
Resultade Liquido do Periodo 18 398
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Demonstragao de Resultados

WHLLWE DS CF TUTUD

OR ENTO
RUSRICAS st

FORMECIMENTOS E SERVIGDS EXTERNDS X33 012
Trabalhos espedcialzados 30 250
Pubilcidade e Propaganda 0120
Vigilancla e Sequianca 11 230
Honoranios DIversos 30 250
COnserdagao & Reparagao & 280
Sarvigos Bancanas @ 500
Feramenizs e LAensllios 5200
Lwos & Documentagdo 740
Materal Escriftro 7500
Artigos para oferia 1 450
Duiros maierials 7200
Bleciricidada 7 250
Agua & 100
Cutros Fluldos (Gas) 050
Deslocacdes & Estadas 20 150
Rendas & Aluguenss 5 @50
Comunicacdo 13 450
SagurDs 11 102
Contencoso & notarado 220
Despesas g2 Regreseniagdo 10 500
Limpeza Higiene & Conforto 3 050
Dutros Fomiec & Seivicos 2 750

zagboe com Pessoal 205 500

=aabos O8 depreclaplian 100 230

Perdas por Impardade 50 500

Impostes suportados - Guotizaches DN 430 250

Juros financlamentss banc-arkos &g 110

TOTAL DOE GASTOS 1013 &2

ORDEM FARMACEUTICOS - SRP

ORGAMENTO
217

QUOTAS E JOIAS 1029 850

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 2150

TOTAL OS5 RENDIM EHTEIEI 1032 M0 I

RUSRICAS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
REGIONAL DO NORTE

O Conselho Fiscal Regional da Secgéo Regional do Norte da Ordem dos
Farmacéuticos reuniu com a Direcgao Regional, aos dezoito dias do més de marco
de dois mil e dezanove pelas vinte horas, para apreciar a proposta de orgamento
da Seccao Regional do Norte para o ano dois mil e dezanove.

Apos andlise dos documentos e tendo em vista 0s objectivos propostos o Conselho
Fiscal deliberou dar parecer favoravel ao referido orcamento, recomendando a sua
aprovacao na Assembleia Regional convocada para o efeito.

Porto, 18 de margo de 2019

O Presidente do Conselho Fiscal Regional

e

ﬁnrﬂﬂ nﬁffﬁ*"?

Prof. %uz‘or Bruno Miguel Nogueira Sepodes
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Demonstracao de Resultados

ORDEM DOS FARMACEUTICOS

ORCAMENTO RETIFICATIVO DA
2019
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
NACIONAL

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no ambito das competéncias que Ihe estdo
atribuidas, para apreciacao e parecer sobre a proposta de Orgcamento Retificativo
apresentada pela Direcao Nacional relativa ao ano 2019 da Ordem dos
Farmacéuticos.

A Direcao Nacional apresentou anteriormente uma base de Orgcamento inicial tendo
por pressuposto a realizacdo de eleicdes para os Orgaos Sociais da Ordem no
primeiro trimestre de 2019, pelo que entendeu a atual Direcdo Nacional apresentar
um Orcamento retificativo adequado ao programa e consequente Plano de
Atividades da Direcao Nacional e de cada Secgao Regional.

Apo6s analise das informacdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior
impacto no orgamento retificativo, bem como sobre a justificacado das mesmas,
deliberou este Conselho dar parecer favoravel a proposta apresentada de
Orgcamento retificativo para o ano de 2019 da Ordem dos Farmacéuticos,
recomendando a sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Lisboa, 28 de margo de 2019

O Conselho Fiscal Nacional

gﬂmnnfafa-"? ;d; LM@/&\M

Bruno Sepodes Humberto Gameiro

-

iz 49
OLIVEIRA, Reé& ASSDCIADOS, SRGC, Loa.

Eurico Pais Representada por
Carlos Manuel Grenha, ROC n.° 1266
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