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Farmacéuticos em NUumeros 2021

Tabelal - Numero de farmacéuticos em 2021, por categoria.

Categoria de Membro SRC SRN SRSRA TOTAL
Ativos 3079 5548 8625 | 17252
Ativos em exercicio 2916 5263 7878 16057
Ativos isentos 163 285 747 1195
Reforma 152 265 731 1148
§|rtouliﬁzzéj§ Doenca, Invalidez ou Doenca 11 20 16 47
Correspondentes 182 276 486 944
Suspensos 266 788 1240 2294
Suspensos Administrativos 57 89 399 545
Suspensos - Outros 209 699 841 1749
Cursos/Mestrados/Doutoramentos 13 68 50 131
Desemprego 19 184 197 400
Sancéo Disciplinar/Notificagcdo Tribunal 0 0 2 2
Por ndo exercer a profissédo 177 421 478 1076
Outros 0 26 114 140
TOTAL 3527 6612 10351 | 20490

EVOLUCAO ANUAL DO NUMERO DE FARMACEUTICOS ATIVOS EM EXERCICIO
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Grafico 1 - Evolucédo anual do nimero de farmacéuticos ativos em exercicio.



EVOLUGAO DO NUMERO DE NOVAS ADMISSOES POR SECGCAO REGIONAL
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Gréfico 2 - Evolugao do nimero de novas admissdes por sec¢éo regional.diho "novas admissdes” sao
considerados todos aqueles que se inscreveram na OF no respetivo ano, independentemente de terem
alterado a sua situagdo nesse mesmo ano.

DISTRIBUICAO DE FARMACEUTICOS ATIVOS EM EXERCICIO POR SECGCAO REGIONAL

Grafico 3 - Distribui¢&o de farmacéuticos ativos em exercicio por Seccdo Regional, em 2021.
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DISTRIBUICAO DE FARMACEUTICOS ATIVOS EM EXERCICIO POR GENERO

Gréfico 4 - Distribuicdo de farmacéuticos ativos em exercicio por género, em 2021.
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Grafico 5 - NUmero de especialistas ativos em exercicio, em 2021.
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DISTRIBUICAO DO NUMERO DE FARMACEUTICOS ATIVOS POR DISTRITO
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Gréfico 6 - Distribuicdo do nimero de farmacéuticos ativos por distrito, em 2021

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE FARMACEUTICOS ATIVOS EM EXERCICIO POR CATEGORIA
PROFISSIONAL E FAIXA ETARIA
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Gréfico 7 - Distribui¢éo percentual de farmacéuticos ativos em exercicio por categoria profissional em varias
areas e faixa etaria, em 2021.
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Mensagem da Bastonaria

A Ordem tem futuro

Caros colegas,

Enquanto bastonaria, este é o Ultimo Relatério
de Atividades e Contas da Ordem que
apresento aos farmacéuticos. O de 2022 tera
ja outros responsaveis legitimos, saidos das
eleicdes do proximo fevereiro. Como legado
dos Orgdos Sociais cessantes fica todo um
trabalho de  afirmacdo das  nossas
competéncias pro fissionais, um estado de

iniciativa e prontiddo efetiva para tudo o que

reclame a nossa participagdo enquanto
parceiros sociais e - ndo menos importante - uma nova sede nacional que, ha muito

desejada, esta realmente a caminho. A Ordem tem futuro e estamos  a construi -lo.

O ano de 2021, que este Relatorio abarca, constituiu uma extensdo do ano anterior,

dado que a pandemia de SARS -CoV -2 continuou a marcar os destinos do mundo, de
Portugal e dos seus farmacéuticos. Apesar da COVID -19, e de todo o afastamento  social
gue provocou e ainda provoca , soubemos , na medida do possivel , aprender novas
formas de nos relacionarmos e de manter viva a nossa missdo e 0 N0SSO Servi¢co aos
outros. Com o tempo, reinventamos a nossa vida social e profissional e, paralelamente,

vamos aprendendo a dominar o virus.

A atividade da Ordem ficou marcada por esta omnipresente contingéncia, mas nem

por isso ficAmos paralisa dos. Como profissionais de saude estivemos nds, farmacéuticos ,
atentos a evolucéo da pandemia, juntando a nossa agéo n as farmacias, nos hospitais,
nos laboratérios e na industria ao conhecimento disponivel, enriquecendo -0, de modo
a ajudar o sistema de salde , tantas vezes exausto, a responder as necessidades dos
cidaddos. Prosseguimos o processo de digitalizacdo da OF, cr iando ou consolidando a
nossa secretaria online . Realizdmos varios eventos digitais, inspirados no congresso a
distancia de 2020.

Ao mesmo tempo que , numa luta que foi dificil e prolongada, procuravamos ver
reconhecida uma carreira profissional no Servigo Nacional de Saude  (SNS)que nos levou

mais de duas décadas a reconquistar , estivemos concentrados a troca r experiéncias
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para atualizarmos as nossas praticas, mas também a contraria r preconc eitos em torno
do novo virus e das terapéuticas para reducao ou controlo dos seus maleficios ,
sublinhando as evidéncias cientificas , participando em campanhas de salde publica

ou de valorizacdo da nossa acéao .

Como em 2020, permanecemos na linha da frente no apoio aos hospitais e as farmacias
comunitarias de modo que tanto a medicacdo como o aconselhamento  farmacéutico
ndo faltasse m aos doentes . Por outro lado, 0 hosso contributo para a democratizacdo

dos testes a COVID -19 foi determinan te; sem ele teria sido bem mais dificil passarmos o
periodo do Natal de 2021 e a manutencado de alguma relevante atividade econémica.

E participamos também n  a consulta publica  sobre o Estatuto do SNS.

A experiéncia destes ultimos dois anos  reforcou a nossa convicgdo nas mais -valias que
Nnovos servicos assistenciais nas farmacias poderdo aportar a sociedade no seu todo.
Saberemos replicar um modelo mais amplo de assisténcia farmacéutica que promova
aseguranca dos doentese m proximidade, esperandosempre dapa rte das populacdes
uma efetiva melhoria da sua qualidade devidae maior comodidade no seu acesso ao

medicamento.

Toda a atividade da nossa Ordem em 2021 ndo deixa davidas sobre a pertinéncia do

papel que nos cabe , enquanto profissionais e enquanto instituicdo com fun¢des de
representacao e regulamentares delegadas pelo Estado. Participamos nesse debate e
afrmdmos a nossa independéncia e a nossa razdo de ser , recusando a
governamentalizagédo da profisséo. Prestamos um servigo de inestimével valor para a
sociedade e para os farmacéuticos, assegurando as suas qualificacdes e atualizagcéo
continua de conhecimentos para a sua atividade. Neste dominio, ndo posso deixar de

real¢car o trabalho notério do nosso Centro de Infor mac¢do do Medicament 0, que ha
mais de 30 anos responde a milhares de pedidos de farmacéuticos, sem abdicar da
qualidade e da independéncia e sempre com uma renovada mais -valia, que importa
continuar a acarinhar . Também fomos sensiveis a internacionalizagao da Ordem,
reforcando a nossa aposta nos lacos com os paises de expressdo portuguesa que

precisam do nosso apoio e conselho.

A Ordem dos Farmacéuticos estd bem e recomenda -se e aqueles que nos seguir em
encontrardo uma instituicdo prestigiada, dinamica e org anizada, em que todos

podemos confiar e de que todos nds nos devemos orgulhar.
Lisboa, 3 de fevereiro de 2022

A Bastonaria.
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Sumario Executivo

O Relatério de Atividades e Contas de 2021 da Ordem dos Farmacéuticos (OF) descreve
as iniciativas e projetos desenvolvidos pela instituicdo durante o ano civil de 2021, bem
como a situacao financeira da instituicdo neste periodo, tendo em vista a discusséo e
apreciagdo pelos farmacéuticos durante as Assembleias Regionais e Assembleia Geral

ordinarias da OF, que se realizam até ao final do primeiro trimestre de cada ano.

O ano de 2021, tal como o anterior, ficou marcado pela pandemia de COVID -19,

circunstancia que impds restricbes a vida em sociedade e a economia, em geral,

limitando de forma muito signifi cativa a atividade da Ordem dos Farmacéuticos,

particularmente durante as situacfes de calamidade. No rigoroso respeito pelas regras

que a saude publica determinou, foi possivel realizar alguns eventos, como o0s que

assinalaram o Dia do Farmacéutico (com ho menagem a todos quantos estiveram na

l'inha da frente contra a pandemia) e a apresent a- «
Desempenho do Farmac°utico Hospitalaro da NOVA SBE

da Associacgdo Portuguesa dos Farmacéuticos Hospitalares.

O prese nte relatdrio contempla as a¢des e iniciativas da Ordem dos Farmacéuticos ao

longo de 2021, sob a lideranca da Bastonaria Ana Paula Martins, constituindo parte do

seu segundo e Ultimo mandato (de 2019 a fevereiro de 2022). Durante estes meses e
destacando -se do conjunto dos desafios enunciados no programa da direcdo e no
discurso de posse da Bastonaria, concretizaram -se varios compromissos assumidos com
os farmacéuticos portugueses, desde logo, a aprovacdo do novo Cdbdigo
Deontolégico, mas também de um model o de remuneracao dos 6rgéos dirigentes da
OF, além de um vasto conjunto de documentos, normas referenciais para apoiar a

atividade profissional dos farmacéuticos.

A pandemia, constituindo fonte de adversidades, proporcionou, no seu reverso, uma
oportunidad e para a modernizacdo da OF. Assim, fez  -se evoluir a Secretaria Online
numa aposta de proximidade digital que ja se concretizara no projeto da plataforma
informatica para votacdes eletronicas. Neste ambito, a Ordem esteve empenhada no
processo eleitoral 20 22-2024 para os Orgéos Sociais, apostando e consolidando as boas

praticas democréaticas.

No capitulo do exercicio profissional , a Ordem viu finalmente concretizar  -se a carreira
dos farmacéuticos hospitalares no Servico Nacional de Saude, tendo sido garantido da
parte do Estado, ja nofinal de 2021, o acesso a carreira farmacéutica dos farmacéuticos

gue , entretanto, obtiveram o grau de especialista atribuido pela OF, num processo de
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reconhecimento mutuo, cuja regulamentacéo ndo esta totalmente co ncluida, tendo a
Direcao Nacional preparado um memorando juridico sobre o tema que pode ser

retomado pelos préximos dirigentes da OF.

A OF participou na campanha de vacinag¢éo contra a COVID -19, emitindo pareceres,
promovendo a vacinacdo dos farmacéuticos e o seu reforco e contribuindo para a
criacdo de uma bolsa de voluntarios para a realizacdo de testes nas farmacias
comunitarias e nos laboratorios. E prosseguiu o seu contributo na campanha de

vacinacao antigripal.

Entre outras participacdes, a Ordem estev e na Convencdo Nacional da Saude e, ao
nivel parlamentar, produziu parecer sobre a proposta de novo Estatuto das Ordens
Profissionais, matéria que nao ficou concluida na presente legislatura, e sobre o Estatuto

do SNS, que teve idéntico destino.

Na vertent e internacional, ficou sublinhado o apoio dado pela OF aos paises africanos

de lingua portuguesa, no que toca a formacéao pré -graduada e p6s -graduada. Deu -se
continuidade aos protocolos de colabora¢éo, como aconteceu com a Associacao de
Farmacéuticos de Mo¢ ambique (AFARMO) nas areas de Comunicacdo Clinica,
Logistica e Gestdo Farmacéutica. A OF divulgou e promoveu também, junto dos seus
parceiros da Cooperacgéo, atividades com interesse para a préatica farmacéutica, entre

elas estagios de capacitagdo profission al e cursos para cientistas.

No seguimento do Plano de Acado diligenciado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, a DGS e o Instituto Cam®es para apoiar os PALOP (incluindo Timor -Leste)
na area da Salde, em particular no ambito da COVID -19, a OF continuo u a ser um

parceiro reconhecido ao nivel das formacdes online disponibilizadas.

Em 2021 deu -se continuidade ao Projeto internacional BERC -Luso (Biomedical Ethics and
Regulatory Capacity Building Partnership for Portuguese Speaking African Countries ), de
Reforco e Capacitacéo Etica e Regulamentar com os paises parceiros (Angola, Cabo

Verde, Guiné -Bissau, Mogambique, e Sdo Tomé e Principe), com o objetivo de

robustecer o ecossistema nacional na area dos ensaios clinicos.

Ponto alto deste Ultimo ano constituiu 0 arranque das obras da nova sede nacional.
Foram concluidos os concursos e o licenciamento, enquanto se processava a mudanga

da OF (6rgéos nacionais e SRSRA) para instalac@es provisérias. No plano financeiro, os
resultados de 2021 mostram solidez de gest &0 e a prossecucao do esfor¢o na cobranca

de quotiza¢Bes em atraso.
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Convocatoria da Assembleia Geral

ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 23°, n°® 3, e para os fins do disposto nos Artigos 22°
e 23° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral da Ordem dos
Farmacéuticos para reunir no dia 31 de margo de 2022, pelas vinte horas e trinta minutos, no Sana
Metropolitan Hotel, sita na Rua Soeiro Pereira Gomes 2, em Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

00 PO

10.

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Aprovagéo da ata da Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos anterior;

Informag&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Discuss&o e deliberagdo sobre o Relatério de Atividades da Dire¢do Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos referente a 2021;

Discusséo e deliberag@o sobre as Contas da Diregéo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
referentes a 2021;

Discussao e deliberagdo sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes
a 2021,

Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da Direcdo Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos para 2022;

Discusséo e deliberagdo sobre o Orgamento Retificativo da Diregdo Nacional da Ordem dos
Farmacéuticos para 2022,

Discusséo e deliberagao sobre 0 Orgamento Retificativo da Ordem dos Farmacéuticos para 2022;
Apreciagéo e discuss@o de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a
profissao.

Se a hora designada néo estiver presente o nimero suficiente de Delegados, a Assembleia realizar-se-a
meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 08 de margo de 2022,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

A it W~

/O/r. José Manuel Vieira Gavino
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Relatorio de atividades da Direcdo Nacional

PRIORIDADES E DESAFIOS

1. Desenvolver uma Ordem mais proxima e mais
participada pelos farmacéuticos

Uma Ordem profissional é tdo mais forte quanto maior for a sua capacidade de envolver
os profissionais que representa. E fundamental que os farmacéuticos se revejam na sua
Ordem, que participem nos seus trabalhos e atividade s, porque uma Ordem né&o é mais

do que o somatério das vozes dos seus membros individuais.

Foi um dos pilares ao longo de todo o mandato 2019 -2021: aproximar a Ordem dos
farmacéuticos. Por for¢ca da pandemia de COVID -19, esta aproximacéo teve especial
reflexo no mundo digital, com a generalizagdo do acesso a servicos, eventos,
formagbes e reunibes realizadas a distancia, mas que potenciaram o contacto e
participacédo de colegas de todo o pais nas atividades da OF. A Dire¢cao Nacional e as
Secc¢Bes Regionais priv ilegiaram iniciativas e projetos de proximidade digital, alargando

a oferta formativa e de desenvolvimento profissional através da realizacdo de multiplos

eventos online.

Entre as prioridades definidas para o corrente mandato esteve igualmente o debate
sobre um modelo de remuneracgéo dos quadros dirigentes da OF, conforme previsto no
Estatuto da OF. O tema foi amplamente debatido com os farmacéuticos em diversas
reunides e assembleias e tem como premissa criar as condigfes necessdrias para que
as proximas g eragbes de farmacéuticos possam assumir funcdes, como dirigentes
eleitos, com a exigéncia e a responsabilidade que a Ordem hoje requer, com total
transparéncia e sem qualquer conflito de interesses. Neste sentido a Direcdo Nacional
aprovou uma proposta de regulamento de remuneracao dos quadros dirigentes, que

apresentara aos préximos 0rgéos sociais eleitos para o triénio 2022 -2024.
NOVA SEDE

O ano de 2021 marca o inicio das obras de renovacédo do edificio centenario que
acolhe a Sede Nacional e a Sede da Secc¢do Regional do Sul e Regifes Auténomas da
Ordem dos Farmacéuticos. A Comissao Nova Sede, presidida pelo bastonario Joao
Silveira, acompanhou todos os procedimentos concursais e contratos estabelecidos

para execucdo da obra, com um prazo estimado de 18 meses. O licenciamento
camarario, no decurso do més de julho, permitiu o inicio dos trabalhos de transferéncia

dos servicos da Direcao Nacional e da SRSRA  -OF para as instalacdes provisorias, na  Av.
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Casal Ribeiro 14, em Lisboa, onde ficardo sedeados até a ¢ onclusdo das obras, com

prazo de execucéo estimado de 18 meses.

Figural - Sede da Ordem dos Farmacéuticos, setembro de 2021.

IDENTIDADE HISTORICA

Associado ao projeto de renovacdo da Sede Nacional da OF, a Dire¢cdo Nacional

assumiu o designio de preservar e reproduzir no novo edificio os principais espagos que
integram o histérico edificio da Rua da Sociedade Farmacéutica 0 a entrada principal,
com o vitral e a escadaria de acesso ao piso superior ornamentada por azulejos
pombalinos com pinturas alusivas ao trabalho nas boticas e a outros elementos ligados

a profisséo, o Saldo Nobre, com o restauro do mobiliario, pinturas e quadro de D. Maria

e restan tes retratos expostos nas paredes e a Biblioteca, no &mbito da qual se procedeu

a catalogacao e tratamento de todas as obras que integram o espolio documental da
OF.

Figura2 2 Biblioteca (a esquerda) e Saldo Nobre (@ireita) antes da renovacéo da sede da OF.
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DIA DO FARMACEUTICO

Cumprindo uma tradicdo com mais de 30
anos, a OF comemorou o Dia Nacional do
Farmacéutico, que este ano, por
confluéncia com a data das eleicdes
i autarquicas, foi assinalado na véspera, a
25 de setembro, Dia Internacional do

Farmacéutico, com a realizacdo de uma

sessdao solene no Museu Machado de

Figura 3 - Homenagem ao vice-almirante Henrique
Gouveia e Melo, coordenador daTask Forcedo Planc Castro, em Coimbra. Na ocasido, a OF
de Vacinacado contra a COVIB19, durante a Sessac
Solene do Dia do Farmacéutico de 2021.

homenageou publicamente o vice -
almirante Henrique Gouveia e Melo, pelo
trabalho desenvolvido na coordena¢é@o do Plano de Vacinagdo contra a COVID -19,
gue contou com a participagdo de varios farmacéuticos de todo o pais, também eles
justamente homenageados n  esta ceriménia. Por proposta da Dire¢do Nacional foram
atribuidas as Medalhas de Honra da OF ao presidente do Infarmed, Rui Santos Ivo, ao
ex-ministro da Salde, Adalberto Campos Fernandes, e ao bastonario da OF entre 2009

e 2016, Carlos Mauricio Barbosa. A OF distinguiu ainda os farmacéuticos que este ano
completam 50 Anos de Profisséo e entregou o Prémio Sociedade Farmacéutica Lusitana

aos alunos finalistas do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF) que

obtiveram as classificagBes mais elevadas

2. Reforcar o Servigo Nacional de Saude, afirmando o valor
que aportamos

O SNS precisa de recursos operacionais de forma continua e equilibrada, adequada as
necessidades atuais e futuras, de forma a proporcionar o desenvolvimento sustentado
de processos or ientados para a pessoa, com a devida qualidade e seguranca. Os
farmacéuticos sdo uma peca importante neste setor, aportando valor ao sistema de

saude e aos portugueses.
ESTATUTO DO SNS

A OF pronunciou -se sobre a proposta apresentada pelo Governo no final d e 2021 para
revisdo do Estatuto do SNS, nos termos da nova Lei de Bases da Saude, aprovada pelo
Parlamento em 2019. De forma geral, a OF considerou que o diploma carecia aindade

um profundo trabalho de analise, debate e restruturagéo, no sentido de simpli ficar a sua
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linguagem e concretizar as disposi¢cdes que consagra, impedindo interpretacdes dubias
e contrarias ao espirito do legislador. A OF entende que a proposta que esteve em
Consulta Publica deixa pouca margem para a colaboracdo com outras entidades,
privadas ou sociais, na area da Salde, com especial impacto no setor farmacéutico,
na rede de farmacias comunitarias, nos laboratérios de analises clinicas de proximidade

e na profissao farmacéutica de um modo geral.

CARREIRA FARMACEUTICA

A Carreira Farmacéutica no SNS foi
formalmente restituida em 2017, pelos
Decretos -Lei n.° 108/2017 e 109/2017, mas 0s
sucessivos atrasos na sua regulamentacao
tém condicionado fortemente a sua

concretizagéo pratica, bem como o acesso

e a renovagdo geracional do quadro de

Figura 4 - Reuni@o no Ministério da Saldea fgrmacéuticos no SNS. Durante o ano de

proposito do reconhecimento das especialidade

atribuidas pela OF.em dezembro de 2021. 2021 foram publicados os programas de
forma¢ &o da residéncia farmacéutica para

as areas de Farmécia Hospitalar, Andlises Clinicas e Genética Humana. Com a

publicacdo do Despacho de nomeacgdo do jari da prova de ingresso na residéncia

farmacéutica, bem como do procedimento para equiparacéo, total ou p arcial, a

residéncia farmacéutica, iniciou  -se também o prazo para os farmacéuticos solicitarem

a equiparacdo a residéncia farmacéutica. Este processo excluiu, no entanto, mais de

uma centena de farmacéuticos especialistas pela OF nas trés areas funcionais da

referida carreira 0 Farm@cia Hospitalar, Andalises Clinicas e Genética Humana, muitos dos

quais devidamente integrados em unidades publicas de saude. A OF e os

farmacéuticos sem a sua especialidade reconhecida insistiram junto do Ministério da

Saude e da Administracdo Central do Sistema de Saulde para a necessidade urgente

de repor uma desigualdade evidente no reconhecimento de profissionais com as

mesmas qualificacées. O Governo resolveu a lacuna legislativa com a publicagédo do

diploma que altera as medid as no ambito da pandemia de COVID -19 (Decreto -Lein.°

119-A/ 2021, de 22 de dezembr o), em que reconhece (

i mpl ementa-«o da resid®°ncia farmac°®°uticadé e procede

n.° 3 do artigo 18.° do Decreto  -Lei n.° 108/201 7, e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto  -Lei

n.° 109/2017, possibilitando o acesso dos Especialistas pela Ordem dos Farmacéuticos

depois de 1 de marco de 2021  a carreira farmacéutica e carreira especial farmacéutica,

até a efetiva implementacao da residéncia farmacéutica ou até 31 de dezembro de
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2022, consoante o que ocorra primeiro. Ainda que o diploma tenha resolvido o

problema assinalado , continua ainda por ser reconhecido o trabalho que os

farmacéuticos desenvolvem nas unidades dos Servicos Regionais de S alde da Madeira
e dos Acores, bem como nos hospitais em regime de parceria publico -privada. Nesse
sentido, a OF tem vindo a trabalhar num dossier juridico que versa sobre propostas a

apresentar a nova tutela sobre esta matéria.

ESTUDO o0 VAL ORI ZA¢i O DO DESEMPENHO DO FARI
HOSPI TALARSOG

: Os resultados do estudo oVal o1
Desempenho do Farmacéut i cos Hospitalar 6,
realizado pela Nova SBE 9 School of Business and

Economics para a OF, com o apoio da

i Associacdo Portuguesa de Farmacéuticos

Hospitalares, foram apresentados a 17 de junho,

= . y, numa cerimonia realizada no Saldo Nobre da
Figura 5 - Apresentacdo do estudc Sede Nacional da OF & naquela que foi a Gltima

Val ori zaApo do
Far macaut i coemjiloogedo2l Sessdo publica antes do encerramento do

edificio para inicio das obras de renovagao 0,

registando a participacdo da ministra da Saude, Marta Temido, e do presidente da
Administracdo Central do Sistema de Salde, entre outras individu alidades e
responsaveis de servigos farmacéuticos de todo o pais. O trabalho desenvolvido pela
equipa liderada por Jodo Marques Gomes da NOVA SBE apresenta vasta evidéncia
sobre o potencial clinico e econdmico de diversas atividades desenvolvidas pelos
farmacéuticos hospitalares, como a revisdo e reconciliagdo da terapéutica, a
colaboracéo ativa nas visitas médicas, a avaliacdo de alternativas terapéuticas ou a
monitorizagdo/ farmacov igilancia da utilizacdo de (novos) farmacos, entre outras
intervengdes que permitem prevenir riscos, erros de medicagéo, promover a adeséo a

terapéutica ou obter poupancas diretas com a aquisicdo de medicamentos.

A sesséo de apresentacao do estudo ficou ainda marcada pela atribuicdo da Medalha
de Honra da OF a di retora dos Servigcos Farmacéuticos do Centro Hospitalar Lisboa

Ocidental, Fatima Falcéo.
PROJETOOTOP 5FARMACIAHOSPI TALARSOG

No ambito do projeto TOP 5 Farmacia Hospitalar, a OF e a IASIST Portugal definiram, pela

primeira vez em Portugal, um conjunto de 85 indicadores -chave de desempenho  para
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as atividades clinicas e de suporte desenvolvidas nos servicos farmacéuticos
hospitalares, considerados relevantes e mensuraveis, que permitem a avaliacdo do
desempenho, qualidade e o benchmarking entre farméacias hospi  talares. O trabalho foi
publicado no International Journal of Clinical Pharmacy e contou com contributos de
um painel de peritos que incluiu diretores e coordenadores de servico, representantes

do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar , da Associacéo
Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares e da Sociedade Portuguesa de

Farmacéuticos dos Cuidados de Saude.

A definicdo destes 85 indicadores constituiu o primeiro passo na avaliagdo do

desempenho e da qualidade das Farmacias Hospitalares, ¢ om vista a homogeneizacgéo

de praticas a nivel nacional. A continuidade do projeto passa por d esafiar todas as

Farméacias Hospitalares a adotarem estes indicadores de desempenho e,

posteriormente, recolher a informacdo gerada e organizar um evento publico
denominado O0TOP Farm8cia Hospitalar g, identificando

e areas de possivel melhoria a escala nacional

COVID-19

A OF e os farmacéuticos portugueses estéo na linha da frente do combate a pandemia
de COVID -19. Em todas as é&reas de atividade, desde a assistencial a académica,

ajustaram processos e prioridades, cuidando das pessoas e trabalhando em equipa,
focados na identi ficacdo das solugbes mais adequadas em cada momento , €

estiveram sempre presentes, demonstrando ser uma fonte confiavel de capacidade,
conhecimento e valor para doentes , profissionais de salude e cidaddos . Também no
setor privado, e m varios momentos, tém sido chamados a colaborar com o Estado eo
SNS na implementacgéo e operacionalizagdo de medidas no dominio da Saude Publica

e de prevencdo da infecAo por SARSCoV -2, mantendo, por outro lado, toda a sua
atividade regular de assisténcia farmacéutica a populacéo.

A OF tem vindo a pronunciar -se oficialmente sobre diferentes medidas e a desenvolver
iniciativas para apoiar os farmacéuticos n os desafios profissionais quotidianos que a
pandemia suscita. Logo no inicio da pandemia foi disponibilizada a Linha de Apoio ao
Farmacéutico (LAF), criada em colaboracdo com as associacdes setoriais , que esteve
ativa até final de 2020. No inicio de 2021, a OF procedeu a novos desenvolvimentos na

sua pagina e newsle tters eletrénica s, no sentido de disponibilizar e reunir  nos mesmos
suportes de comunicacdo um conjunto de informacdes oficiais, crediveis e validadas

cientificamente  sobre a pandemia e a infecdo por SARSCoV -2.
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ESTRATEGIA NACIONAL DE TESTAGEM

A intervengdo dos farmacéuticos na luta
contra a pandemia COVID  -19 tem no servico
de testagem em farmacias e laboratérios de
analises clinicas uma das suas faces mais
visiveis. O trabalho que vem sendo
desenvolvido por farmacéuticos comunitarios

e analista s clinicos para responder a procura

Figura 6 - Farmacia Comunitaria em tempo d da populacdo por testes rapidos realizados

pandemia. . . p .
por profissionais é demonstrativo do seu

importante contributo no dominio da Saude Publica e, especificamente, para o rastreio

dainfecdo por SARSCoV -2. Concretiza toda uma exp  eriéncia acumulada ao longo de

varios anos na monitorizacdo de pardmetros bioquimicos, em projetos -piloto para
rastreio das infe¢des pelo VIH, VHB ou VHC. Este reconhecimento materializa -se agora
na comparticipacdo do Estado, e no seu reforgo posterior, be m como nos apoios de

muitas autarquias, coletividades e organizagoes.

O nuimero de unidades aderentes e volume de testes por elas realizados no final do ano

de 2021 atestam o compromisso e sentido de responsabilidade dos farmacéuticos para

0 aumento da cap acidade de testagem do pais, mas também a adesdo da
populacdo a um servico prestado por profissionais com qualificagcbes e formagéo
especifica, também ela disponibilizada pela OF, com a qualidade e proximidade
habituais. Adicionalmente, a OF, em colaboracdo com a Associacdo Portuguesa de
Estudantes de Farmacia (APEF), reativou a sua Bolsa de Voluntarios para recrutar jovens
estudantes do 4.° e 5.° ano do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticos e apoiar

os futuros colegas face ao aumento de TRAg de uso p rofissional realizados nas farmacias
e laboratorios clinicos. A iniciativa foi coordenada com a Task Force para a promocao
do Plano de Operacionalizagdo da Estratégia de Testagem em Portugal e contemplou

a participacao de quase 500 voluntarios em atividade S maioritariamente administrativas
relacionadas com o processo de testagem, desde o agendamento de testes a
comunicacao de resultados as autoridades, proporcionando também um primeiro
contacto dos futuros farmacéuticos com atividade profissional nos ramos da Farmacia

Comunitaria e das Analises Clinicas.
CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A COVID -19

A Campanha de Vacinacgdo contra a COVID -19 arrancou nos ultimos dias de 2020 e

atingiu a velocidade de cruzeiro no final do primeiro trimestre de 2021, com a
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regulariz acao do abastecimento de vacinas e sua administracdo aos grupos prioritarios
definidos pela Direcdo -Geral da Saude. Em diversos momentos, a OF emitiu pareceres
sobre os normativos emitidos pela autoridade de salde sobre a vacinagéo prioritaria de
populagBe s mais vulneraveis, mais expostas e de diferentes faixas etarias. Do mesmo
modo, evidenciou a relevancia das fun¢des e responsabilidades dos farmacéuticos na
libertacdo de lotes de vacinas, na sua distribuicao e preparagéo para administracao a
populagdo em  diferentes pontos do pais, num processo que envolve 0s Servigos
Farmacéuticos de multiplas unidades hospitalares e das administracdes regionais de
salide. Neste ambito, reiterou também a disponibilidade, a competéncia e a
proximidade dos farmacéuticos comu nitarios para a apoiar a capacidade de
vacinacao e aumento da cobertura vacinal entre a populagéo portuguesa, reforgcando

a distribuicdo geografica homogénea de farmacéuticos com a competéncia em

Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis ativa.
VACINAGAO DE FARMACEUTICOS COVID-19

A Task Force responsavel pela elaboragédo e
execucao do Plano de Vacinag ao no nosso Pais »_

solicitou a colaboracdo das Ordens profissionais

] . o PLANO DE VACINAGAO
da area da Saude na identificacdo dos PARA FARMACEUTICOS

profissionais que pretendiam integrar a primeira Figura7 - O processo desenvolvido através d

fase da vacinacdo contra a doenca. A OF Secretaria Online referenciou milhares d
farmacéuticos para vacinagao prioritaria.

procedeu ao recenseamento de mais de oito mil

farmacéuticos que  manifestaram intencdo de integrar a primeira fase da vacinacéo

contraa COVID -19, tal como previsto no Plano de Vacinagéo para todos os profissionais

de saude diretamente envolvidos na prestacéo de cuidados a ssistenciais a populagéo

O processo desenvolvido através da Secretaria Online permitiu a referenciacdo de

milhares de profissionais que trabalham nas farmacias comunitarias e laboratorios de

analises clinicas para vacinacéo prioritaria. No final do ano, os farmacéuticos foram

ta mbém incluidos no regime de Casa Aberta para administragao prioritaria da dose de

reforgco aos profissionais de salde.
LINHA SNS24

Os Servicos Partilhados do Ministério da Salde (SPMS) tém vindo a solicitar a
colaboracdo da OF na divulgacdo do recrutamento de farmacéuticos para
atendimento remoto a doentes com COVID -19 através do Centro de Contacto do
Servico Nacional de Saude (SNS24). A OF nao teve qualquer envolvimento nas

condi¢cbes contratuais e remuneratérias oferecidas aos candidatos farmacéuticos,
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deix ando ao critério e avaliagéo dos farmacéuticos as condi¢cdes propostas e utilidade

desta experiéncia inovadora no cenario pandémico que o pais enfrenta. Até final do

ano, foi reportada a contratacdo de cerca de mei o milhar de colaboradores
farmacéuticos, qu e realizam atendimento telefénico a utentes no d&mbito da pandemia

de COVID -19 (atos de triagem, aconselhamento e acompanhamento/seguimento).

PROJETO DE LEI 974/XIV/32 E REVISAO DA LE)UADRO DAS ORDENS
PROFISSIONAIS

O Partido Socialista apresentou um proje  to de lei para revisdo do regime juridico das
associagfes publicas profissionais  (Projeto de Lei 974/XIV/3%) , a que se juntaram outros
projetos de lei da Iniciativa Liberal, do PAN e da deputada n&o inscrita Cristina
Rodrigues. Juntamente com as restantes  Ordens Profissionais e o Conselho Nacional das
Ordens Profissionais (CNOP), foram apresentadas posi¢cdes publicas, demonstrando a
inconstitucionalidade do Projeto de Lei e propondo alternativas a reviséo a Lei -Quadro

das Ordens Profissionais e consequente r  evisdo estatutaria das mesmas.

A OF contribuiu para a Consulta Publica deste Projeto de Lei, assim como acompanhou

de perto as restantes iniciativas. A OF iniciou ainda uma ronda de reunides e audiéncias

com todos os partidos politicos, apresentando um me morando e a sua posicdo face ao
Projeto de Lei. Os diplomas foram aprovados na generalidade, mas a dissolugdo da
Assembleia da Republica impediu a sua discussdo na especialidade, adiando a
votacgéo final global e condicionando o desfecho das altera¢des ao f uncionamento e

competéncias das Ordens profissionais aos resultados das elei¢cdes legislativas de 2022.

A OF acompanhou todos desenvolvimentos em torno da apresentacdo destas
propostas de alteracdo da Lei  -Quadro que regula a atividade das Ordens profission ais.
Em associacdo com as restantes Ordens Profissionais, no &mbito do Conselho Nacional

das Ordens Profissionais ou a titulo individual, a OF reuniu com o Presidente da Republica,

com decisores politicos e representantes dos grupos parlamentares, manifest ando forte

oposicao ao modelo de regulacao profissional em discusséao.

Sem prejuizo da necessidade de ajustamento e modernizacao dos Estatutos das Ordens,
a OF entende que o projeto de diploma do PS imp6e um modelo de instrumentalizacdo
das Ordens profissionais pelo Governo, o que esta claramente patente na limitacéo da
capacidade eleitoral de dirigentes sindicais para cargos diretivos nas Ordens, uma
medida que ndo se a plica a mais nenhum outro cargo politico e que carece de
justificacdo. Do mesmo modo, a nomeacdo de personalidades externas feita

diretamente pelo Governo é uma forma inaceitavel de governamentalizacdo das
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Ordens, prevendo -se também a sua remuneragcdo com o dinheiro dos profissionais, o

que constitui uma clara violagédo do direito que as Ordens tém de assumir o seu plano

financeiro, de acordo com as suas atividades e prio
outra é controlar, tornando ineficiente o que funciona bem e, ainda por cima, a custa

do dinheiro dos farmacéuticos, que escolhem os seus lideres num processo transparente,

participado e democratico. Os farmacéuticos lutardo sem descanso pela sua liberdade

profissional e pela sua i ndoerpueicado? nci aé, di sse a OF

Recorde -se que este Projeto de Lei, apresentado pelo PS, é motivado em parte pelo
estudo realizado pela Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Europeu
(OCDE) em parceria com a Autoridade da Concorréncia (AdC) sobre a Avaliacdo de
Impa cto Concorrencial & regulagédo de 11 profisses em Portugal, e as exigéncias do
Plano de Recuperacao e Resiliéncia que Portugal apresentou & Comissao Europeia em

Bruxelas.

A OF contribuiu ainda para a Consulta Publica realizada em 2021 por ocasido da
discussdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, defendendo um debate alargado,
multidisciplinar e ponderado, sobre as alteragbes necessarias a autorregulagdo das

profissbes, no meadamente na justificacdo da existéncia das aparentes barreiras a

concorréncia no acesso as profissdes reguladas.

REFERENCIAL DE BOAS PRATICAS NA PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE
NAS ESTRUTURAS RESIDENCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

Este Referencial resul ta do trabalho colaborativo , que teve inicio em setembro de 2021,
desenvolvido entre as entidades inspetivas/fiscalizadoras do setor da salde e do setor
social e as Ordens Profissionais. O grupo de trabalho, no qual a Direcdo Nacional da
Ordem dos Farmacéu ticos esteve representada, foi criado com a finalidade de
desenvolver um documento transversal e interdisciplinar que verse sobre as boas
préaticas , reconhecidas e recomendadas , ha prestacdo de cuidados de saude nas

ERPIsface a escassez de normas e  orientag6es de aplicagao universal

Confiamos que o documento venha a constituir um instrumento de apoio, ndo apenas

ao exercicio das competéncias de cada uma das entidades envolvidas, mas
principalmente na melhoria da prestacdo de cuidados de saude nesta area,
promovendo o desenvolvimento de uma cultura de aprendizagem e melhoria

continuas.
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3. Dar mais voz aos Cidadaos com doenca, melhorar a
Saude dos Portugueses

A definicdo de saude adotada pela OMS, em 1948, parece nao ser hoje suficientemente
abrangente e dinamica. E necessaria uma adaptacdo ao paradigma da doenca atual,
nomeadamente a doenga cronica, a multimorbilidade, em que a capacitagédo e o
envolvimento da pessoa para a gestdo do seu préprio processo de saude é

determinante.
DISPENSA EMPROXIMIDADE

A OF pronunciou -se sobre o relatério produzido pelo Grupo de Trabalho criado pelo
Ministério da Saude para avaliar e propor modelos de dispensa de medicamentos
hospitalares num regime de maior proximidade. O parecer enviado ao Infarmed teve
por base a posicdo adotada no final de 2020 pelo Conselho Nacional Farmacéutico ,
fundamentando -se nas Orienta¢des produzidas pelos Colégios das Especialidades de
Farméacia Hospitalar e Comunitéria, gue se consubstancia ram num documento
aprovado pela Direcdo Na cional. A OF continuou a incluir o tema nas reunides e
encontros com as autoridades e decisores politicos, sublinhando a importancia de
formalizacdo de um modelo de colaboragéo sustentavel entre farmacéuticos
hospitalares e comunitarios para dispensa de me dicamentos hospitalares num regime

de maior proximidade, suportado num circuito do medicamento perfeitamente
instituido, que assegure a qualidade e seguranga no transporte e entrega /dispensa dos
medicamentos aos utentes , assente no acesso a informagdo , com unicacao e protecao

de dados .
AREA DO CIDADAO

Ao longo de todo o mandato, a Direcéo
Nacional assumiu como designio a
aproximacéo a organizac des

representativas de pessoas que vivem com

NOVA AREA DO CIDADAO

Neva drea do webiste -

doenca. Em todo este percurso devem ser

_ ) o . assinaladas multiplas iniciativas, que véo
Figura 8 - A nova area do cidaddo é uma pagin

eletronica de contetidos com relevancia para o: desde a realiza¢do de eventos conj untos,
cidad&os. N . ~ .

a participagdo reciproca em encontros
com os respetivos membros, fomentando a auscultacéo na emissdo de pareceres sobre

temas como a revisao do Estatuto do SNS ou do Estatuto do Cuidador Informal.
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Constitui exemplo do referido designio a recém -ciada ONova 8rea do
website da OF, que disponibiliza informa¢ &o validada e relevante para o publico em
geral, pessoas que vivem com doenca e profissionais de saude nos dominios prevencao

da doenca e promocao da salde

4. Distinguir a Deontologia e a Etica, pilares de afirmac&o de
uma profissdo com futuro

A Deontologia e a Etica s&o principios basilares associados ao comportamento de cada
farmacéutico, que requerem uma atencdo e uma atualizacdo permanente para

responder aos desafios das sociedades atuais.
NOVO CODIGO DEONTOLOGICO

Durante o presente mandato, a DN  -OF iniciou o processo de revisdo do Cdédigo
Deontolégico Farmacéutico, tendo constituido um grupo de trabalho, liderado pela
farmacéutica Clara Carneiro, para acompanhar o process 0 e apresentar uma proposta

a Assembleia Geral da OF.

O Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Farmacéuticos, € um conjunto de valores e de
normas de comportamento que serve de orientacdo nos diferentes aspetos das

relacdes humanas que se estabelecem no &mbito da profisséo farmacéutica.

O documento produzido ao longo do presente mandato dos Orgéos Sociais da Ordem
dos Farmacéuticos foi a Ivo de amplo de debate no seio da profissdo. E uma das mais
relevantes disposicdes legais sobre o exercicio da atividade farmacéutica, que
consagra valores, principios e normas que orientam a atuacéo destes profissionais de

saude.

De modo a reforcar também o0 comprometimento dos farmacéuticos com os valores
que os caracterizam enquanto profissionais de saude, a proposta do grupo de trabalho

foi colocada em Consulta Publica, publicado na Revista da Ordem dos Farmacéuticos

e na pagina eletrénica da OF, como pr evisto no Coddigo do Procedimento
Administrativo, tendo sido remetidos varios comentarios e propostas de alteracdo as

condutas que o novo codigo regula, enquanto pilares da profissao farmacéutica.

Estas propostas foram analisadas pelo Grupo de Trabalho tendo em vista a
apresentacdo de uma proposta final para apreciacao de todos os farmacéuticos em

Assembleia Geral. Cronologicamente, a  redacdo final da proposta foi aprovada pela
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Direcdo Nacionalem f  evereiro, para apreciacdo nas Assembleias Regionais e Nacional.

A elaboracdo do texto foi sendo submetida ao Conselho Jurisdicional Nacional e a
proposta de redacédo final foi apresentada a Direcdo Nacional e aos Colégios de
Especialidade, Grupos e Nducleos Profissionais. O novo Cddigo Deontoldgico foi
aprovado na Assembleia Geral de 26 de marco de 2021, tendo sido publicado em Diario

da Republica o novo Cddigo Deontolégico da Ordem dos Farmacéuticos o}

Regulamento n.° 1105/2021.

5. Valorizar o Ato Farmacéutico, investir no fortalecimento
profissional

Valorizar o ato farmacéutico é apostar no fortalecimento profissional continuo e no
desenvolvimento de competéncias, antecipando assim os desafios e necessidades em

saude dos cidadéos e pessoas com doenca
COMPETENCAS FARMACEUTICAS

O Conselho de Qualificagcdo e Admissdo da OF (CQA -OF ) em estreita colaboracdo
com os Conselhos dos Colégios de Especialidade e Grupos Profissionais, tem
desenvolvido varias diligéncias para estruturacdo do novo Modelo de Competéncias
Farmacéuticas e implementagdo das primeiras Competéncias Farmacéuticas,
solidificando assim o conceito de desenvolvimento profissional continuo através da
aquisicdo e renovacdo de competéncias farmacéuticas e da especializagdo nas

diferentes areas de interven¢d o da profissdo farmacéutica.

Tendo como meta este propdsito, foram desenvolvido s os esforcos necesséri os para a
implementac&o do Modelo de Competéncias Farmacéuticas, solidificando o conceito

de oOcarreiradé em cada apostando pa formacEosei abualiaacdo e
continuas como veiculo de exceléncia para valorizacdo do capital humano

farmacéutico.

Durante o ano de 2021, o CQA -OF dinamizou a criacdo de Grupos de Trabalho com
farmacéuticos das diversas areas profissionais para o desenvolvimento e estruturagao

de varias Competéncias Farmacéuticas, submetidas por farmacéuticos individuais. Estes
Grupos de T rabalho discutiram largamente os conteldos das Competéncias, tendo
submetido a analise do CQA -OF as versdes em trabalho, promovendo  -se assim uma

discussédo sobre o conceito e implementacdo das Competéncias Farmacéuticas.
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O CQA -OF, ap6s a andlise dos conted dos das Competéncias, solicitou alteracdes e
prop6s melhorias para robustecimento das propostas em avaliacdo. As versdes finais
das competéncias foram levadas a aprovacdo do CQA -OF, juntamente com uma

proposta de Comisséo de Atribuicdo destas Competéncias.

Tendo o CQA -OF analisado os Curriculum Vitae dos farmacéuticos propostos, aprovou
as Competéncias Farmacéuticas de Oncologia, Gestdo e Administracdo em Salde,
Saude Publica, e Medicina Farmacéutica, tendo emitido parecer positivo para a

Direcdo Nacional aprovar e homologar as referidas Competéncias.

ApoOs a aprovacao pela Diregdo Nacional, foram preparados, em sede de reunido das
comissfes atribuidoras das Competéncias Farmacéuticas, os Regulamentos para
atribuicdo das 4 Competéncias Farmacéuticas referid as. Estes Regulamentos foram
postos em Consulta Publica por um periodo de 30 dias Uteis, conforme estatutariamente
definido.

PROPOSTA DE SUBESPECIALIDADE EM FARMACIA CLINICA
FARMACOTERAPIA

Em outubro de 2020, apds pesquisa exaustiva da realidade interna cional, ficou
concluida a fase de concec¢do de uma subespecialidade transversal em farmacia
clinica e farmacoterapia , que colheu os contributos dos Conselhos de Colégios de
Especialidade de Farméacia Hospitalar e de Farmécia Comunitaria. Esta proposta, para

além do seu enquadramento para que se entenda de onde surge a necessidade,
encontra -se organizada em critérios de admisséo ao titu lo, formacao tedrica, formacéo
pratica, equivaléncias e competéncias a adquirir, enquadrando -se 0s planos

curriculares.

Em linha com as tendéncias internacionais, investir nesta area de subespecializacéo

teve como motivacdo primordial melhorar a qualidade, seguranca e equidade de
acesso ao cuidado ao doente. Por isso, 0 presente projeto constituiu um primeiro passo

para a consolidacdo de uma vertente que entendemos ser importante para a
formacdo avancada dos farmacéuticos em atividades assistenciais. E funcdo da OF
interpretar as mudancas na sociedade e no ambiente das profissées de saulde,
particularmente na ciéncia dos medicamentos e patologias, e antecipar os desafios e
oportunidades que se avizinham, garantindo que os farmacéuticos estejam preparados

para os enfrentar. Este € também um designio que toca a todos, coletivamente e

individualmente, desde o ensino a profissao.
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Apesar de ser consensual a importéancia da consolidacdo de competéncias &mbito da

presente subespecialidade, torna  -se necessari o uma a re flexdo conjunta sobre a forma
como a devemos concretiza r. Nao tendo existido essa possibilidade , este dossier néo
teve continuidade, ndo  ficando concluido em 2021, pelo que o0 mesmo sera entregue

a préxima Direcdo Nacional , para os efeitos tidos como adequa  dos.
NORMAS E BOAS PRATICAS

Durante o ano de 2021, a Direcdo Nacional em
colaboracdo com os Conselhos dos Colégios de
Especialidade continuou 0 desenvolvimento de
Normas e Boas Préticas, tendo sido aprovadas e
publicadas as Boas Préticas em Farmacocinética
Clinica e o Capitulo B 8 Aquisicdo e Armazenamento Manual de

do Manual de Boas Praticas de Farmacia Hospitalar Boas Praticas

elaborad as pelo CCEFH-OF. de Farmacia Hospitalar

Para além dos documentos publicados, o CCEFH -OF

esta a rever e a desenvolver diversos manuais

Conselho do Coléglo de Especiolidode de Farmocia Mospitalor

juntamente com grupos de trabalho nomeados para

[, mai ncretamen rientacd relativ . »
tal, mais concretamente orientacoes relativas ao Figura9 - O Manual de Boas Préticas d

Circuito do Medicamento Experimental, o Capitulo D Farmacia ~ Hospitalar ~ pode  se
o _ consultado nowebsite da OF.
0 Distribuicdo , do Manual de Boas Praticas em

Farmécia Hospitalar e o Manual de Nutri¢céo Artificial.

As Normas do Manual de Boas Praticas de F armacia Comunitaria, encontram -se em

revisdo pelo CCEFC -OF, sendo que no presente mandato a Direcdo Nacional colocou

em Consulta Publica as Normas do Capitulo IV - Servigcos Farmacéuticos,
nomeadamente o Subcapitulo 1. Administracéo de Vacinas e Medicamento s Injetaveis
e 0 Subcapitulo 4. Preparacgéo Individualizada da Medicagao , com 0 objetivo de rever

todas as normas inerentes ao Manual de Boas Préticas durante os proximos mandatos

do Conselho do Colégio eleito.

Por dltimo, o CCEAR -OF encontra -se arever o M anual de Boas Praticas Regulamentares

com o intuito de o adaptar aos desafios atuais da area regulamentar.
ORIENTACAO PARA AREVISAO DA MEDICACAO

Em abril de 2021, a DN -OF aprovou a verséo final de uma nova diretriz orientadora do

processo de revisao da medicacéo (RM) por farmacéuticos. ARM trata -se de um servico
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estruturado de avaliacdo periddica e sistematica da terapéutica dos utentes, com o
objetivo de otimizar a utili zacdo dos medicamentos e melhorar os resultados em saulde.
Aplica -se ao ambulatério e ao internament 0 e destina -se a qualquer pessoa que utilize
pelo menos um medicamento, sendo, no entanto, definidos critérios que indicam quem

mais beneficiara do servico.

Esta Orientacdo r epresenta um contributo para a formalizacdo da revisdo da

medicacdo por farmacéuticos em todos os contextos de cuidados e vem
complementar outros normativos emitidos pela Direcao -Geral da Saude sobre o
"Processo de Gestdo da Medicacdo ( ) e "Reconciliacdo da
Medi c a- «ord ), homeadamente no que concerne ao processo de
monitorizacao periédica da adequagdo da medicacao, constituindo ainda alicerce
para o servi¢ o de Preparacéo Individualizada da Medicacdo ( da OF).

6. Vincular os mais jovens a profissdo farmacéutica

A demografia da profissdo farmacéutica em Portugal € uma das mais jovens no
contexto da saude, o que representa um sem nimero de novas oportunidades e areas
de intervencdo, relevantes face as alteracdes demogréficas da populagdo que

servimos e as necessidade s crescentes do sistema de satde

Os jovens sao o futuro da profissdo e as qualificagbes que o Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas oferece garantem o0s instrumentos necessarios para a
gualidade e seguranga do exercicio profissional ao servigo dos do entes e da populacdo
em geral. Independentemente da area de especializacdo do farmacéutico, no final o

seu papel é centrado na pessoa e tera impacto sobre o doente e o publico

As restricdes impostas pela pandemia de COVID -19 impediram a realizagdo da
Cerimonia Nacional de Vinculacao a Profissao no formato que justifica a sua realizacao,
promovendo a via digital para um primeiro contacto dos recém -farmacéuticos com a

instituicdo que os representa.
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https://www.ordemfarmaceuticos.pt/fotos/documentos/norma_pim_vfinal_30_nge_00_010_02_1834827175bf58d479434f.pdf

ESTUDANTES E JOVENS FARMACEUTICOS

A Direcdo Nacional tem vindo a colaborar

assiduamente com os jovens farmacéuticos
Bolsa de

voluntdarios e estudantes do MICF, fomentando a sua

Estudantes do 4 5° anos participacdo e intervencao em féruns de

Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas

discussédo sobre a profissdo e em atividades e
iniciativas diversas de interesse publico . Neste

Figura 10 - Jovens estudantes de Ciéncia dominio, a reativacdo da Bolsa de Voluntarios

Farmacéuticasresponderam ao apelo e apoiarar
farmacias e laboratérios de analises clinice

espalhados peloPais. COVID-19 em farmacias e laboratérios de

da OF para apoio a testagem contra a

analises clinicas potenciou também o contacto de muitos jovens finalistas do MICF com

duas das principais areas assistenciais da profissao.

A OF apoiou também o trabalho desenvolvido pela Associa¢éo Portuguesa de Jo vens
Farmac°uticos (APJF) na reda-«o do Livro Branco 0A
Portugueses para a D®cadabéd, qgue resulta da refl ex«

cuidados de saude, em particular do setor farmacéutico.

7. Prosseguir a promoc¢ao do Uso Seguro e Responsavel do
Medicamento

Ao longo dos ultimos anos tem sido desenvolvido intenso trabalho no ambito promogéo

do uso seguro e responsavel do medicamento, uma vez que as alteraches
demograficas da popula¢éo, mas também a existéncia de novas terapéuticas, exigem
um trabalho partilhado entre todos os profissionais de salde, mas que o farmacéutico

tem de estar disponivel para liderar
FIM DOS DESCONTOS NOS MSRM

O Decreto -Lei n.° 26/2021, publicado em Diario da Republica a 19 de maio, veio proibir
a publicidade aos descontos no preco dos medicamentos sujeitos a receita médica
comparticipados, dando assim resposta a Resolucéo aprovada trés anos antes pelos
farmacéuticos, em Assembleia Geral, na qual sublinhavam que a pratica de descontos
constitui u ma fonte de desigualdade e iniquidades no acesso da populacdo aos

medicamentos.
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MNSRM-EF

A OF tem vindo a colaborar, com o INFARMED, na elaboracdo de protocolos de
dispensa MNSRM -EF. Durante o ano de 2021, a OF reviu e comentou 9 Protocolos de
Dispensa de MNSRM -EF, contribuindo assim para capacitar a acdo dos Farmacéuticos
Comunitarios nesta i mportante area do aconselhamento. Atualmente estéo
identificadas 44 DCI ou combinacdes de DCI classificadas como MNSRM -EF, embora a
OF considere que existe ainda uma margem consideravel para integracdo de outros

farmacos e outras indicagOes terapéuticas ne sta oOoterceira |listabo

8. Estimular a Investigacdo Farmacéutica, reforcar a ligacao
entre o Ensino e a profissao

Estimular a area de investigagdo farmacéutica nacional, colaborando em projetos que
apoiem a atividade e promovam a evidencia gerada, dando assim mais visibilidade

aos investigadores farmacéuticos

WEBINAROF/AICIB

A OF e a Agéncia de Investigacio
Clinica e Inovacdo Biomédica (AICIB)
uniram esforcos para estimular e
incentivar a participagéo dos
farmacéuticos em projetos de

investigacao clinica, de translagdo e na

inovacdo biomédica no nosso pais. O

Figura 11 2 O webinar "Farmacéuticos Hospitalares n webinar conjunto dirigido a
Investigacgéo e Inovagéo Cientifica" decorreu no dia 29 _ ) ) )
setembro de 2021. farmacéuticos hospitalares evidenciou a

sua intervencdo na area dos ensaios clinicos e responsabilidades que vao desde o
desenho, a avaliagdo ou monitorizacdo de todo o circuito do medicamento
experimental. Com esta iniciativa, as duas entidades procuraram sensibilizar e explicar
as equipas dos Servicos Farmacéuticos Hospitalares os incentivos e barreiras a
investigacado clinica e apresentar alguns exemplos de estudos realizados por iniciativa

de farmacéuticos hospitalares.
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9. Fortalecer a coopera¢ ao com os paises da lusofonia

A cooperacdo institucional, em particular com os paises da area da lusofonia, permite

a aproximacédo da dimensédo geografica e cultural comum, acrescentando valor e
desenvolvimento a todo o setor farmacéutico. A OF aposta numa p olitica de
cooperacdo e desenvolvimento com os paises da AFPLP assente numa visdo
estratégica comum de aperfeicoamento profissional, partiiha de conhecimento e

afirmacao do farmacéutico na sociedade

ASSOCIACAO DE FARMACEUTICOS DOS PAISES DE LINGUA PORTUGAE

A Associacdo de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP) esteve
reunida em Assembleia Geral no dia 3 de novembro, em formato virtual, online , com a
participacé@o de representantes dos sete paises membro. Esta foi a segunda Assembleia

Geral em formato virtual do mandato dos érgéos sociais da associagéo, presidida pelo
farmacéutico portugués Helder Mota Filipe. O tema central do encontro prendeu -se
com a resposta a pandemia de COVID -19, com os delegados a fazerem um ponto de

situacéo sobre a evolugéo da pandemia nos seus paises.

Fez parte da Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral a apresentacdo do Relatério de
Atividades do ano 2021, assim como a discussao e aprovacao da proposta de Plano de

Atividades e Or¢camento para 2022.

Os delegados apresentaram a situacdo da profissdo nos respetivos paises,
evidenciando as principais altera¢gdes a pratica farmacéutica ao longo do Ultimo ano,
principalmente relacionadas com o impacto da pandemia de COVID -19 nestes paises

luséfonos.

No final da reunido, foi ainda aprovada a mocao para adiamento, por um periodo de

6 meses, do Calendario eleitoral dos Orgaos sociais da AFPLP para o biénio 2021 -2023,
tendo sido marcada a proxima Assembleia Geral Eleitoral para o primeiro semestre de

2022.

PROTOCOLOS DE COOPERACAO INTERNACIONAL

O apoio dado pela OF aos paises africanos de lingua portuguesa, no apoio a
organizacdo da formacdo pré -graduada e p6s -graduada, tem sido crucial para o
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica naqueles paises e para a cap acitacao
dos profissionais que exercem nas areas hospitalar e de regulamentacdo do

medicamento. Neste sentido, e no ambito do protocolo de colaboracédo assinado em
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2018 entre a OF e a Associacdo de Farmacéuticos de Mogcambique (AFARMO), deu -se
continuidade a o projeto de formacdo Pés -Graduada em Préatica Farmacéutica para
farmacéuticos mocambicanos, constituido por um curso em formato e -learning

cobrindo as areas de Comunicagéo Clinica, Logistica e Gestdo Farmacéutica.

Também no ambito do protocolo assinado ent re a OF e o Ministério da Saude de
Mocambique, foram promovidas reunifes com altos cargos dirigentes deste organismo,

para implementacdo e operacionalizacdo deste protocolo de colaboracao,
nomeadamente através de estagios profissionais. Em relacdo ao Proto colo de
Colaboracéo assinado entre a OF e o Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologia de
Mogambique (ISCTEM), também em 2018, continuaram a ser programadas e
desenvolvidas atividades de capacitacdo educacional, nomeadamente ao nivel de

palestras e webina rsnas areas da intervencédo da profissdo farmacéutica, e também na

area da resposta a COVID -19.

A OF divulgou e promoveu também, junto dos seus parceiros da Cooperacao,
atividades, eventos e programas de formacdo com interesse para a pratica

farmacéutica, como estagios de capacitagdo profissional, cursos para cientistas dos

PALOP e demais atividades com relevo para o universo farmacéutico luséfono

ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO E COMBATE A PANDEMIA DE COVIT®

No ambito da Cooperacéo Lusoéfona, e nas atribu icbes do Conselho Nacional para a
Cooperacdo da OF, foi dada continuidade ao estabelecimento de contacto com

todas as estruturas representativas da profissdo farmacéutica nos PALOP, no dmbito da
capacitagdo técnica a respeito da pandemia de COVID -19, assim como com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), para que o apoio nacional no combate a esta pandemia seja feito de forma

articulada e multiprofissional, protegendo os cidadaos e a saude publica.

A OF tem vindo a apoiar o desenvolvimento e a capacitacdo técnica da profissao
farmacéutica nos paises luséfonos, colaborando ativamente com as entidades
congéneres e com as respetivas autoridades reguladoras do medicamento e do setor
farmacéutico. A capacitacao destes paises, nas areas em que os farmacéuticos podem
desempenhar um papel diferenciador, é hoje, mais do que nunca, uma necessidade

premente.

No seguimento do Plano de Acédo para apoiar os PALOP e Timor -Leste na area da Saude

no ambito da COVID -19, dilige nciado pelo Ministério dos Negoécios Estrangeiros, a DGS
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e o Instituto Camfes, a OF continuou a ser um parceiro reconhecido ao nivel das

formagdes online disponibilizadas.

PROJETO BERAQ.USO

Em 2021 deu -se continuidade ao Projeto internacional BERC -Luso (Biomedical Ethics and
Regulatory Capacity Building Partnership for Portuguese Speaking African Countries ), de
Reforco e Capacitacéo Etica e Regulamentar com os paises parceiros (Angola, Cabo

Verde, Guiné -Bissau, Mocambique, e Sdo Tomé e Principe), com o objetivo de

robustecer o ecossistema nacional na area dos ensaios clinicos.

Com inicio em outubro de 2018 e duragdo de 4 anos (prazo de término do projeto
estendido por mais um ano devido ao imp acto que a pandemia de COVID -19 teve na
programacéo do projeto), o projeto tem decorrido de forma continua, cumprindo e
superando todos os objetivos a que se propds. Mensalmente, o Conselho Executivo
relne, preparando as ac¢fes nhecessarias e aprova a newsle tter que divulga os
desenvolvimentos do projeto, a par do site oficial do projeto (www.berc -luso.com). O
primeiro ano do projeto focou  -se no levantamento da documentagéo ético -juridica em
cada um dos paises parceiros, na area dos ensaios clinicos, e poster ior comparagao
com as boas praticas internacionais. O envolvimento do poder politico, através de

audiéncias com os embaixadores dos paises parceiros acreditados em Portugal, tem

sido determinante para o sucesso do projeto, tanto para apresentacdo do projet 0,

como de apresentacao do estudo ético -juridico e a presenca em diversos momentos

do projeto.

Ja4 no segundo ano do projeto, focou -se na capacitacdo formal através de um

programa de forma-«o0o intensivo sobre oOlnvestiga-«o
capac i t a- «o regul amentar e ®ticao, em Cabo Verde, na
22 de fevereiro. Organizado em parceira com as autoridades locais 0 Entidade

Reguladora Independente da Salde e Comité Nacional de Etica em Pesquisa em

Saude, o curso foi dirigido a profissionais com responsabilidades regulamentares nas
areas da investigacdo clinica e bioética, em Angola, Cabo Verde, Guiné -Bissau,
Mocambique e Sdo Tomé e Principe, sendo lecionado por varios peritos nacionais na

area da revisdo ética e regulamentar. A formacéo registou a participagdo de 25
profissionais (formandos oficiais do projeto) de Angola, Cabo Verde, Guiné -Bissau,
Mocambique e S. Tomé e Principe, aos quais se associaram cerca de dez profissionais

de Cabo Verde. A iniciativa foi integrada no seg undo de cinco Programas de Acéo do
Projecto BERC-Lusodi nt i t ul ado 8 Bug tem @admb gbfetivo a capacitacdo

formal dos formandos de cada pais nas areas da revisao regulamentar e apreciacdo
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ética de ensaios clinicos. O curso contou também com a pa rticipacdo de especialistas
portugueses na area de revisdo ética e regulamentar e de representantes da
Organizacdo Mundial da Salude (OMS) e da Organizacao das Nacdes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que apresentaram o trabalho que as suas
organizacfes desenvolvem no ambito da revisdo ética e apoio regulamentar para o

desenvolvimento de ensaios clinicos.

Continuando o programa de capacitacao a distancia, foram organizados mais de 20
momentos de reunido e capacitacao online durante o an o de 2021, com o objetivo de
desenvolver 0s conhecimentos praticos no ambito da COVID -19, investigacéo

biomédica, ensaios clinicos e capacitacdo ética e regulamentar.

Durante o0 ano de 2021, e apesar das restricbes a

mobilidade impostas pela pandemia de COVID -19,

0 BERC-Luso conseguiu a realizacdo do estagio do
Projecto BERC-L us o 0l nv e Bibmédiea- &« o

Ensaios Clinicos: Capacitacdo Regulamentar e

£ticad, que decor r esetembroteme o 3
Lisboa, na Autoridade Nacional do Medicamento e Figura 12 - Estagio do Projecto BERC
) luso I nvestigaApo Bi
Produtos de Saulde, I.P. (lNFARMED) e na Comissao Clinicos: Capacitagcdo Regulamentar
Etica.

de Etica para a Investigacdo Clinica (CEIC). Este
estagio serviu para que os formandos pudessem observar na prética diaria a
implementacdo das boas praticas internacionais. Consistindo num projecto de
formacao prética de 6 dias, num total de 50 horas de contacto, o estagio decorreu em

sistema presencial, garantindo todas as precaucdes e restrices no &mbito do controlo

da pandemia contra a COVID -19.

10. Reconhecer a criacdo de valor da Industria Farmacéutica
no cluster da Saude

A terapéutica farmacoldgica e outras tecnologias de saude  s&o hoje parte integrante
das intervengfes em saude. Perspetivam  -se novas descobertas que prometem
revolucionar o tratamento de mais doencgas, pelo que é fundamental reconhecer o
contributo do farmacéutico como agente determinante na InduUstria Farmacéutica,

desde o ciclo de investigacdo, desenvolvimento, promocao e disponibilizacdo dos
medicamentos, mas também o seu empreendedorismo em areas relacionadas com as
tecnologias emergentes, contributos que estimulam a economia e reforcam a sua

competitividade do Pais.
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Aindustria farmacéutica  (IF)concentra atividades fortemente intensivas em tecnologia,
conferindo -lhe uma natureza estratégica no contexto das economias que se querem
avancadas , sendo sempre de realcar o seu importante contributo nos anos de vida
saudavel, no aumen to da esperanca e da qualidade de vida e no crescimento da
economia . Eum ativo importante no tecido econémico europeu, menos expressivo no
contexto nacional, estando entre os setores econémicos com melhor desempenho. Ea
inddstria com maior racio investimento em I&D relativo as vendas e promocao de

emprego qualificado

A pandemia da Covid -19 veio expor a vulnerabilidade da &rea da saude e langou
novos desafios & sua sustentabilidade . Estando a Europa dependente de paises
terceiros , a disponibilidade e acessibilidade a medicamentos , dispositivos médicos e
outra stecnologias de salde, levou os decisores politicos e reguladores a repensar todo
0 sistema relacionado com a integracdo da ciéncia e tecnologia ao servico do
cidadao e a sua valorizagao. Apesar da exceléncia da I&D nacional, continua a faltar
valorizagdo econdémica e reconhecimento adequados d a industria farmacéutica em
Portugal . A necessidade do reconhecimento efetivo da im portancia estratégica dos
ensaios clinicos , e a deplecdo do tecido produtivo nacional em relacao a meédia
europeia, sao aspetos para os quais a OF tem alertado, face a referida importancia
estratégica do setor. Os farmacéuticos como profissionais qualificados podem contribuir
como agentes determinantes nas diferentes areas na IF, desde o desenvolvimento a
avaliagdo de tecnologias , podem contribuir para reforcar a competitividade da IF
nacional quer ao nivel do desenvolvimento de novas tecnologias quer ao nivel

produtivo.

Durante a pandemia, a IF assumiu, desde a primeira hora, a responsabilidade de
responder a situagdo de emergéncia que o mundo atravessa, mitigando o potencial

impacto da Covid -19 no fornecimento de  medicamentos em Portugal . Desempenhou
um papel fundamental na garantia do abastecimento e fomentou uma nova relacéo

com os parceiros da saude, baseada em maior proximidade (incluindo a digital),
colaboracédo e responsabilidade social . A curva de aprendizage m tem sido rapida e
muitas das mudancas ocorridas e a experiéncia adquirida ajudardo a consolidar

processos, contribuindo paraum  sistema de salde mais forte, eficiente e coordenado
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AREAS DE INTERVENCAO

Comunicacéo

O Gabinete de Comunicacgéo (GC -OF) é responsavel pela gestdo das acbes de
comunicacao e de informacao da OF aos seus membros, mas também aos demais
parceiros sociais, autoridades e sociedade em geral. O GC -OF esta igualmente
envolvido na organizac¢éo de mdltiplos eventos, realizados pela OF ou em parceria com
outras entidades, quer na sua divulgacdo e promogédo junto dos respetivos publicos -
alvo quer na producgdo de conteldos ou de materiais informativos para exposicdo e
entrega aos participantes. Entre as suas competéncias e responsabi lidades estéo ainda
0 apoio aos 6rgdos sociais da OF nas solicitagdes e contactos com a comunicagao

social, a edicdo de publicagbes peridédicas, a monitorizacdo de informacgdes e
desenvolvimentos regulamentares e legislativas relacionadas com atividade
farma céutica e a producdo de conteldos para os diferentes canais e suportes de

comunicacao da OF.
REVISTA DA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

O GC -OF assegurou a publicacdo de quatro edi¢cdes da Revista da OF referentes ao

ano de 2021, com diferentes temas e abordagens s obre a atividade dos farmacéuticos.

A revista apresenta as principais atividades desenvolvidas pela OF em cada trimestre,
constituindo também um espaco para a divulgacdo de trabalhos realizados por
farmacéuticos. Continuou também a privilegiar -se a publica cdo de entrevistas a
dirigentes e responséveis de organizacdes ligadas ao setor farmacéutico e da salde,

como o presidente da Administracdo Central do Sistema de Saude, a presidente da
Associacao Nacional das Farmacias ou o bastonario da Ordem dos Médicos Dentistas.
O primeiro nimero do ano debrugou -se sobre o impacto da pandemia de COVID -19na
atividade dos farmacéuticos de varias areas profissionais. Na segunda edi¢do do ano,

foram apresentados o0os resultados detal hados

do Farmac®°utico Hospitalaroé, realizado pela
ano apresentou o projeto de renovacado da Sede Nacional e da sede da SRSRA -OFeo
Gltimo namero do ano foi parcialmente dedicado as elei¢cbes para o triénio 2022 -2024,

com apresentacdo do ato eleitoral e modalidades de voto, divulgacdo das listas
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candidatas aos diferentes 6rgéos sociais da instituicdo e uma Ultima entrevista com Ana

Paula Martins no final do seu mandato como bastonaria da OF.

ELEICOES 2022-2024
UM NOVO CICLO PARA A ORDEM

ANA PAULA MARTINS,
NO TERMO DE DOIS MANDATOS:

Figural3 - Capas da edicdo n.° 134 a edi¢éo n.° 137 da ROF, publicadas em 2021.

ORDEMFARMACEUTICOS.PT

A pagina eletrénica da OF, em www.ordemfarmaceuticos.pt, é atualmente a porta de

entrada na instituicdo para muitos farmacéuticos e grande parte da populagéo
portuguesa. Depois de um periodo em que foram registados recordes absolutos de

visitas e visualiza¢gbes devido ao aparecimento da pandemia de COVID -19, o ano de
2021 continuou a acentuar essa  tendéncia de crescimento do numero de visitas e
visualizagBes, muito particularmente pela participacdo da OF no processo de
recenseamento dos farmacéuticos para vacinacao prioritaria contra a COVID -19. Além
do website institucional da OF, o GC  -OF assume responsabilidades na gestéo de outras
paginas eletrénicas da OF dedicadas a projetos especificos, como a Bolsa de

Oportunidades.

NOVA AREA COVID-19

A OF desenvolveu uma nova area
dedicada a COVID -19 com informacdes

relevantes para a  atividade dos Informacées para

farmacéuticos sobre a pandemia de

farmacéuticos das multiplas areas C OV I D _-I 9

profissionais. A nova péagina eletronica

reune informa¢ &o independente, avaliada
) ) ) Figura 14 - A pagina eletrénica reine informacac
e atualizada sobre pandemia compilada independente, avaliada e atuatiada sobre pandemi:

Centro de Informacdo do Medicamentos. compilada Centro de Informagdo do Medicamentos

Neste espago, disponibiliza -se acesso a artigos técnico -cientificos e de revisdo da

literatura sobre tratamentos, vacinas, medidas de prevengcdo, bem como outras

43



matérias relevantes para o exercicio profissional do farmacéutico, como normas,
orientacdes e planos de contingéncia direcionados ao setor, entre outros recursos de

informacéo de acesso livre e de referéncia para os farmacéuticos.

NOVA AREA DO CIDAD AO

el A OF reuniu também num Gnico local as
informacdes disponiveis na sua pagina
eletronica com relevancia para 0s
cidaddos. A nova area do website da OF
dirigida aos cidaddos destaca o0s

conteldos produzidos pela OF com

Figura 15 - A nova area do cidadéo € uma pagin )
eletrénica de contetidos com relevancia para c interesse para o publico em geral, pessoas
cidadaos.

que vivem com doenca, profissionais e
técnicos de salde e para todos os interessados em aprofundar conhecime ntos nos
dominios da prevengdo da doenga e da promogdo da salde, o designio dos

farmacéuticos e da instituicdo que os representa.

Tabela? - Visualizag6es dos principais websites da OF.

Website Visualizacdes Data mais visitada
ordemfarmaceuticos.pt 1690 883 (+21%) | 27-01-2021 (31 784)
secretaria.ordemfarmaceuticos.pt 839 568 (+76%) 27-01-2021 (84 005)
oportunidades.ordemfarmaceuticos.pt 108 504 (+32%) 02-02-2021 (2 134)

NEWSLETTERS OF

A OF edita periodicamente algumas newsletters eletrénicas que
JF sdo enviadas aos farmacéuticos, bem como a algumas
entidades parceiras, com informacfes relevantes para a
atividade dos farmacéuticos de todas as areas profissionais. A
IN FOF newsletter DIARIO OF, produzida diariamente, ultrapassou o
Figura 16 - Logotipos das Marco de um milhar de edi¢cdes. De forma complementar e

principais newsletters  d:

OF extraordinaria, a newsletter INFO OF tem vindo a proporcionar

um canal especifico com inform  acao dirigida e segmentada a
determinados grupos de farmacéuticos, sendo o recurso mais utilizado pelos colégios e
grupos profissionais da OF para divulgacdo das suas ac¢des junto dos profissionais das

respetivas areas, mas também pela Direcdo Nacional, par a reforcar informacées
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relevantes para a atividade dos farmacéuticos. Além destes suportes, a OF envia
também regularmente aos seus membros e -mails e comunicac¢fes sobre as suas ac¢fes

de formacé&o, bem como circulares relativas a matérias administrativas.
NOVA NEWSLETTER INFO OF | ESPECIAL COVID®

Em 2021, a OF iniciou o envio regular de uma nova newsletter eletronica dedicada
exclusivamente a pandemia de COVID -19. Semanalmente, sao enviadas aos
farmacéuticos subscritores um conjunto de informacdes de indole -técnico cientifico

produzidas e avalizadas pelo CIM  -OF.

Tabela3 - VisualizagBes das newslettes da OF.

Newsletter Edicbes Visualizacbes Edic&o mais vista
DIARIO OF 251 3205 293 26-01-2021 (24 932)
INFO OF 7 22 810 26-09-2021 (12 231)
INFO OF | Especial COVID -19 45 597 254 06-03-2021 (23 389)

REDES SOCIAIS

A OF tem vindo a acompanhar a evolucdo das novas plataformas de comunicacéo,
acentuando e alargando a sua presenca nas principais redes sociais, promovendo

també m deste modo a divulgacgéo das suas atividades, posi¢des e informacdes abertas

ao publico em geral. A OF mantém presenca assidua em redes profissionais, como o
LinkedIn, sem descurar o valor de outras redes, como Facebook, Instagram , Twitter ou
Youtube, enqg uanto repositério de videos produzidos pela OF. As publica¢gfes mais vistas,
de forma orgénica, foram sobre as comemora¢cfes do Dia do Farmacéutico, a
vacinagao de farmacéuticos contra a COVID -19, a Residéncia Farmacéutica e artigos

do Centro de Informacdod o Medicamento.

Tabela4 - Numero de seguidores e alcance das redes sociais da OF.

Plataforma Seguidores Visualizac6es
LinkedIn 11 790 222 768
Facebook 14 600 181 826
Instagram 6 700 45 851
Twitter 794 20 300
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ASSESSORIA DE IMPRENSA

A pandemia de COVID -19 continua a dominar a atualidade noticiosa dos principais
orgéos de comunicagao, motivando um volume extraordinario de solicitagdes da parte

de jornalistas para esclarecimentos sobre diversos aspetos relacionado s com a
atividade dos farmacéuticos nas suas mdltiplas areas profissionais. De forma regular, a
bastonaria manteve presenca assidua nos principais 6rgdos de comunicacao,
veiculando as posicfes dos farmacéuticos sobre matérias relacionadas com o exercicio
profissional e com a defesa do SNS , enquanto pilar do nosso sistema de saude . De forma
complementar, foram indicados varios outros dirigentes, farmacéuticos e especialistas

em mdltiplas areas para esclarecimento da populacdo através dos meios de

Comunicacdo Social.

Foram também emitidos varios comunicados e notas de imprensa sobre matérias
intimamente relacionadas com o0 exercicio profissional dos farmacéuticos,
designadamente sobre as medidas de contencdo da pandemia de COVID -19, a
campanha de vacinacéo e te stagem contra a mesma doenca e em defesa de

acusacdes contra farmacéuticos por problemas estruturais na distribuicdo de vacinas.

O processo de regulamentacdo da Carreira
Farmacéutica no SNS e o0 seu impacto no
reconhecimento dos titulos de especialista atribuidos
pela OF motivou também uma presenca regular nos

6rgdos de comunicacdo, no sentido de denunciar a

desigualdade de tratamento que dezenas de

Figura 17 2 Ana Paula Martins ni
comunicagao social, a proposito di
regulamentacao da  Carreiri Residéncia Farmacéutica e acesso a Carreira.
Farmacéutica.

farmacéuticos  enfrentaram na equiparagdo a

Outro tema que motivou especial atencdo da OF no espaco publico diz respeito as
propostas legislativas em discussédo na Assembleia da Republica para revisao da Lei das
Ordens profissionais, sobre as quais a OF manifestou publicamente a sua posicdo, a par
das restantes ordens, sublinhando aquilo que consid era ser uma tentativa de

governamentalizagcdo das organizacfes profissionais.
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Tabela5 - Referéncias nos meios de comunicacéo soal.

Meio Referéncias AVE*
Internet 1361 1141777 3 2 0
TV 166 709235710
Imprensa 189 273388610
Rédio 80 113323210
Total 1798 125137307 0

*Advertising Value Equivalent
QUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A OF realizou um inquérito aos
farmacéuticos para conhecer
0s seus habitos e preferéncias
de informacdo sobre matérias
@ Muito satisfeito ¢
@ satisfeito de indole profissional e para
Pouco satisfeito

avaliar 0s suportes e
@ Insatisfeito

plata formas de comunicagéo
da instituicdo. Os resultados

revelam 0 interesse dos

farmacéuticos por informacgdes

relevantes para a sua atividade
Grafico 8 - Apreciacdo global dos farmacéuticos sobre

Comunicacéo da OF 82% dos inquiridosresponderam ™~ Sa t i ¢ profissional e a preferéncia por

ou Muito asiaquérita f ei t os ° L L.
comunicagoes eletrénicas e

plataformas digitais. A esmagadora maioria dos farmacéutic 0s consulta assiduamente
informacéo relevante para a sua atividade profissional 8 quase metade todos os dias e
cerca de 40% todas as semanas. A maioria aponta air
I nforma-«o0o sobre Medicamentosdéd e aé C(CBmseprideciDaaios

fontes de informacdo.

Além dos héabitos e preferéncias de informacdo dos farmacéuticos, o inquérito
promovido pela OF entre o final de 2020 e o inicio de 2021 pretendeu também registar

a opinido sobre os suportes e plataformas de comunica ¢do da instituicdo. Cerca de
90% dos farmacéuticos revelam interesse nas informacdes veiculadas pela OF e
gostariam de receber mais informacgdes relevantes para a sua atividade profissional, de
preferéncia por via eletronica (email). A revista, websites, ne wsletters e redes sociais da
OF foram avaliadas pelos participantes, apresentando comentarios e sugestfes que
devem ser alvo de analise na implementacéo de projetos futuros. Entre os contetidos

mais valorizados pelos farmacéuticos estdo os alertas de qualidade e seg uranca, a
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informacdes oficiais da OF (comunicados, pareceres, normas profissionais) e os eventos
e formacdes ligadas a sua atividade. Na mesma linha, as formagbes e o

apoio/assisténcia online séo as funcionalidades/servicos mais referidos.

Qualificacdo e Admissao & Desenvolvimento Profissional
Continuo

O CQA -OF continuou, durante o ano de 2021, o trabalho desenvolvido até agora,
debrucando -se sobre as matérias respeitantes ao Desenvolvimento Profissional Continuo
dos membros da OF, assente num modelo de Qu alificacado Profissional dinamico, atual

e adaptado as exigéncias dos farmacéuticos.

A Certificacdo de Competéncias Farmacéuticas, no ambito do novo Regulamento

para Atribuicdo de Competéncias Farmacéuticas da OF, foi um dos temas -chave de
discussdo no ambi to deste Conselho, tendo sido continuado o processo de
desenvolvimento e maturacdo de novas Competéncias Farmacéuticas, trabalhando
ativamente na avaliagdo das propostas e nos processos conducentes a sua

certificagéo.

Durante o ano de 2021, o CQA -OF aprov ou as Competéncias Farmacéuticas de
Oncologia, Gestdo e Administracdo em Saulde, Salde Publica, e Medicina
Farmacéutica, tendo emitido parecer positivo para a Direcdo Nacional aprovar e
homologar as referidas Competéncias. Apds a aprovacdo pela Dire¢cdo Naci onal,
foram postos em Consulta Publica os Regulamentos para atribuicdo das 4

Competéncias Farmacéuticas referidas. ( vide relatério do CQA -OF em anexo)

Considerando o Novo Regulamento Interno de Qualificacdo da OF, durante o ano de
2021 continuaram a ser re avaliadas todas as formacdes anteriormente creditadas pela
OF, a luz nas novas regras introduzidas pelo Regulamento recentemente aprovado. Este
processo, a par da creditagcdo de novas formacgbes pela OF, foi implementado em
estreita colaboragdo com os servic  0s técnicos e administrativos do secretariado da

Direcdo Nacional da OF.

No que respeita ao Desenvolvimento Profissional Continuo, foram analisados 397
pedidos de avaliacdo de formagfes, submetidas pelas diferentes entidades registadas

na plataforma de De senvolvimento Profissional Continuo. Destes pedidos, 391 foram
aprovados e foram recusadas 6 formacdes, por ndo cumprirem com o Regulamento

Interno de Qualificagdo. Foram ainda emitidos 1732 certificados relativos a
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competéncia em Administrag&do de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em Farmécia

Comunitaria.

Durante o ano de 2021 foi também feita uma revisao do sistema de Desenvolvimento

Profissional Continuo durante o periodo 2009 -2019 e publicado o Aar ti

review of the continuous professional d  evelopment system for pharmacists 6, Human

Resources for Health Journal

Empregabilidade

A OF contempla no seu programa diversos projetos que visam acompanhar o
Farmacéutico na sua carreira profissional, fornecendo -lhe ndo somente ferramentas
que permitam melhorar o seu desempenho, como propondo -lhe novas oportunidades

com vista a evolugéo da  sua carreira profissional.
BOLSA DE OPORTUNIDADES

] e g pma—" s = A Bolsa de Oportunidades da OF (BOOF) consiste

numa plataforma de acesso gratuito, para

n .ﬂ' publicacdo de oportunida des de emprego,

. €StAQIOS,  bolsas, incentivos ou prémios para

farmacéuticos, e foi criada na sequéncia de um

s ds Odess i

periodo econémico e social dificil para os

@ Il e portugueses, dos quais os farmacéuticos nédo
Figura 18 - Pé&gina eletronica da Bolsa d

; foram excecao, e do qual resultou a necessidade
Oportunidades da OF.

de intervencd o por parte da OF, com uma
abordagem proativa na procura de solugcBes ou alternativas viaveis ao setor da

empregabilidade. Na BOOF sdo também divulgadas periodicamente, no maddulo

0Oportuni dades Externaso, oportuni dades eam

entidades nacionais ndo registadas na plataforma, bem como por entidades

internacionais.
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Tabela6 - A BOOF em nameros*.

Oportunidades
Candidatos Entidades
Ativas
SRC 1465 193 15
SRN 2446 173 11
SRSRA 3795 760 56
Total 7706 1126 82

*Dados recolhidos a 11/01/202

recebidas pela plataforma: 475

2

N° oportunidades recebidas pela plataforma: 941 | N° oportunidades externas

PROGRAMAS DE ESTAG

A OF tem ainda em curso um Programa de Estagios na Induastria

I0S

Farmacéutica e

Distribuicdo Grossista, em parceria com associacbes de estudantes e jovens

farmacéuticos, destinados a estudantes do Mestrado

Farmacéuticas e jovens recém

Integrado em Ciéncias

-licenciados, com vista a promover a proximidade e

integracdo dos mesmos com o tecido industrial farmacéutico e com o cluster da saude

em geral, e de forma a incentivar o desenvolvimento de novas competéncias e

diferenciac@o profissional dos futuros farmacéuticos. Estes estagios concretizam -se

mediante as necessidades | evantadas pelas entidades dos parceiros, ndo tendo sido

concretizado em 2021 nenhum estagio, por ocasido do contexto pandémico.

Internacional

Dando continuidade ao extenso trabalho desenvolvido nos mandatos anteriores, a

Direcdo Nacional continuou a promover, dinamizar e divulgar atividades no &mbito das

relacdes externas e da comunicacao institucional, a nivel nacional e internacional,

visando a qualificacdo da misséo e objetivos dos Farmacéuticos e da Ordem, tendo em

conta as grandes lin has da politica nacional, designadamente em matérias da Saude.

No contexto europeu, a OF continuou a manter a sua participacdo em féruns

estratégicos de discussdo e acdo que relnem as autoridades competentes para a

profissdo de farmacéutico, como € o caso

do Grupo Farmacéutico da Unido Europeia

(PGEU), com uma preponderancia maior no exercicio de Farmacia Comunitaria, da

Associacdo Europeia de Farmacéuticos Hospitalares (EAHP), que advoga a nivel

europeu o0 que cada sistema de salde deve alcancar na prestacd
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farmacia hospitalar, e de congéneres no ambito das Especialidades de Analises Clinicas

e de Genética Humana. As pontes estabelecidas com as instituices congéneres da OF

foram reforcadas, sobretudo as de proximidade com os paises da Farmac ia Latina
(Espanha, Franca e Itdlia), bem como com outros paises de interesse para a
regulamentacdo do exercicio da profissdo farmacéutica e expansao da pratica
profissional (Irlanda, Reino Unido, Canada, Australia, entre outros). No contexto
internacional , a OF manteve a sua participacdo ativa na Federacdo Internacional
Farmacéutica (FIP). Naturalmente, e por efeito da pandemia de COVID -19, as
colaborag®es internacionais tiveram uma preponderancia ao nivel da comunicacgao

digital, privilegiando eventos virt  uais.

A nivel central da politica  europeia , a OF continuou durante o ano de 2021 a dinamizar

as atividades externas em Bruxelas, maioritariamente em formato online , continuando
as acdes ja iniciadas anteriormente com o objetivo de estabelecer uma relagéo d e
proximidade com as instituicbes europeias e representacfes portuguesas em Bruxelas,

nomeadamente os Eurodeputados Portugueses.

A OF continuou a acompanhar, como tem feito nos Ultimos anos, as discussfes
internacionais ao nivel do desenvolvimento legisla tivo, de producdo de Diretivas
Europeias e Atos Delegados, assim como a transposi¢cdo para Lei interna quando
aplicado. Com particular interesse para a OF, foram acompanhados 0s processos
relativos a Diretiva Europeia relativa a um teste de Proporcionalidad e a adotar antes da
adocdo de nova regulamentagdo profissional, assim como as alteracdes a Diretiva
Europeia do Reconhecimento das Qualificacdes Profissionais, e as comunicac¢des das
instituicBes europeias em matéria de saude publica e resposta conta a COVI D-19. Com
a proximidade a Bruxelas, a Ordem conseguiu manter uma atualizagdo dos dossiés
legislativos de ambito europeu, especialmente no que diz respeito a autenticacéo de
medicamentos, a carteira profissional europeia, ao reconhecimento das qualificacdes
profissionais, aos medicamentos veterinarios, aos dispositivos médicos, a protegdo de
dados em salde, a revisdo das diretivas europeias relativas ao reconhecimento das
qualificacbes profissionais e testes de proporcionalidade, e a regulacao profissional.
Adicionalmente, o ano de 2021 foi igualmente marcado por diversas iniciativas
promovidas pela Comissdo Europeia no que respeita ao combate contra a pandemia

de COVID -19, nomeadamente reunifes alargadas, tomada de posi¢cdes dos paises e

associagOes profissio nais, nas quais a OF participou.
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PRESIDENCIA PORTUGUESA DO CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

Durante o primeiro semestre de 2021, Portugal acolheu a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia. A OF participou em diversos eventos e iniciativas no a&mbit o]
desta efeméride, nomeadamente em conjunto com o INFARMED, |.P., tendo sido
reforcadas as ligagcdes aos decisores politicos, assim como o estabelecimento e reforco

de contacto préximo com as Ordens dos Farmacéuticos de paises congéneres,

fortalecendo o imp  acto da profissdo farmacéutica a nivel europeu.

GRUPO FARMACEUTICO DA UNIAO EUROPEIAPGEU

Ao nivel da atividade do PGEU, a OF tem -se mantido bastante ativa, através da
presenca nas reunides periédicas mensais (  European Pharmacists ' Professional Forum,
Economics Working Group, Advisory Working Group ), assim como nas suas Assembleias

Gerais, e 0s eventos promovidos pela Associacao.

As publicacdes do PGEU, para os quais foi dado o contributo da OF em 2021, intitulam
se:
1 PGEU Position Paper on the revision of the general pharmaceutical legislation;
T Community Pharmacists Supporting Healthcare Systems: Lessons Learned from
the COVID -19 Crisis;
1 PGEU Statement on Flu Vaccination 2021 8§ 2022;
CED-CPME-EFNEPF PGEU Consensus Framework on dig ital transformation of
healthcare;

PGEU Position Paper on Digital Health;

=

PGEU feedback on the Evaluation roadmap and Inception Impact Assessment
on 6a European Health Data Spacebo;
PGEU Position Paper on Pact for Skills;

Position Paper on Electronic Product Information;

PGEU Position Paper on the Lessons learned from the COVID  -19 pandemic;

= =4 4 -

PGEU feedback on the Evaluation roadmap and Inception Impact Assessment

on 6a European Health Data Spacebd;

=

PGEU feedback on EC Roadmap  on the cross -border healthcare directive;

PGEU Position paper on the European Commission roadmap/inception impact

assessment on the Evaluation and revision of the general pharmaceutical

legislation;

1 PGEU Best Practice Paper on Green and Sustainable Pharmac y in Europe;
PGEU Medicine Shortages Survey 2020 Results:

1 PGEU Annual Report 2020;
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O ano de 2021 continuou a ser bastante marcado pela pandemia de COVID -19, e
também ao nivel do PGEU foi necessaria a alteragao do funcionamento da associagao,
gue manteve um contacto sempre presente com as suas associacdes -membro, na
partiiha de boas praticas, e alteracdes a pratica farmacéutica na Europa, como

também dos 6rgdos de decisado politica, como a Comissao Europeia e o Parlamento.

Em particular, a OF colaborou duran  te o presente ano com a partilha e divulgacao de
boas praticas ao nivel da pratica farmacéutica com o PGEU e as suas associacoes,
nomeadamente nas dareas da vacinacdo, cancro, falhas de abastecimento de
medicamentos, combate a COVID -19, educacdo e formacéo farmacéutica,
plataforma digital de dados em saude, folheto informativo eletrénico, cuidados de

salde transfronteiricos, avaliacdo e revisdo da legislacdo farmacéutica europeia,

medicamentos no meio ambiente e resisténcia antimicrobiana.

O ano foi também m  arcado pela aprovacao de novas pecas legislativas sobre politica
europeia, nomeadamente ao nivel da politica de saulde, o reforco da cooperagdo
internacional e articulacdo entre 0s paises para o sucesso na luta contra a COVID -19.
Destaca -se, a este ponto, a Estratégia Farmacéutica da Unido Europeia, e a Reviséo da
Legislacdo Farmacéutica Comunitaria em que a OF contribuiu para a sua consulta
publica, assim como a aprovagéo da European Health Emergency preparedness and

Response Authority (HERA)e do European Health Data Space (EHDS.
RECONHECIMENTO DAS QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

A OF lidou, através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno, com 7 pedidos de
Carteira Profissional Europeia, atuando em 6 deles como autoridade competente de
origem, e 1 deles como autoridade competente de destino. Também nesta plataforma,
durante o ano de 2021, a OF recebeu ainda pedidos de informac¢éo de autoridades de
outros Estados -membros para verificagdo das qualificagbes profissionais de

farmacéuticos portugueses em  mobilidade.

A OF tem colaborado com a coordenacdo nacional da Diretiva para o
Reconhecimento das QualificagBes Profissionais (da competéncia da Direcéo -Geral do
Emprego e das Relacbes de Trabalho (DGERT) no cumprimento dos requisitos das
autoridades compe tentes, nomeadamente nas adaptacBes necesséarias e exigidas

pela Diretiva.

Neste sentido também, a OF participou em iniciativas da DGERT no que respeita a
implementacdo do Balc&o Unico e a implementacdo da Diretiva Europeia 2005/36/CE,

do Reconhecimento das  Qualificacdes Profissionais.
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Adicionalmente, a Dire¢cdo Nacional completou o procedimento de reconhecimento

de qualificagdes profissionais de 10 farmacéuticos estrangeiros para inscri¢do na OF.
FEDERAQAO INTERNACIONAL FARMACEUTICA (FIP)

No contexto mundia |, a Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP) é a organizacéo

mais abrangente que permite a rapida disseminagdo de informagdo entre os seus
membros e tem desenvolvido o seu trabalho nos planos cientifico, profissional e
educativo. A OF tem tido uma prese  nca forte tanto na estrutura interna da FIP como

nos eventos da FIP, com elevado reconhecimento da qualidade das intervengfes e
atividades dos farmacéuticos portugueses. O interesse no desenvolvimento das relacdes
internacionais com a FIP manteve -se contan te durante o presente ano, observando -se
a frequente partilha de contetidos e a participacdo dos farmacéuticos portugueses nos

eventos promovidos pela Federacao, tanto a distancia como presenciais.

Com a perspetiva de diversificar e intensificar a atividad e no seio desta organizacdo
internacional, deu -se continuidade a inscricdo, enquanto membros individuais, de
representantes da OF: Helena Farinha na Seccdo de Farmécia Hospitalar, Bruno
Sepodes na Seccdo Académica e no Painel de Ciéncias Farmacéuticas, o T enente -
Coronel Farmacéutico Jodo Frederico Carmo na Seccdo Militar e de Emergéncia,
Carolina Mosca na Secc¢do de Farméacia Comunitdria e Jorge Batista na Seccao de
Administracdo Farmacéutica. Recorde -se que Luis Lourengo, Presidente da Seccéo
Regional do Sul e Regides Autbnomas, ocupo o cargo de membro e Secretario do
Comité Executivo da Seccdo de Farmécia Comunitaria, tendo sido em setembro eleito
Secretério Profissional, cargo anteriormente ocupado por Ema Paulino, e
consequentemente membro do Comité Execut ivo desta organizacdo. Desta forma,
manteve -se um maior fluxo de informacdo sobretudo no que toca as Seccdes
particulares que refletem as areas do exercicio farmacéutico dentro da FIP e a
possibilidade de intervencdo em documentos de opinido que estdo a se r redigidos

nestes circulos de influéncia.

Durante o ano de 2021, e utilizando as aprendizagens do ano anterior, a FIP continuou

a apostar a sua atividade exclusivamente em formato virtual, com manutencédo da
suspensdo dos eventos presenciais 0 nomeadament e o 80° Congresso Mundial de
Farméacia e Ciéncias Farmacéuticas, que ira decorrer em principio em formato

presencial em 2022 em Sevilha, Espanha.
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Webinars

A OF divulgou e promoveu junto dos farmacéuticos portugueses 0s webinars gratuitos
desenvolvidos pela FIP. A este ponto, destaca  -se o vasto trabalho desenvolvido pela FIP
na dinamizacdo e otimizacdo de eventos virtuais durante o ano de 2021, propondo,

implementando e avaliando programas de formacéo variados.
Colaboragcdo com a FIP & Council, Féruns e eventos Regionais

A OF marcou também presenc¢a nas reunides do Férum Region al das Américas e do
Forum Regional Africano, alinhado com o plano de cooperag¢é@o em lingua portuguesa

na &rea farmacéutica. Durante o presente ano, a OF participou em todos os eventos
regionais da regido europeia, nomeadamente os eventos de mobilizacdo e

envolvimento com as outras associacdes e organiza¢des europeias.

O Council Meeting da FIP 6 a Assembleia Geral da Federacao dincluiu a apresentacao
do relatério das atividades do Gltimo ano, pelo Presidente da FIP, Dominique Jordan, e

a CEO da FIP, Cathe rine Duggan.

Foi apresentado o relatério anual da atividade da FIP, nomeadamente as atividades do

Board of Pharmaceutical Practice (BPP), pela Secretaria Profissional Ema Paulino
(Portugal) e o Board of Pharmaceutical Sciences (BPS), pelo Secretario Cient ifico. Os
avancos ao nivel do desenvolvimento da educagdo farmacéutica a nivel mundial

foram também apresentados no relatério do Projeto de Educacéo da FIP, FIPEd.
Colaboracdo com a FIP 8 Férum de Reguladores Profissionais

A OF tem acompanhado o trabalho g ue a FIP tem desenvolvido no &mbito da
Regulacdo Profissional. Em 2021, a OF manteve a sua colaboracdo, através do
representante farmacéutico portugués Jorge Batista, para o Forum de Reguladores
Profissionais da FIP, desta forma contribuindo para as princi pais discussfes de modelos

de regulacéo profissional a nivel internacional.

Centro de Informacgao do Medicamento

O objetivo do Centro de Informacédo do Medicamento (CIM) é a promog&do do uso
correto dos medicamentos, difundindo informacdo e documentacao cientifica
objetiva, independente e sem caracter lucrativo na area do medicamento. O CIM tenta

contribuir também para a formacéo de farmacéuticos e estudantes de MICF.
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Todas as atividades sdo desenvolvidas unicamente por duas farmacéuticas, co ntando

com o auxilio de uma secretaria a tempo parcial para algumas fung@es concretas.
RECOLHA E ORGANIZACAO DA INFORMACAO

Em 2021 prosseguimos a habitual atualizacdo bibliografica, com aquisicdo de
publicac6es periodicas e nao periddicas. Continuamos as a ssinaturas dos sistemas de

informacédo Drugdex 2, MedlineComplete® e UpToDate®.

O CIM faz revisdo de algumas publicacbes periédicas, sendo incluidos na Base de
Dados Bibliografica os artigos de interesse. Durante o tempo em teletrabalho, a consulta

do conted do das publicagBes foi realizada a partir da informagéo disponivel online ,
sendo atualizada a base de dados s6 quando os dados disponiveis permitiram a

avaliacé@o dos artigos.

Continuou a ser utilizada a aplicagéo - Consultas CIM - em formato eletrénico, s endo
registadas nela todas as consultas. Permite, além do registo completo das consultas e

da sua resposta, o tratamento estatistico dos dados.
ELABORACAO E DIFUSAO DA INFORMACAO

Resposta a Consultas

A informacdo passiva, que consiste na resposta a consul tas sobre medicamentos e
terapéutica, € uma das atividades basicas do CIM e uma das mais morosas, pela

complexidade e diversidade da temética das consultas.

Em 2021 foram recebidas 528 consultas. A  distribuicdo por area de consulta foi bastante
similar a d e anos anteriores, sendo as principais areas de consulta: efeitos secundarios,
interacdes e contraindicacbes; formulacdo magistral, tecnologia farmacéutica;
informacéo geral - medicamentos (monografias, bibliografia) e uso terapéutico,

posologia e eficacia  comparativa.

As consultas séo efetuadas essencialmente por farmacéuticos. Neste ano os principais

consultantes foram os farmacéuticos hospitalares (38,6%) e comunitarios (36,7%), com

aumento do primeiro grupo em relagao a anos anteriores. O grupo denomin ado ooutros
farmac°uticosé, que representou 18, 2%, inclui far ma

investigacdo, organismos oficiais, apoio a lares, analises clinicas).

Relativamente a distribuicdo geografica , esta é proxima da de anos anteriores, com

46,6% das consultas provenientes da grande Lisboa.
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O correio eletrénico continuou a ser a principal forma de resposta , como Unica forma
de resposta (72%), ou combinado com outras formas de envio (8,7%), seguido da
resposta exclusivamente telefénica (18,4%). Contudo, ha que ter presente que o
telefone é utilizado complementarmente em muitas das consultas como um primeiro

contacto.

Em 2021 verificAmos um ligeiro aumento nas consultas que precisaram de tempo de
elaboracdo superior a 1 hora (57,6%). Destas, 18,8% precisaram de mais de 3h (sendo

em muitos casos necessario um tempo bastante superior).

Em 85,4% das consultas, a resposta foi comunicada  nas primeiras 24h (no préprio dia ou
no dia seguinte) apés a sua rececdo. Damos sempre prioridade as consultas
relaci onadas com o doente. As consultas com resposta até 48h representaram somente

4,7 % do total e as consultas com resposta hum tempo superior a 48h representaram
9,8%. Contudo, na sua grande maioria, estas ndo estdo relacionadas com um doente.
Correspondem a pedidos de apoio bibliografico para estudo, realizagdo de teses,
trabalhos ou apresentacdes, sobre temas ou intervencdes relacionadas com a pratica

profissional, ou relacionados com pesquisa ou fontes bibliograficas.

Foi enviada documentacdo em 63,1% das respostas, sendo o valor mais elevado desde
0 inicio de funcionamento do centro. Esta percentagem tem aumentado nos ultimos

anos, devido a maior complexidade das consultas, que torna necessario um maior

apoio bibliogréafico para melhor esclarecimento.

Em 2021 houve um aumento do nimero de consultas de cerca de 10% em relacdo ao
ano anterior. Nesse ano tinha existido uma diminuicéo, possivelmente relacionada com
a situacao pandémica. Por outra parte, as consultas parecem ter sido mais complexas
(tempo de elab oracdo mais elevado e necessidade de envio de documentacdo). Um
ano mais se refor¢a o facto de que a diminui¢cdo no namero de consultas, referida pelos
centros de informacéo a nivel internacional e possivelmente relacionada com a maior
facilidade atualnoa cesso a informagéo pelos farmacéuticos, € acompanhada por um
aumento da sua complexidade e, consequentemente, do tempo necessario para a

elaboracao da resposta.
Publicacbes

Desde a sua criagao, o CIM tem desenvolvido também informacgdo ativa, entendida
como aquela que surge por iniciativa do servico apds analise das necessidades dos

utilizadores.
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O e ‘ O Boletim do CIM continuou a ser publicado trimestralmente
C]“I " por via eletrénica através da seccdo do CIM existente no
NOTRATAMENT 00 CANCRD COLORRETAL portal da Ordem dos Farmacéuticos (OF)

(www.ordemfarmaceuticos.pt). Esta publicagdo trimestral
co nta com o apoio do Conselho Editorial para a selecdo dos
temas, escolha dos autores e definicAo das normas de
elaboracdo, garantindo assim que os artigos respondem aos
objetivos e critérios editoriais da publicacdo. O Conselho

Editorial colabora também na avaliacdo de conteldos,

Figura19 - Boletim do CIM de r€alizando uma revisdo dos artigos.
abril-junho de 2021.

As e-Publicacdes sao publicagfes técnicas com conteldos originais disponiveis s6 por
via eletrénica. Sao elaboradas pelas farmacéuticas do CIM. Em 2021 foram elaboradas

12 novas e -Publicacdes.

Em 2021 continuou a publicacéo na secc¢édo do CIM no portal da OF de Breves Questdes
Terapéuticas . Trata-se de textos breves que respondem de forma sucinta a questdes
concretas, também elaborados pelas farmacéuticas do CIM. Foram publicadas 12

novas Breves Qu estdes Terapéuticas.
Secc¢édo do CIM no Portal da Ordem dos Farmacéuticos

De forma a estabelecer uma maior proximidade e comunicacdo com os membros, foi
potenciada a informacéo ativa através da seccdo do CIM. Esta permite aceder de
forma direta e imediata a  todas as publicacdes e atividades do Centro. A seccdo do
CIM continua a proporcionar informagéo sobre o departamento. Inclui uma brochura

de apresentacdo do centro e um video sobre o servigo.

Dentro do separador OAtuali dade Idgagio depaftigns ouc a 6 , gue
documentos recentemente publicados com utilidade para a intervencdo

farmacéutica, foram incluidas em 2021 um total de 52 referéncias.
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1blicaciao @®“cim Os separadores oO08pkRUubIn cdao- »&lsM e O0Brev

f~

Quest»es Terap®uticasod6 re¥wnem as publi

pelo ClI M. As OFichas T®cnicas do ClI M6 ma

Rinite nao alérgica

formavam parte da ROF, também se encontram incorporadas

no portal.

Um dos objetivos do CIM é também facilitar a pesquisa

pessoal dos profissionais e a resolucdo de problemas.

Continuamos a divulgacao de links de interesse na nossa area

Figura 20 - E-Pubicacao d atrav®s dososoRe@eeurl nfor ma- «00. S«o re

CIM sobre rinite n&o alérgice correcdes e alteragdes quando necessario.
publicada em julho de 2021.

O separador o0CIM " tarde na Sociedade Farmac®°uticabéd

videos das sessdes realizadas.

As novas publica¢bes sdo divulgadas através das newsletters DIARI O OF, destaques no
proprio portal e utilizando também as redes sociais. E de destacar que em alguns casos

tém estado entre os contetdos com maior popularidade.
Informacéo sobre COVID -19

Elaboramos materiais para a divulgagdo semanal de uma newsletter INFO OF sobre

COVID -19. Durante o ano de 2021 foram enviadas um total de 43. Incluem artigos com

interesse no contexto da COVID -19, organizados pelo seu contetido (informacao geral,

tratamento, vacinas e preven-«o0), e pequeaus artigos
um resumo da informag&o existente no momento sobre um determinado assunto com

particular interesse dentro deste tema.

Em resumo, a informacgéo ativa foi especialmente reforcada em 2021. Aumentou de
forma marcada o numero de e -Publicacdes e de BQT e deu -se inicio ao envio de

informacédo semanal sobre a COVID  -19.
Outras Atividades

O CIM desenvolveu ao longo do ano passado um conjunto de outras iniciativas, entre

as quais:
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1T Foram realizadas quatro sce e hivas oCl

Estadiamento

tarde na Sociedade Far me )r mat o

online. As sessdes tém como base temas

desenvolvidos em artigos do Bole tim do CIM. Os

CIM A 1aR0E NA
SOCIEDADE FARMACEUTICA

Figura21 - Sesséo do CIM a Tard

encontram -se disponiveis no portal da OF; na  Sociedade  Farmacéutice
) decorrida a 13 de dezembro dt
1 Como habitualmente, o CIM colaborou no 2021.

videos e as apresentacdes das sessfes realizadas

Concurso de Aconselhamento ao Doente (CAD), organizado pela Associacao
Portuguesa dos Estudantes de Farmacia (A PEF), que este ano teve realizagdo
online. Elaboramos os casos clinicos em colaboracdo com o CEDIME, e
integramos o juri na final nacional. Esta atividade pode representar um apoio no
desenvolvimento de competéncias técnicas e de comunicagdo necessarias

para a pratica diaria do farmacéutico;

1 Resposta a pedido de andlise técnica de oito protocolos de dispensa de novos
medicamentos ndo sujeitos a receita médica de dispensa exclusiva em farméacia
(MNSRM-EF);

1 Elaboracdo de video para divulgacdo dos servicos do CIM. Realizdmos a
definicdo do conteludo através da elaboracdo de um guido e participAmos na
sua elaborag¢é@o com pequenos depoimentos. O video foi divulgado em DIARIO
OF e através das redes sociais, encontrando  -se atualmente na sec¢éo do CIM
do p ortal da OF;

1 Arrevista Farmacia Clinica solicitou a colaboracéo do CIM na rubrica designada
0As escol has dos especialistaso, que conta com
instituicdes através da elaboracéo de resumos de artigos cientificos, ou de outros
documen tos relacionados com a farmacia pratica. Foi elaborado o primeiro
texto desta colaboragéo que seré trimestral;

T A publ i ca- « dlutritiom anB vdlght dtnanagement services. A toolkit for
pharmacists 6 cont ou com o apoio e contribartigo do CI M,
sobre obesidade que tinha sido elaborado pela Diretora Técnica;

1 A pedido do Secretario Técnico para os Assuntos Internacionais foram realizadas
duas apresentacbes sobre a atividade e organizacdo do CIM em julho,
realizadas online , destinadas a do is estudantes que se encontravam a realizar
um estagio de verdo no Departamento Internacional da OF;

1 A pedido da Seccdo Regional do Sul e Regides Autbnomas (SRSRA) foram
realizadas duas apresentacdes sobre a atividade e organizacdo do CIM,
realizadas online, destinadas a novos elementos que colaboram nesta Secc¢ao;

1 No &mbito das atividades da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos, foi solicitado

0 nosso apoio na recolha de informacao cientifica para o desenvolvimento de
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diversos materiais para o Projeto Gerag 4o Saudavel Sénior e para outros projetos
que esta Secc¢do Regional desenvolve em parceria com outras instituicoes;

1 Participacdo dos farmacéuticos do CIM em diversas reunides e formacdes
relacionadas com a implementacdo do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD). Como consequéncia, foram implementadas no CIM todas as
alterac8es nos procedimentos que foram consideradas necessarias;

1 Participacédo da Diretora Técnica do CIM na Comissdo de Avaliacdo da Bolsa
Inovacao da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos;

1 Participacdo de elementos do CIM em reunifes, encontros e formagdes;

1 Resposta a pedidos internos de informag&o ou colaboracéo (Diregdo Nacional
e outros 6rgaos e colaboradores da Ordem dos Farmacéuticos) sobre assuntos
diversos relacionados com medicamentos. Sempre que solicitado, colaboramos
na preparagdo de materiais, obt encdo de bibliografia e documentagéo,
informacéo sobre fontes bibliograficas, validacéo de publicacdes da OF ou nas
quais esta colabora, elaboracdo de opinides técnicas sobre assuntos
relacionados com o0s medicamentos ou sobre temas de intervencdo

farmacéut ica.

Foram realizadas todas as atividades habituais
de gestdo e organizacdo interna, tal como
definido no Manual de Procedimentos. Existe
um trabalho de Dbase de recolha e

organizagdo da informacdo, imprescindivel

informag&o objetiva, independente
e atual na drea do medicamento

para a realizacdo das restantes atividades. Figura 22 - Video promocional do CIM, divulgad

em dezembro de 2021.

FUNCI ONA MENRTAQL

Organizacéo e Gestao Interna dos Recursos Humanos da OF

A Direcao Nacional, desde 2016, tem apostado fortemente nos Recursos Humanos da
Ordem dos Farmacéuticos, procurando assim enriquecer o seu quadro com pessoal
altamente qualificado por forma a dar a melhor resposta possivel as necessidades cada
vez mais exigentes que lhe sdo impostas. Nessa linha, a OF, em 202 1, continuoua apostar
na formagédo especializada para os seus colaboradores. Também em 202 1 vigorou um

sistema de avaliacdo de desempenho para todos os colaboradores.
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Transformacéao Digital da OF

Com a constante evolucdo tecnolégica, a Ordem dos Farmacéuticos, pretende
ma nter -se na vanguarda da sua moderniza¢do, comprometendo -se em cumprir todos
os desafios que Ihe permitam uma melhoria na seguranca de informacéo, organizacéo

das plataformas digitais e respetivas infraestruturas.

No ano transato, embora com a mudanca de in stalagGes , para uma sede provisoria, foi

possivel melhorar os padrdes de modernizacdo, no que concerne a gestdo de

informacéo e acessos restritos com elevado nivel de seguranca.

Estimamos ainda a continuacéo do trabalho na manutencdo e no desenvolvimento d e
novas ferramentas digitais, que permitam aos farmacéuticos, bem como aos seus

colaboradores, uma maior  eficiéncia na interatividade e comunicagdo com a OF.
Continuaremos a assegurar nao so;

T hformati za-«o0o dos processos o0f2siocaeess6e dos memb
seguranca dos mesmoaos;

1 Organizacéo de trabalho remoto de toda a equipa da Ordem, garantindo o seu
apoio e seguranc¢a no tratamento de dados;

1 Utilizacdo da Plataforma Microsoft Teams® como ferramenta de teletrabalho,

permitindo a comunicacgéo e ¢ olaboracéo entre paresvia  online .
Mas também,

1 Manutencao significativa na plataforma de gestdo do membro, permitido que
esta desenvolva;
- Valida-«0 de processos com sistema por oOal er
- Implementacdo de um sistema de aprovacdo dos dados profissionais
dos membros, mais eficientes.
T I mplementa-«o de um normativo para O cumpri ment
pr8ticaso6 de toda a infraestrutura inform8tica;
T Cria-«0 de um acesso 08r ea site) que lhadmemmitaaao me mbr o
consulta e atualizagdo  dados profissionais

1 Implementacdo de uma plataforma Helpdesk, que ir4 apoiar todos os

colaboradores com rapida resolucdo de eventuais incidentes.

A continuidade da implementacdo e dinamizagdo destes projetos e ac¢bes sao

fundamentais para melhoria do funcio namento e adequacao da OF, na prestacdo de
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servigos aos seus membros, colaboradores a seus pares, visando a eficiéncia e eficacia

na gestéo de tempo e processos.

Refere -se ainda, que ja se encontra em fase de teste, o Balcdo Unico, que permitira ao
membro, uma maior proximidade e celeridade no tratamento de assuntos na sua area

privada.

A Ordem dos Farmacéuticos continua a apostar na sua modernizacao digital,
imprescindivel para a sua inovagao e eficiéncia, que permitird aos membros uma maior

interligacdo e usufruto nagquela que é sua representante, bem como entrar no mercado
de competitividade em termos de tecnologias e seguranca digital, que o mercado

hoje, tem como obrigatoriedade.

COLEGIOS DE ESPECIALIDADE E GRUPOS PROFISSIONAIS

Manteve -se a cooperacdo por parte dos Conselhos dos Colégios de Especialidade,
bem como do Nucleo de Farmécia Militar e o Grupo Profissional de Distribuigdo
Farmacéutica, para com a Dire¢cdo Nacional, Sec¢cdes Regionais e Grupos de Trabalho
da OF.

De entre as varias cola boracdes, realca -se a emissdo de pareceres e resposta a
solicitacbes de membros da OF, a participacdo no Conselho para a Qualificagcéo e
Admissdo, na Plataforma Ensino -Profissdo e na Blnov, bem como participacdo em
publicacdes do Centro de Informacgéo do Med icamento e da Revista da OF sempre
que solicitado, ou a participacdo em ac¢des nacionais e internacionais, com destaques

para as promovidas por estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas

e Instituicdes de Ensino Superior.
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Cada Conselho do Colégio das diferentes Especialidades realizou as épocas de exames
respetivas, tendo sido atribuidos os seguintes titulos de especialista em 2021: 10 em
Industria Farmacéutica, 2 em Analises Clinicas (relativos a época aberta em 2020), 56
em Farméacia Hospitalar (relativos a época aberta em 2020), 4 em Assuntos
Regulamentares e 31 em Farmacia Comunitaria (relativos a época aberta em 2020). Os

novos especialistas receberam o seu Diploma de Especialista em ceriménia propri a

realizada no dia 14 de dezembro de 2021.

Figura 23 - Cerimo6nia de entrega do Diploma de Especialista, decorrida a 14 de dezembro de 20:
Especialidades: Assuntos Regulamentares (superior esquerdo); Farméacia Comunitaria (superior dire
Farmacia Hospitalar (inferior esquerdo); e Industria Farmacéutiganferior direito).

Realce -se, ainda, em cada &rea, a realizacdo das seguintes acdes:

CONSELHO DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE ANALISES CLINICAS E
GENETICA HUMANA

Q Participa-«0 no processo de estrutrmacéaticdo da Carr el

Q Continua-«o0o da colabora-«o com o Minist®rio da Sa
Saude) na elaboracdo das propostas para as novas Portarias de Licenciamento dos

Laboratérios de Analises Clinicas, de Genética Humana e Clinicas de Hemodialise;

Q nfissdo de pareceres especializados aos restantes érgaos da Direcdo Nacional e a

outras entidades, quando solicitado;
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Q Participa-«o nas Jornadacsy||jornadalbéricaVirtual An8l i ses
Clinicas, em colaboracéo com a Associaciéon Espafiola
del Labo ratorio Clinico (AEFA); @ m
Representa- «o nos Grupos . de
2 P P 29 de mayo a4 dejunio de 20
elaboracao de competéncias farmacéuticas
Figura 24 - A Xl Jornada Ibéric
relevantes a pratica profissional do fa  rmacéutico da Virtual decorreu entre 29 de maio e
p - . Lo de junho de 2021.
area das Analises Clinicas e Genética Humana. € Junho e
CONSELHO DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE ASSUNTOS
REGULAMENTARES
Q Reali za- «o da Reuni «o Ar de
Assunt os Regul ament ar es, i n par a o]
futuro: estratégia farmacéutica para a Europa e
i mpl ement a- «o MDR/ | VDvBhinar , mom
dias 13, 18, 20 e 26 de maio;
. Fi 25 2 Sessédo d bert di
Q Reali za- «o do Cur s euntod IRISS;?QO Anual deoséanAR_e apertura
Regulamentares em parceria com a Sec¢édo Regional
do Sul e Regides Autonomas, em formato webinar , nos dias 12 e 13 de outubro;
Q Constitui-«o0o das Comiss»es inerentes ao processo
Assuntos Regulamentares, elaboracdo dos capitulos pelos Autores e respetiva revisdo
pela Comisséo Cientifica, para efeitos de Consulta Publica;
Q Representa-«o nos Grupos de Trabal ho de el abo

farmacéuticas relevantes a pratica profissional do farmacéutico de assuntos

regulamentares;

Q Desenvolvimento da proposta de compet°ncia em Me

efeitos de submissdo a Consulta Publica;

d

Q Manuten-«o da atividade do Grupo de Trabal ho de
efeitos de colaboracdo com o Infarmed na melho ria do processo de aprovacao e

publicacdo de textos referenciados em circular emitida pelo Conselho Diretivo do

Infarmed;

Q Constitui-«0o e manuten-«o da atividade do Grupo
informativos eletrénicos), conjuntamente com outros Colégios de Especialidade e

Grupos Profissionais;
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Q Emiss«o de pareceres especializados aos restantes

outras entidades, quando solicitado;

Q Contribuir para a forma-«o e conhecimento sobre a
Regulamentares, bem como as respetivas saidas profissionais, junto de instituicées de
ensino superior e nucleos/associacdes de estudantes do MICF, através da participacéo

em eventos formativos/seminarios.

CONSELHO DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE FARMACIA COUNITARIA

Q Prepara-«o de um 2ndice de Normas a rever e/ ou el

da atualizac@o do Manual de Boas Praticas de Farmacia Comunitéria;

Q Desenvolvimento e submiss«o a Consulta P¥%blica do
Vacinas e Medi camentos Injetaveis) e do Subcapitulo 4 (Preparacao Individualizada da
Medicacgédo), ambos pertencentes ao Capitulo IV (Servigos Farmacéuticos) do Manual

de Boas Praticas de Farmacia Comunitaria,

Q Representa-«o nos Grupos de Tr abal hociasd e el abo

farmacéuticas relevantes a pratica profissional do farmacéutico comunitario;

Q Planeamento de desenvolvimento de compet°ncias f
farmacia comunitaria, a propor pelo CCEFC, em parceria com outros Colégios de

Especialidade;

Q nfissdo de pareceres especializado aos restantes érgdos da Dire¢cdo Nacional, a

outras entidades ou meios de comunicagéo social, quando solicitado;

Q Realiza-«o das I Jorn "
Comunitéria subordinadas ao tema
oCompet°ncias e Proxi mi dd

webinar , nos dias 15 e 16 de outubro;

Q Participa cAo em reuni des dos Grupos de

Figura 26 - Sessdo de abertura das
Jornadas de Farmacia Comunitéria.

Trabalho sobre ePl (folhetos informativos

eletr 6nicos);

Q Colaboracdo com a SRSRA na elabora ¢cdo do livro digital "Medicamentos,

Prepara ¢0 es e Substancias a base de Can abis para fins medicinais ;
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Q Contribuir para a formagédo e conhecimento sobre a profissdo e respetivas saidas
profissionais na area da Farmacia Comunit  aria, através da participagdo nos congressos

da European Pharmaceutical Students Associaction (EPSA);

Q Reuni»es com entidades regul adoras e outras na §8r
CONSELHO DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE FARMACIA HOSPITALAR

Q Manuten-«o e divul ga- «onlinetdé praetosirelacionadoocorh - r i o
Boas Pr8ticas em Far m8ci a Hos @iDividghraniciaivad emomi nado 0
Far m§cia Hospitalardé, bem como dos Grupos de I nteres

de subm isséo de projetos;

Q Real i za-aJornatias sle FarBacia Hospitalar,
a 27 de fevereiro, subordina ’ radi gmas

de ontem, desafiosde hoje, s ol u- »es de am:

Q Atribui-«o do Pr®mio o0Mel intitul
Ol mport®©nci a da osmol al i da dFigura27 - Sessdo de abertura da: de
N L ) . 13.2 Jornadas de Farmacia Hospitala
formulagcbes liquidas orais para neonatologia e
pediatri ad, apr es®nljomatia den aFarmacih 3 Hospitalar e da
responsabilidade da farmacéutica Filipa Cosme;
Q Dinamiza-«0 dos Grupos de Interesse para a el ab

Praticas em Farméacia Hospitalar, Nutricdo Clinica, Ensaios Clinicos, Farmacocinética,

entre outras normas no ambito da Farmacia Hospitalar;

Q Participacdo no processo de estruturacao da Carreira e Residéncia Farmacéutica;

Q Representa-«o nos Grupos de Trabal ho de el abo

farmacéuticas relevantes a pratica profissional do farmacéutico hospitalar;

Q Emi ss«o de par adesraesgestanepdegads dd Direcdo Nacional e a

outras entidades, quando solicitado;

Q Realiza-«o0o de reuni»es com di ferentes parceiros n

com Doenca, INFARMED, APFH, SPFCS, entre outros;

Q Participa-«o0 em odednbahoeda Eumpe&@rAlignce for Access to
Safe Medicines ( EAASM) , nNo ©Ombi tMedicdtion eProrso preventmon and

traceability 6 ;
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Q Participa-«0 na or garhinking(c)leasn 6do Pr oj et o 0

Q Participa-«o na e | a blarional- do cAcess® ao | Medicamento
Hospitalar 2021.

CONSELHO DO COLEGIO DE ESPECIALIDADE DE INDUSTRIA FARMACEUTICA

Q Realiza-«o0o da 39.U edi-«o_
Colégio de Industria, de 26 a 28 de novembro, na
Madeir a, subor di nFatdreaChalle ngeseoime

Good Practices 6 ;

Q Colabora-«o com a Dire-«o _ il ~ ss«o0 de
pareceres no ambito da atividade profissional em Figura 28 - Reunido Anual do Colégi

IndGstria Farmacéutica; de IndUstria, na Madeira.

Q Par ti cnogrge dedtrabalho sobre  electronic Product Information (ePl);

Q Discuss«o, interna e com parceiros, dos temas at
Farmacéutica;
Q Participa-«0 no XIV Congresso Cient2zfico AEFFUP s
Recuperacdo e Resi |l i °ncia para a Sa%de em Portugal 6;
Q Participa-«o na Reuni «o Anual Etdroni€ Bradact 2 02 1, na
Information (ePl) 6 ;
Q Edi-«0o do |Ilivro dos 40 anos do CEI F.
GRUPO PROFISSIONAL DE DISTRIBUIQAO FARMACEUTICA
RUPO Q Planeamento do desenvolvimento de c¢
PROFISSIONAL
DISTRIBUICAO ambito da distribuicdo farmacéutica, em parceria com
FARMACEUTICA L. .
_ _ outros Colégios de Especialidade;
Figura29 - Logotipo do GPDF
Q Coordena-«o do Grupo de Trabal ho recdorrdldevo aos r e
monitorizacdo da humidade, previstos nas Boas Praticas de Distribuicdo de
Medicamentos de Uso Humano;
Q Emiss«o de pareceres especializados aos restantes

outras entidades, quando solicitado;

68



Q Real i za- «oritodaes farmacfuti®s que exercem a sua atividade em
distribuicdo farmacéutica, tendo em vista o mapeamento de competéncias e

identificacdo de necessidades especificas da area de atuacao profissional;

Q Prepara-«o do |1 Encontr o &oalimpoasibifitadd decee da Di str

concretizar fruto da atual situacao pandémica por COVID -19];

Q Participa-«o0 de um nGOAEOF @ titdoper@adhénke, canm perito

e representante da atividade de distribuigdo farmacéutica;

Q Parti ci piferenées metinbros do GPDF em grupos de trabalho dinamizados na
OF com vista a elaboracdo de competéncias farmacéuticas e na partilha de
conhecimento e alinhamento com outras atividades farmacéuticas associados a
implementacéo de instru¢des de utilizagéo e m formato eletrénico para medicamentos

e dispositivos médicos.

NUCLEO DE FARMACIA MILITAR

Q Emiss«o de pareceres especializados para o0s rest

externas, sempre que solicitado;

Q Representa-«o nos Grupos d e 80 Tde aCwrapeténoias p ar a el ab

Farmacéuticas relevantes a pratica profissional do farmacéutico militar;

Q Representa-«o0o em eventos relacionados com a 8rea

Farmacia Militar;

Q Desenvol vimento da Compet °nci a em Farm8ci a de

submissao para apreciagdo pelo CQA -OF;

Q Pl aneamento dos eventos e atividades a desenvolver
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Contas da Direcédo Nacional

Do enquadramento econdmico do ano 2021

Depois de no ano de 2020 as principais variaveis macroecondmicas portuguesas terem
registado uma evolugdo marcadamente negativa, no ano de 2021 registaram uma
recuperacado assinalavel, mas ainda incompleta (sé no ano de 2023 se prevé que o PIB
portugués recupere o nivel pré -pandémico). A recuperagdo esta principalmente
relacionada com a adaptacédo da economia a situagdo pandémica vivida durante os

dois ultimos anos, nomeadamente a reducéo dos periodos de confinamento e de outras

medidas de saude publica.

No ano 2021, a variagéo real do PIB foi positiva em 4,8% (-8,4% no ano de 2020). A Taxa
de Desemprego do ano 2021 decresceu para o nivel de 6,6% (7,0% em 2020) e o nivel
de emprego, em ndmero de individuos, cresceu 2,5%. A Taxa de Inflacdo foi 0,9% (-0,1%
no ano de 2020). As Ultimas estimativas disponivei s apontam para um deficit das Contas
Pudblicas no ano de 2021 de cerca de 3,0% do PIB (6,3% no ano 2020) e um Stock de
Divida Publica, em percentagem do PIB, de 127,5% (135,2% no ano 2020).

Ainda assim, neste ambiente desfavoravel, o Rating da Divida da R epublica manteve -

se estavel junto de todas as agéncias de rating, no nivel Investment Grade

Comparado com o do ano de 2020, este enquadramento favoreceu o nivel de
expectativas dos agentes econdémicos e da confianca em geral, factos que
naturalmente afeta ram a maior parte dos sectores da economia, logo também

algumas das atividades da OF e da DN. 1
Da atividade no ano 2021

No que respeita os principais indicadores econémicos, a DN registou maioritariamente
uma execucao orcamental favoravel, apresentando -se no final do ano 2021 com uma

boa situagdo econdémica e financeira.

O Resultado antes de impostos  foi na quantia de 224 milhares de Euros , valor acima do

planeado no orcamento do ano 2021, em mais 182 milhares de Euros.

1 Fonte: Boletim Economico do Banco de Portugal de 17 dez. 2021 (Gltimo disponivel)
https://www.bportugal.pt/page/projecoes-economicas

70



Rendimentos e ganhos no ano 2021

Ano 2020 Ano 2021  Ano 2021 Desvio Desvio ¥

Real Real Orcamento Real - Org. Real - Org
RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacé@o de servicos - Quotas e Joias 1361021 1398325 1340968 57 357 4,3%
Prestacé@o de servigcos - Outros 364 950 210718 156 770 53 948 34,4%
Subsidios a eploragdo 57 402 55 848 109 000 53152 -48,8%
Outros rendimentos e ganhos 9 704 34 641 0 34 641
Juros, Dividendos e outros rendimentos 1145 927 1602 675  -42,2%

1794222 1700459 1608 340 92119 5,7%

Quotas e joias de inscricao

No ano de 2021, a DN registou uma boa execucéo de rendimentos de quotas e joias ,
na ordem dos 1.398 milhares de Euros , valor acima do previsto no orcamento, com mais
57 milhares de Euros (+4,3%), devido ao bom nivel de cobranca de quotas e também

devido a um nivel de novas inscri¢gdes na OF acima do planeado.

As quotas de Membros ativos emitidas no ano 2021 originaram rendimentos de 3.264
mi |l hares de Euros no conj urot oped&@s dtor,° sasSEBRD.s Mo bmas
total de 3.117 milhares de Euros de quotas e, consequentemente, transferiram para DN

o valor de 1.351 milhares de Euros.

Inscreveram -se 719 novos membros na OF no ano 2021 (341 na SRSRA, 151 na SRC e 227
na SRN), mais 199 inscri¢des do que o planeado no orgamento e mais 136 inscrigdes que
no periodo homélogo. O percentual de joias de inscri¢do transferidas pelas trés Sec¢des

Regionais (SR6s) ascendeu assim ~ quantia total de

Em conjunto, estas duas impo rtantes fontes de rendimentos representam 82% dos

rendimentos do ano da DN.

Outras prestacdes de servicos

No ano de 2021, as outras prestacdes de servi¢os, para além de quotas e joias, também
se apresentaram com uma boa execucédo orgamental e com mais 54 m ilhares de Euros

do que o planeado no orgcamento.

Foram contabilizados nesta rubrica rendimentos de 211 milhares de Euros ,
maioritariamente relacionado com as atividades dos Colégios de Especialidade e da

DN, a saber, as abaixo listadas:
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Centro de Responsabilidade da DN Ano 2021

CQA Creditacdo 40 6
CEIF RACI 39 7
CEFH Jornadas 28 3
CEFC Evento Anual 26 1
CEFH Exames 16 9
Apoio Institucional AGEAS 12 1
CEFC Exames 10 3
CQA Emissadaliplomas 10 1
Apoios Nacionais 7 0¢
CEIF Exames 6 0¢
CEAR Reunido Anual 5 62
Outras atividades 7 5¢
Total de outras prestacdes de servi¢os 210 7

Subsidios a exploracédo

O BERGLuso é um projeto de  Capacita¢do Etica e Regulamentar destinado a Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa. Este projeto é liderado pela Ordem dos
Farmacéuticos, em consércio com a Catedra UNESCO em Bioética, a CEIC 0 Comissao

de Etica para a Investigacéo Clinica e o INF ARMED.

Na medida em que DN regista gastos com o este projeto, estes sdo submetidos,

aprovados e objeto de a atribuicdo de um subsidio a exploragéo pelo EDCTP.

No ano de 2021 contabilizamos 56 milhares de Euros de gastos e igual valor em
rendimento de subsi dio a exploracdo, menos 53 milhares de Euros que haviamos

planeado no orgamento.

QOutros rendimentos e ganhos

Registaram -se 35 milhares de Euros de rendimentos desta natureza, ndo or¢camentados.
Destes, 23 milhares de Euros estiveram relacionados com corre ¢bes de exercicios
anteriores e 11 milhares de Euros, com origem na refaturacdo a terceiros de gastos

incorridos no exercicio.

Juros, Dividendos e outros rendimentos

Obtivemos no ano 2021 o valor del milhar de Eurosde rendimentos de juros de
aplicacoes financeiras de curto prazo ds quantias cumuladas no Fundos Nova

Sede e no Fundo de Solidariedade.
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Gastos e perdas no ano 2021

Ano 2020 Ano 2021  Ano 2021 Desvio Desvio %

Real Real Orcamento Real - Org. Real - Org
GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servicos externos 751 937 711 958 854 388 -142430  -16,7%
Gastos com pessoal 616 113 629 225 648 164 -18 939 -2,9%
Gastos de depreciagdo e de amortizacdo 18 734 14 341 19 858 5517  -27,8%
Imparidades de dividas 0 0 0 0
Provistes 78 412 0 0 0
Outros gastos e perdas 90 181 120 626 38 910 81716  210,0%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 4 486 4486 -100,0%

1555377 1476150 1565 806 -89 657 5,7%

Gastos de fornecimentos e servicos externos

Os gastos desta rubrica ascenderam ao valo r de 712 milhares de Euros , menos 142
milhares de Euros que o valor planeado no orcamento. Esta rabrica é a que tem maior

peso na estrutura de custos da DN e subdivide  -se em trés componentes:

1 Gastos fixos e de estrutura , com 313 milhares de Euros, mais 28 milhares de Euros

que planeado no orgcamento.

Honorarios Diversos 15
Informatica

Trabalhos Especializados

Servicos Bancarios e de Contabilidade

Rendas e Alugueres

Comunicagéo

Limpeeza Higiene e Conforto

Eletricidade

Material de Escritério

Agua

Outras atividades

Gastos fixos e de estrutura 31

1 Gastos com atividades da Direcdo Nacional , com 334 milhares de Euros, menos

123 milhares de Euros que previsto no orgamento 2021.
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Departamento de Comunicagao
Projeto BERGLuso0
Nova Sede (Sede Provisoria)
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Eleicbes
Funcionamento Geral
Gabinete de Estudos Estratégicos
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Apoios nacionais e internacionais
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Centro de Informacdo do Medicamento
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Despesas de deslocacéo e estadia (nacionais)
Conselho Fiscal Nacional

[{a} [an)

Gestdo Documental
CongessoNacional dos Farmacéuticos 2020

Despesas de deslocacgéo e estadia (internacionais)
Conselho para a Qualificacdo e Admissédo

[ \RY

Dia do Farmacéutico

rm

Assembleias Gerais

P RPN WWwWw s N
N R R w o~ o
N

Carteira Profissional 5 ¢
Conselho Nacional para a Cooperagéo 274
Conselho Nacional Farmacéutico 228
Conselho Jurisdicional Nacional 204
Outras atividades 141
Outros Eventos 139
Atividades da Direcao Nacional 334 1

Gastos com atividades dos Colégios de especialidade e Grupos profissionais

com 65 milhares de Euros, menos 47 milhares de Euros que prognosticado no

orcamento 2021.

Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 47 8
Colégio de Especialidade de Farméacia Comunitaria 9 8¢
Colégio de Especialidade &armacia Hospitalar 3 6¢
Colégio de Especialidadd-uncionamento Geral 1 8¢
Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética Hu 1 1¢C
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 754

Atividades dos Colégios de Especialidade e Grupos Profissionaisc 65 0
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Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal ascenderama 629 milhares de Euros no periodo em analise, com

menos 19 milhares de Euros que o previsto no orcamento do ano 2021.

Estes gastos tiveram principalmente origem nas despesas com um quadro de 19

trabalhadores, dos quais 2 sao partilhados com a SRSRA.

No ano 2021, foi executada  a atualizacdo salarial de 0,7% e, no final do ano, foram
provisionadas as verbas férias, subsidios de férias e prémios de avaliagdo de

desempenho relativas ao ano de 2021, mas s6 a pagamento no ano 2022.

Gastos com depreciacdes e amortizacdes

Totalizaram 14 milhares de Euros no periodo em analise. = Quando comparado com o
or¢camento do ano 2021, esta rubrica regista uma execucao deficitaria de menos 6
milhares de Euros, devido a ndo concretizacdo de alguns investimentos de substituicdo

planeados para equip amentos administrativos.

Qutros gastos e perdas

Foram contabilizados 121 milhares de Euros de gastos desta natureza, com mais 82
milhares de Euros que que havia sido planeado para o ano 2021. Nestes gastos, estao

compreendidas:

1 Quotizacbes da OF em organismos internacionais e nacionais, no valor de 30
milhares de Euros: FIP, PGEU, EurHreca e CN OP;

Taxas pagas e a pagar ao Tribunal de Contas, no valor de 52 milhares de Euros;
Apoios e Prémios, no valor de 10 milhares de Euros;

Taxas e impostos municipais, no valor de 11 milhares de Euros; e

= =4 4 -2

Correcdes a exercicios anteriores, no valor de 18 milhar es de Euros.

Da situacao patrimonial em 31 dezembro 2021

No que respeita a Liquidez, a DN detinha 1.241 milhares de Euros em disponibilidades e

depdsitos a prazo de curto prazo e sem risco, com uma cobertura de 53% do Ativo Total.

Os Outros créditos a receber eram num valor de 311 milhares de Euros , dos quais a

mai oria eram d2vidas das SRO0s n cEurasa blomilhateode a |

Euros da de dividas de Clientes.
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O Ativo nao corrente era no total de 662 milhares de Euros, valor maioritariamente

constituido pelo valor contabilistico do Edificio Sede.

Os Fundos Patrimoniais ascendiam a 1.750 milhares de Euros , valor que representa uma
taxa de cobertura de 75% do Ativo Total, o que atesta um excelente nivel de

solvabilidade.

Estavam constituidas Provisdes no valor de 78 milhares de Euros , para a contingéncia
da OF ter de vir a pagar o IMT de um edificio alienado h& muitos anos. O Imposto é
reclamado pela Autoridade Tributaria (AT), mas a OF reclamou judicialmente desta

exigéncia e aguarda o desfecho da acao.
A DN néo tinha divida remunerada a terceiros ;
A divida a Fornecedores fixou-se em 105 milhares de Euros ;

A divida ao Estado totalizou 28 milhares de Euros (nomeadamente os impostos e

reten¢Bes de rendimentos a entregar nos meses de janeiro e fevereiro de 2021);

As Outras dividas a Terceiros ascendiam a 173 milhares de Euros , dos quais 77 milhares
Euros diziam respeito a responsabilidade dos meses de férias e subsidios de férias a pagar

aos trabalhadores no ano 2022.

Da situacao de tesouraria no ano 2021

A Variagdo de caixa e seus equivalentes DN foi positiva no valor de 300 milhares de
Euros. O Fluxo de caixa das atividades operacionais foi positivo, no valor de 434 milhares
de Euros, e o Fluxo de caixa das atividades de investimento foi negativo, no valor -134

milhares de Euros (investimos na reabilitacéo da Sede o valor de 135 milhares de Eu ros).

Proposta de aplicacao de resultados

O Imposto estimado para o periodo foi de 291 Euros e, consequentemente, 0 Resultado
liguido do periodo foide 224 . 0.18
Propde -se que o Resultado Liquido apurado no exercicio do ano 2021 seja aplicado na

conta de Resultados Transitados.
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DIRECAO NACIONAL

Demonstracédo d os Resultado do ano 2021

Demonstracédo individual dos resultados por naturezas (ESNL)
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2021

Valores em Euro

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAs | An02021 | Ano2020
D.Nacional D.Nacional

Vendas e servigos prestados 7 1 609 043 1725 971
Subsidios a exploragdo 55 848 57 402
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0 0
Fornecimentos e servigos externos 10.7 -711 958 -751 937|
Gastos com o pessoal 8 -629 225 -616 113
Provisdes (aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0 -78 412
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)
Outros rendimentos e ganhos 10.8 34 641 9703
Outros gastos e perdas 10.9 -120 626 -90 181

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impastos 237 723 256 433|
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao 10.12 -14 341 -18 734
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impogtos) 223 382 237 699
Juros e rendimentos similares obtidos 10.10 927 1145
Juros e gastos similares suportados 0 0

Resultado antes de impostop 224 309 238 844
Imposto sobre o rendimento do periodo -291 0
Resultado liquido do periodo 224 014 238 844

O Contabilista Certificado
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DIRECAO NACIONAL

Balanco em 31 dezembro de 2021

Balancgo Individual (ESNL)
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2021

Valores em Euro

RUBRICAS NOTAS Ano 2021 Ano 2020
D.Nacional D.Nacional
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 5 652 717 531 21§
Activos intangiveis 6 754 3 329
Investimentos financeiros 10.11 8 779 6 889
662 246 541 436
Activo corrente
Inventarios 0 0
Membros 0 0
Adiantamentos a fornecedores 0 0
Estado e outros entes publicos 10.5 0 0
Fundadores/Beneméritos/patrocinadores/associados/membinos 10.13 0 0
Outras contas a receber 10.1 310 911 584 239
Diferimentos 10.2 34 714 29 383
Outros activos financeiros 0 0
Caixa e depo6sitos bancarios 10.3 1 241 35§ 941 183
1 586 981 1 554 804
Total do activg 2 249 224 2 096 241
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais 10.4
Fundos 328 804 328 809
Reservas 916 299 729 957
Resultados transitados -218 644 -459 819
Excedentes de revalorizacao 440 140 442 461
Outras variagbes nos fundos patrimoniais 59 793 59 793
Resultado liquido do periodo 224 018 238 844
Total do capital prépriq 1 750 404 1 340 044
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisbes 78 412 78 417
Financiamentos obtidos 0 0
Outras contas a pagar 0 0
78 412 78 412
Passivo corrente
Fornecedores 10.14 104 5271 97 245
Estado e outros entes publicos 10.5 27 873 61 526
Fundadores/Beneméritos/patrocinadores/associados/membios 0 0
Financiamentos obtidos 5443 6 252
Outras contas a pagar 10.6 172 51§ 346 864
Diferimentos 10.2 110 049 165 897
Outros passivos financeiros 0 0
420 407 677 784
Total do passivg 498 819 756 197
Total dos Fundos patrimoniais e do pass|vo 2 249 224 2 096 241

O Contabilista Certificado
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DIRECAO NACIONAL

Demonstracdo d os Fluxos de Caixa

ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (ESNL)
Para os periodos findos em 31 de Dezembro de 2021
Valores em euro

2021 2020
D.N. D.N.
Actividades operacionais
Recebimentos de clientes 1927 17 164788
Pagamentos a fornecedores (1180 645 (759 054]
Pagamentos ao pessoal (377 188| (400 603|
Caixa gerada pelas operagdes 369 331 488 23]
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento 178 296
Outros recebimentos/pagamentos relativos a actividade operacional 64 884 35 329
0 0|
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 434 399 523 851
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (133 265, (104 540
Activos intangiveis
Investimentos financeiros (342 000
Outros activos (1 887 (1688
(135151 (448 228
Recebimentos provenientes:
Activos fixos tangiveis 0 0
Activos intangiveis 0 0
Investimentos financeiros 0 284 00(
Outros activos 0 0
Subsidios ao investimento 0 0
Juros e rendimentos similares 927] 1145
Dividendos 0 0
927 285 144
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) (134 224 (163 083
Actividades de financiamento
Recebimentos provenientes d
Financiamentos obtidos 0 0
Realizag6es de capital e de outros instrumentos de capital préprio 0 0
Cobertura de prejuizos 0 0
Doagdes 0 0
Outras operagdes de financiamento 0 0
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0 0
Juros e gastos similares 0 0
Dividendos 0 0
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 0 0
Outras operagdes de financiamento 0 0
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0 0
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 300 174 360 774
Efeito das diferengas de camb 0 0
Caixa e equivalentes no inicio do periodo 941 184 580 404
Caixa e equivalentes no fim do periodo 124135 941 184

Para ser lido comas notas anexas as demonstragdes financeiras
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Anexo as Demonstracdes Financeiras

1. Identificacao da Entidade

A Ordem dos Farmacéuticos 0 Direcao Nacional, € uma instituicdo sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de Associacdo com estatutos publicados no Diario da
Republica, com sede na Rua da Sociedade Farmacéutica 18, em Lisboa. T em como

atividade organizacdes profissionais.

2. Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstra¢cdes Financeiras

Em 2021 as Demonstragbes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da
continuidade das operac¢des a partir dos livros e registos contabil isticos da Entidade e
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do

Sector Nao Lucrativo (NCRF -ESNL) aprovado pelo Decreto -Lei n.° 36-A/2011 de 9 de
marco e alteragbes introduzidas pelo Decreto -Lei 98/2015 de 2 de junho e portaria
220/2015 de 24 de julho. No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de

Normalizag¢é@o para Entidades do Sector Nao Lucrativos é composto por:
I Bases para a Apresentacao das Demonstracdes Financeiras (BADF);

1 Modelos de Demonstra¢gBes Financeiras (MDF) & Portaria n.° 105/2011 de 14 de

marco;
1 Cddigo de Contas (CC) 0 Portaria n.° 106/2011 de 14 de marco;
1 NCRFESNLS Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de mar¢o; e
1 Normas Interpretativas (NI).

A adocdo da NCRF -ESNL ocorreu pela primei ra vez em 2012.

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo das

Demonstracdes Financeiras foram as seguintes:
3.1.Bases de Apresentacdo

As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de aco rdo com as Bases de

Apresentacdo das Demonstra¢cdes Financeiras (BADF)
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3.1.1. Continuidade:

Com base na informagéo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades
do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto néo corresponde a um conceito econémico

ou financeiro, mas sim a manutencdo da atividade de prestacdo de servicos ou a

capacidade de cumprir os seus fins.
3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica):

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definicbes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptua |, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstracfes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes

recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sao registadas respetivas

contas das Devedtlores e aredored por acréscimos 6 ( Notas 10.

oDiferimentos 6 ( Nota 10. 2)
3.1.3. Consisténcia de Apresentacao

As Demonstragfes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outr 0, quer a
nivel da apresentagéo quer dos movimentos contabilisticos que Ihes d&o origem, exceto

quando ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada

informacéo fidvel e mais relevante para os utentes.
3.1.4. Materialidade e Agregacao:

A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é

material se a sua omisséo ou inexatidao influenciarem as decisGes econémicas tomadas
por parte dos utentes com base nas demonstra¢cdes financeiras influenciarem. Itens que

ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentacdo separada nas
demonstragbes financeiras podem ser materialmente relevantes para que sejam

discriminados nas notas deste anexo.
3.1.5. Compensagéo

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim

como 0s gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.
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3.1.6. Informacdo Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgava, nas DemonstragBes Financeiras, com

respe ito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as
politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a
Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo -se a alteracbes
das po liticas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo

devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacao;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
c) Razéo para a reclassificacao.

3.2.Politicas de Reconhecimento e Mensuracéo
3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os Ativos Fixos Tangiveis6 e n c 0 Rske registados ao custo de aquisicdo ou de
producédo, deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O
custo de aquisicdo ou producéo inici almente registado, inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos

na localizacdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocé&o dos ativos e
de restauracd@o dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo dos mesmos que a

Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram -se mensurados ao
seu justo valor , ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na

contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencéo e reparacao dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que sédo incorridas, desde que néo

sejam susc etiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais

As depreciac¢fes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condic¢des de ser utilizado,
pelo método da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de producdo em

conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

A Entidade revé anualmente a vida util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor

residual quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo

determinadas pela difere  nca entre o valor de realizac@o e a quantia escriturada na

82



data de alienacdo, as sendo que se encontra espelhadas na Demonstracdo dos
Resul tados n a Outras urbndimentass opegacionais 6 o uOutr@s gastos

operacionais 6 .
3.2.2. Bens do patriménio histérico e  cultural

O's Bens do patriménio histérico e cultural 6 e n ¢ o nsk valomzados pelo seu custo
histérico. Os bens que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram -se
mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pe lo qual

figuravam na contabilidade do dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso,
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico
devido a perda desses dados. Est a mensuracao também efetuada para os bens cujo
valor de transacado careca de relevancia devido ao tempo transcorrido desde a sua

aquisicdo ou devido as circunstancias que a rodearam.

As agui si-»es gratuitas t °m ¢ o Wesiacbesonog furdpasr t i d a

patrimoniais 6

As obras realizadas nestes bens s0 sdo consideradas como ativos se e somente se
gerarem aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda
um acréscimo da sua vida Util. Sempre que estes acréscimos ndo se verifiqguem, estas

manutencdes e repara¢des sao registadas como gastos do periodo.

Os bens que sao incorporados nas instalacdes ou elementos com uma vida (til diferente
do resto do bem. Estes tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual séo
inco rporados, estando registado numa conta com denominacéo adequada dentro do

ativo. Sdo exemplo destas incorporagfes: sistema de ar condicionado, iluminacéo,

elevadores, sistemas de seguranca, sistemas de anti -incéndio.

Visto ndo ser passivel de se apreciar ¢ om o minimo de seguranca a vida Util concreta
destes bens, estes ndo sdo depreciaveis. No entanto a entidade tem em conta a
capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessarios

para a conservagdo e manutencao.

As incorporacde s a estes bens sdo depreciaveis, sendo calculadas assim que os bens
estdo em condicdes de ser utilizado, pelo método da linha reta/do saldo
decrescente/das unidades de producao em conformidade com o periodo de vida Util

estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacéo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada.
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3.2.3. Propriedades de Investimento

Incluem essencialmente edificios e outras construgfes detidos para obter rendimento
e/ou valorizagdo do capital. Estes ativos ndo se destinam a produgédo de bens ou ao
fornecimento de servicos. Também néo se destinam a fins administrativos ou para venda

no decurso da atividade corrente dos negdcios.

A s Prapriedades de Investimento 6 s«o registadas pelo seu justo val
ava liacdo anual efetuada por Entidade especializada independente. Séo

reconhecidas diretamente na Demonstracdo dos Resultados, na rubrica

OAumentos/reducdes de justo valor 6 , as varia-»es no justo valor da

investimento.

SO apls o inicio da uti lizagdo dos ativos qualificados como propriedades de
investimento € que sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de
aqui si-«o ou de pr odu -Popriedades der inbestimento end

desenvolvimento 6 at ® © concl us«o ¢ramocdodosative. u- «o0o ou

Assim que terminar o referido periodo de constru¢do ou promocgao a diferenca entre o
custo de constru-«o0 e 0 justo Vaddcimrde @lordasnt abi | i zad

propriedades de investimento 6, que tem refl exo dir estResultados Demonstr

As despesas com manutencao, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis,
entre outros que decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da
Demonstracdo dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem

beneficios econémicos futuros acrescem ao valor das Propriedades de Investimento
3.2.4. Ativos Intangiveis

O's Ativos Intangiveis 6 e n ¢ o nsk registados ao custo de aquisicao, deduzido das
amortizacfes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sao recon hecidos
apenas quando for provavel que deles advenham beneficios econdémicos futuros para

a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

S«0 registadas como ¢ aBespesas ddiavesigagdd odd o nacsoror i das com

novos conhecimento s técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagao
ou utilizacdo e para as quais seja provavel gerar beneficios econémicos futuros. Caso

nao sejam cumpridos estes critérios, sao registados como gastos do periodo.
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As amortizacdes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢cdes de ser
utilizado, pelo método da linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o

periodo de vi da util estimado para cada grupo de bens.

O valor resi dtivalhtangivel 6unt odom vi da Yat i | finita deve ser

sendo zero, exceto se:

1 Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida
atil, ou

1 Houverum mercado ativo para este ativo, e

1 Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.5. Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou

exerca 0 controlo nas decisbes financeiras e operacionai s, drvestindentos

Financeiros 6 S«O0 registados pel o M®t odo da Equi val °nc
Geralmente traduz -se num investimento com uma representacdo entre 20% a 50% do

capital de outra Entidade.

Pelo MEP as participagcbes s&o registadas pelo custo de aquisicdo, havendo a
necessidade de ajustar tendo em conta os resultados liquidos das empresas associadas
ou participadas. Este ajuste é efetuado por contrapartida de gastos ou rendimentos do

periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por imparidade acumuladas.

Aquando da aquisicdo da participacéo pode -se verificar um Goodwill , isto é, 0 excesso
do custo de aquisicdo face ao justo valor dos capitais préprios na percentagem detida,

ou um Badwill (ou Negative Goodwill ) quando a diferenca seja negativa. O Goodwill
encontra -se registado separadamente numa subconta propria do investimento, sendo
necessério, na data de Balanco, efetuar uma avaliacdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Haven do é realizada uma avaliagao quanto a
recuperabilidade do valor liquido do Goodwill , sendo reconhecida uma perda por

imparidade se o valor deste exceder o seu valor recuperavel.

Se o custo de aquisicdo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da sub sidiaria
adquirida, a diferenca é reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho

ou perda na alienacado de uma Entidade inclui o valor contabilistico do Goodwill relativo
a essa Entidade, exceto quando o negdécio a que esse Goodwill esta afeto se mantenha

a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 0 Imparidade de
Ativos, o Goodwill ndo é amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de

imparidade. Estas perdas por imparidade néo sdo reversiveis.
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3.2.6. Inventérios

Os Olnvent8riosd est«o registados ao menor de entr.
realizavel liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de venda estimado

deduzido de todos os custos estimados necessarios para a con cluir os inventarios e

proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel liquido,

a diferenca é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado
ou o FIFO (first in, first out). Os Inventarios que ndo sejam geralmente intermutaveis

devem ser atribuidos aos custos individuais através do uso de identificacdo especifica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram -se valorizados ao custo de producéo, que

inclui o custo dos materiais incorporados, mao -de -obra direta e gastos gerais.

Os Inventarios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estéo
associados ndo estdo dir etamente relacionados com a capacidade de para ela gerar
fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo

dos dois. Pois estes s da Entidade ou os ser
3.2.7. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo recon hecidos apenas e sé quando se tornam uma

parte das disposi¢Bes contratuais do instrumento.
Este ponto ® aplic8vel a todos Ol nstrumentos Financ:

1 Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;

9 Direitos e obriga¢Bes no &mbito de um plano de beneficios a empregados;

9 Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro
resulte numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos
contratuais que se relacionem com:

0 Alteracbes no r isco segurado;
0 AlteracBes na taxa de cambio;
o0 Entrada em incumprimento de uma das partes;
0 Locacgdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado:
A Alteragées no preco do bem locado;
A Alteracbes na taxa de cambio

A Entrada em incumprimento de uma das contrapartes
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Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros que se
encontram com sa Ido no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser

exigidas pela entidade estéo registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a Receber

Os Clientes6 e Q@ubas contas areceber 6 e n c o nsk registadas pelo seu cus to
estando deduzidas no Balancgo das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram

reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

A s Peddas por Imparidade 6 s«o0 registadas na sequ°nci a
apontem de forma objetiva e qu antificavel, através de informacéo recolhida, que o

saldo em divida ndo sera recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a
diferenca entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados a taxa de ju ro efetiva inicial, que serd nula quando se

perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como Ativo Corrente, no entanto nas
situacdes em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balanco, séo

exibidas como Ativos nao Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e
regulamentado, sdo mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste

por contrapartida de re  sultados do periodo.

Os custos de transagéo s6 podem ser incluidos na mensuracao inicial do ativo ou passivo

financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que nio esti o]
mensurados ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva
de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de

estar em imparidade, é reconhecida a reversao.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo des reconhecidos da forma que se encontra prevista

na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF -PE)
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Caixa e Depdsitos Bancarios

7

A r u b rCaixase depdsitos bancarios ¢ i ncl u?2 <caixa e dep-sitos banc
prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuag6es

de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As d2vidas r ekpinecédaresads ¢utds ¢ontasapagar 6 S «0 contabili zadse
pelo seu valor nominal.

3.2.8. Fundos Patrimoniais

Arubr i dando3é6 constitui o interesse residual nos ativos
O's Fundos Patrimoniais 6 s «o0 compostos por
9 fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

1 fundos acumulados e outros excedentes;

1 subsidios, doa¢des e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.
3.2.9. Provisfes e Passivos Contingentes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obriga¢gfes que advenham de pretéritos
acontec imentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgacao.
Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente
resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidacao dessa

obrigacao, ocorra um ef  luxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para
liquidar a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como proviséo, tendo

em conta os riscos e incertezas intrinsecos a obriga  ¢é&o.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir

melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a p ossibilidade de existir efluxo
englobando beneficios econémicos ndo seja remota. Tal como os Passivos
Contingentes, os Ativos Contingentes também n&do sdo reconhecidos nas
demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgacdo apenas quando for provavel

a ex isténcia de um influxo.
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3.2.10. Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos

Os OEmpr ®sti mo Obt i-sécgegistados,nno @asgivo, apaio valor nominal
|l 2quido dos custos com a concess«0 desses empr ®sti me
reconhecidos como gastos do periodo, constando na Demonstracéo dos Resultados na

rubrica 0Juros e gastos similares suportadoso.

7

Os OEncargos Financeirosé de OEmpr®sti mos Obtidoso
constru-«o0o ou produ- «o deapitalizadoseserdo partenntegrant® s « o0 C

do custo do ativo. A capitalizagdo destes encargos s0 inicia quando comegam a ser

incorridos dispéndios com o ativo e prolongam -se enquanto estiverem em curso as

atividades indispensaveis a preparacdo do ativo para o se U uso ou venda. A

capitalizacao cessa quando todas as atividades necessérias para preparar o ativo para

0 seu uso venda estejam concluidas. Ha suspensao da capitalizacdo durante periodos

extensos em que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja interrompido.

Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente relacionados

com um investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros elegiveis para

capitalizacéo.

LocacBes
Os contratos de locagdes ( leasing ) séo classificados ¢ omo:

1 Locagdes financeiras quando por intermédio deles sdo transferidos, de forma
substancial, todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob o qual o

contrato é realizado; ou

1 Locacgbes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locac¢o es

financeiras.

De referir que as locagbes estdo classificadas de acordo com a caracteristica

qualitativa da O0Subst©ncia sobre a formadé, isto ®, a
do contrato.

Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na  Entidade por via de contratos de loca¢éo

financeira séo contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e

depreciagbes conforme se encontra referido no ponto 3.2.1. das Politicas

Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo re  conhecidos como gastos do respetivo

periodo, respeitando sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por

sua vez os custos diretos iniciais sao acrescidos ao valor do ativo (poe exemplo: custos

de negociac¢ao e de garantia).
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Nao havendo certeza  razoavel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de
locacéo, o ativo é depreciado durante o prazo da locagéo ou a sua vida (til, o que for
mais curto.

Tratando -se de uma locacéo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do
periodo narubri ¢ a dFornécimentos e Servigos Externos 6 .

3.2.11. Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui

as tributac6es auténomas.

Nos termos do n.° 1 do art.° 10 do Cddigo do Imposto sobre o Rendiment o das Pessoas
Coletivas (CIRC) estéo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas

(IRC):

a) OAs pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem
como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente .0

No entanto o n.° 3 do referido artigo menciona que:

0A isencdo prevista no n.° 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do
exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos
fins estatutarios, bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados

nem depos itados, nos termos da legislacdo em vigor, e € condicionada a

observéancia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a
prossecucéo dos fins que justificaram o respetivo reconheciment o da qualidade
de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isencdo consoante se trate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a)e b)ounaalinea c)don.°

1;

b) Afetacao aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendi mento
global liquido que seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.°
periodo de tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso
de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetacéo, notificado ao
diretor -geral do s impostos, acompanhado da respetiva fundamentacéo escrita,

até ao Ultimo dia util do 1.° més subsequente ao termo do referido prazo;
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c) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos 6érgdos
estatutarios, por si mesmos ou por interpost a pessoa, nos resultados da

explora-«o das atividades econ-micas por el as

Assim, os rendimentos previstos no n.° 3 do art.° 10 encontram -se sujeitos a IRC a taxa de
23% sobre a matéria coletavel nos termos do n.° 5 do art.° 87. Acresce ao valor da coleta
de IRC apurado, a tributacdo autbnoma sobre 0s encargos e as taxas previstas no artigo

88° do CIRC.

As declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisao e correcao, de acordo com a legislacéo

em vigor, durante um periodo de quatro ano s (dez anos para a Seguranca Social, até
2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso
inspecdes, reclamac¢des ou impugnacdes. Nestes casos, e dependendo das

circunstancias, os prazos sao alargados ou suspensos.

4. Politicas ontabilisticas, alteracfes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nao se verificaram, no exercicio de 2021, quaisquer efeitos resultantes de alteracéo
voluntaria em politicas contabilisticas.

5. Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreci acOes acumuladas, a reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2020, mostrando as adi¢bes, 0s
abates e alienacbes, as depreciacdes e outras alteragbes, foram desenvolvidas de

acordo com o seguinte quadro:
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Ativos fixos Tangiveis

Terrenos e Recursos
Naturais

Edificios e outras
construcoes

Equipamento Basico

Equipamento transporte

Equipamento
administrativo

Outros ativos fixos
tangiveis

Ativos fixos tangiveis em
curso

Total

Deprecia¢des acumuladas

Terrenos e Recursos
Naturais

Edificios e outras
construcoes

Equipamento Basico

Equipamento transporte

Equipamento
administrativo

Outros ativos fixos
tangiveis

Total

Saldo em
01/01/2020

124.522,27

405.018,48

367,37

39.872,35

350.964.75

29.538,10

75.086,58

1.025.369,90

212.132,91

367,37

39.872,35

345.543,61

29.538,10

627.454,34
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Aumentos Reducdes
39.872,3
5
3.131,54
101.407,75
39.872,3
104.539,29 5
40.637,1
8.100,38 0
39.872,3
5
3.773,51
80.509,4
11.873,89 5

Saldo em
31/12/2020

124.522,27

405.018,48

367,37

0,00

354.096,29

29.538,10

176.494,33

1.090.036,84

179.596,19

367,37

0,00

349.317,12

29.538,10

558.818,78



Ativos fixos Tangiveis

Terrenos e Recursos
Naturais

Edificios e outras
construcoes

Equipamento Basico
Equipamento transporte

Equipamento
administrativo

Outros ativos fixos
tangiveis

Ativos fixos tangiveis em
curso

Total

Deprecia¢des acumuladas

Terrenos e Recursos
Naturais

Edificios e outras
construcoes

Equipamento Basico
Equipamento transporte

Equipamento
administrativo

Outros ativos fixos
tangiveis

Total

Saldo em
01/01/2021

124.522,27

405.018,48
367,37

0,00

354.096,29

29.538,10

176.494,33
1.090.036,84

179.596,19
367,37

0,00

349.317,12

29.538,10
558.818,78
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Aumentos

3.616,13

129.648,57
133.264,70

8.100,38

3.665,09

11.765,47

Reducdes

Saldo em
31/12/2021

124 522,27

405 018,48
367,37

0,00

357.712,42

29.538,10

306.142,90
1.223.301,54

187.696,57
367,37

0,00

352.982,21

29.538,10
570.584,25



6. Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as

amortiza¢cBes acumuladas, a reconciliacdo da quantia

escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2021 e de 2020, mostrando as adi¢c@es, 0s

abates e alienacfes, as amortizacbes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de

acordo com o seguinte quadro:

Saklo em Aumentos Reducdes Saldo em
01/01/2020 ¢ 31/12/2020
Ativos fixos Intangiveis
Programas de computador 66.988,01 66.988,01
Total 66.988,01 66.988,01
Deprecia¢des acumuladas
Programas de computador 56.798,77  6.860,08 63.658,55
Total 56.798,77  6.860,08 63.658,85
Saldo em ~ Saldo em
01/01/2021 Aumentos  Redugdes  51/15/5091
Ativos fixos Intangiveis
Programas de computador 66.988,01 66.988,01
Total 66.988,01 66.988,01
Deprecia¢des acumuladas
Programas decomputador 63.658,85  2.575,59 66.234,44
Total 63.658,85 2.575,59 66.234,44
7. Rédito
Para os periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos o0s seguintes Réditos
31-Dez-21 31-Dez-20
Quotas e Joias 1398 325 1361 021
Outros Rendimentos 210718 364 950
1 609 043 1725971
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8. Beneficios dos empregados

O numero médio de pessoas ao servico da Entidade em 31/12/2021 foi de 20 e em
31/12/2020 foi de 19. Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os

seguintes:

31-Dez-21 31-Dez-20

Remuneragdes dos 6érgaos sociais - -
Remuneracdes do pessoal 495 097 489 606

Beneficios pds-emprego - -

Indemnizagdes 144 -
Encargos sobre remuneragées 104 752 103 924
Seguros 10 879 10 303

Gastos de agéo social - -

QOutros gastos com pessoal 18 353 11 286

629 225 616 113

9. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do
Decreto -Lei 534/80, de 7 de novembro. Dando cumprimento ao estabelecido no
Decreto -Lei 411/91, de 17 de outubro, informa  -se que a situacdo da Entidade perante

a Seguranca Social se encontrareg  ularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

10. Outras Informacdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstra¢des financeiras, séo

divulgadas as seguintes informacdes.
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10.1. Outras contas a receber

A r u b rQutcas cortas a receber 6 tinha,

seguinte decomposicao:

em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a

31-Dez-21 31-Dez-20
Nao Nao
Corrente
corrente corrente Corrente

Pessoal Adiantamentos

Pessoal outras operagoes

Devedores por acréscimos de rendimentos

Orgéos SRN, SRC e SRSRA

Outros devedores

A rubrica de Outros

. 468 - 6 907

- 20 752 - 960

- 206 357 - 406 367

- 83334 - 170 300

310911 - 584 239
devedores ncl ui, dentre outros,

Luso e 50.9070 a receber de ClI

10.2. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de

saldos:

ent es.

2 0 20iferiment8s02 Oe,n gd orbwalvrai coss G egui n

Diferimentos (Ativo)
Gastos a reconhecer
Seguros e Rendas
Juros a pagar

Outros gastos a reconhecer

Diferimentos (Passivo)

Rendimentos a reconhecer

31-Dez-21 31-Dez-20
18714 18 180
15482 11193
518 -
34714 29 383
110 049 165 897
110 049 165 897

Os diferimentos de rendim entos sdo integralmente constituidos pela verba de

adiantamento dos Fundos Comunitarios ainda néo utilizados pelo projeto BERC -Luso.
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10.3. Caixa e Depésitos Bancarios

A r ubr i cCaixa ckeDepositos Bancarios 6 , a 31 de dezembro de 2021

encontrava -se com 0s seguintes saldos:

31-Dez-21 31-Dez-20
Caixa 4 483 3329
Depdsitos a ordem 894 875 595 854
Depdsitos a prazo 342 000 342 000
1241 358 941 183

10.4. Instrumentos de Fundos Patrimoniais

N o dnstrumentos de Fundos Patrimonials ocorr er am as

seguintes

31-dez-21 31-dez-20
Total Total
Fundos 328 808 328 808
Reservas 916 298 729 952
Resultados Transitados (218 648) (459 813)
Excedentes de revalorizagao 440 140 442 461
Outras Variagdes do Capital Préprio 59 793 59 793
1526 391 1101201

10.5. Estado e Outros Entes Publicos

Ar ubr i cBstadoe oubros Entes Plblicos 6 est 8 di vi di da da

31-Dez-21 31-Dez-20
Passivo

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC) 401 402
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 9689 31969
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 6 768 17 830
Seguranca Social 11 015 11 325
Outros impostos e taxas - -

27 873 61 526

97

seguinte

f

(o]



10.6. Outras Contas a Pagar

A r u b Outmsacondas apagar 6 d e s d-sella seguinte forma:

31-Dez-21 31-Dez-20
Néo Corrente Néo Corrente
corrente corrente

Fornecedores de Investimentos - - - -

Remuneracdes a pagar - - - -
Outras operagGes Pessoal (Sub. Férias,

Férias) - 132 781 - 115 764

Credores por acréscimos de gastos - 35 000 - 164 999

Orgdos SRC, SRN e SRSRA - 4734 - 27811

38

Outras contas a pagar - - - 290

- 172 515 - 346 864
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10.7. Fornecimentos e servigcos externos

A repart i Fornecimdnios e servicosexternos 6 nos per2odos findos em
dezembro de 2021 e de 2020, foi a seguinte:

31-Dez-21 31-Dez-20

Subcontratos 738 -
Servigos especializados 421 319 484 873
Trabalhos especializados 198 369 363 367
Publicidade 30 656 4290

Vigilancia e Seguranca - -

Honorérios 154 621 80 860
Comissoes - -
Conservacao e reparagao 3673 903
Servigos bancarios 3661 3184
Outros 30339 32270
Materiais 30 338 33014
Energia e fluidos 7074 7725
Deslocagdes, estadas e transportes 78 235 100 883
Servicos diversos 174 254 125 441
Rendas e alugueres 64 910 45178
Comunicacgao 43110 36 493
Seguros 3585 2291
Contencioso e notariado 2092 11
Despesas de Representacao 33079 13715
Limpeza higiene e conforto 8 621 8 605
Qutros servigos 18 857 19 148
711 958 751 937

10.8. Outros rendimentos e ganhos
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A r ubr i Ourosdeadimentos e ganhos 6 e n c ose tividala da seguinte forma:

31-Dez-21 31-Dez-20

Rendimentos suplementares - -
Descontos de pronto pagamento obtidos - -
Recuperagéo de dividas a receber - -
Ganhos em inventéarios - -
Rendimentos e ganhos em subsidiarias e associadas - -
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros - -
Rendimentos e ganhos em investimentos néo financeiros - -
Juros obtidos - -

Outros rendimentos e ganhos 34 641 9703

34 641 9703

10.9. Outros gastos e perdas

A r ubr i Ourosdastoste perdas 6 e n ¢ ose tividala da seguinte forma:

31-Dez-21 31-Dez-20

Impostos 47 011 1376
Descontos de pronto pagamento concedidos - -
Dividas incobraveis - -
Perdas em inventéarios - -
Ganhos e perdas em subsidiarias e associadas - -
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros - -
Gastos e perdas em inv. ndo financeiros - -
QOutros gastos e perdas 73 615 88 805

120 626 90 181

10.10.Resultados Financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:
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31-Dez-21 31-Dez-20

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 927 1145
Dividendos obtidos - -

Outros rendimentos similares - -

927 1145

Juros e gastos similares suportados
Juros suportados - -
Diferencas de cambio desfavoraveis - -
Outros gastos e perdas de financiamento - -
Resultados financeiros 927 1145

10.11. Outros ativos financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos os seguintes ativos financeiros:

31-Dez-21 31-Dez-20
Titulos - -
FCT - Fundo de Compensacéo de Trabalho 8776 6 889
8776 6 889

10.12. Gastos/reversbes de depreciacdo e de amortizagéo

A rubrica 0Gastos/revers»es de deprecia-«o0o e de amo
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, apresentou 0s seguintes valores:

31-Dez-21 31-Dez-20
Gastos Reversbes Total Gastos Reversbées Total
Propriedades de investimento - - - - - -
Ativos fixos tangiveis 11 765 - 11 765 11 874 - 11 874
Ativos intangiveis 2576 - 2576 6 860 - 6 860
14 341 - 14 341 18734 - 18 734

10.13. Fundadores/Benemeéritos/patrocinadores/associados/membros

Nos anos de 2021 e 2020 a rubrica referente aos associados ndo apresentava saldo.
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10.14. Fornecedores

Nos anos de 2021 e20200s 0 Fornecedoreso6 apresentavam os seguint

31-Dez-21 31-Dez-20
Fornecedores conta corrente 104 527 97 245
Fornecedores conta titulos a pagar - -
Fornecedores recegéo e conferéncia
Fornecedores outros - -
104 527 97 245

10.15.Subsidios a exploracéo

O projeto BERC -Luso tem como propoésito de contribuir para a Capacitagdo Etica e
Regulamentar no dominio da investigacdo biomédica, nos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa. A Ordem dos Farmacéuticos é a entidade lider do projeto e
contabiliza os r espetivos gastos, que posteriormente sdo reembolsados por fundos

comunitérios, por uso do adiantamento ou dos reembolsos submetidos.

Durante o ano 2021 foram incorridos gastos no
e, consequentemente, registou  -se um rendimento de igual valor na rubrica de Subsidios

a exploracéo.

10.16.Provis@es especificas

De salientar, que a empresa Viver Melhor SA (CALCITRIN) intentou uma a¢ao civel contra
dois réus: a Ordem dos Farmacéuticos e Professor Doutor Carlos Mauricio Barbosa (a

titulo pessoal e enquanto ex -Bastonario). Nesta acao civel é pedida uma indemnizagéo

no valor de 6.136.367 0. Contudo, a Ordem dos
responsabilidade civil, com um capital coberto
esta agéo.

Para organizar a defesa neste processo, a OF contratou a Sociedade de Advogados Rui
Pena & Arnaut. Na opinido desta, € qualificada como possivel o risco quanto a
atribuicdo final de responsabilidades a Ordem dos Farmacéuticos, nao obstante
enten derem que, por um lado, os factos alegados pela Viva Melhor ndo sao aptos a
provocar os danos peticionados; e, por outro lado, a sociedade Viva Melhor nédo faz

prova bastante dos danos que alegada ter sofrido.
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Sem prejuizo, para refutar os danos imputados, os Réus contrataram a PwC, a qual se
encontra a analisar os prejuizos apresentadas pela Viva Melhor para efeito de

elaboracao futura de relatério pericial.

Considerando que: o0 processo se encontra numa fase inicial, os dados ainda estéo a
aguardar relator io de pericia, e que ha um seguro para cobrir parte do risco; a Ordem

dos Farmacéuticos ainda nao provisionou nenhum valor nas contas do ano 2021.

Na sequéncia da venda de um imével em Lisboa no inicio da década passada, a
Autoridade Tributaria reclama da OF liquidar o0os seguintes montantes
t2tulo de I MT (correspondente a 6,5% do valor da agq

acrescidos de juros compensatérios a taxa de 4% ao ano.
Ao nivel dos juros compensatorios, a Autoridade Tributaria po deré aplicar:

a) juros compensatdrios desde a data da apresentacdo do pedido de manutencéo
daisenc¢do de IMT (em fevereiro de 2012) - data em que deixaram de estar preenchidos
0S requisitos para a concessao da isenc¢éo de IMT - no val or de&piodcendrib. 543, 01

para a Ordem dos Farmacéuticos; ou

b) juros compensatdrios desde a data em que foi proferida a deciséo de indeferimento
do pedido de manuten-«o da isen-«o de | MT, em mai o
7.564,93.s0 ano de 2020.

Esta responsabil idade € divida em iguais partes pela Direcdo Nacional e pela Secg¢éo

Regional do Sul e Regides Auténomas.

Apenas por prudéncia, a Dire¢do Nacional decidiu provisionar a responsabilidade do

eventual pagamento desta responsabilidade, no valor

10.17.Acontecimentos apés data de Balango

De relatar a continuagdo de um cendrio de pandemia de um novo virus, 0 SARS -CoV -
2, que provoca a doenca COVID -19. Por ser um virus com um alto nivel de
contagiosidade e com consequéncias graves na doenca para alguns dos infetados,

foram implementadas alteracdes significativas a forma de funcionamento da

sociedade, da economia, das familias, das empresas e das organiza¢cbes em geral.

Durante uma no de 2021, experienciamos varios periodos onde foi decretado o Estado
de Emerg éncia e, inclusivamente, experienciadas duas vagas mais intensas, uma delas

com um confinamento geral.
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As atividades da Dire¢do Nacional foram afetadas pela pandemia, nomeadamente as

medidas de reducao de mobilidade e limitagdo a reunido de pessoas. Estas limitacdes
foram ultrapassadas pela reconfiguracdo das atividades. Em geral, podemos afirmar

que as normais atividades da Direcdo Nacional estdo asseguradas e o impacto da

pandemia ndo afeta a continuidade das atividades da Direcéo Nacional.

Nesta data ver ifica -se um conflito armado entre a RUssia e a Ucrania que afeta também
as economias ocidentais, ndo sendo ainda possivel prever o impacto que esta realidade

tera na atividade da Dire¢éo Nacional.

N&o temos conhecimento de qualquer situagcdo que em resultad 0 do cenario
pandémico e/ou de conflito armado devesse ser refletida nas demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2021, ndo se colocando em causa o pressuposto de

continuidade das operacdes.

N&o sdo conhecidos a data quaisquer outros eventos subseque ntes, com impacto

significativo nas Demonstragfes Financeiras de 31 de dezembro de 2021.

ApOs o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se

registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

Lisboa, 12 de marco de 2022
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Parecer do Conselho Fiscal Nacional

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal Nacional

1. Nos termos das disposi¢Oes legais e estatutdrias, cumpre ao Conselho Fiscal Nacional
elaborar relatério e emitir parecer sobre os documentos de prestagdo de contas da Ordem dos
Farmacéuticos —Dire¢do Nacional, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.
2. De enfatizar que este Conselho Fiscal tomou posse ja no decurso do exercicio de 2022, pelo
que apenas a partir dessa data pode proceder as verificagdes que considerou convenientes,
apreciando as contas e os atos de gestdo mais relevantes da Diregdo Nacional. Da Dire¢do
Nacional, o Conselho Fiscal recebeu todos os esclarecimentos e informag@es solicitadas, tendo
suportado a sua opinido sobre as contas essencialmente na opinido expressa pelo Revisor Oficial
de Contas.

3. Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.2 2, do artigo 42.2 da Lei 2/2013 de 10 de
janeiro, a qual estabelece o regime juridico, a organizagdo e o funcionamento das associagdes
publicas profissionais, a Ordem dos Farmacéuticos encontra-se inserida no dmbito de aplicagdo
do Cédigo dos Contratos Publicos. No decurso do ano de 2021 existiram desenvolvimentos para
a sua implementagdo na Diregdo Nacional, situagdo que importa continuar a efetivar.

4. No encerramento do exercicio, o Revisor Oficial de Contas apreciou o Relatdrio de Atividades
e completou o exame das contas com vista a sua certificagdo.

5. Parecer
Face ao que antecede, e apreciados os documentos referidos no nudmero anterior,
designadamente o que se contém na Certificagdo Legal das Contas e nos Relatérios e Pareceres
dos Conselhos Fiscais Regionais, o Conselho Fiscal é de parecer unanime que a Assembleia Geral:
a) Aprove os documentos de prestagdo de contas do exercicio de 2021 da Diregdo Nacional
da Ordem dos Farmacéuticos, tal como foram apresentados pela Diregdo;
b) Aprove a aplicagdo de resultados proposta pela Diregdo Nacional.
6. Finalmente, o Conselho Fiscal deseja agradecer & Direcdo e demais Orgdos Nacionais e
Regionais, bem como aos Servigos da Ordem toda a colaboragdo prestada no exercicio das suas
fungdes.

Lishoa, 16 de margo de 2022

O Conselho Fiscal Nacional

Assinado por: Carlos Manuel Freire Cavaleiro
Num. de Identificagdo:
06249728 Data: 2022.03.16

16:33:23+00'00' T%-;B‘JL @ ‘o

Carlos Manuel Cavaleiro Florbela Dias Braga
Duarte Teixeira dos Santos Oliveira Reis & Associados, SROC, Lda,

Representada por Carlos Manuel Grenha,
ROC n.2 1266
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Convocatoria da Assembleia Regional do Centro

s io Re

No uso dos poderes que me sao conferidos pd® Afi@o e para os fins do disposto

ASSEMBLEIA REGIONAL
CONVOCATORIA

nos Artigo4 e42, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia
Regionala Centrala Ordem dos Farmacéuticos para reunir no prd8nde diarcae
2@2 pelak030 horagpor videoconferénadam a seguinte Ordem de Trabalhos.

N

o gk

10.

11.

12.

13.

ORDEM DE TRABALHOS
Informacgoes;
Informacgé&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
Discussao e deliberacdo sobre o Relatério de AtvBledgEn Regionalntraeferente
a 2021

Discusséo e deliberacédo smbfeontada Seccao Regional do Centro refex @24,

Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da iBaetdo Regtro para 2022;
Discusséo e deliberacéo sobre o Orcamento Retificativo da Sec¢édo Regional do Centro para
2022;

Apreciaga@sobre o Relatorio de Atividades da Dire¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos

referente a 2021;

Apreciaga@sobre a€ontas da Dire¢cdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos referentes a
2021

Apreciaga@sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2021
Apreciagdo sobrelano de Atividades da Dire¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para
2022

Apreciaga@sobre o Orgamento Retificativo da Direcao dldai@rdem dos Farmacéuticos
para 2022

Eleicdo dos Delegados & Assembleia Geral a relliziz marco de 20aela®H30,no

Sana Metropolitan Hotel, sita na Rua Soeiro Pereira Gdosxog, e

Apreciacdo asdussdo de outros assuntos que dsroseda Seccdo Regional do Centro
considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada néo estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia
realizasea meia hora depoisicqualquer niumero.
Coimbrall de marco @€r2

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Centro

|
| —~ —=
WML«W@?%&Q ded uotaua
i

(Doutora Ana Cristina Rama)
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Relatério de Atividades da Seccéo Regional do

Centro

Orgaos Regionais

Seccao Regional do Centro

Fig. 1 Orgdos Sociais da Seccdo Regional do Centro
com a mandatéria da lista

Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Ana Cristina da Costa Ribeiro Rama
Edite Maria Relvas Neves Teixeira de Lemos

Jo&o Nuno Sereno de Almeida Moreira

Direcédo Regional

Presidente: Anabela Mascarenhas de Oliveira e Cunha
Ana Filipa Oliveira Costa Dias Lourenco

Isabel Vitéria Neves de Figueiredo Santos Pereira
Maria Adriana Santos Mata de Brito

Rute Isabel Ramos Cavaco Salvador

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Paula Cr istina Morais da Silva e Miranda
Micaela Doris Assuncao Figueira de Sousa

Susana Maria Alves Ferreira Roda

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Humberto Antunes Gameiro

Bérbara Matias de Oliveira e Cunha

Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Introducdo e Enquadramento

2021 marca o ultimo ano do mandato 2019 -2021 na Ordem dos Farmacéuticos, estando

ja marcado o ato eleitoral para o dia 5 de fevereiro de 2022.

Foi um mandato dificil, atipico e repleto de desafios colocados pela emergéncia de
uma pandemia que colocou fortemente a prova toda a sociedade, a nossa forma de

vida e a forma como nos organizamos e relacionamos.

N&o obstante todos os males que a pandemia nos trouxe 0 particularmente sentidos na
area da saude - podemos afirmar que, nesta adversidade, a SRC -OF encontrou
caminhos inovadores de atuagdo em varios dominios, nomeadamente novas formas de
interacdo com os nossos membros e, no final, o balanco que fazemos do mandato é

muito positivo.

A pandemia obrigou a uma reorganizac¢do das prior idades, tendo sido concretizadas
acoes e iniciativas para além do que estava previsto, e suspensas outras pelas restricdes
que tiveram de ser adotadas, nomeadamente restricbes a mobilidade. Contudo, levou

a estruturacéo e desenvolvimento de um sistema de f ormacao a distancia que, na
verdade, nos surpreendeu pela adesdo massiva dos colegas, representando um
caminho de verdadeira agregacao e aproximacao dos membros da Sec¢édo Regional

a sua Ordem que, na regido centro, representa seis distritos.

Neste formato , a distancia, organizamos ao longo do triénio um conjunto alargado de
iniciativas que, no total, contaram com cerca de 5100 participantes, envolvendo
colegas e outros profissionais de saude, oriundos de norte a sul do pais, e também das
ilhas. Estes niveis de adeséo e participacdo ndo seriam de todo possiveis em iniciativas
presenciais e contribuiram, de forma relevante, para a atualizacdo e aquisicdo de
novas competéncias para os farmacéuticos, em diversos dominios, sendo que em
alguns deles fomos pioneir os a nivel nacional, como por exemplo na formacao dos
farmacéuticos para a realizacdo de testes de antigénio, no inicio desta urgéncia
sanitaria. Mas também noutras areas, como por exemplo a diferenciacdo na area dos
medicamentos manipulados, na area da fa rmacoterapia ou, mais recentemente, na
area da oncologia, concretamente no que respeita aos medicamentos dispensados

em proximidade, pelas farmécias comunitarias.

De destacar, igualmente, a organizacdo, no inicio do mandato e em fase pré
pandemia, da 1.2 e dicdo das Jornadas Uma SO Salde, dedicadas a resisténcia
bacteriana aos antibiéticos. Esta primeira edicdo das Jornadas foi organizada em

estreita parceria com a Camara Municipal da Figueira da Foz, envolvendo centenas de
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participantes, entre farmacéuticos , outros profissionais de saude e, fundamentalmente,
da populacdo em geral, naquilo que foi uma clara iniciativa de promocé&o da literacia

em salde dirigida a populacdo, um dos nossos principais focos do mandato.

Nao podemos deixar de sublinhar, também, o e nvolvimento ativo da Secgéo Regional

do Centro no ©mbito do projeto 0Todos Por Quem Cuid
dos Médicos e a APIFARMA, com o objetivo de recolher e entregar donativos

financeiros, mas também equipamentos hospitalares, equipamentos pa ra protecdo

individual e outros materiais determinantes para a seguranca e qualidade dos cuidados

prestados aos portugueses. A identificacdo das necessidades no terreno é da

responsabilidade de uma Comissdo de Acompanhamento, na qual esta representado

um e lemento da Secc¢éo Regional do Centro, e este trabalho revelou -se determinante

e crucial na manutenc¢édo dos cuidados prestados aos doentes, concretamente em IPSS,

na fase inicial da pandemia quando ainda escasseaval

A pandemia exigiu, e continuara a exigir, naquilo que envolvera a gestdo dos seus
efeitos, uma atuacdo multidimensional e exige medidas em diversos dominios. No
dominio do mercado de trabalho, da economia, das condi¢des socioeconémicas da
populagdo e, como prioridade, no dominio da saude publica, preservando a salde e

a vida das pessoas. Muito h& agora por fazer pela salde dos Portugueses.

Este € um desafio que diz respeito a todos, e a dimensao desta exigéncia impele -nos a
delinear estratégias robustas, transversais e incorporando todos 0s saberes e todos os
parceiros. O farmacéutico tem agora, mais do que nunca, uma imensa
responsabilidade no acompanhamento dos seus doentes e na promog¢éo da salde da
populacdo, contribuindo para mitigar o impacto que, inevitavelmente, esta pandemia

terd n a saude da populagao durante os proximos anos.

Na urgéncia da pandemia, os farmacéuticos foram chamados a linha da frente. Mais,

foram formalmente chamados a responder perante as adversidades como parceiros e

parte integrante do SNS. Desde a renovacdo da m edicacdo a doentes cronicos, a
dispensa de medicamentos hospitalares nas farmacias comunitarias, a administracao

das vacinas da gripe do contingente do SNS nas farmacias comunitarias, até a
execucao de testes rapidos de antigénio para diagndstico da infeca 0 por SARS-CoV -2

por parte dos farmacéuticos analistas clinicos e comunitarios.

Para nés, é claro que a intervencéo profissional dos farmacéuticos teve um impacto
muito significativo na minimizagdo das consequéncias nefastas da pandemia na saude

dos portug ueses.
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A crise sanitaria que se instalou ird sobreviver muito para além da fase critica da
pandemia, e 0 que se exige dos decisores politicos € lideranca e estratégia, assentes

nos ensinamentos retirados desta crise profunda, usando instrumentos de planea mento
dindmicos, pessoas mobilizadas, servicos ageis e processos expeditos. E,
fundamentalmente, em colocar as pessoas no centro das decisdes, responder as suas
necessidades. E, nesta medida, urge reconhecer e devolver ao farmacéutico o seu

papel enquanto  peca chave do SNS.

O relatério de atividades que agora submetemos a aprovacao dos membros reflete, no
essencial, as medidas propostas no Plano de Atividades aprovado. Excetuam -se
algumas iniciativas que, pela necessidade de serem realizadas presencialmente , hdo
encontraram ainda as condicdes favoraveis para a sua concretizacéo durante o ano

de 2021, o que esperamos venha a acontecer brevemente.

Por fim, reiteramos a necessidade de um maior envolvimento dos colegas na vida
associativa da sua Ordem, compromet idos e empenhados no seu fortalecimento. O

fortalecimento da Ordem traduz -se, hecessariamente, no fortalecimento da profisséo.
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PRINCIPAIS LINHAS DE ACCAO

Estimular a participacdo ativa e o interesse dos

membros nas iniciativas promovidas pela Ordem é

. . = um dos objetivos a que esta Direccdo se propés,
Dinamizag&o de : a ¢ prop

desde a sua eleicdo, numa tentativa de reverter o

iniciativas de apoio a0 evidente desencontro e ntre a Ordem dos

membro e tendentes a Farmacéuticos e os profissionais que representa.

aproximar os membros Neste &ambito mantivemos algumas iniciativas

tendentes a vincular e trazer os farmacéuticos a

da suaOrdem Ordem:

Vale Formacéo

A Seccéo Regional manteve a atribuicdo de um Vale Formacéo de 50 horas aos seus
novos membros, inscritos ao longo do ano. Em 2021, foram atribuidos 151 vales de

formacéao.

A atribuicdo do vale formacdo visa contribuir para estimular uma cultura profissional

assente na atualizacdo continua de conhecimentos e na aquisicao de competéncias
diferenciadoras por parte dos membros, desde o inicio do seu percurso profissional. O

detentor do vale podera selecionar as a¢des/cursos ou iniciativas de natureza formativa

nas quais pretende usufruir do vale, de entre o leque de iniciativ as organizadas e
disponibilizadas pela SRC -OF. Trata-se de um estimulo inicial aos seus novos membros, e

que corresponde, essencial mente, ~ o0devolu-«o06

em iniciativas formacao.
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VALE FORMAGAO . e
50 horas -

Secgdo Regional do Centro

Atribuido a:

| Membro C-

A atribuicdo e utilizagdo deste Vale estd sujeita as condiges
constantes no Regulamento de Atribui¢cdo de Vale Formagdo (VF)
aos novos membros da Secg¢do Regional do Centro da Ordem dos
Farmacéuticos, aprovado em reunido da Direcgdo Regional do Centro
da OF de dia 30 de maio de 2018.

Fig. 2 Vale de Formacéao atribuido aosiovos membros

(0] regulamento do Vale Formacéo esta disponivel em
https://srcordemfarmaceuticos.pt/ _srcof/wp -
content/uploads/2019/08/Re  gqulamento_ValeForma%C3%A7%C3%A30.pdf

Dia Nacional do Farmacéutico

Em 2021, a organizacdo das comemoraces do Dia Nacional do Farmacéutico coube

a Seccdo Regional do Centro.

A Sessdo Solene Comemorativa teve lugar no dia 25 de setembro, no Museu Nacional

Machado de Castro, em Coimbra, com transmissdo em direto a partir das plataformas

digitais da OF.

Fig. 3. Ana Paula Martins, Bastonaria da OF, e Anabela Mascarenhas, Presidente da Direcgdo
Regional do Centro, na sesséo de abertura das comemoracdes.
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Fig. 4. Imagem da assisténcia durante a sessdo solene comemorativa do Dia do Farmacéutico

Apés a sessao de a bertura, o programa da ceriménia incluiu uma palestra proferida

pelo bi-logo e professor universit8rio Jorge
e Real i dadesea seguitioeumd momento de homenagem, presidido pelo
Coordenador da  Task Force para o Plano de vacinacdo contra a COVID -19 em

Portugal, Vice -Almirante Henrigue Gouveia e Melo, aos farmacéuticos que
desempenharam um papel relevante no plano de vacinagéo contra a COVID -19 em

Portugal.

Fig. 5. Jorge Paiva Fig.6. Vice-Almirante Henrgue Gouveia e Melo

Do mesmo modo, foi igualmente distinguida a APEF - Associagdo Portuguesa de
Estudantes de Farmacia, pela mobilizacdo dos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas

N

como voluntérios para apoio a atividade das farmacias hospitalares, farmacias
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comunitérias e laboratérios de analises clinicas durante a pandemia de COVID -19, em
especial na operacionalizacdo da entrega de medicamentos em proximidade e na

testagem contra o SARS -CoV -2.

Um dos momentos altos da ceriménia foi a entrega da medalha de ho nra da Ordem
dos Farmacéuticos. A Ordem dos Farmacéuticos atribuiu a sua Medalha de Honra ao
INFARMED - Autoridade Nacional de Saude e Produtos de Saude, como
reconhecimento da misséo que vem prosseguindo ao longo dos seus 28 anos de historia,

ao garantir a seguranca dos cuidados de saude prestados aos portugueses. A medalha

de honra foi atribuida, ainda, ao ex -ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes, e
ao ex -bastonéario da OF, Carlos Mauricio Barbosa. A OF reconheceu, deste modo, o
importante contribu to do ex -ministro para a restituicdo da Carreira Farmacéutica no
Servigo Nacional de Saude e para a valorizagdo da intervencdo dos farmacéuticos
comunitérios no seio do sistema de saude. Na reta final do seu dltimo mandato como
bastonaria da OF, Ana Paula  Martins propbs também um reconhecimento publico ao
seu antecessor, o bastonario da OF entre 2009 e 2016, Carlos Mauricio Barbosa, pelo
desenvolvimento de um trabalho determinante para o prestigio e a credibilidade da

instituicdo e da profissdo junto dos pa  rceiros, decisores e da sociedade em geral.

Fig. 7. Rui Santos Ivo Fig. 8 Adalberto Campos Fernandes Fig.9. C. Mauricio Barbosa

Por fim, e mantendo a tradicdo com mais de 30 anos, a OF atribuiu ainda as Medalhas
dos 50 anos de Profissédo aos farmacéuticos que concluiram a sua formagéo académica
em 1971 e o Prémio Sociedade Farmacéutica Lusitana aos jovens estudantes finalistas
do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas que obtiveram as classificagfes

mais elevadas durante o Ultimo ano letivo.
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Fig. 10. Membros da Secc¢do Regional do Centro medalhados pelos 50 anos de profisséo

Em Portugal, o Dia Nacional do Farmacéutico é assinalado a 26 de setembro, que no
calendario litdrgico romano corresponde ao Dia de Sdo Cosme e Sédo D amiao, os santos
padroeiros da profissédo farmacéutica. Em 2021, a data coincidiu com a realiza¢édo das
eleicdes autérquicas, pelo que a Direcdo Nacional da OF entendeu antecipar as
comemoracbes da efeméride para o dia 25 de setembro, coincidindo com o Dia
Mundial do Farmacéutico, que corresponde a data da fundacdo da Federacdo

Internacional Farmacéutica, em 1912.

Vacinacgao de farmacéuticos contra a COVID -19

A Ordem dos Farmacéuticos (OF), sob solicitacdo da Task -Force (TF) do Plano de
Vacinacdo da COVID -19, procedeu ao recenseamento e identificacdo dos
farmacéuticos interessados, das areas assistenciais do setor privado e social, de
prestacdo direta de cuidad os de saude aos cidaddos, para integrarem 0 grupo

prioritario para a vacinacao.

A Seccao Regional do Centro colaborou ativamente no processo de recenseamento
dos seus membros, gerindo todo o processo de recolha de dados, apoio ao membro e
esclarecimento d e ddvidas, com vista ao envio & Task -Force das listas validadas de

farmacéuticos, para agendamento prioritario da vacinagéao.

116



Servicos aos membros

Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

A Seccéo Regional do Centro manteve a disponibilizagdo aos membros, em situacao

regular, de um Seguro de Responsabilidade Civil Profissional, contratado junto da

seguradora AGEAS PORTUGAL, garantindo um |l imite de
por sinistro e anuidade, a cada farmacéutico inscri to na Ordem dos Farmacéuticos, em

situacao regular.

O seguro salvaguarda os atos praticados, decorrentes da intervencéo profissional do

farmacéutico, e que possam motivar a sua responsabilizagédo civil.

Gabinete de Aconselhamento Juridico

A Seccdo Regional do Centro manteve em funcionamento o Gabinete de Apoio
Juridico aos membros da Seccdo Regional, para a prestacdo de servicos de
aconselhamento juridico em questdes relacionadas com o exercicio da profissao,
funcionando, mediante marcacgéo prévia, as sextas -feiras, da parte da tarde, podendo

a consulta ser presencial ou telefénica.

Bolsa de Emprego
No sentido de tornar mais eficaz a gestdo das bolsas de emprego a funcionar nas
Secc¢Bes Regionais, foi mantida a ferramenta de gestéo partilhada por todas as Sec¢ oes

Regionais - a Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos (BOOF).

A BOOF é um espaco virtual dindmico destinado a insercdo de oportunidades pelas
entidades interessadas e a insercdo de candidaturas apresentadas pelos
farmacéuticos. Neste espaco o farmacéutico pode construir o seu perfil de candidato
e personalizar a informacédo para cada oferta. Por outro lado, as entidades poderdo
gerir as oportunidades colocadas, consultando o perfil dos candidatos e podendo

contacta -los diretamente através da pl  ataforma.
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Formacéo e
aquisicao de
competéncias

Desenvolvimento Profissional e Continuo

As restricdes impostas pela pandemia determinaram a suspensao de grande parte das
iniciativas de natureza formativa presenciais, mas levaram -nos a estruturacdo e
desenvolvimento de um sistema de formagéo a di sténcia que nos surpreendeu muito

positivamente pela ades@o massiva dos colegas.

Quando, inicial ment e, ol h§mos estas plataformas onl
a impossibilidade de organizar presencialmente um conjunto de atividades, viemos a

constatar que este formato representa um caminho de verdadeira agregacgdo e

aproximacdo dos m embros da Seccdo Regional a sua Ordem que, na regiao centro,

representa seis distritos.

Assim, organizamos em 2021, a distancia, um conjunto alargado de iniciativas que, no

total, contaram com cerca de 800 participantes, envolvendo colegas e outros
profissionais de salde, oriundos de norte a sul do pais, e também das ilhas. Estes niveis

de adesao e participacdo ndo seriam de todo possiveis em iniciativas presenciais e
contribuiram também para a atualizacdo e aquisicdo de novas competéncias para 0s

farmacéu ticos. Manteve -se a organizacao presencial de algumas formacdes 0 Suporte
Bésico de Vida e Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis - que, pela sua
forte componente prética, obrigam ao formato presencial, tendo sido reduzido o limite

maximo de pa rticipantes por turma.

No seu conjunto, todas estas iniciativas contribuiram para o reforco das competéncias

dos farmacéuticos em diversos dominios.
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Curso de Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetaveid

Formacao Inicial Conducente a Certificagao

A Portaria 1429/2007, de 2 de novembro, com as altera¢fes introduzidas pela Portaria
97/2018, de 9 de abiril, consagra que os servicos farmacéuticos incluem a administracao
de medicamentos e de vacinas néo incluidas no Plano Nacional de Vacinagao, sendo
gue o Conselho Diretivo do INFARMED I.P. deliberou que a administracéo de vacinas nas
farmacias de oficina é da responsabilidade do farmacéutico diretor técnico da
farmacia de oficina, devendo ser executada por farmacéuticos com formacao
adequada reconhecida p ela Ordem dos Farmacéuticos. A formacao habilitara o
farmacéutico com competéncias para a administracdo de medicamentos por via
subcutanea e intramuscular, vias de administracédo estas que sdo as adequadas para a

maioria das vacinas e dos medicamentos injet aveis em ambulatério.

Em 2021, a SRC-OF disponibilizou duas edi¢bes do curso, em regime misto: formacao
tedrica em regime de e -learning (6 horas) em horario pés -laboral, e treino pratico em

regime presencial (4 horas), com limitagdo do niimero de participan tes.

A coordenagédo técnica e cientifica do curso esteve a cargo da Prof. Doutora Olga
Borges, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, sendo a componente

pratica da responsabilidade do farmacéutico Dr. Norberto Loureiro Cardoso.

Foram organizad as 2 edi¢des do curso:

-13, 14/ 22 de maio (1.U Ed.) 3 24 participantes, dis

-12 e 13 de novembro (2.U Ed.) 3 12 participantes.

Curso SuportelBiEM°co de Vi da

A paragem cardiorrespiratéria (PCR) € um acontecimento subito, constituindo -se como
uma das principais causas de morte na Europa e nos Estados Unidos da América. Afeta

entre 55 a 113 pessoas /100.000 habitantes, estimando  -se entre 350.000 a 700.000
individ uos afetados por ano s6é na Europa. A andlise efetuada aos equipamentos de

DAE (Desfibrilhacdo Automéatica Externa) utilizados logo ap6s uma paragem cardiaca,

indica uma elevada percentagem (76%) de vitimas com um incidente arritmico
(Fibrilhacdo Ventricular ) na base das situacGes de paragem cardiorrespiratéria. Desta
analise conclui -se que a rapida atuacao de quem presencia a PCR é fundamental

neste momento critico, sendo que a atuacgdo para a resolucao da situagao devera ser

enquadrada pela designada Cadeia de Sobrevivéncia.
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No ambito da competéncia para a administracdo de vacinas e medicamentos
injetaveis, atribuida aos farmacéuticos detentores da respetiva formacéo, esta s6 sera
certificada aos farmacéuticos que detenham cumulativamente formacéo valida na

area do Suporte Basico de Vida.

A SRC-OF deu continuidade a sua parceria com a LTM Consultoria, Lda., que se
encontra acreditada pelo Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM) para

proporcionar formacao em Suporte Basico de Vida.

Em conformidade com os  requisitos do INEM, este curso s6 podera funcionar com um
minimo de 4 participantes e um maximo de 6, tendo -se realizado em estrito

cumprimento das regras sanitarias pela situacdo de emergéncia sanitéria.

Foram organizadas 11 edi¢cfes do curso, todas elas com 6 formandos: 20 de abi
de abril 3 4 de maio 3 11 de maio 3 18 de mai 3 1
outubro 3 20 de outubro 3 3 de novembro 323 de nove.l
Curso: ~ Fundamentos de Farmacoterapi e
A &rea da farmacoterapia foi assumida como uma das prioridades do nosso plano de

acdo, em termos de formacéo e aquisicdo de competéncias.

Nest a medi da, a Sec-«o0 Regi onal organi zou o} c
Far macoterapiad, constitu2do por 7 m- dul os, com o

competéncias dos farmacéuticos na area da farmacoterapia.
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22Margo 21
Formador  Foi
Moderadora 1.

tes de informacdo sobre medicamentos

limos (FFUP)

16 Abril | 21h00-23h00 | Revisdo da Medicac&o: step by step
Formadora |53 s}
Moderadora Ananela ascs JF-SRC)

CURSO ONLINE

FUNDAMENTOS DE

26 Abril | 21h00-23h00 | Interpretacdo de parametros fisiolégicos e analiticos no
servigo farmacéutico clinico
Formadora 1. stiruto Pharmeare)
Moderadora #driana 3o (GF SRC)

11Malo | 21h00-23h00 | Farmacocinética: implicagdo na eficacia e seguranga do
FARMACOTERAPIA medicamento
Formadores 1 (FFUC)  Gilberto Alves (J8) | Ans Cabral (FFUC)
Moderadora '/ @ (CHUC
22 de Margo - 29 de Junho 25 Maio 21 amentos e a disfungao renal
2021 Formador R 1a Castel-Branco (FFLC)
Moderadora lexancia
8Junho | 21h00-23h00 ' Um olhar sobre a fungéo hepatica
Formador o7 stel-Arance (FEUC)
Moderadora
29junho | 21 &0 a terapéutica: um caminho a percorrer
i Formador 4 e (F Guarda) | Maria Teresa Herde ra (U Aveirc)
Orguniavelo Moderadora Iscbzl
Figl11. Programa do curso Fundamentos de Farmacoterapi

O curso decorreu entre marco e junho de 2021, contou com 180 participantes, e

integrou os seguintes médulos:

MODULO 1b Fontes de Informa&o sobre Medicamentos
Data: 22 de margo de 2021

Formador: Fernando Fernandez -Llimos - Professor no Laboratério de Farmacologia do
Departamento de Ciéncias do Medicamento da FFUP

Moderadora: Ana Cabral o Professora Auxiliar Convidada da F FUC

MODULO 21 Revisio da Medicag&o: step by step

Data: 16 de abril de 2021

Formadora: Isabel Vitéria Figueiredo - Professora Associada com Agregacao -
Laboratério de Farmacologia e Cuidados Farmacéuticos da FFUC

Moderadora: Anabela Mascarenhas - SRGOF

MODULO 3 b Interpretagio de pardmetros fisiolégicos e analiticos no servico

farmacéutico clinico

Data: 26 de abril de 2021

Formadora: Marta Valente & Farmacéutica, especialista em analises clinicas. Instituto
Pharmcare

Moderadora: Adriana Brito - SRGOF
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MODULO 4 b Farmacocirética: implicagdo na eficicia e segurarca do

medicamento

Data: 11 de maio de 2021

Formadores: AnaFortuna -Pr of essora Auxi l i ar -PrhefesSorAuxili@iUBlber t o Al \
3 Ana CaPofeasbra Auxiliar convidada FFUC.

Moderadora: Marilia Rocha - CHUC

MODULO 5b Os medicamentos e a disfugéo renal

Data: 25 de maio de 2021

Formadores: Margarida Castel -Branco -Pr of essora Auxi |l i ar -méBicdC 3 Ana R
especialista nefrologia & CHUC

Moderadora: Alexandra Torres - Diaverum

MODULO 6b Um olhar sobre a fungéo hepética

Data: 8 de junho de 2021

Formadores: Jodo Frade - Assistente hospitalar de Patologia Clinica 6CHUC 3 Mar gari da
Castel -Branco - Professora Auxiliar FFUC

Moderadora: Ana Filipa Lourenco - SRGOF

MODULO 7b A adesio a terapéutica: um caminho a percorrer

Data: 29 de junho de 2021

Formadores: Ana Cabral - Prof essora Auxiliar convidada FFUC :
Professora Instituto Superior de Sa%¥dePrafegssorhP Guar da
Auxiliar da U. Aveiro

Moderadora: Isabel Vitéria Figueiredo - SRGOF

Cur so: " Acessibilidade ao medicament c

A dispensa de proximidade de alguns medicamentos € um tema que tem vindo a ser
amplamente debatido e progressivamente implementado para alguns grupos
terapéuticos, e cuja importancia se acentuou na recente crise pandémica por COVID -
19.

Ciente da exigéncia que esta dispensa representa para os farmacéuticos comunitarios,

a Seccédo Regional do Centro da OF promoveu a organiza -«0 do curso OAcessibil
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ao Medi cament o Onco

| - gicoo, constitu2do por

outubro e dezembro de 2021, e que contou com cerca de 80 participantes:

22
CURSO ONLINE 28 de outubro

Dienaice S Poanidades
o] ofje a experiéncid nos
Acessibilidade i porugiees
H 18 de novembro
ao medlcammo Gty

Ll Diagnéstico,
o Ico classificacdo, sinais e
sinfomas, protocolos e
28 de outubro | medicamentos de

ambulatério
18 de novembro |

9 de dezembro
Cancro Ginecolégico -
Diagnéstico,

9 de dezembro
2021
classificagéo, sinais e
{ sintomas, protocalos e
Organizagéo medicamentos de
: ambulatério

Fig.12. Programa do cur

~a

: ‘ L ”_A:w

PROGRAMA

28 Outubro | 21h00-23h00  Dispensa de Proximidade, a experiéncia nos hospitais
portugueses

Moderador: H.rber

18 Novembro | 21h00-23h00 | Cancro do Pulméo
Diagnéstico, classificagdo, sinais, sintomas e protocolos | Fernando Barata (CHUC)
Medicamentos de Ambulatério | Ana Figueiredo (CHUC)

Moderador: \unc Vi aca MaoLes (CHUC)

9 Dezembro | 21h00-23h00 Cancro Ginecolégico

Diagnéstico, classificagdio, sinais, sintomas e protocolos | Cristina Frutuoso (CHUC)
Medicamentos de Ambulatério | Leonor Pinta (CHUC)

Moderadora: Clemantina Varela (IEG Colmbra;

so  Acessibilidade ao Medi

MODULO 1 b Dispensa de Proximidade, a experiéncia nos hospitais portugueses

Data: 28 de outubro de 2021

Palestrantes: Anténio Melo Gouveia ol

PO Lisboa 3 Ar nddaosgdital Gédrdiac o b i

de Horta (Lisboa) 06x0é&gio del Farmacia Cboanddaia da Ordem dos

Farmac°uticos 3 Jé&é<€enPnal stlo€putrzal ar de Li $dboa

Centro Hospitalar e
(Porto)

Moderacdo: Humberto Alexandre Martins

Uni ver si t 8§ rodiHospitdlale S0 Jodob r a

0 ANF
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Fig. 13. Painel depalestrantes e moderador do méduloDispensa de Proximidade, a experiéncia nos

hospitais portugueses

MODULO 2 b Cancro do Pulmio: Diagnéstico, classificacdo, sinais, sintomas,
protocolos e medicamentos de ambulatério
Data: 18 de nhovembro de 2021

Formadores: FernandoBarata -CHUC 3 Ana FiQHU@ i r edo
Moderacéo: Nuno Vilaga Marques 8 CHUC

PROGRESS IN

Fig. 14. Painel de oradores e moderador do méduloCancro do Pulmad
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MODULO 3 b Cancro da mama: Diagnéstico, classificacdo, sinais, sintomas,

protocolos e medicamentos de ambulatério
Data: 9 de dezembro de 2021
Formadores: Cristina Frutuoso -CHUC 3 Leon&@HUCPi nt o

Moderacao: Clementina Varela - IPO Coimbra

Cristina Frutuoso

Rute Salvador ] { i ¢ Leonor Pinto

Fig. 15. Sessdfo deAbert ura do mDdul o ~Cancro Ginecol Dgico°,

SRG-OF), oradoras e moderadora.

Ciclo de webinarsrelacionados com a pandemia de COVIEL9

A Seccéo Regional do Centro promoveu 2 webinars relacionados com a pandemia por
COVID -19, proporcionando a atualizagcdo de conhecimentos e a discussao em torno de

temas emergentes:

-Webinar 3 0Tr atament el 9da QuUGVichagi Bhde?é&@bril de 2021
Oradores: Lu2s Pereira d&oAlméveas (FFU@) -FifpeH®t ger M
(FFUL)

Moderador: Jodo Nuno Moreira (FFUC)
250 participantes
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TRATAMENTO DA
CovID-19.
QUE CAMINHOS?

A\

A |
PhloBa!vadasR!b{lo \/

Hélder Mota-Filipe

ST e——
% Ui

Oradores

8 de Abril 2021 Jorge Gongalves (FFUP)
21h00 Luis Almeica (FFUC)
Paulo Barradas Rebelo (Bluepharma)

Hélder Mora-Filipe (FFUL)

o Ry o,
§
5 E Moderador
2 g Jogo Nuno Mareira (FFUC)
5 <
DR

Inscrigdes: https://zoom.us/webinar/register/WN tB92RMOYTVC9ZxkeVd8gnw

Fig. 16. Painel de oradores e moderador davebinar Tr at ament d 9da Qu@VICR mi nhos ?°

-Webinar 3 0A OMS e o0 pZAgqeakelatorcharespdSth apandemgad7 de
abril de 2021

Orador: Rogério Gaspar (Diretor de Regulacéo e Prequalificacdo da OMS)

Moderadores: Adalberto Campos Fernandes (Professor da Escola Nacional de Saude

P¥%bl ica da UNL) 3 ABasiondfada OrdemMaesiFdrmanésiticos).

130 participantes

7% World Health
&%,# Organization

Fig. 17. Sesséo de abertura dowebinar - A OMS e o0 pZagoetetatorcha resposSta a
pandemi a°®
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4 Literacia em Saude

O Farmacéutico na

O exercicio da atividade farmacéutica tem como
Comunidade objetivo essencial a pessoa do doente e, neste

sentido, o farmacéutico deve comprometer -se com

as necessidades do doente/cidadéo, relacionadas

com o medicamento e com a promocao da saude

em geral, assumindo um a atitude pré6 -ativa na area
da educacdo para a saude. Assim, uma das prioridades do nosso mandato passou pela
organizacgdo de iniciativas de promogéo da literacia em saude, também voltadas para
o cidadao, essencialmente na esfera da promocao da saude e prev enc¢édo da doenca.
Neste enquadramento, e a semelhanc¢a do ocorrido em 2020, os webinars organizados

em 2021 foram abertas aos cidadédos em geral.

Multidisciplinaridade e integracéo de cuidados

Na sua prética profissional, o farmacéutico deve ter sempre prese nte que, do resultado
da sua intervencgéo, irdo depender, em grande medida, os resultados clinicos dos
doentes. Para o resultado da intervencdo profissional concorrem diversos fatores,
destacando -se, para além da competéncia profissional, o trabalho multidi sciplinar, o
envolvimento concertado dos varios parceiros na area da saude e o estabelecimento

de redes de concerta¢cdo envolvendo diversos sectores da sociedade, as autoridades

politicas e de salde, a universidade e restantes associacdes profissionais.

Destacamos, neste enquadramento, as seguintes atividades e projetos:

Forum Regional do Centro das Ordens Profissionais (FORCOP)

A Seccdo Regional da Ordem dos Farmacéuticos, na qualidade de membro do

FoORCOP, manteve a sua colaboragdo com esta estrutura.

Ordens Profissionais da area da saude

Mantivemos a nossa participacdo ativa no seio do grupo de Ordens Profissionais da

Saude, da regido centro, com o objetivo de serem promovidas iniciativas de interesse
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transversal as Ordens representadas, que necessariamente adquirirdo maior substancia

e relevancia pela diversidade dos profissionais que integra.

Fundo Todos Por Quem Cuida®

Na emergéncia da pandemia por SARS  -CoV -2, A Ordem dos Farmacéuticos e a Ordem
dos Médicos, com o apoio da Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
(Apifarma) e de outras instituicdes da sociedade civil, criaram uma Conta Solidaria para

apoiar todos os profissionais que estdo na linha da frente a combater a Covid -19.

) 4e

#TovosPorQuemlutba

Fig.18.1 magem do Fundo Todos Por Quem Cuida°®

- opiforma

A iniciativa "Todos Por Quem Cuida", aberta a sociedade civil, possibilita a entrega de
donativos financeiros, mas também de equipamentos hospitalares, equipamentos para
protecédo individual e outros materiais determinantes para a seguranca e qualidade dos

cuidados pre stados aos portugueses.

O apoio destina -se a todos os profissionais de salde, nomeadamente assistentes
operacionais, secretarios clinicos, técnicos superiores de diagnostico e terapéutica,
enfermeiros, farmacéuticos, médicos e tantos outros, mas, também as forcas de
seguranca, bombeiros, cuidadores, entre outras profissdes chamadas a estar na linha

da frente e a cuidar de todos nos.

A identificacdo das necessidades no terreno é da responsabilidade de uma Comisséo
de Acompanhamento, na qual esta representado um elemento da Seccédo Regional
do Centro que, ao longo de 2021, participou nas varias dezenas de reunides de

trabalho.

128



Cooperacao Universitaria e com as Associacdes Estudantis

Ao longo de 2021 mantivemos a nossa colaboragdo com as Universidades e
Associacdes de Estudantes, tendo prosseguido com a nossa participacdo em diversos

foruns.

Conselho Consultivo da Faculdade de Ciéncias da Saude

Universidade da Beira Interior

A Seccédo Regional do Centro da OF integra o Conselho Consultivo da Faculdade de
Ciéncias da Saude da UBI, tendo participado nas diversas reunides ocorridas em 2021
para a definicdo do plano de acdo para 2022, assim como para discutir formas de

melhorar a intera ¢ao da Faculdade de Ciéncias da Salde com a comunidade.

O Conselho Consultivo surgiu da necessidade de constituicdo de uma plataforma de
trabalho transversal e interdisciplinar entre a Universidade, concretamente com o
Centro de Investigacdo em Ciéncias da Saulde, e varios sectores da sociedade civil.
Para além de representacfes de responsaveis de autarquias da regido, de escolas,
associagcfes de doentes, entre outros, os farmacéuticos estiveram representados pela

Ordem dos Farmacéuticos.

PharmCareer 2021

A Seccao Regional do Centro colaborou em mais uma edicdo do Pharmcareer, no dia

7 de janeiro de 2021. Iniciativa organizada pelo NEF/AAC, tem como principais objetivos

aproximar os estudantes da realidade profissional e fornecer -lhes valén cias Uteis na

transicdo para o Estdgio Curricular. A SRC -OF abordou as questdes organizativas as
atribuicBes e objetivos da Ordem, as perspetivas futuras para a profissdo farmacéutica,

e alguns conceitos fundamentais do direito do trabalho.

IV Feira de Emprego NEF/AAC

Organizada pelo pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do Nucleo de Estudantes da
Associacao Académica de Coimbra (NEF/AAC), a SRC -OF participou na IV Feira de
Emprego NEF/AAC, concretamente através de uma sessédo de apresentacdo da Ordem

dos Farmacéuticos, no dia 12 de outubro de 2021.
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Participacéo nas Estruturas de Definicdo das Politicas de Saude

Locais

Conselho Municipal de Salde de Coimbra

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei -quadro da transferéncia de
competéncias par a as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, dispde no
seu artigo 4.° que a transferéncia das novas competéncias para as autarquias locais e
entidades intermunicipais é efetuada em 2019 e 2020, admitindo -Se a sua concretizacdo
gradual, nos t ermos nele previstos. O municipio de Coimbra exerceu, em 2020, as
competéncias transferidas ao abrigo do referido diploma, em todas as areas incluindo

a area da saude.

Nessa medida, foi instalado o Conselho Municipal de Saude de Coimbra, 6rgéo
consultivo destinado a promover a articulagéo e cooperagédo entre as varias entidades,

locais, regionais e nacionais que operam no ambito da salde, e para o qual foi
convidada a Secc¢éo Regional do Centro da OF. No &mbito deste Conselho, a SRC -OF
contribuiu para a defi ni¢cdo do Plano Municipal de Saude 2021 -2025 para o Municipio

de Coimbra.

Conselho Ao nivel do Conselho Jurisdicional Regional do

Centro foram acionados, em 2021, 3 processos de

Jurisdicional Regional preciaczo liminar e 1 processo disciplinar.

do Centro
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de Membros
a Seccdo Regional

do Centro

Total de Membros Ativos (31.12.2021) 2924
Novas Admissfes (2021) 151
Cancelamentos e Suspensodes (2021) 42

Agradecimentos

A Direcdo Regional do Centro agradece aos Colegas que integram os Orgéos Sociais,
aos membros da Seccédo Regional, Colaboradores e Consultores, pela dedicacdo no
desempenho das suas fun¢bes, bem como aos Colegas que foram eleitos delegados

as Assembleias Ge rais da Ordem dos Farmacéuticos pelo empenho demonstrado.

A Direcéo da Secc¢éo Regional do Centro
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Contas da Seccéo Regional do Centro
RENDIMENTOS E GANHOS

Quotas e Joias de inscricdo

Em 2021 observou -se um aumento do valor de quotas e jéias cobradas, relativamente

ao ano anterior de 2020, no montante de 30.480 0, o0bs e fseunmdesado positivo de

5,3% relativamente ao orgamentado para o ano.

Outros rendimentos

Esta rubrica inclui os rendimentos obtidos pela SRC, ndo incluidos nas quotas e nas jéias
de inscricdo, e respeitam fundamentalmente as taxas de inscrigdo nos cursos

promovidos por esta Seccao.

GASTOS E PERDAS

Fornecimentos e Servigcos Externos

A rubrica FSE registouumvalord e 97 . 702 0, englobando todas as

ao desenvolvimento da normal atividade da Seccdo Regional.

O valor, abaixo do habitual, e a semelhanca do que ja sucedeu em 2020, traduz a
conjuntura pandémica, que determinou longos periodos de teletrab alho e
consequente poupanca em alguns dos gastos inerentes ao funcionamento do edificio

Sede.

Rel ati vamente ao ano de 2020, 2021 regista uma

rdbrica, essencialmente devida as obras de conservacéo da Sede realizadas em 20 20.

Gastos com Pessoal

Os gastos com pessoal ascenderam a 130 mil Euros no periodo em analise, com menos

de s

cont ¢

1.700 0 que o previsto no or-amento do ano 2021.

Gastos de depreciacédo e amortizacao

Totalizaram 24.000 Euros no periodo em analise. Quando comparado com o0 orgcamento

do ano 2021, esta rubrica regista uma execucdo excedentaria de 2.000 Euros,
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essencialmente devido a necessidade de substituicdo, ndo prevista, de alguns

equipamentos informati  cos.

Imparidades de dividas de membros

De forma prudencial, e em face da instabilidade laboral e econdmica decorrente da

situacao de pandemia, foram orcamentados cerca de 25.000 Euros nesta rubrica, para

2021. Contudo, foram registados 16.800 Euros de gast os de quotas incobraveis, menos

10.600 0 gque o observado no ano de 2020. O nzvel d

2021 foi, assim, inferior ao or-amentado, em cerca |

Outros gastos e perdas

Foram contabilizados cerca de 277.000 Euros de gastos desta natureza que
correspondem, na sua grande maioria, a transferéncias do percentual de 40% de quotas

e joias efetivamente cobradas pela SRC, para a DN.

A execucdo desta rubrica registou um desvio positivo de mais 60.000 Euros, 0 que se
deve, por um lado, a u m nivel de eficicia de cobran¢a superior ao planeado no
or¢camento do ano 2021, mas essencialmente a necessidade de efetuarmos um ajuste
na conta de diferimentos, que consideramos custo do exercicio, que nao foi

devidamente reconhecido no ano de 2020.
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Ordem dos Farmacéuticos SRC

Balanco individual em 2021/12/31

euros (arredondado a unidade)

Notas  31/12/2021 31/12/2020

Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 6. 875 206 899 104
875 206 899 104
Ativo corrente
Créditos a receber 9. 78 162 76 898
Estado e outros entes publicos 23.3 102 0
Outros ativos correntes 10. 995 2 087
Diferimentos 14. 7911 11 460
Caixa e depositos bancarios 5. 925 026 773 092
1012 196 863 537
Total do Ativo 1887 402 1762 641
Fundos patrimoniais e passivo
Fundos patrimoniais
Fundos 11. 70 829 70 829
Reservas 11. 211 741 211 741
Resultados transitados 11. 1341 110 1267 722

1623 680 1 550 293

Resultado liquido do periodo 75 923 73 387
Total dos fundos patrimoniais 1699 603 1 623 680
Passivo

Passivo corrente

Fornecedores 12. 6 345 5354
Estado e outros entes publicos 23.3 4 253 2990
Outros passivos correntes 13. 177 202 130 617
187 799 138 961

Total do Passivo 187 799 138 961
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 1 887 402 1762 641

o anexo faz parte integrante do balanco em 31 de Dezembro de 2021.

Coimbra, 18/02/2022 A Direcéo
OocCcC
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Ordem dos Farmacéuticos SRC

Demonstracéo dos fluxos de caixa (contas individuais)
Periodo findo em 2021/12/31
euros (arredondado a

unidade)
Notas 2021 2 020

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 590 801 547 437

Pagamentos a fornecedores -61 241 -112 533

Pagamentos ao pessoal -126 971 -125 613
Caixa gerada pelas operacfes 402 588 309 291

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -102 -128

Outros recebimentos/pagamentos -247 249 -197 824
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 155 237 111 339

Fluxos de caixa de atividade de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis -580 -1 894

Ativos intangiveis -469 0

Recebimentos provenientes de:

Juros e rendimentos similares 737 608
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -312 -1 286

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Juros e gastos similares -2 992 -3 233
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -2 992 -3 233
Variagdes de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 151 934 106 820

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5. 773 092 666 272

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5. 925 026 773 092

0 anexo faz parte integrante da demonstracédo de fluxos de caixa em 31 de Dezembro de 2021.
Coimbra, 18/02/2022 A Direcao

occC
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Parecer do Conselho Fiscal Regional do Centro

Seccdo Regional do Centro

Em cumprimento do disposto noA@dd® Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos,
aprovado jeelLei 131/2018e4 de setemhro Conselho Fiscal da Seccdo Reatpabahtro
da Ordem dos Farmacéuticos pracapeciacado Relatério de Atividades e G221
apresentadpela Direccao da Seccéo Regioz@ntraconsiderandais corretos e dignos de
crédito.

Assim sendo, é nosso parecey Re¢atorio de Contas 2@2éncontra em condicdes

de merecer aprovacao por parte da Assembleiadee@iainal
Coimbra®2 de fevereiro de 2022

O Conselho Fiscal Regiodal Centro

Pt ANy

Dr.Humberto Antunes Gameiro

Dra.Rita Isabel Alves Nunes de Almeida

“/\b\( '(‘a\ﬁ(x‘)r'\; (.(1;,’~\-v--1"' . (" b

Dra. Barbara Matias de Oliveira e Cunha

137



Seccao Regional do Norte



Convocatoria da Assembleia Regional do Norte

ASSEMBLEIA REGIONAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me s&o conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos
41° e 42°, n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Norte da
Ordem dos Farmacéuticos para reunir no proximo dia 21 de margo de 2022, pelas 20:30 horas, na sede
da Secgdo Regional do Norte, sita na Rua cantor Zeca Afonso, 793, Porto com a seguinte Ordem de
Trabalhos.

1.

12.

13.

ORDEM DE TRABALHOS

Aprovagao da ata da Assembleia Regional anterior;

Informagao sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Discussao e deliberagao sobre o Relatério de Atividades da Secgdo Regional do Norte referente
a2021;

Discussao e deliberagdo sobre as Contas da Secgao Regional do Norte referentes a 2021;
Discussao e deliberagéo sobre o Plano de Atividades da Secgéo Regional do Norte para 2022;
Discussao e deliberagdo sobre 0 Orgamento Retificativo da Secgéo Regional do Norte para
2022;

Apreciagao sobre o Relatorio de Atividades da Diregédo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos

referente a 2021;

Apreciagao sobre as Contas da Diregao Nacional da Ordem dos Farmacéuticos referentes a
2021;

Apreciagéo sobre as Contas Consolidadas da Ordem dos Farmacéuticos referentes a 2021;

. Apreciagéo sobre o Plano de Atividades da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos para

2022;

Apreciagdo sobre o Orgamento Retificativo da Diregdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
para 2022,

Eleigao dos Delegados a Assembleia Geral a realizar em 31 de margo de 2022, pelas 20H30, no
Sana Metropolitan Hotel, sita na Rua Soeiro Pereira Gomes 2, em Lisboa;

Apreciagdo e discussdo de outros assuntos que os membros da Secgdo Regional do Norte
considerem relevantes para a profissdo, nomeadamente o “Projeto de Regulamento de
Remuneragao dos Cargos Executivos da Ordem dos Farmacéuticos”.

Se a hora designada nao estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-
a meia hora depois com qualquer nimero.

Porto, 10 de margo de 2022,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Norte

s

(Prof. Doutor Vitor Seabra)



Relatério de Atividades da Seccéo Regional do

Norte

Mensagem do Presidente

O (ltimo ano deste mandato foi marcado tal como o mandato anterior
pela situacdo pandémica que se estendeu no ano de 2021 e fez condicionar as

prioridades, o plano de atividade e os objetivos da Sec¢do Regional do Norte da OF.

A pandemia trouxe consigou  m forte potencial de mudanga, uma nova assungéo, uma
nova perspetiva sobre o assumir das competéncias e responsabilidades individuais dos
profissionais de saude, em particular dos farmacéuticos, com reflexos evidentes na

melhoria dos servigos de saude pres tados as populagdes.

Este foi um ano muito particular para a SRN, onde apesar da complexidade e dos
imprevistos, se conseguiu melhorar o compromisso assumido com o farmacéutico e a
profissdo, com a comunidade e as populagcbes, e a colaboragcdo com instituicoes
nacionais e de paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

O apoio a todos os farmacéuticos independentemente das suas distintas atividades
profissionais foi uma das areas mais prioritarias da nossa atividade, em tempos de

pandemia, apesar dos condicionamentos dela resultantes. A relevancia e a evidéncia

da presenca e da atividade do farmacéutico continuaram a ser um dos

pilares orientadores das preocupacdes da SRN tendo ativamente participado

na execugédo e produgdo de medidas e norm ativos legislativo -legais solicitadas,
gque continuam a ser implementadas e com repercussao na profissao farmacéutica.

A nossa prioridade passou a ser capacitar os farmacéuticos para lidar e
combater a Covid -19 bem como a permanente atualizacdo d 0s
mesmos, em particular com a disponibilizacéo do conhecimento e da
melhor evidéncia cientifica, disponiveis a cada momento, permitindo
uma pratica profissional mais informada e mais ativa, manteve -se como
a preocupacdo primeira desta Seccéo.

O ano de 20 21 foi um ano de recuperagéo timida da atividade

ainda que algumas das atividades, nomeadamente ao nivel da formacéo,

se tenham focado no formato online.



Os formatos a distancia tiveram niveis de adeséo significativos e revelaram -se de grande
utilidade e procura pelos farmacéuticos do Norte e ndo s6, ja que estes formatos nos

permitiram contatar e apoiar farmacéuticos de outros espacos geograficos.

Muitas outras acdes foram realizadas e muito mais estreitos ficaram os lacos entre
pessoas e instituicdes que com a SRN estabeleceram relacdes. A SRN foi palco de varias
reuniées e encontros com responsaveis politicos
e profissionais de paises lus6fonos com quem  estabelecemos protocolos, colaboracées
e relacdes institucionais de cooperacao e apoio na area
da saude.

Com o conhecimento adquirido, e com os meios disponibilizados para combate a esta

situacdo pandémica, apesar da situacéo nao estar ainda controlada, acreditamos que

com d0engenho e artebo seremos
de desenhar um onovoo futur o, suportado no
a atividade e pratica profissional dos farmacéuticos, enquanto

profissionais de saude.

b "l e

ra Wat
Ui~ (AL

Franklim Marques

Presidente da Seccéo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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A. Organizacao e Estruturas Internas da Seccao
Regional do Norte

Durante o ano de 2021, manteve  -se a disponibilidade total das novas e das mais antigas
instalacbes para a realizacdo de atividades profissionais, presenciais, quando foi

possivel, e com suporte de meios digitais, por videoconferéncia.

Assim sendo, realizaram -se nas instalacdes da SRN, reunides presenciais de diferentes
orgaos sociais da Ordem dos Farmacéuticos, como o Colég io de Especialidades de
Andlises Clinicas e Genética Humana, do Colégio de Especialidades de Farmacia
Hospitalar e Colégio de Especialidade de Farmacia Comunitaria e reunides cientificas e

de trabalho de/com distintas entidades publicas e privadas da Saude , como ARS,

Comissfes de Farmacia e Terapéutica.

Enquanto foi permitido, decorreram atividades formativas presenciais dirigidas aos
associados da Seccdo Regional do Norte nas instalagcbes desta Secc¢do Regional
prosseguindo a politica seguida pela Dire¢éo Re gional de uma Ordem

membros e s suas nhecessidadesb6.

Neste ano de 2021, manteve -se a exigéncia concetual na orientacdo da gestdo de
poupancas e controlo de despesas de modo a cumprir 0S compromissos arcados com

0 Banco BPI e com o financia mento ao abrigo do Programa Jéssica utilizado na
construgdo do novo edificio. Esta forma de encarar, com o rigor e a exigéncia
necessaria, o exercicio de gestdo dos recursos econémico -financeiros por parte da
Direcdo da SRN constitui a forma de assegurar q ue 0 compromisso publico, assumido
perante si mesma e 0s seus membros, de que os custos associados a esse investimento
ndo teriam qualquer interferéncia com as condi¢des normais de funcionamento e de

apoio aos membros desta SRN e no cumprimento dos seus co mpromissos com a DN da
OF.
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B. Relagcdo com os Socios

Ao longo do ano 2021, procedeu  -se ao melhoramento do modelo de comunicacéo e

da politica de maior disponibilidade e proximidade com os membros através de mais
rapidos e eficientes meios de divulgacéo. Para além do correio eletronico, utilizado
como forma de contacto periédico com os membros desta Secgdo Regional,
desenvolveu -se um novo site da SRN bem como, a reestruturacdo da péagina no
Facebook e estratégia de contelddos, que se mostrou muito eficiente na comunicagao

e divulgacao das atividades da Secg¢do Regional junto dos seus membros.

Prosseguiu-se o caminho definido no ano anterior orientado a uma mais pronta
disponibilidade e uma maior e mais eficaz proximidade com os membros desta SRN,
procurando | imitar o tempo méaximo de resposta as questfes e problemas colocados a
esta SR.

A Seccgdo Regional do Norte continuou a disponibilizar apoio juridico presencial,
semanalmente aos membros que o solicitem, com marcagéo prévia de consulta, e
também, via email ou telefénica, em situagces muito préprias, obviando desta forma as

dificuldades na deslocacdo as nossas instalagcfes, em particular, as que se prendem

com fatores relacionados com distancia geogréfica ou a incapacidade fisica.




C. Relacdes Externas

Convictos da necessidade de implementar os contactos institucionais junto das
entidades ligadas a atividade farmacéutica, a SRN focou a sua atividade no
aprofundamento das rela¢gBes de colaboracdo com as InstituicGes de Ensino Superior
onde decorrem cursos de Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, com as
quais tem mantido relacdes preferenciais. Mais ainda, neste ambito, desenvolveu novos
esforcos na manutencdo e incremento das relagbes de colaboracéo e cooperagéo
institucional com ins tituices publicas e outras organizacfes sectoriais, que se mostraram
de grande importancia e permitiram desenvolvimentos colaborativos matuos com a
Seccdo Regional e a profissdo e se traduziram, em muitas situacdes, em relevantes

realizagbes conjuntas.

A Associacdo de Estudantes da Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto
(AEFFUP) e o Nucleo de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Fernando Pessoa (NCF
UFP) continuaram a contar com o apoio da Sec¢do Regional do Norte através da
participacdo e divulg  acéo das suas iniciativas e atividades. A Secc¢éo Regional do Norte
continua a disponibilizar as suas instalagées a Associa¢do Portuguesa de Estudantes de
Farméacia (APEF), como sede desta organizacdo, e para o desenvolvimento das suas

atividades.

Dando con tinuidade ao que ja vem sendo habitual, a SRN divulgou e participou nas
atividades das vérias entidades e Instituicfes ligadas a acdo e ensino farmacéutico,
como a Universidade do Porto, Universidade Fernando Pessoa, Instituto Superior de
Ciéncias Norte, H ospital Séo Jodo, Hospital Pedro Hispano, Seccdo Regional do Norte

da Ordem dos Médicos, APFJ, ARS e a ERS.
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C.1 Relac0es Institucionais

A Secc¢édo Regional do Norte da OF tem pautado a sua atuacéo pelo reforco das suas
relacdes institucionais com a Direcdo Nacional e a Bastonaria da OF e demais Orgéos
Nacionais e Regionais visando o estabelecimento de rela¢gdes mais proficuas e
colaborantes entre todos, em prol do farmacéutico e em defesa da qualidade da sua

pratica ou atividade p  rofissional.

C2. Reuniao com Ministro da Administracéo
Publica, Trabalho, Emprego e Seguranca

Social da Guin ®-Bissau

No dia 30 de junho de 2021 decorreu a visita do Ministro da Administrag «0 PY¥blica,
Trabalho, Emprego e Seguran¢ a Social da Guin ®-Bissau, Tumane Bald ® & Secc 0

Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, onde se debateu a possibilidade de

colabora¢ &o futura.
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C3. Reunido com uma delegacdo do Governo
da Guiné Bissau, representada pelo Ministro

da Saude, Dionisio Cumba.

15 de iulho

A Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos (OFNorte) recebeu ainda

em julho uma delegac¢éo do Governo da Guiné Bissau, chefiada pelo respetivo Ministro

da Saude, Dionisio Cumba.

Franklim Marques, presidente da OFNorte foi o anfitrido deste encont ro, que surgiu na
sequéncia de varios encontros ja realizados anteriormente, durante os quais foram
criadas bases de entendimento promissoras para o trabalho desenvolvido entre o
Ministro da Saude da Guiné e o Presidente da OFNorte. Durante este encontro f oram
debatidos véarios aspetos relacionados com a politica do medicamento na Guiné Bissau.

Na ordem de trabalhos esteve também as vérias formas de cooperacdo que podem

ser estabelecidas entre a OFNorte e o Ministério da Saude da Guiné. Estas formas de
coop eracao dizem respeito ao apoio a melhoria da capacitacdo técnica dos quadros

da Guiné Bissau ligados ao setor da saude e também no desenvolvimento de um setor
regulador do medicamento. Esta visita vem na sequéncia de varios encontros ja
realizados no pass ado e onde foram criadas bases de entendimento promissoras para

o trabalho desenvolvido entre o Ministro da Satude da Guiné e o Presidente da OFNorte.
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