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Lista de Abreviaturas

ADIFA Associacdo de Distribuidores Farmacéuticos

AE Associacdo de Estudantes

AEFA Asociacién Espanola del Laboratorio Clinico / Associagdo Espanhola do
Laboratério Clinico

AFP Associacdo de Farmdcias de Portugal

AFPLP Associacdo de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa

ANF Associacdo Nacional das Farmdcias

ANL Associacdo Nacional dos Laboratdrios Clinicos

APAC Associacdo Portuguesa de Andlistas Clinicos

APEF Associacdo Portuguesa de Estudantes de Farmdcia

APFH Associacdo Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares

APJF Associacdo Portuguesa de Jovens Farmacéuticos
Biomedical Ethics and Regulatory Capacity Building Partnership for

BERC-Luso Portuguese Speaking African Countries / Projecto de Capacitacdo Etica
e Regulamentar nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

BOOF Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos

CAD Concurso de Aconselhamento ao Doente

CEPLIS Conseil Européen des Professions Libérales

CFRSRSRA Conselho Fiscal Regional da SRSRA

CIM Centro de Informacdo do Medicamento

CJSRSRA Conselho Jurisdicional da SRSRA

CNCoop Conselho Nacional para a Cooperacdo

CNOP Conselho Nacional das Ordens Profissionais

CQA Conselho para a Qualificacdo e Admissdo

DGS Direcdo-Geral da Saude

DN Direcdo Nacional

DPC Desenvolvimento Profissional Continuo

DSRSRA Direcdo da Seccdo Regional do Sul e Regides Autébnomas

EAHP European Association of Hospital Pharmacists / Associacdo Europeia de
Farmacéuticos Hospitalares

FIP Federacdo Internacional Farmacéutica

GS Geracdo Sauddavel

IES Instituicoes de Ensino Superior

IESU Instituicdes de Ensino Superior Universitdrio

INFARMED Autoridade Nacional do Medicamentos e Produtos de Saude, I.P.

INSA Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I.P.

MARSRSRA Mesa da Assembleia Regional da SRSRA

MICF Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
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MNSRM Medicamentos Ndo Sujeitos a Receita Médica

MNSRMEF Medicamentos Ndo Sujeitos a Receita Médica de Dispensa Exclusiva em
Farmdcia Comunitdria

OF Ordem dos Farmacéuticos

oM Ordem dos Médicos

OMS Organizacdo Mundial da Saude

PEP Plataforma Ensino-Profissdo

PGEU Pharmaceutical Group of the European Union / Grupo Farmacéutico da
Unido Europeia

RACI Reunido Anual do Colégio de IndUstria

ROF Revista da Ordem dos Farmacéuticos

SNF Sindicato Nacional dos Farmacéuticos

SNS Servico Nacional de Saude

SPML Sociedade Portuguesa de Medicina Laboratorial

SPMS Servicos Partihados do Ministério da Saude

SRC Seccdo Regional do Centro

SRN Seccdo Regional do Norte

SRSRA Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas

UBI Universidade da Beira Interior

uc Universidade de Coimbra

UE Unido Europeia

URM Uso Responsdavel do Medicamento.
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Orgaos Sociais da Ordem dos Farmacéuticos

Trienio 2019-2021

Orgdos Nacionais

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira
Jodo Godinho da Silveira

Catarina Maria Vicente de Oliveira Coelho

Bastondria

Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia
Diregao Nacional

Ana Paula Moreira da Costa Folhadela Simoes

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires

Maria Helena Alves Farinha Martins

Presidente da Dire¢ao da Secgdo Regional do Centro
Anabela Mascarenhas de Oliveira e Cunha

Presidente da Dire¢ao da Secgdo Regional do Norte
Agostinho Franklim Pinto Marques

Presidente da Diregdo da Secgdo Regional do Sul e Regides Autonomas
Luis Miguel de Oliveira Lourenco

Conselho Jurisdicional Nacional

Presidente: Maria Margarida Duarte Ramos Caramona
Jodo Paulo de Oliveira Campos Monteiro Vaz

Carlos Manuel Magalhdes Afonso

Conselho Fiscal Nacional

Presidente: Bruno Miguel Nogueira Sepodes

Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais

Humberto Antunes Gameiro
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Orgaos Regionais
Secc¢ao Regional do Centro
Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Ana Cristina da Costa Ribeiro Rama
Edite Maria Relvas Neves Teixeira de Lemos

Jodo Nuno Sereno de AlImeida Moreira

Dire¢do Regional

Presidente: Anabela Mascarenhas de Oliveira e Cunha
Ana Filipa Oliveira Costa Dias Lourenco

Isabel Vitéria Neves de Figueiredo Santos Pereira
Maria Adriana Santos Mata de Brito

Rute Isabel Romos Cavaco Salvador

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Paula Cristina Morais da Silva e Miranda
Micaela Doris Assuncdo Figueira de Sousa

Susana Maria Alves Ferreira Roda

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Humberto Antunes Gameiro

Bdrbara Matias de Oliveira e Cunha

Rita Isabel Alves Nunes de Almeida
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Secc¢ao Regional do Norte
Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Vitor Manuel Fernandes Seabra da Silva
Ana Catarina da Cruz Rodrigues da Silva

Jodo Paulo Gongalves Fraga

Direcao Regional

Presidente: Agostinho Franklim Pinto Marques
Florbela Maria da Silva Dias Braga

Jodo Frederico Albuguerque do Carmo

José Alberto Torres Escrivies Coelho

Luis Pedro da Silva Santos Rocha

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Natércia Aurora Almeida Teixeira

Ana Maria Maciel Araujo Ferreira de Miranda Cruz
Nuno Miguel Diogo Cardoso da Silva

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Bruno Miguel Nogueira Sepodes
Mariana Gaio Simdes

Sérgio Filipe dos Santos Gomes
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Seccgdo Regional do Sul e Regioes Auténomas
Mesa da Assembleia Regional

Presidente: Jodo Filipe Norte

Ana Cristina Filipe Lopes

Nadine de Jesus Pinto Ribeiro Ferrdo Goncalves
Direcao Regional

Presidente: Luis Miguel de Oliveira Lourenco
Bdrbara Santiago Aranda da Silva

Gizela Ferreira Alves dos Santos

Jodo Francisco Rosa Rijo

Nuno Miguel de Araujo Cardoso

Conselho Jurisdicional Regional

Presidente: Isabel Maria de Abreu Coutinho Monteiro
Ana Julia Fernandes de Almeida

Erica Rodrigues Viegas

Maria Gabriela Onofre Lopes Moura Plécido

Paulo José de Oliveira Neto Freire

Conselho Fiscal Regional

Presidente: Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais
Ana Gabriela Gomes Charneca

Bruno Olim Ferreira

Delegacgoes Regionais

Delegado Regional dos Acores: Ana Margarida Marques Batista Martins

Delegado Regional da Madeira: Tiago Jodo Gaspar da Vitéria Magro
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Conselhos dos Colégios de Especialidade
Conselho do Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética

Humana

Presidente: Rui Manuel Amaro Pinto

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz

Isabel Rosina Portilha Antunes da Cunha

Luisa Maria Rebelo de Almeida Espinhaco

Marco Alexandre Mateus Prazeres Marques

Maria Luis Moral Westerman Cardoso

Nelson do Amaral Pina Tiago

Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares
Presidente: Pedro José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas
Ana Sofia AraUjo Ganhdo de Oliveira

Carla Cristina Fernandes Gomes

Fernanda Maria Goncalves Aragdo Aleixo

Helena Clara Martingo Maia

Maria Antonieta Alves Malho Lucas dos Santos

Maria Judite Vilela Guerlixa Firmino das Neves

Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdacia Comunitdaria
Presidente: Carolina Maria Ferreira Santos Mosca

Ana Cristina Gaspar Cabral

Cdtia Sofia Farrajota de Sousa Marques

LUcia Maria Correia Rodrigues

Mafalda Martinho Lopes Diniz Cldudio

Nuno Miguel Lopes Caetano

Susana da Conceicdo Coutinho Ferreira

Conselho do Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar
Presidente: Paula Margarida Magalhdes Pereira Campos
Jodo Carlos Tavares Pinto Ribeiro

Jodo Francisco Rosa Rijo

Luisa Fernanda Barbosa Monsanto de Barros Pereira

Maria do Sameiro Ferreira Lemos

Ondina Manuela Gramacho Martins Cardoso

Pedro Manuel Magalhdes da Silva Soares
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Conselho do Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica
Presidente: José Nuno Guimardes Marinho Moreira

Ligia Paula Fontes Teixeira dos Santos Povoa

Maria Jodo Ribeiro Tavares

Paulo Alexandre de Araujo Loureiro Amaral

Paulo Manuel Candeias Farinha Roberto

Ricardo Jorge dos Santos Lima

Rodrigo Moraes Leitdo Camarate Campos

10



Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

Mensagem da Bastonaria

2021 - O ano da recuperagado

Espera-nos um ano duro. Mesmo que a
vacina contra o SARS-CoV-2 fique
disponivel, 2021 serd, desejavelmente, um
tempo de recuperacdo, tanto do ponto
de vista econdmico como do ponto de
vista da saude. Neste caso, enquanto se
vai reconstituindo a energia que se

esgotou no combate G pandemiaq,

teremos de acelerar os cuidados que

ficaram para trds e que engrossaram listas de espera e perdas em saude.

Quando separamos a economia da saude e nos dividimos sobre o primado de
uma sobre a outra, perdemos a nocdo da inutilidade de tais debates e que as
interdependéncias entre ambas as dimensdes sdo tdo evidentes que separd-las

sO pode admitir-se como mero exercicio retérico. Nada mais.

A resposta da nossa resiliéncia ao drama que vivemos serd tanto mais eficaz
quanto mais concertada e articulada for, numa perspetiva de salvacdo
nacional. O reforco da dotacdo do SNS no Orcamento de Estado em pelo
menos 5%, como defendido pelas Ordens, € fundamental para fazer face &
recuperacdo da atividade assistencial, mas também para valorizar os
profissionais ou, ainda, para cumprir 0s compromissos com os fornecedores.
Veremos no final do ano em que ficard o reforco que as autoridades politicas

propalaram.

As farmdcias e os farmacéuticos devem ser impreterivelmente levados em
conta no dmbito da inventariacdo dos recursos, designadamente técnicos e
humanos. Porque os farmacéuticos representam pontos de acesso com
homogénea cobertura territorial; tém fdacil acesso e proximidade; possuem
conhecimento concreto das comunidades que servem, ao nivel clinico,
demogrdfico, sécio-econdmico e cultural; intferagem com médicos de familia,
enfermagem de cuidados primdrios e cuidadores informais; possuem mais de

nove mil farmacéuticos técnica e cientificamente diferenciados e preparados,
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e estdo disponiveis para responder a pandemia, ajudando aos rastreios, 4

referenciacdo e d vacinacdo, e ds pessoas com doenca ndo covid-19.

O alargamento da natureza do contrato entre a oferta publica em saude (SNS)
e os farmacéuticos permitird, entre outros aspetos, a descompressdo da procura
dos centros de saude e hospitais através da colaboracdo no processo de
tricgem e aconselhamento em problemas menores (SNS 24 e Protocolos de
Atuacdo), favorecendo uma gestdo correta e economicamente mais eficiente
dos medicamentos e o acesso e acompanhamento das pessoas que vivem
com doencas cronicas, através de servicos de dispensa de medicamentos em
proximidade ou da preparacdo de medicacdo para as estruturas residenciais

para idosos, por exemplo.

O Pais ndo pode, numa fase tdo critica da vida nacional, ignorar ou omitir a
mobilizacdo de capacidades instaladas. A situacdo de emergéncia (pela qual
passamos duas vezes, mas que corremos o risco de tornar-se crénica) reclama
uma alianca entre o Estado e a Sociedade e os instrumentos que forem
considerados para pdr em prdtica os entendimentos, essencialmente para a
covid-19 e recuperacdo das listas de espera, libertando o Ministério da Saude

para a operacdo do SNS.

Para o conjunto da nossa profissdo, o proximo ano deverd representar uma
evolucdo determinante nos servicos farmacéuticos hospitalares, que, dotados
dos recursos humanos necessdrios, repercutir-se-4 na hospitalizacdo
domicilidria, na consulta farmacéutica e na implementacdo de modelos de

proximidade para cedéncia de medicamentos.

2021 &, por outro lado, o ano que ficard marcado pela presidéncia portuguesa
da Unido Europeia e — o que muito nos diz respeito — e pela presidéncia da
Associacdo de Farmacéuticos dos Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP).
Estaremos atentos e colaboraremos no que for preciso focados na valorizacdo

profissional e no papel dos farmacéuticos.

A pandemia veio reforcar claramente o valor das vdarias dreas de intfervencdo
profissional do farmacéutico, também no diagndstico laboratorial, na drea da
genética, farmdcia em situacdes de emergéncia e calamidade, distribuicdo

farmacéutica, industria farmacéutica e regulamentacdo do medicamento e

12
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dispositivos médicos. Constitui-se, por isso, um momento muito importante para
refletir no que devemos continuar a fazer, no que aprendemos que devemos
passar a fazer e no que ndo devemos repetir por ndo ter valor social ou impacto

na saude dos portugueses.
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Sumario Executivo

O Plano de Atividades e Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos (OF) para o
ano de 2021 € um documento estratégico para o desenvolvimento da missdo
estatudria da OF nos diferentes dominios da afividade farmacéutica - social,
cientifico, cultural, deontolégico, profissional —, ao estabelecer, em termos
gerais, as prioridade e linhas de acdo da instituicdo para o préximo ano civil,
que coincide também com o Ultimo ano em funcgdes dos érgdos sociais da OF
eleitos para o frienio 2019-2021. O proximo ato eleitoral para os érgdos sociais
da OF deverd por isso ocorrer jd no inicio de 2022, embora toda a preparacdo
e procedimentos regulomentares para apresentacdo de candidaturas,
elaboracdo dos Cadernos Eleitorais e organizacdo do sufradgio se iniciem no
segundo semestre de 2021, nos termos dos prazos definidos pelo Regulamento

Eleitoral e Referenddrio da OF.

Sendo entdo o Ultimo ano dos atuais titulares de cargos nos érgdos sociais da
OF, seria determinante para a conclusdo de alguns projetos e iniciativas
definidas nos programas de candidatura, ndo fosse a dramdatica alteracdo da
conjuntura em que o mandato foi exercido. A pandemia de covid-19 teve
multiplos impactos em toda a sociedade, das organizacdes aos individuos. A
atividade da Ordem e toda a programacdo definida para 2021 foi
incondicionalmente afetada, parte da qual adiada ou mesmo cancelada. Foi,
contudo, uma oportunidade para assumir o desafio da transicdo digital de
forma mais determinante, continuando a aproveitar todo o potencial das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo na reducdo de barreiras fisicas e
geogrdaficas para o desenvolvimento dos trabalhos e atividades. O ano de 2021
marca assim a adaptacdo da OF a modelos de funcionamento & disténcia, seja
em reunides infernas seja em eventos e formacodes dirigidas a farmacéuticos.
Nesta senda, serd também dada continuidade aos trabalhos de criacdo do
Balcdo Unico, com o objetivo de simplificar as relacdes com os membros,

através da desmaterializacdo de processos.

No dmbito da atividade farmacéutica, registam-se  importantes
desenvolvimentos cujo impacto futuro na prdtica profissional importa
equacionar. A pandemia impulsionou novos servicos, motivou a inversdo de

prioridades nas multiplas dreas de intervencdo farmacéutica, da farmdcia aos
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laboratérios clinicos e hospitais, da investigacdo & producdo e distribuicdo,
enfre muitas outras. Novas perspetivas profissionais que importa analisar e
debater, para definicdo de um rumo para a proxima década, tal como o Ultimo

Congresso Nacional dos Farmacéutico sugeriu.

A nivel interno, estima-se também que o ano de 2021 marque o arrangue da
empreitada de renovacdo e construcdo do edificio infegrado da sede nacional
e da Seccdo Regional do Sul e Regides Autdnomas. A OF tem calendarizado
todos procedimentos concursais para concretizacdo deste projeto, prevendo-
se o inicio das obras durante o 2021, o que obrigard a deslocacdo dos servicos
e dos recursos humanos da OF, bem como de todo o espdlio da Direcdo

Nacional e da SRSRA, para instalagdes tempordrias.

Ao longo do proximo ano, a Direcdo Nacional vai também concluir o processo
de revisdo do Cdodigo Deontoldgico, que esteve em Consulta PUblica no Ultimo
trimestre de 2020. A versdo final do documento serd apreciada pelos
farmacéuticos, em Assembleia Geral, entrando em vigor apds publicacdo em

Didrio da Republica.

Com a experiéncia de um ano de vigéncia do novo Regulamento Interno de
Qualificacdo, a OF continuard também o frabalho de certificacdo de
Competéncias Farmacéuticas, promovendo ainda o desenvolvimento e
implementacdo de novas competéncias em dreas como a Oncologia
Farmacéutica, Saude Publica, Gestdo e Administracdo de Unidades de Saude,

Emergéncia Farmacéutica e Medicina Farmacéutica.
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Convocatodria da Assembleia Geral

ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Artigo 232, n2 3, e para os fins do disposto nos
Artigos 222 e 239, n2 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Geral
da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no dia 18 de dezembro de 2020, pelas vinte horas e
trinta minutos, por videoconferéncia, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

o

© ©® N>

ORDEM DE TRABALHOS

Informagdes;

Aprovagao da ata da Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos anterior;

Definigao da distribuicdo do numero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a
composi¢do das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2021;
Informag&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Discussao e deliberagéo sobre a Proposta da Diregao Nacional relativa ao Regulamento Eleitoral
e Referendério da Ordem dos Farmacéuticos;

Discussao e deliberagéo sobre o Plano de Atividades da Diregéo Nacional para 2021;

Discussao e delibera¢do sobre o Orgamento da Direcao Nacional para 2021;

Discussao e deliberagdo sobre o Orgamento da Ordem dos Farmacéuticos para 2021;
Apreciagdo e discussa@o de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a
profissao.

Se a hora designada ndo estiver presente o numero suficiente de Delegados, a Assembleia

realizar-se-a4 meia hora depois com qualquer nimero.

Lisboa, 23 de novembro de 2020,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

4

Dr. Jorge Nunes de Oliveira
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Plano de Atividades da Direcao Nacional

10 Desafios

1. Desenvolver uma Ordem mais proxima e mais

participada pelos Farmacéuticos

E hoje mais visivel que nunca que uma Ordem Profissional é t&o mais forte
quanto maior for a sua capacidade de envolver os profissionais que esta
representa. E fundamental que os farmacéuticos se revejam na sua Ordem
Profissional, que participem nos seus tfrabalhos, se envolvam nas suas atividades
e eventos, porque uma Ordem ndo é mais do que o somatdrio sinérgico das

vozes dos seus membros individuais.

Para o terceiro (e Ultimo) ano do mandato, a Direcdo Nacional (DN) propde-se
a desenvolver uma intervencdo politica participada e com o apoio dos
Conselhos dos Colégios de Especialidade realizar sessdes descentralizadas e a
distncia com a participacdo dos farmacéuticos das diferentes dreas

profissionais.

Contfinuaremos a desenvolver projetos de proximidade digital para que os
farmacéuticos, através das suas propostas, desafios e preocupacdes, cheguem

mais perto, mais rdpido e de forma mais eficaz a quem os representa.

E desejo da atual DN continuar o reforco da identidade histérica e cultural da
classe profissional, através do desenvolvimento de mais titulos da colet@nea de
obras “Farmacéuticos”, por forma a reconstruir as memarias histéricas como
matriz da nossa cultura profissional, fazendo seguimento ao primeiro livro
lancado em 2019, em homenagem ao Bastondrio e Professor Carlos da Silveira,
ao qual seguird um segundo livro, a lancar em 2021, em homenagem ao

Bastondrio e Professor Francisco de Carvalho Guerra.

Pretende-se, ainda, continuar com o propdsito de dotar a Ordem de uma
organizacdo funcional, que permita responder aos inUmeros desafios que a

profissdo enfrenta neste momento, promovendo também um apoio juridico aos
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farmacéuticos mais expressivo e atempado, com respostas eficazes as suas

solicitacoes.

A atual DN compromete-se igualmente a debater um modelo de remuneracdo
dos quadros dirigentes da Ordem, conforme previsto no Estatuto da Ordem dos
Farmacéuticos (OF). Este modelo, a aprovar no seio da Ordem, de forma
independente, deverd obedecer aos principios elementares de auscultacdo e
fransparéncia, para que os farmacéuticos reconhecam esta medida como

uma forma de garantir um futuro com qualidade na sua Ordem.

E desejo da atual DN desenvolver um modelo que permita que as préximas
geracoes de farmacéuticos possam ter condicdes para assumir funcdes como
dirigentes eleitos, com a exigéncia e a responsabilidade que a Ordem hoje

configura, com total fransparéncia e sem qualquer conflito de interesses.

Considerando o Projeto de expansdo da Sede da DN e da Seccdo Regional do
Sul e Regides Autdbnomas (SRSRA) da Ordem dos Farmacéuticos, em Lisboa,
desenvolveremos ainda as diligéncias necessdrias, tendo em vista a construcdo
de um edificio integrado, que satisfaca as necessidades da DN e da SRSRA.
Pretendemos um espaco moderno e eficiente, que seja também o espaco de

todos os farmacéuticos.

2. Reforcar o Servico Nacional de Saude,

afirmando o Valor que aportamos

O Servico Nacional de Saude (SNS) precisa de recursos operacionais de forma
continua e equiliorada, adequado as necessidades atuais e futuras, de forma a
proporcionar o desenvolvimento sustentado de processos orientados para a
pessoa, com a devida qualidade e seguranca. Os farmacéuticos sdo uma peca

importante neste setor, aportando valor ao sistema de salde e aos portugueses.

Neste objetivo, enquadra-se a apresentacdo e disseminacdo dos resultados de
dois estudos, cuja conclusdo tem sofrido atrasos, em parte devidos ao momento
que afravessamos, que versam precisamente a valorizacdo dos atos
farmacéuticos realizados nos servicos farmacéuticos hospitalares e a avaliacdo

do impacto da internalizacdo das andlises clinicas em Portugal.
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A Carreira Farmacéutica no SNS, cada vez mais perto do resultado pretendido,
continuando a ser alvo de uma atencdo especial no pressuposto da sua total
aplicacdo. A publicacdo do Decreto-lei que estabelece o regime juridico da
Residéncia Farmacéutica e do despacho que homologa a constituicdo nominal
da Comissdo Nacional da Residéncia Farmacéutica € o culminar de um
processo longo, que resultou do empenho continuado de todos, constituindo
um dos compromissos estabelecidos com toda a profissdo nos Ultimos dois

mandatos da DN.

A valorizacdo das atividades assistenciais, seja na farmdcia comunitdria, nas
andlises clinicas e genética humana, nos servicos farmacéuticos hospitalares ou
nos cuidados de saude primdrios serd um ponto de importante notoriedade

para a Ordem dos Farmacéuticos.

Destacam-se 0s passos importantes que a Ordem dos Farmacéuticos tem
desenvolvido nos temas da renovacdo da terapéutica cronica, assim como as
boas relacdes que tem desenvolvido com os Servicos Partiihados do Ministério

da Saude (SPMS) no dmbito desta temdatica.

A respeito da vacinacdo, a OF continuard a acompanhar esta temdtica,
defendendo um modelo sustentdvel como seja no caso da vacinacdo contra
a gripe nas farmdcias comunitdrias, e a expansdo da prdatica profissional,
nomeadamente na vacinacdo contra a COVID-19 quando estiverem

disponiveis vacinas.

A DN continuard também a acompanhar a dispensa de medicamentos em
proximidade, no dmbito darecomendacdo emitida no ano anterior, bem como

outros desenvolvimentos deste tema.

Em parceria com a Associacdo Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares
(APFH), serd dada continuidade ao projeto “TOP 5 Farmdcia Hospitalar”, com o
objetivo de definir indicadores de performance dirigidos d Farmdcia Hospitalar,
que permitam a avaliacdo do seu desempenho bem como a comparacdo
entre unidades similares, identificando assim dreas de exceléncia e de melhoria.
Neste dmbito, decorre processo de publicacdo de artigo que visa definir, pela
primeira vez em Portugal, um conjunto de indicadores-chave de desempenho

no dmbito das atividades de farmdcia clinica e de suporte, considerados
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relevantes e mensurdveis, para avaliacdo do desempenho dos farmacéuticos/

farmdacias hospitalares.

Os farmacéuticos estdo presentes em todos os elos da cadeia de valor do
medicamento, demonstrando capacidade, conhecimento e valor para
pessoas que vivem com doenca, e cidaddos, incluindo outros profissionais de
saude. Aportam Valor ao sistema de salde e aos Portugueses. Sdo,

reconhecidamente, peca importante no setor da saude.

3. Dar mais voz aos Cidaddos com doencgaq,

melhorar a Satde dos Portugueses

A definicdo de salde adotada pela Organizacdo Mundial de Saude, em 1948,
como “estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nGo apenas a
auséncia de doenca" parece ndo ser hoje suficientemente abrangente e
dindmica. E necessdrio adaptar esta definicGo ao paradigma da doenca atual,
nomeadamente 4a doenca cronica e a multimorbiidade, em que o
envolvimento e a capacitacdo da pessoa para a gestdo do seu proéprio

processo de saude sdo determinantes.

A Ordem dos Farmacéuticos continuard a dar voz aos cidaddos, envolvendo-
os regularmente nas suas atividades e na definicdo da estratégia de
desenvolvimento da profissdo farmacéutica. A OF confinuard também a
colaborar com as associacoes de pessoas que vivem com doenca e a divulgar

o seu frabalho e suas iniciativas através da ROF, Didrio OF e redes sociais da OF.

No dmbito da atividade da DN, destaca-se ainda a criagdo de uma pdgina
eletronica com informacdo especifica para os cidaddos, desenvolvida em
conjunto com as Seccdes Regionais, os Colégios de Especialidade e os Grupos
Profissionais € com o envolvimento das associacdes de pessoas que vivem com
doenca. Nesta pdgina eletrénica, serd disponibilizada informacdo de referéncia
sobre medicamentos e outros produtos de saude, sobre os farmacéuticos e a
atfividade farmacéutica e sobre a Ordem dos Farmacéuticos e a sua relacdo

com os cidaddos.
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4. Distinguir a Deontologia e a Etica, pilares de
afirmag¢ao de uma Profissao com Futuro

A Deontologia e a Etica séo principios basilares, associados ao comportamento
de cada farmacéutico, que requerem uma atencdo e uma atualizacdo
permanente para responder aos desafios das sociedades atuais. Concluindo o
frabalho desenvolvido no ano anterior, e apds consulta publica & Classe
Farmacéutica, o Codigo Deontoldgico, apods aprovagdo pela Direcdo Nacional
da OF, serd apreciado e votado em Assembleia Geral. O Codigo Deontoldgico
da Ordem dos Farmacéuticos, € um conjunto de Valores e de normas de
comportamento que serve de orientacdo nos diferentes aspetos das relacdoes
humanas que se estabelecem no dmbito da profissdo farmacéutica. Pretende-
se deste modo reforcar o comprometimento dos farmacéuticos com os Valores
que os caracterizam enquanto profissionais, cuja missdo é contribuir

positivamente para a salde publica e individual dos cidaddos.

Para melhor interpretacdo e interiorizacdo do seu conteldo serdo organizadas,
no decorrer do proximo ano, sessdes interativas de apresentacdo e debate

dirigidas aos Farmacéuticos e as organizagdes setoriais.

5. Valorizar o Ato Farmaceéutico, investir no

fortalecimento profissional

A valorizacdo do ato farmacéutico fraduz-se na aposta do fortalecimento
profissional continuo e no desenvolvimento de Competéncias Farmacéuticas,
antecipando assim os desafios e necessidades em saude dos cidaddos e

pessoas que vivem com a doenca.

Em estreita colaboracdo com os Colégios de Especialidade, o Grupo Profissional
de Distribuicd@o Farmacéutica e o Nucleo de Farmdcia Militar, a Ordem dos
Farmacéuticos continuard o trabalho desenvolvido até entdo, na
implementacdo do Modelo de Competéncias Farmacéuticas, implementando
as Competéncias Farmacéuticas em Oncologia Farmacéutica, Saude Publica,
Gestdo e Administracdo de Unidades de Salude, Emergéncia Farmacéutica e

Medicina Farmacéutica, solidificando assim o conceito de “carreira” em cada
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drea profissional e continuando a formacdo e atualizacdo continuas como

veiculo de exceléncia para valorizacdo do capital humano farmacéutico.

8. Vincular os mais jovens a Profissdo Farmacéutica

A demografia da profissdo farmacéutica em Portugal € uma das mais jovens no
contexto da saude, o que encerra em si um conjunto de oportunidades para a
garantia da implementacdo de uma visdo de futuro ousada e transformista
para o setor, tendo em conta a transicdo demogrdafica da populacdo que

servimos, e a consequente mudanca das necessidades do sistema de salde.

Durante o ano de 2021, serd dada confinuidade a estratégia de aproximagcdo
e ligacdo dos jovens farmacéuticos com a sua Ordem, reforcando assim o seu
vinculo & profissdo, independentemente da drea profissional ou geogrdfica

onde vao exercer.

Em 2021, a OF ird promover a realizacdo da terceira Cerimdnia de Vinculagdo
a Profissdo Farmacéutica de dmbito nacional, em formato adaptado ao atual
contexto, procurando assim cultivar uma tradicdo no seio da profissdo, ao
proporcionar um momento de rececdo e boas-vindas dos novos profissionais,
mas sobretudo do assumir de um compromisso coletivo de responsabilidade
profissional, fundamental numa profissdo autorregulada. Promoveremos
também encontfros regulares com os membros dirigentes da Associacdo
Portuguesa de Jovens Farmacéuticos (APJF) e da Associacdo Portuguesa de
Estudantes de Farmdcia (APEF), com o infuito de desenhar uma estratégia
comum de valorizacdo da integracdo do farmacéutico nas suas diversas dreas

de atuacdo, e garantir a sua efetiva e percecionada representatividade na OF

7. Prosseguir a promo¢ao do Uso Seguro e

Responsdvel do Medicamento

Ao longo dos ultimos anos, a Ordem dos Farmacéuticos fem desenvolvido um
intenso trabalho no dmbito da promocdo do uso seguro e responsdvel do
medicamento, considerando ndo s6 as alteracdes demogrdficas da

populacdo, mas tfambém a existéncia de novas terapéuticas, que exigem um
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tfrabalho partihado entre todos os profissionais de saude, em verdadeiras

equipas multidisciplinares.

Confinuaremos durante o ano de 2021 a desenvolver parcerias para este
propdsito com as vdrias instituicoes e stakeholders da drea da saude,
reforcando a mensagem de que todos somos responsdveis pelo uso responsdvel

do medicamento.

Relativamente & Dispensa de Medicamentos Ndo Sujeitos a Receita Médica de
Dispensa Exclusiva em Farmdcia Comunitdria (MNSRM-EF) — denominada 3° lista
de Medicamentos — ou MNSRM-EF, a DN apresentard uma estratégia nacional,
que permita ndo sé a andlise técnica dos projetos de Protocolo de Dispensa de
MNSRM-EF propostos pela Autoridade Nacional do Medicamentos e Produtos
de Saude, I.P. (INFARMED), como a elaboracdo de uma proposta de
alargamento desta lista de medicamentos, cujo papel do farmacéutico no

aconselhamento se revela como uma mais-valia.

8. Estimular a Investigagao Farmaceéuticaq, refor¢ar a

ligacao entre o Ensino e a Profissao

E designio da atual DN estimular a drea da investigacdo farmacéutica nacional,
através da criacdo de uma Plataforma na Ordem e colaborando em projetos
que apoiem a atividade e promovam a evidéncia gerada, dando assim mais

visibilidade aos investigadores farmacéuticos.

Continuaremos, face ao ftfrabalho desenvolvido no mandato anterior, a
promover o debate no seio da Plataforma Ensino-Profissdo (PEP), respondendo
também ao desafio de aproximacdo entre o ensino farmacéutico e a pratica
profissional. De igual modo, continuaremos a reforcar a responsabilidade dos
futuros farmacéuticos na sua prépria aprendizagem, interiorizando a
necessidade de atualizarem continuamente os seus conhecimentos, para que

a sua atuacdo aporte valor nas variadas dreas de intervencdo especializada.

A Ordem dos Farmacéuticos ird, pois, continuar a dinamizar a PEP, constituida
em 2017. Esta plataforma, que congrega as diferentes Instituicoes de Ensino
Superior Universitdrio (IESU) onde € ministrado o Mestrado Integrado em Ciéncias

Farmacéuticas, os Colégios de Especialidade, Grupo Profissional da Distribuicdo
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Farmacéutica e NUcleo Militar, promove no seu dmbito reunidoes que tém como
objetivo a andlise e discussdo dos atuais planos curriculares face as exigéncias

que a profissdo farmacéutica impde atualmente.

9. Fortalecer a Cooperacdo com os Paises da

Lusofonia

A cooperacdo institucional com os nossos colegas da lusofonia reforca a nossa
cultura e lingua comum, acrescentando valor social, econdmico e
geoestratégico a estratégia de cooperacdo do Pais e desenvolvimento a todo

o setor farmacéutico.

Defendemos uma boa politica consistente e efetiva de cooperacdo e
desenvolvimento com os paises da Associacdo de Farmacéuticos dos Paises de
Lingua Portuguesa (AFPLP), assente numa visdo estratégica comum de
aperfeicoamento profissional, partiha de conhecimento e afimacdo do
farmacéutico na sociedade em evolucdo, a par com os parceiros institucionais

nesta drea do desenvolvimento social.

Aintensa e frutuosa colaboracdo que a Ordem dos Farmacéuticos tem mantido
junto dos Paises de Lingua Portuguesa, deverd aprofundar-se sobretudo no
estreitamento dos lagcos com as j& formadas Ordens de Farmacéuticos de
Angola e de Cabo Verde. O Conselho Nacional para a Cooperacdo continuard
a pugnar pelaregulacdo da profissdo nos restantes paises de lingua portuguesa,
na sua melhoria continua, e, onde possivel, pela elevacdo das associacdes de
farmacéuticos a ordens profissionais, como é o caso particular de Mocambique.
A cooperacdo institucional com os paises da Lusofonia terd como objetivo
fortalecer e robustecer os sistemas de salde dos paises parceiros, através de

intervencoes especificas, mensurdveis e estratégicas.

O apoio dado pela OF aos paises africanos de lingua portuguesa, no apoio a
organizacdo da formacdo pré-graduada e pds-graduada, tem sido crucial
para o desenvolvimento da assisténcia farmacéutica naqueles paises e para a
capacitacdo dos profissionais que exercem nas dreas hospitalar e de
regulomentacdo do medicamento. Ser@o avaliadas, numa perspetiva

pragmdtica, quais as acdes passiveis de serem implementadas em
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colaboracdo com os paises, para desta forma melhor se poder adequar a
prossecucdo das atividades de cooperacdo as reais necessidades dos colegas
africanos, fortalecendo a cooperacdo com estes paises e a intervencdo

farmacéutica fundamental para a protecdo da saude publica.

A DN, por via do seu Conselho Nacional para a Cooperacdo, mantém também
uma forte presenca e estreita colaboracdo com a Direcdo da AFPLP.
Considerando a Presidéncia Portuguesa no biénio 2019-2021, alinham-se de
forma perfeita as agendas de cooperacdo de ambas as instituicdes, apoiando

os desenvolvimentos e projetando os seus resultados.

Neste dmbito, serdo apoiadas as atividades desta organizacdo e partilhado o
esforco de todos os membros em ver melhoradas as condicdes de exercicio
profissional nos paises de lingua portuguesa, nomeadamente através da

adocdo de resolucdes de potencial estratégico para o setor farmacéutico.

Continuando os firmes passos iniciados no ano anterior, dar-se-d também
continuidade ao Projeto internacional BERC-Luso (Biomedical Ethics and
Regulatory Capacity Building Partnership for Portuguese Speaking African
Countries), de Reforco e Capacitacdo Efica e Regulamentar com os paises
parceiros (Angola, Cabo Verde, Guiné Bissau e Mogcambique), com o objetivo

de robustecer o ecossistema nacional na drea dos ensaios clinicos.

Este projeto internacional, financiado por um programa especial da Comissdo
Europeia (EDCTP), consistird, durante o ano de 2021, num estdgio em Portugal,
cobrindo as componentes de revisdo ética e regulamentar em matéria de

investigacdo clinica.

10. Reconhecer a criacdo de valor da Industria

Farmacéutica no Cluster da Saude

Os medicamentos tém um impacto positivo enorme na saude global, afetando
a prosperidade e produtividade econdmica, salvando vidas, aumentando a
esperanca média de vida, reduzindo o soffimento e a carga das doencas,
evitando cirurgias e encurtando os internamentos hospitalares. A terapéutica
farmacolégica é hoje parte integrante da grande maioria das intervencdes em

saude. Perspetivam-se novas descobertas que prometem revolucionar o
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tfratamento de mais doencas, pelo que é fundamental reconhecer o contributo
do farmacéutico como agente determinante na indUstria farmacéutica, desde
o ciclo de investigacdo, desenvolvimento, promo¢do e disponibilizacdo dos
medicamentos, mas também o seu empreendedorismo em dreas relacionadas
com as fecnologias emergentes, contributos que estimulom a economia e

reforcam a sua competitividade no Pais.
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Areas de Intervencao

Comunicacgao

A pandemia de covid-19 marcou o ano de 2020 e prolongar-se-d, seguramente,
ainda durante alguns bons meses de 2021, pelo menos. Continuard, por isso, a
condicionar a atuacdo de instituicoes como a OF, que representa um dos

grupos profissionais que estd na linha da frente do combate d pandemia.

Com intervencdes no espaco publico marcadamente pedagdgicas,
informativas e, sempre que possivel, esclarecedoras, a OF tem sido
sistematicamente chamada a comentar a atualidade noticiosa relacionada
com a covid-19. Representada pelos seus 6rgdos sociais ou indicando peritos
farmacéuticos nas dreas em que é solicitada intervencdo, a OF tem acentuado
o relacionamento com diferentes meios de comunicacdo nacionais,
assumindo-se como uma fonte de informacdo credivel, com posicoes

sustentadas e assentes na mais recente evidéncia cientifica.

Dentro deste previsivel cendrio de pandemia que perdurard em 2021, a OF
manter-se-& disponivel para intervencdes publicas que ajudem a esclarecer a
populacdo sobre a covid-19 e suas implicacdes no acesso d salude ou para
indicar profissionais e servicos farmacéuticos que constituam exemplos de boas

praticas que importa realcar e dar notoriedade no atual contexto pandémico.

O setor farmacéutico e o exercicio da profissdo foram alvo de inUmeras medidas
ao longo do Ultimo ano, muitas das quais a titulo excecional, para minimizar e
resolver impactos da pandemia. A OF tem vindo a pronunciar-se sobre algumas
destas alteracdes regulamentares, enviando o seu parecer as autoridades,
dando nota das suas implicacdes no espaco publico ou explicando o seu

detalhe aos seus memlbros.

Em 2020, o Gabinete de Comunicacdo lancou um inquérito sobre as
preferéncias de comunicacdo e informacdo dos farmacéuticos portugueses.
Este trabalho visou registar as opinides da classe sobre as acdes de
comunicacdo da OF, os seus suportes e plataformas. Os resulfados estdo a ser

frabalhados e conclusdes vao sustentar as propostas de adaptacdo, alteracdo
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e/ou implementacdo de novas funcionalidades e servicos que vdo ao encontro

do que 0s membros da OF esperam da sua Ordem.

Mediante o seu grau de complexidade e impacto orcamental, algumas
sugestoes podem ser infroduzidas j& durante o ano de 2021. Outras, porém, pela
sua natureza mais estrutural e pelo investimento financeiro associado, ficam
reservadas para a andlise no inicio do mandato dos préoximos érgdos sociais da

OF, cujo sufragio decorre no inicio de 2022.
Revista da Ordem dos Farmacéuticos

A Revista da Ordem dos Farmacéuticos (ROF) € um dos principais suportes de
comunicacdo da OF. Atualmente, esta publicacdo € enviada qcos
farmacéuticos por via eletréonica. A edicdo impressa é expedida por correio
postal apenas para os membros da OF que manifestem expressamente essa
preferéncia na Secretaria Online, bem como para as entidades oficiais e

parceiros instifucionais da OF.

Mantendo uma periodicidade trimestral, sdo abordados temas de especial
relev@ncia para a profissdo, prosseguindo a linha editorial que resultou da Ultima
renovacdo grdafica. Neste contexto, privilegiam-se artigos sobre dreas
profissionais especificas, relacionados com os desenvolvimentos no setor da
Saude e com o trabalho que vai sendo desenvolvido pelas diferentes estruturas

da Ordem, assim como por outras entidades ligadas a drea farmacéutica.
Website da Ordem dos Farmacéuticos

A pdgina eletréonica da OF, disponivel em www.ordemfarmaceuticos.pt, agrega
informacdo sobre as vdarias estruturas, servicos e projetos desenvolvidos pela
instituicdo, assumindo-se como uma porta de enfrada para farmacéuticos e

cidaddos para o contacto com a OF e a profissdo farmacéutica.

De forma peridédica e assidua, tém vindo a ser implementadas novas
funcionalidades, melhoramentos e automatismos. Por ocasido da realizacdo do
Congresso Nacional dos Farmacéuticos 2020, foi desenvolvido um novo mddulo
destinado d publicacdo e partiiha de trabalhos realizados por farmacéuticos
gue sdo normalmente apresentados, sob a forma de pdster, em vdrios eventos

do setor farmacéutico. Durante o préoximo ano este mddulo serd alvo de
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sucessivos melhoramentos e de uma promocdo e divulgacdo especifica, tendo
em vista tornar-se uma referéncia e repositdrio global de trabalhos realizados

pelos colegas.

Prevé-se igualmente o desenvolvimento de uma nova drea destinada aos
cidaddos, com informacdo mais acessivel e dirigida, num frabalho que resulta
também das impressdes fransmitidas por dirigentes de associacdes de pessoas

que vivem com doenca.
Newsletters da Ordem dos Farmacéuticos

O correio eletrénico € uma das vias mais expedidas e custo-efetivas para
comunicacdo entfre as organizacoes e 0s seus membros. A OF assume o email
como canal priviegiado para enviar informacdes aos farmacéuticos
portugueses, tendo desenvolvido, durante o Ultimo mandato, um conjunto de

newsletters com tipologias, objetivos e destinatdrios distintos.

Diariamente, os membros da OF recebem o DIARIO OF com informacdes sobre
o quotidiano do setor farmacéutico. De forma mais esporddica e segmentada,
os farmacéuticos recebem também a newsletter INFO OF com informacodes de
cardter mais urgente sobre acdes e/ou eventos da OF ou entidades parceiras.
Nota ainda para os formatos FORMACAO OF, com contelddos relacionados
com os programas e agodoes de formacdo continua desenvolvidas pela OF,
através das suas Seccdes Regionais, bem como para a CIRCULAR OF, com
modelo mais tradicional e institucional de comunicacdo com os membros

farmacéuticos.

No dmbito da criacdo de uma drea reservada aos cidaddos no website da OF,
serd também equacionado o desenvolvimento do uma nova newsletter, a eles
dirigida, com informacdes e materiais produzidos pela OF que se enquadram no

objetivo promover a literacia em salde da populacdo.
Redes sociais e plataformas digitais

A OF tem vindo a apostar fortemente na sua presenca nas principais redes
sociais e plataformas digitais, detendo hoje contas nas plataformas Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter e Youtube, mas também em vdrios outros servicos e

aplicacdes eletronicas com utilidade na atividade didria da instituicdo.
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Apesar dos publicos diferentes e consequente necessidade de adaptacdo de
confetldos, a estratégia do Gabinete de Comunicacdo passa, em termos
gerais, por alargar o numero de seguidores em cada uma destas plataformas,

mantendo a assiduidade na partiliha de conteldos.
Produgoes audiovisuais

As producdes em formato video sdo hoje uma das atividades com maior
notoriedade da OF. Mantendo uma experiéncia iniciada em 2018, o Gabinete
de Comunicacdo vai continuar a efetuar a cobertura em formato video das
principais atividades da instituicdo, bem como de entidades parceiras, seja em
formatos de reportagem ou através de videos institucionais sobre servicos,

projetos e/ou informacodes relevantes para os farmacéuticos.
Dia do Farmacéutico 2021

Mantendo uma tradicdo iniciada hd 30 anos, a OF vai assinalar o Dia Nacional
do Farmacéutico, a 26 de setembro. Em 2021, a organizacdo das
comemoracoes estard a cargo da Seccdo Regional do Centro, que organiza a
Sessdo Solene e a habitual homenagem aos farmacéuticos que completam 50
anos de profissdo e aos alunos finalistas do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas que obtiveram as classificacdes mais elevadas. Em paralelo, as
restantes estruturas regionais, bem como a Direcdo Nacional, desenvolvem
outras acdes pontuais para assinalar a data e aumentar a visibilidade da
profissdo no seio da sociedade, a que o Gabinete de Comunicacdo dard a

devida notoriedade.
Ceriménia Nacional de Vinculagdo a Profissdo Farmacéutica

Em 2021, a OF retomard a realizacdo da Cerimdnia Nacional de Vinculacdo a
Profissdo Farmacéutica de &mbito nacional, procurando assim cultfivar uma
fradicdo no seio da profissdo, ao proporcionar um momento de rececdo e
boas-vindas dos novos profissionais. O modelo de cerimdnia ficou definido no

final de 2020, mas poderd sofrer ligeiras adaptacdes face ao contexto atual.
Outros eventos

Depois de um ano de 2020 atipico, com a maioria dos eventos a decorrer num

formato a disténcia, devido as restricoes impostas pela pandemia de covid-19,
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estima-se que o calenddrio anual de eventos organizados pela OF, onde se
incluem as Jornadas e Reunides Anuais dos seus Colégios de Especialidade, os
programas de formacdo continua desenvolvidos pelas Secdes Regionais, bem
como outras atividades organizadas com oportunidade temdatica e/ou em
associacdo com outras entidades continuem a decorrer online, até que a
situacdo epidemiolégica da pandemia de covid19 permita o regresso G

normalidade e & organizacdo de eventos presenciais.

Estes momentos constituem também oportunidades para comunicar matérias
de indole profissional, mas que podem também afetar o dia-a-dia dos
portugueses. SGo, portanto, momentos com potencial medidtico, que podem e
devem ser frabalhados pelo Gabinete de Comunicacdo no sentido de projetar
as atividades da Ordem e fazer ver o posicionamento dos farmacéuticos em

relacdo a determinados assuntos.

Qualificacao e Admissao & Desenvolvimento
Profissional Continuo

O Conselho para a Qualificacdo e Admissdo (CQA) da Ordem dos
Farmacéuticos continuard o trabalho desenvolvido nos dois anos anteriores,
debrucando-se sobre as matérias respeitantes ao Desenvolvimento Profissional
Continuo dos membros da Ordem dos Farmacéuticos, assente num modelo de
Qualificacdo Profissional dindmico, atual e adaptado das exigéncias dos

farmacéuticos.

A Certificacdo de Competéncias Farmacéuticas, resultado da aprovacdo do
novo Regulamento para Atribuicdo de Competéncias Farmacéuticas, cuja
implementacdo se revela fundamental, permite a diferenciacdo profissional dos
farmacéuticos nas diferentes dreas profissionais, consubstanciando o conceito
de “carreira profissional” e o Desenvolvimento Profissional ao longo de todo o
percurso profissional. Com efeito, o CQA tem como prioridade estratégica o
desenvolvimento e implementacdo de novas Competéncias Farmacéuticas,
nomeadamente: Oncologia Farmacéutica, Saude Publica, Gestdo e
Administracdo de Unidades de Saude, Emergéncia Farmacéutica e Medicina
Farmacéutica; assim como continuard o seu frabalho ativo na avaliagcdo das

propostas e nos processos conducentes d sua certificacdo.
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O CQA continuard a colaborar com a DN da Ordem dos Farmacéuticos, na
emissdo de pareces relativos a temas académicos e profissionais, enquadrado
no novo modelo de Desenvolvimento Profissional Continuo, cuja
implementacdo do Novo Regulamento Interno de Qualificacdo da OF é
exemplo. Entre as principais alteracdes ao sistema de Desenvolvimento
Profissional Continuo, estd a diferenciacdo das atividades formativas
frequentadas pelos farmacéuticos em dareas nucleares e em dreas satélite e as
novas regras de inicio dos ciclos de DPC dos novos membros da OF, que ficam
associadas ao tempo decorrido entre a conclusdo do curso e ainscricdo na OF.
A este novo modelo de Desenvolvimento Profissional Continuo, juntam-se
igualmente temas que continuardo a ser discutidos no decorrer de 2021, como
sejam o Reconhecimento de Qualificacdes Profissionais, perspetivando a
revisGo a nivel europeu da Diretiva Europeia do Reconhecimento das

Qualificacdes Profissionais.

Qualidade

Na drea da Qualidade, a Ordem dos Farmacéuticos pretende continuar a
promover a elaboracdo de referenciais de Boas Praticas de cada uma das
dreas de exercicio farmacéutico, através dos seus Colégios de Especialidade e
outros Grupos de Interesse, de forma a fomentar a atualizagcdo dos referenciais
jad existentes e a criacdo de novos referenciais em dreas consideradas

estratégicas.

Por infermédio da andlise as questdes colocadas pelos colegas farmacéuticos,
cuja prdtica didria do exercicio profissional abrange as mais variadas dreas,
emitir-se-do recomendacodes, através dos Colégios de Especialidade e Grupos
Profissionais, que permitam solucionar ou interpretar a regulomentacdo tendo
em conta a seguranca, qualidade e eficAcia dos servicos prestados aos

cidaddos.

A Ordem dos Farmacéuticos pretende também continuar a promover a
formacdo dos farmacéuticos na drea da Qualidade, no seio de cada drea de
intervencdo farmacéutica, dando cumprimento as Boas Praticas e fomentando

a infervencdo e valorizagcdo deste profissional, de forma a dar resposta aos
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desafios da sua pratica profissional didria. Este trabalho pretende ser articulado

com os Colégios de Especialidade e Grupos Profissionais.

A OF continuard a participar ativamente ao nivel da emissdo dos certificados
de Boas Prdticas, tanto ao nivel das Boas Prdticas de Farmdcia, como das

Normas para o Laboratdério Clinico.

Empregabilidade

Bolsa de Oportunidades

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos proporciona aos
farmacéuticos portugueses e aos membros-estudantes da OF, novas
oportunidades que contribuem para a sua formacdo profissional, através da
disponibilizacdo de oportunidades de emprego, estagio, bolsas, prémios, entre
outfras. Esta plataforma virtual, din@dmica e de acesso gratuito, conta
atualmente com mais de 6446 farmacéuticos inscritos € mais de 906 entidades
registadas, que de uma forma simples e transparente interagem entre si com
propdsitos comuns. Esta plataforma continua a ser alvo de atualizacdes e
melhorias por parte da OF, visando dispor de mais e melhores oportunidades
aos farmacéuticos e aos estudantes. Projeta-se também a continuacdo da
dinamizacdo desta plataforma pelos canais de comunicacdo da OF (rdbrica
semanal em DIARIO OF, Facebook, pdgina eletrénica, entre outros) e noutras

instituicoes de potencial interesse para os farmacéuticos.
Programas de Estagios

Os Programas de Estdgios da Ordem dos Farmacéuticos, na Industria
Farmacéutica e na Distribuicdo Grossista, visam proporcionar estagios
voluntdrios ou profissionalizantes aos estudantes do Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas e aos jovens recém-graduados. Estes programas
fomentam a integracdo de novas experiéncias curriculares, o desenvolvimento
de novas competéncias e a diferenciacdo profissional dos futuros
farmacéuticos através da aproximacdo dos mesmos a vertente prdtica do setor
farmacéutico. A OF cabe o papel de fomentar estas parcerias de forma a
proporcionar condicdes & concretizacdo de mais experiéncias. A semelhanca

de anos anteriores, e de forma a aproximar e integrar os estudantes na sua
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futura Ordem profissional, serdo também proporcionados estdgios
extracurriculares para estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas na DN e no Centro de Informacdo do Medicamento da Ordem
dos Farmacéuticos, ao abrigo de protocolos celebrados com as associacdoes de

estudantes ou empresas juniores farmacéuticas.

Internacional

Dando continuidade ao trabalho multissetorial desenvolvido no mandato
anterior, a DN ird promover, dinamizar e divulgar as atfividades no &mbito das
relacdes externas e da comunicacdo institucional, a nivel nacional e
internacional, visando a qualificacdo da missdo e objetivos dos Farmacéuticos
e da Ordem, tendo em conta as grandes linhas da politica nacional e

internacional, designadamente em matérias da Saude.

No contexto europeu, a Ordem dos Farmacéuticos ird manter a sua
participacdo em féruns estratégicos de discussdo e acdo que rednem as
autoridades competentes para a profissdo de farmacéutico, como é o caso do
Grupo Farmacéutico da Unido Europeia (PGEU), com uma preponderdncia
maior no exercicio de farmdcia comunitdria, da Associacdo Europeia de
Farmacéuticos Hospitalares (EAHP), que advoga a nivel europeu o que cada
sistemna de salde deve alcancar na prestacdo de servicos de farmdcia
hospitalar, e de congéneres no dmbito das Especialidades de Andlises Clinicas
e de Genética Humana. As pontes estabelecidas com as instituicoes
congéneres da OF devem ser reforcadas, sobretudo as de proximidade com os
paises da Farmdacia Latina (Espanha, Franca e Itdlia), bem como com outros
paises de interesse para a regulamentacdo do exercicio da profissdo
farmacéutica e expansdo da prdatica profissional (Ilanda, Reino Unido, Canadd,

Austrdlia, entre outros).

A nivel central da politica Europeia, a OF ird continuar a dinamizar as atividades
externas em Bruxelas, continuando as acdes jd iniciadas anteriormente com o
objetivo de estabelecer uma relacdo de proximidade com as instituicdes
europeias e representacdes portuguesas em Bruxelas, nomeadamente o©s
Eurodeputados Portugueses. A OF continuard a promover reunides com

instifuicoes europeias e outras associacdes do setor, de modo a promover a

35



Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

profissdo e o setor farmacéutico nacional junto dos centros de decisdo da Unido

Europeia.

A OF continuard a acompanhar, como tem feito nos Ultimos anos, as discussoes
internacionais ao nivel do desenvolvimento legislativo, de producdo de Diretivas
Europeias e Atos Delegados, assim como a fransposicdo para Lei interna
quando aplicado. A OF ird continuar a acompanhar os processos relativos a
Diretiva Europeia relativa a um teste de Proporcionalidade a adotar antes da
adocdo de nova regulamentacdo profissional, assim como as alteracdes a

Diretiva Europeia do Reconhecimento das Qualificacdes Profissionais.

Destaca-se ainda a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia,
que decorrerd durante o primeiro semestre de 2021. A este ponto, a OF
aproveitard a efeméride para organizar uma reunido alargada com decisores
politicos, assim como estabelecer contacto préximo com as Ordens dos
Farmacéuticos de paises congéneres, fortalecendo o impacto da profissdo

farmacéutica a nivel europeu.

No contexto mundial, a Federacdo Internacional Farmacéutica (FIP) é a
organizacdo mais abrangente que permite a rdpida disseminacdo de
informacdo enfre os seus membros e tem desenvolvido o seu frabalho nos
planos cientifico, profissional e educativo. A OF tem tido uma presenca forte
tanto na estrutura interna da FIP como nos eventos da FIP, com elevado
reconhecimentfo da qualidade das intervencdes e atividades dos
farmacéuticos portugueses. O interesse no desenvolvimento das relacdes
internacionais com a FIP ird manter-se durante o presente ano, observando-se
a frequente partiha de contelddos e a participacdo dos farmacéuticos
portugueses nos eventos promovidos pela Federacdo, tanto a distdncia como
presenciais, como € o caso do Congresso Mundial da FIP, que em 2021
decorrerd em Sevilha, Espanha. O estreitamento das ligacdes aos paises da
América Latina deverd manter-se através da relacdo estabelecida com o
Conselho Federal de Farmdcia do Brasil e também no plano do Férum
Farmacéutico das Américas, potenciando os lacos cultivados nos Ultimos anos.
Pretende-se igualmente reforcar e potenciar as ligacdes ao Forum
Farmacéutico das Africas, apoiando os paises de lingua portuguesa com

expressdo na FIP. Ainda no &mbito da FIP, a OF deseja o reforco e estreifamento
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das relacdes com a seccdo de Farmdcia Hospitalar, a segunda maior seccdo
da FIP, com importante contributo para o impulso estratégico global da prdatica
farmacéutica, assim como o estreitamento de ligacdes com o Férum dos
Reguladores Farmacéuticos da FIP, estrutura relativamente recente que tem
como objetivo acompanhar os modelos de regulagcdo profissional na drea

farmacéutica.

Centro de Informacao do Medicamento

O objetivo do Centro de Informacdo do Medicamento (CIM) continuard a ser a
promocdo do uso correto do medicamento e o apoio da intervencdo
farmacévutica, através da difusdo de informacdo cientifica objetiva e
independente sobre medicamentos, farmacoterapia e pratica profissional. O
CIM também pretende contribuir para a formagcdo continuada dos

farmacéuticos.

A recolha e organizacdo dos recursos bibliograficos do CIM incluird, como
habitualmente, a atualizacdo das fontes de informacdo e das bases de dados

de elaboracdo interna.

A readlizacdo de informacdo passiva continuard através da resposta a todas as
consultas recebidas pelo CIM. Estas serdo respondidas de acordo com o
protocolo de resposta estabelecido internamente, através de um processo de
selecdo, andlise e avaliacdo das fontes bibliogrdficas disponiveis e da sua

qualidade.

Ao longo de 2021, a divulgacdo ativa de informacdo confinuard a ser
assegurada através da seccdo do CIM no portal da OF, disponivel em
www.ordemfarmaceuticos.pt/CIM, que continuard a incluirinformacdo técnica
sobre medicamentos e salde, tornando-a disponivel a todos os farmacéuticos
e divulgando toda a atividade que venha a ser desenvolvida pelo CIM. Esta
seccdo facilita uma relacdo préxima do CIM com os membros da OF e tenta
contribuir para a sua atualizacdo. Neste sentido, serd mantida a edicdo online
das publicacoes: BOLETIM DO CIM, destinado a proporcionar informacdo
cientifica e técnica aos farmacéuticos, através de revisdes curtas e praticas
sobre medicamentos e terapéutica e, de forma mais abrangente, sobre temas

relacionados com a intervencdo farmacéutica; e-PUBLICAGOES, que incluem
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conteUdos originais sobre farmacoterapia, ou temas de interesse farmacéutico,
com o propdsito de fornecer informacdes prdticas de apoio a intervencdo
farmacéutica e ao aconselhamento ao doente; BREVES QUESTOES
TERAPEUTICAS, que pretende proporcionar respostas rdpidas a questdes
concretas do quotidiano da atividade dos farmacéuticos. De igual modo,
continuaremos a elaboracdo da rubrica ATUALIDADE TERAPEUTICA, que visa a
divulgacdo de artigos ou documentos recentemente publicados relacionados
com medicamentos, ou sobre temas relevantes. Neste sentido, durante a
pandemia SARS-CoV-2, o CIM desenvolveu uma subsecdo deste conteldo
estritamente dedicada a artigos referentes ao COVID-19, que iremos continuar
enguanto necessdrio. Serd mantida e atualizada a rubrica RECURSOS DE
INFORMAGAO, que compila uma vasta gama de websites da drea da Saude,
com o objetivo de apoiar e promover a pesquisa pessoal através de ferramentas

adequadas e acessiveis.

Serd importante continuar a divulgacdo da informacdo ativa com o apoio do
gabinete de Comunicacdo da OF, através das newsletters elefronicas e das
redes sociais em que a OF estd presente, proporcionando visibilidade as nossas
atividades. Muitas das publicacdes do CIM tém estado entre as paginas mais

acedidas no website.

O CIM continuard a prestar apoio & Direcdo Nacional, Secgcdes Regionais e aos
diversos departamentos, Colégios de Especialidade, Grupos Profissionais e
colaboradores da OF, no que concerne a informacdo cientifica e técnica
relacionada com o medicamento, bem como a colaborar nas atividades
educativas que sejam solicitadas (estdgios de diversos tipos, apoio na
elaboracdo de frabalhos a profissionais e estudantes, apoio a projetos, entre

outras).

Poderdo ainda desenvolver-se outfras atividades, tais como a habitual
colaboracdo no Concurso de Aconselhamento ao Doente (CAD) organizado
pela Associacdo Portuguesa de Estudantes de Farmdcia (APEF), colaboracdo
em projetos da OF, elaboracdo de informacdo sobre temas de atualidade,
organizacdo das sessdes informativas “CIM 4 tarde na Sociedade
Farmacéutica” com base em temas de artigos publicados no Boletim do CIM,

apresentacdo de trabalhos e divulgacdo das atividades do centro.
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Prosseguirdo todas as atividades de gestdo e organizacdo interna, incluindo a
elaboracdo de relatdrios periddicos de atividades a partir dos dados de registo
das consultas, bem como a atualizacdo do Manual de Procedimentos. Existe
sempre um trabalho de base de recolha e organizacdo da informacdo,

imprescindivel para a realizacdo das restantes atividades.

O CIM continuard a desenvolver o seu trabalho de modo a disponibilizar

informacdo avaliada, imparcial, atempada e adaptada a cada situacdo.
Conselho Editorial do Boletim do Centro de Informagao do Medicamento

O Boletim do CIM conta com o apoio do Conselho Editorial para a selecdo dos
temas, escolha dos autores e definicdo das normas de elaboracdo, garantindo
assim que os artigos respondem aos objetivos e critérios editoricis da
publicacdo. Os membros do Conselho Editorial colaboram também com o CIM

na avaliagdo de conteldos, colaborando na revisdo dos artigos.
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Funcionamento Geral

Organizacao e Gestao Interna dos Recursos
Humanos da OF

A DN, desde 2016, tem apostado fortemente nos Recursos Humanos da Ordem
dos Farmacéuticos, procurando assim enriquecer o seu quadro com pessodal
altamente quadlificado, por forma a dar a melhor resposta possivel s
necessidades cada vez mais exigentes que |he sGo impostas. Nessa linha, a OF,
tem reforcado a aposta na formacdo especializada para o0s seus
colaboradores. Em 2021, esse objetivo terd continuidade, no sentido de
disponibilizar a todos os colaboradores da OF formacdo adequada ds suas
funcdes e responsabilidades. Também neste sentido, contfinuard em vigor o
modelo de avaliacdo de desempenho anual extensivel a todos os
colaboradores que se tem revelado muito eficaz, motivador e representa um
avanco significativo na gestdo do nosso capital humano, garantindo que a OF
€ um local desejado para trabalhar onde se praticam boas praticas de gestdo

de recursos humanos.

Nova Sede da OF

Considerando o Projeto de expansdo da Sede Nacional e da SRSRA da Ordem
dos Farmacéuticos, em Lisboa, a DN manterd uma estreita colaboracdo com a
SRSRA tendo em vista a construcdo de um edificio infegrado, sito no n.° 18 da
Rua da Sociedade Farmacéutica, que satisfaca as necessidades da DN e SRSRA
da OF. Em 2021, e com a celebracdo do contrato de empreitada, pretendemos
iniciar o processo de construcdo do novo edificio e, consequentemente, a
deslocacdo dos recursos humanos e espodlio da DN e da Secdo Regional do Sul

e Regides Autbnomas para instalacoes tempordrias.

Eleicoes

Em 2021 serd iniciado o processo eleitoral para os Orgdos Sociais da Ordem dos
Farmacéuticos para o triénio 2022-2024 — Bastondrio e demais Orgdos Nacionais,
Orgdios Regionais, Delegacdes Regionais e Conselhos dos Colégios de
Especialidade -, em conformidade com o Estatuto da Ordem dos
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Farmacéuticos e com o Regulamento Eleitoral e Referenddrio da Ordem dos
Farmacéuticos. Além do voto presencial e por correspondéncia, tal como no
ato eleitoral de 2019, os Farmacéuticos terdo disponivel o voto eletrénico, com
a garantia de seguranca, fiabilidade, privacidade e acessibilidade tfraduzindo-

se no que se pretende ser um ato eleitoral participativo.

Transformac¢ao digital da OF

No d&mbito da estratégia assumida pela Direcdo Nacional, através da
aproximacdo da Ordem ao seu membro e na crescente importé@necia das
ferramentas tecnoldgicas, a tfransformacdo digital mantém-se como uma das
apostas para 2021. A criacdo de um balcdo Unico com o objetivo de simplificar
as relacdes com o membro, através da desmaterializacdo de processos, de um
ponto de contacto mais acessivel e menos burocrdtico com os servicos
administrativos, o que permitird diminuir o tempo de resposta e melhorar o

acesso d informacdo.

Colabora¢cdo com as Secgoes Regionais

A DN da Ordem dos Farmacéuticos apoiard as atividades e demais iniciativas

desenvolvidas pelas Seccdes Regionais da Ordem dos Farmacéuticos.
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Colégios de Especialidade, Grupo Profissional e

Ndcleo

Conselho do Colégio de Especialidade de
Andlises Clinicas e Genética Humana

A atividade do Conselho do Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e

Genética Humana cenfrar-se-d na realizacdo dos seguintes objetivos:

- Redlizar a época de exames anual para atribuicdo do Titulo de Especialista em
Andlises Clinicas e do Titulo de Especialista em Genética Humana;

- Acompanhar os candidatos a obtencdo do Titulo de Especialista em Andlises
Clinicas e do Titulo de Especialista em Genética Humana pela OF sob a forma
de apreciacdo dos relatdrios anuais recebidos;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP;

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, oufros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e Nucleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,
emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relev@ncia para as Andlises Clinicas e para a
Genética Humana, assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e
atual;

- Participar nas agcdes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas I[ESU onde se leciona o Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e
outras organizacdes ou entidades, com o objetivo de enquadrar a atividade
profissional na drea das Andlises Clinicas e da Genética Humana;

- Fomentar junto destas IESU iniciativas que visem a promocdo/realizacdo de
Cursos de Pos-Graduacdo/Atualizacdo em Andlises Clinicas e em Genética
Humana;

- Organizar, em conjunto com a AEFA (Asociacion Espanola del Laboratorio
Clinico), as Jornadas Cientificas de Andlises Clinicas e de Genética Humana

(JCACGH) e as Jornadas Ibéricas de Andlises Clinicas;
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- Participar nas JIB (Journées Internationales de Biologie);

- Participar na Reunido Cientifica da Sociedade Portuguesa de Medicina
Laboratorial (SPML);

- Em arficulacdo com a DN da OF, promover a constituicdo de uma equipa
conjunta com o Colégio de Patologia Clinica da Ordem dos Médicos,
vocacionada para a defesa das especialidades comuns a ambos os colégios
(reativacdo da Comissdo Inter-Ordens);

- Colaborar com a AEFA no prosseguimento do protocolo estabelecido com a
OF;

- Dar resposta atempada as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea
das Andlises Clinicas e da Genética Humana;

- Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Andlises
Clinicas e de Genética Humana para coordenacdo e acompanhamento do
plano de atividades a cumprir;

- Promover reunides de trabalho junto da direcdo do Instituto Nacional de Salude
Doutor Ricardo Jorge (INSA) e do Ministério da Saude, nomeadamente com a
Direcdo-Geral da Saude (DGS), Administracdo Central do Sistema de Saude
(ACSS) e Servicos Partihados do Ministério da Saude (SPMS), com o objetivo de
participar ativamente nas decisdes relacionadas com a atividade dos
Laboratérios de Andlises Clinicas e de Genética Humana: Catdlogo Portugués
de Andlises de Laboratdrio (CPAL) e desmaterializacdo da prescricdo;

- Promover junto das Associacdes representativas do setor (Associacdo
Portuguesa de Andlistas Clinicos — APAC e Associacdo Nacional dos
Laboratdérios Clinicos — ANL) reunides que visem discutir o estado atual das
Andlises Clinicas e da Genética Humana, possibilitando a identificacdo de
pontos onde o Colégio possa intervir, na defesa do interesse de todos os
Especialistas;

- Promover reunides descentralizadas junto dos Farmacéuticos Especialistas;

- Continuar a colaborar com a DN da Ordem na realizacdo do estudo sobre a
atividade das Andlises Clinicas, desenvolvido pela Universidade Nova de Lisboa,
que aftualmente se encontra em fase de conclusdo;

- Promover e incentivar a adesdo dos Especialistas na recém-criada Associacdo

Europeia dos Farmacéuticos Especialistas em Andlises Clinicas e Genética
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Humana (EUPLMG), que ja integra o Conseil Européen des Professions libérales
(CEPLIS);

- Continuar a colaborar ativamente no processo de consolidacdo da Carreira
Farmacéutica e da Residéncia Farmacéutica;

- Em articulacdo com a DN da OF e com o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos (SNF), promover a constituicdo de uma equipa com o intuito de
sensibilizar as administracdes hospitalares e dos institutos puUblicos para a
abertura de concursos para a Residéncia Farmacéutica na drea das Andlises
Clinicas e da Genética Humana;

- Promover aintegracdo do Colégio nas Comissdes que vierem a ser constituidas
no dmbito da avaliacdo e seriacdo dos candidatos d Residéncia Farmacéutica;
- Em conjunto com a DN da OF, desenvolver as diligéncias necessdrias para a
necessidade emergente de divulgar junto da opinido publica para a
importéncia das especialidades deste colégio no Sistema de Saude Portugués,
através da elaboracdo de um filme publicitdrio, onde esta missiva esteja
presente, para ser divulgado nos meios de comunicacdo publicos;

- Em conjunfo com a DN da OF, desenvolver as diligéncias necessdrias para a
necessidade de intervir junto dos meios da comunicacdo publica a promocdo
de um programa semanal com o tema "O seu farmacéutico, explica e
aconselha”, espaco esse onde estariam representadas todas as afividades da
profissdo farmacéutica;

- Organizar 3 Cursos teodrico-praticos nos dmbitos da Autoimunidade e da
Farmacogendmica;

- Participar no Congresso da ANL a decorrer em 2021;

- Reforcar a colaboracdo com as Autoridades Nacionais de Saude na drea do
Diagnéstico  Laboratorial da COVID-19, nomeadamente através da
participacdo em Grupos de Trabalho associados & elaboracdo de

documentacdo oriunda da DGS, Infarmed e do INSA.

Conselho do Colégio de Especialidade de
Assuntos Regulamentares

A atividade do Conselho do Colégio de Especialidade de Assuntos

Regulamentares centrar-se-& na realizacdo dos seguintes objetivos:

44



Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

- Participar proativamente nas iniciativas da OF para as quais seja solicitado o
confributo do Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares;

- Dar resposta e emitir parecer face ds diversas solicitacdes dos memlbros
efetivos da OF e/ou da DN na drea dos Assuntos Regulamentares;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e NUcleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,
emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

- Rever as Boas Prdticas Regulamentares da OF;

- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relevincia para os Assuntos Regulamentares,
assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e atual;

- Contribuir para melhorar a formacdo pré e pds-graduada em Assuntos
Regulamentares, através de parcerias com IESU onde se leciona o Mestrado
Infegrado em Ciéncias Farmacéuticas, entidades formadoras e com as Seccoes
Regionais da OF;

- Redlizar a época de exames anual para atribuicdo do Titulo de Especialista em
Assuntos Regulamentares e proceder d entrega de Diplomas de Especialista em
Assuntos Regulamentares;

- Realizar a Reunido Anual do Colégio, abordando femas relevantes na drea da
Regulamenta¢cdo Farmacéutica;

- Preparar e realizar encontros peridédicos de Assuntos Regulamentares para
Especialistas e outros Farmacéuticos sobre temas atuais de interesse dos
mesmos;

- Promover a visibilidade dos Assuntos Regulamentares, através da estreita
colaboracdo com fodos 0s parceiros nacionais € com associacoes de pessoa
que vivem com a doenca;

- Representar o Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares nos
eventos relevantes na drea da Regulamentacdo Farmacéutica;

- Promover a realizacdo de protocolos com o intuito de divulgar a atividade

regulamentar;
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- Realizar periodicamente reunides do Conselho do Colégio de Especialidade
de Assuntos Regulamentares para coordenacdo e cumprimento do plano de
atividades do Colégio;

- Promover, conjuntamente com a DN e com o CQA, uma competéncia na
drea da Medicina Farmacéutica e Investigacdo Clinica, bem como outras que

sejam identificadas como relevantes.

Conselho do Colégio de Especialidade de

Farmacia Comunitaria

A atfividade do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdcia

Comunitdria centrar-se-a na realizacdo dos seguintes objetivos:

- Participar proativamente nas iniciativas da OF para as quais seja solicitado o
contributo do Colégio de Especialidade de Farmdacia Comunitdria;

- Dar resposta e emitir parecer face as diversas solicitacdes dos memlbros
efetivos da OF e/ou da DN na drea da Farmdacia Comunitdria;

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, oufros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e Nucleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,
emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

- Dar resposta ds solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea da Farmdacia
Comunitaria;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especiadlidade e temas de relev@ncia para a Farmdcia Comunitdria,
assegurando a transmissdo de informacdo pertinente e atual;

- Participar nas a¢des promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas I[ESU onde se leciona o Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e
oufras organizacdes ou entidades, com o objetivo de enquadrar a atividade
profissional na drea da farmdacia comunitdria;

- Redlizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdcia
Comunitdria para coordenacdo e acompanhamento do plano de atividades

a cumprir;
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- Promover a divulgacdo e partiha de informacdo entre os profissionais de
Farmdcia Comunitdria;

- Redlizar a época de exames anual para atribuicdo do Titulo de Especialista em
Farmdcia Comunitdaria e proceder a entrega de Diplomas de Especialista em
Farmdcia Comunitdria;

- Elaborar documentos de atuacdo afetos as dreas de intervencdo especifica
do farmacéutico comunitdrio, em prol da uniformizacdo de procedimentos e
servicos, bem como rever as Boas Praticas de Farmdcia Comunitdria;

- Representar a Ordem em eventos e Grupos de Trabalho, sempre que requerido
pela DN;

- Contribuir para a elaboracdo de Competéncias Farmacéuticas relevantes ao
exercicio profissional do farmacéutico que exerce a sua atividade na Farmdcia
Comunitdria;

- Preparar e realizar encontros periddicos ou anuais de Farmdcia Comunitdria
para Especialistas e outros Farmacéuticos sobre temas atuais de interesse dos

mesmaos.

Conselho do Colégio de Especialidade de
Farmacia Hospitalar

A atividade do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdcia Hospitalar

centrar-se-a na realizacdo dos seguintes objetivos:

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e NUcleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,
emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

- Dar resposta as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea da Farmdacia
Hospitalar;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Colégio de
Especialidade e temas de relevancia para a Farmdcia Hospitalar, assegurando

a fransmiss@o de informacdo pertinente e atual;
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- Participar nas agdes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas I[ESU onde se lecionam Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e
outras organizacdes ou entidades, com o objetivo de enquadrar a atividade
profissional na area da farmdcia hospitalar;

- Realizacdo das Xlll Jornadas de Farmdcia Hospitalar;

- Redlizar exames para atribuicdo do Titulo de Especialista em Farmdcia
Hospitalar;

- Dar continuidade ao processo de desenvolvimento de Boas Praticas em
Farmdcia Hospitalar (BPFH) através da dinamizacdo de Grupos de Interesse
especificos, e dar seguimento & publicacdo de manuais nas Areas da
Qualidade, Suporte, Aquisicdo, Armazenamento, Prepara¢do e Distribuicdo de
Medicamentos;

- Dinamizar o reportério online de projetos relacionados com as BPFH;

- Promover a divulgacdo e partiha de informacdo entre os profissionais de
Farmd&cia Hospitalar;

- Participar em grupos de frabalho conjuntos com o INFARMED e com a DGS e
organizar sessdes de esclarecimento dedicadas as diferentes dreas da
Farmd&cia Hospitalar, elaborando documentos orientadores;

- Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Farmdacia
Hospitalar para coordenacdo e acompanhamento do plano de atividades a
cumprir;

- Participar ativamente no processo de consolidacdo da Carreira Farmacéutica
e Residéncia Farmacéutica;

- Participar no processo europeu de especialidade comum em farmdcia
hospitalar, afravés do grupo Common Training Framework da European
Association of Hospital Pharmacists;

- Promover a participacdo de associacdes de pessoas que vivem com a
doenca, em particular das referentes a patologias fipicamente seguidas em
ambiente hospitalar, através de acdes de formacdo/congressos/jornadas na
drea da Farmdcia Hospitalar;

- Colaboracdo com a European Alliance for Access to Safe Medicines (EAASM).
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Conselho do Colégio de Especialidade de

IndUstria Farmacéutica

A atividade do Conselho do Colégio de Especialidade de Industria

Farmacéutica centrar-se-& na realizacdo dos seguintes objetivos:

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e NUcleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,
emissdo de pareceres ou outras iniciativas;

- Dar resposta as solicitacdes dos membros efetivos da OF na drea de Industria
Farmacéutica;

- Propor diretamente ao CQA e/ou analisar propostas de novas competéncias
farmacéuticas;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Participar no Juri de avaliacdo da Blnov;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Colaborar na ROF, divulgando as acdes do Colégio de Especialidade, bem
como temas, de base cientifica ou ndo, com relev@ncia para a Industria
Farmacéutica, assegurando a partiha e disseminacdo de informacdo
pertinente e atual;

- Participar nas acdes promovidas pelos estudantes de Ciéncias Farmacéuticas,
pelas IESU onde se leciona o Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas e
oufras organizacdes ou entidades, com o objetivo de enquadrar a atividade
profissional na drea da IndUstria Farmacéutica;

- Readlizar exames para atribvicdo do Titulo de Especialista em IndUstria
Farmacéutica;

- Divulgar e promover as recentes tendéncias da IndUstria Farmacéutica,
reconhecendo o confributo do farmacéutico enquanto agente determinante
nas diferentes dreas de intervencdo na IndUstria Farmacéutica;

- Preparar e realizar a Reunido Anual do Colégio de Industria (RACI);

- Preparar e readlizar sessdes técnico-cientificas, sempre que identificadas

lacunas na formacdo em dreas especificas e participar em reunides
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internacionais e/ou convidar palestrantes intfernacionais para as reunidoes
nacionais;

- Participar em acdes de formacdo/ cursos de relev@ncia para o Colégio de
Especialidade de Industria Farmacéutica e/ ou para as dreas de atividade na
IndUstria Farmacéutica;

- Representar o Colégio de Especialidade nos eventos relevantes da dreaq;

- Realizar as reunides do Conselho do Colégio de Especialidade de Industria
Farmacéutica para coordenacdo e acompanhamento do plano de atividades
a cumprir;

- Procurar novas relacdes institucionais a nivel nacional e/ou internacional e
aumentar o contacto com o exterior, dando especial prioridade aos paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e, ao nivel Europeu, a QP-
Association;

- Procurar sinergias com organizacoes e instituicdes de dreas relevantes do setor

farmacéutico.

Grupo Profissional de Distribuicdo Farmaceéutica

A atividade do Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica centrar-se-a na

realizacdo dos seguintes objetivos:

- Participar proativamente nas iniciativas da OF para as quais seja solicitado o
contributo do Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica;

- Dar resposta e emitir parecer face ds diversas solicitacdes dos memlbros
efetivos da OF e/ou da DN na drea da Distribuicdo Farmacéutica;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
NUcleo e Grupos de Trabalho na andlise de documentos, emissdo de pareceres
ou outras iniciativas;

- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Grupo Profissional
e temas de relevancia para a Distribuicdo Farmacéutica, assegurando a

fransmissdo de informacdo pertinente e atual;
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- Contribuir para melhorar a formacdo pré e pds-graduada em Distribuicdo
Farmacéutica, afravés de parcerias com IESU onde se leciona o Mestrado
Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, entidades formadoras e com as Seccdes
Regionais da OF;

- Preparacdo de um Encontro da Distribuicdo Farmacéutica, abordando temas
atuais e relevantes na drea da Distribuicdo Farmacéutica;

- Promover a visibilidade da Distribuicdo Farmacéutica, através da estreita
colaboracdo com todos os parceiros nacionais;

- Representar o Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica nos eventos
relevantes na dreq;

- Contribuir para a elaboracdo de Competéncias Farmacéuticas relevantes ao
exercicio profissional do farmacéutico que exerce a sua atividade na
Distribuicdo Farmacéutica;

- Readlizar periodicamente reunides do Grupo Profissional de Distribuicdo
Farmacéutica para coordenacdo e cumprimento do plano de atividades;

- Acompanhamento de regulamentos e legislacdo especifica na drea da
Distribuicdo Farmacéutica que possa ter impacto no exercicio da atividade;

- Preparacdo de um inquérito de auscultacdo aos membros da Ordem dos
Farmacéuticos que exercam a sua atividade na drea da Distribuicdo

Farmacéutica.

NUcleo de Farmdcia Militar

A atividade do NUcleo de Farmdcia Militar centrar-se-& na realizacdo dos
seguintes objetivos:

- Participar proativamente nas iniciativas da OF para as quais seja solicitado o
contributo do Nucleo de Farmdcia Militar;

- Dar resposta e emitir parecer face das diversas solicitacdes dos memlbros
efetivos da OF e/ou da DN na drea da Farmdcia Militar;

- Colaborar com o Conselho Editorial do CIM, sempre que solicitado;

- Participar no CQA da OF;

- Participar na PEP da OF;

- Colaborar com a DN, Seccdes Regionais, outros Colégios de Especialidade,
Grupo Profissional e Nucleo, e Grupos de Trabalho na andlise de documentos,

emissdo de pareceres ou outras iniciativas;
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- Colaborar proativamente na ROF, divulgando as acdes do Nucleo de
Farmdcia Militar e temas de relev@ncia para a Farmdacia Militar, assegurando a
fransmissdo de informacdo pertinente e atual;

- Promover a visibilidade da Farmdacia Militar, através da estreita colaboracdo
com todos os parceiros;

- Representar o Nucleo da Farmdcia Militar nos eventos relevantes na dreaq;

- Contribuir para a elaboracdo de Competéncias Farmacéuticas na drea da
emergéncia, relevante ao exercicio profissional do farmacéutico que exerce a
sua atividade na Farmdcia Militar;

- Realizar periodicamente reunides do NuUcleo de Farmdcia Militar para

cumprimento do plano de atividades.
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Orcamento da Direcdo Nacional

A preparacdo do Orcamenfo 2021 da DN da OF foi realizada numa base
previsional e prudencial, que teve como pontos de partida o enquadramento
econdmico portugués, da economia da saude em geral e do sector
farmacéutico em particular. Neste contexto, na concretizacdo do Orcamento
do ano 2021 foram utilizados critérios especialmente prudentes no que respeita
a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborada uma rigorosa andlise,
racionalizacdo e previsdo dos gastos a incorrer no proximo  exercicio,
considerando a estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de

atfividade apresentado no Plano de Atividades proposto.
Do enquadramento macroeconémico

O ano de 2020 ficard registado na nossa memaria coletiva pela situacdo
pandémica motivada pelo surgimento e disseminacdo de um novo do virus

altfamente contagioso: o SARS-CoV-2.

A escala global, para evitarmos o contdgio generalizado na comunidade,
alteramos abruptamente a organizacdo da sociedade e os nossos estilos de
vida. Para além da trdgica perda de vidas humanas e das eventuais
consequéncias para a saude publica no médio e no longo prazo, a nova
organizacdo social alterou a forma como nos relacionamos com os outros na

vida pessoal, social e profissional.

Em termos econdmicos, no curto e médio prazo, esta nova normalidade tem
consequéncias muito graves. As previsdes econdmicas para o ano 2020 sdo
extfremamente negativas. O confinamento, as restricdes & circulacdo e a
incerteza acerca de um tratamento eficaz da doenca COVID-19, ou vacina de
prevencdo, imobilizaram os agentes econdmicos e arrasaram as previsoes feitas
para o ano de 2020, retirando cerca de 9 pontos percentuais ao PIB portugués

(-8.5% em 2020, que compara com +2,2% em 2019) 1.

Com excecdo do Consumo Publico, que aumentou 1,2% para amparar a

emergéncia social e sanitdria, todas as outras varidveis macroecondmicas

' https://www.bportugal.pt/page/projecoes-economicas
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foram reduzidas em baixa acentuada: consumo privado (-6,2%), investimento

FBCF (-4,7%), procura interna (-5%), exportacdoes (-19,5%) e importacoes (-12,4%).

O nivel de emprego reduziu-se entre 2,8% e 3,8% e a taxa de desemprego
prevista para o ano 2020 varia entre 0s 7,5% e 0s 8,7%. Fazemos notar que estdo
em curso politicas publicas de apoio & manutencdo do emprego, que mantém
a taxa de desemprego em niveis inferiores aos que seriam naturais nesta
situacdo. Embora ainda ndo se possa quantificar, infelizmente, sabemos que

parte destes empregos apoiados estardo inexoravelmente perdidos a prazo.

Ao nivel da evolucdo dos precos, prevé-se que no ano de 2020 a inflacdo seja

nula.

O deficit das contas publicas do ano 2020 estd previsto em -7,5% e a divida

publica ascenderd no final do ano 2020 a 134,8% (em percentagem do PIB).

Uma nota para a circunst@ncia . - Ano Ano Ano
Variavel macroeconomica 2019 2020 2021
das previsdoes econdmicas para o |pie 2,2%  -85%  54%
ano de 2021 serem feitas num |_Consumo privado 24% | 62% | 39%
. Consumo publico 0,7% 1,2% 2,4%
contexto de grande volatilidade |, estimento (FBCF) 54% | -47%  53%
e de muita incerteza. Se nesta Procura interna 27%  -50%  41%
.. Exportacdes 3.5% -19,5% 10,9%

data j& parece seguro que -

Importaces 4. 7% -12,4% 7.2%
haverd vacina(s) para este NOVO  |Emprego 08%  -28%  1,0%
virus, também jél sabemos gue AS |Taxa de desemprego 6,5% 7.5% 8,2%
questdes da producdo, da |Inflagio 03% | 00%  0,7%
dls‘l-rlbum;do e do acesso OlndO Deficit das contas publicas 0,2% -7,5% -4,0%

Divida puablica (em % do PIB) 117% 134,80% 130,90%

estdo por resolver (nunca houve

Fontes:
Baco de Portugal, Coselho de Finangas

a possibilidade e a necessidade  |papicias, Fmn, set, ot

de vacinar a populacdo mundial toda ao mesmo tempo).

Seja por ja termos bastante mais conhecimento sobre o virus, ou seja pela forma
gue ja convivemos com este, ou por ja estarmos numa fase de recuperacdo do
ciclo econdmico, as previsdes para o ano de 2021 melhoram significativamente,

qguando comparadas com as do ano 2020.

No ano de 2021 estd previsto um crescimento do PIB portugués de 5,4%. Esta
variacdo é explicada pela contribuicdo positiva de quase todas as principais

varidveis macroecondémicas: o consumo privado (+3,9%), o consumo publico
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(+2,4%), o investimento FBCF (+5,3%), a procura interna (+4,1%), as exportacdoes

(+10,9%) e as importacdes (+7,2%).

Ao nivel do mercado de trabalho, estd previsto o aumento de 1% do emprego

e que a taxa de desemprego seja de 8,2%, no final do ano.
A inflacdo prevista para o ano 2021 € de 0,7%.

O deficit das contas publicas do ano 2021 estd previsto em -4,0% e a divida

publica reduzir-se-a para 130,9% (em percentagem do PIB).

Pese embora esta evolucdo seja bastante positiva, hd que sublinhar que a

comparacado é feita com o ano 2020, que € um ano de crise profunda.

Com a informacdo disponivel nesta data e no cendrio de uma queda abrupta
do PIB, na melhor das hipdteses, sé no final do ano de 2022 € que recuperaremos
um nivel de PIB igual ao do final do ano 2019. H&, no entanto, um outro cendrio
mais negativo, com duas quedas abruptas do PIB, que adia a recuperacdo dos

niveis PIB do ano 2019 para uma década mais & frente.
Da atividade

Os Rendimentos totais do exercicio serdo no valor de 1.608 milhares de Euros no
ano de 2021, menos 72 milhares de Euros do que os estimados para o ano de
2020.

2020 2020 2021 Variagdo Desvio %
Orcamento Estimativa Orcamento AOR2021/E2020

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestacdo de servigos - Quotas e Joias 1.294.067 1.303.177 1.340.968 37.791 2,9%
Prestagao de servigos - Outros 494.754 311.564 156.770 -154.794  -49,7%
Susidios a exploragédo 0 59.401 109.000 49.599  835%
Outros rendimentos e ganhos 0 4.831 0 -4.831  -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 4.498 1.488 1.602 114 7,6%

1.793.319 1.680.462 1.608.340 -72.122  -4,3%

Os valores das quotas mensais e das joias de inscricdo de novos membros serdo
0s mesmos que vigoraram no ano 2020, respetivamente: 17,07 Euros e 150 Euros.
Estas importancias foram definidas em Regulamento aprovado pela Assembleia
Geral da OF.
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A base sobre a qual incide o percentual a transferir pelas SR's para a DN (45%
SRSRA, 40% SRC e 42,5% SRN) serd o valor total de quotas e joias efetivamente

cobradas no exercicio.

O orcamento do ano 2021 prevé que se inscrevam 520 novos membros na OF
(239 na SRSRA, 103 na SRC e 178 na SRN) e que a DN encaixe uma verba de 34

milhares de Euros com estas inscricoes.

As SR’s preveem nos seus orcamentos cobrar cerca de 3.018 milhares de Euros
de quotas no ano 2021 e, por consequéncia, tfransferir para a DN os respetivos

percentuais, num valor total de 1.307 milhares de Euros.

Nestes pressupostos, prevé-se que as transferéncias de quotas e joias efetuadas
pelas SR's para a DN ascendam ao valor de 1.341 milhares de Euros (83% dos

rendimentos totais), mais 38 milhares de Euros que o estimado para o ano 2020.

As outras atividades de prestacdo de servicos da DN, para além de quotas e
joias, contribuirdo com o valor de 157 milhares de Euros para os rendimentos no
ano de 2021 (10% dos rendimentos totais), menos 155 milhares de Euros que o
estimado no ano 2020. De assinalar que no ano 2020 foi realizado o Congresso
Nacional dos Farmacéuticos, o que aumentou de forma relevante o nivel de

atividade e, consequentemente, os rendimentos desta rubrica.

O valor de apoios obtidos nas atividades previstas no Plano de Atividades,

ventila da seguinte forma:

Centro de Responsabilidade Rendimento
Conselho para a Qualificagdo e Admissao 38.000 €
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 50.800 €
Colégio de Especialidade de Farmacia Hospitalar 28.350 €
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 8.300 €
Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética Humana 11.570 €
Colégio de Especialidade de Farmdcia Comunitaria 19.350 €
Outras atividades 400 €
Total de Outras prestag¢oes de servigos 156.770 €

No ano de 2021, o BERC-Luso , um projeto de Capacitacdo Efica e
Regulamentar nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa que a OF lidera,

aprovado e financiado pelo Programa EDCTP2 (Parceria entre a Europa e 0s
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Paises em Desenvolvimento para a Realizacdo de Ensaios Clinicos), com o apoio
da Unido Europeia (UE) e cofinanciado pela Fundacdo Calouste Gulbenkian
(FCG), vai conceder  OF um subsidio & exploracdo de 109 milhares de Euros
(7% dos rendimentos totais). Esta verba servird para financiar os gastos das
atividades deste projeto, orcamentados na ribrica de fornecimentos e servicos

externos.

A aplicacdo financeira em depdsitos a prazo, semrisco, dos valores acumulados
nos Fundos da Nova Sede e de Solidariedade, gerard um rendimento de juros

cerca de 2 milhares de Euros no ano 2021.

Planeamos no orcamento que os Gastos totais do exercicio do ano de 2021
ascendam a 1.566 milhares de Euros, menos 69 milhares de Euros do que

estimado em 2020.

2020 2020 2021 Variacdo Desvio %
Orgamento Estimativa Orcamento AOR2021/E2020

GASTOS E PERDAS
Custo das merc. vendidas e mat. Cons. 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 1.030.643 825.592 854.388 28.796 3,5%
Gastos com pessoal 631.758 633.482 648.164 14.682 2,3%
Gastos de depreciagao e de amortizagao 33.604 20.682 19.858 -824  -4,0%
Provisdes 0 78.412 0 -78.412  -100,0%
Imparidades de dividas de Membros 0 0 0 0
Outros gastos e perdas 96.026 76.235 38.910 -37.325  -49,0%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 4.486 4.486

1.792.031 1.634.403 1.565.806 -68.597 -4,2%

Gastos de fornecimentos e servigcos externos

Os Fornecimentos e Servicos ANO 2021 - FSE'S NA DN

Externos (FSE) totalizardo 854 7 Gastos estrutura @ Atividades DN 2 Atividades Colégios
milhares de Euros no ano 2021
(85% dos gastos totais), mais 29
milhares de Euros do que
estimado para o ano de 2020. O
desvio explica-se com o
aumento de atividade do

projeto BERC-Luso, com mais 50
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milhares de Euros do que estimado para o ano de 2020).

Esta rUbrica decompde-se em trés parcelas, a saber: Gastos de estrutura, Gastos
com atividades dos Colégios de Especialidade e Grupos Profissionais e Gastos

com atividades da DN.

Seguidamente discriminamos mais detalhadamente estas trés parcelas dos
FSE’s:

e Gastos de estrutura (fixos ou comprometidos) — 285 milhares de Euros

Honordérios Diversos 130.040 €
Informatica 46.697 €
Comunicagdo 26.263 €
Trabalhos Especializados 23.374 €
Rendas e Alugueres 23.093 €
Servigos Bancdrios e de Contabilidade 16.830 €
Limpeza Higiene e Conforto 7.250€
Conservagdo e Manutengao 5.500 €
Eletricidade 3.500 €
Material de Escritdrio 2.000 €
Agua 750 €
Total de gastos de estrutura (fixos ou comprometidos) 285.298 €
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e Atividades da Direcdo Nacional — 457 milhares de Euros

Centro de Responsabilidade Gasto
DN Projeto BERC-Luso 109.000 €
Departamento de Comunicagao 83.250 €
Nova Sede 36.000 €
Despesas de deslocagdo e estadia (nacionais) 27.750 €
Funcionamento Geral 27.000 €
Conselho para a Qualificacdo e Admissdo 26.640 €
DN Apoios Elei¢des 24.600 €
Despesas de deslocagdo e estadia (internacionais) 23.100 €
Apoios Nacionais 20.000 €
Centro de Informagdo do Medicamento 20.000 €
Conselho Nacional para a Cooperacgao 16.000 €
Outros Eventos 8.500 €
Conselho Fiscal Nacional 7.800 €
Apoios Internacionais 6.000 €
Assembleias Gerais 5.000 €
Gestdo Documental 3.690 €
Carteira Profissional 3.500 €
Conselho Nacional Farmacéutico 3.000 €
Envolvimento das Associagdes de Pessoas com Doenga 2.000 €
Dia do Farmacéutico 2.000 €
Total de atividades Diregao Nacional 457.330 €

e Atividades dos Colégios de Especialidade — 112 milhares de Euros

Centro de Responsabilidade Gasto
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 50.480 €
Colégio de Especialidade de Farmdacia Hospitalar 24.000 €
Colégio de Especialidade de Farmdcia Comunitaria 19.000 €
Colégio de Especialidade de Andlises Clinicas e de Genética Humana 11.600 €
Colégio -Funcionamento Geral 5.480 €
Colégio de Especialidade de Assuntos Regulamentares 1.200 €
Colégio de Especialidade de Industria Farmacéutica 50.480 €
Colégio de Especialidade de Farmdacia Hospitalar 24.000 €

Total de atividades Colégios de Especialidade e Grupos Profissionais 111.760 €

Gastos com Pessoal

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro
de pessoal de 21 trabalhadores (2 com o custo partihado com a SRSRA).
Totalizam a quantia de 648 milhares de Euros (41% dos gastos totais), mais 15

milhares de Euros do que estimado para o ano de 2020.
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Foi planeada no ano 2021 um aumento da massa salarial de 0,7%, assim como
a manutencdo de um sistema de avaliacdo de desempenho e de retribuicdo
em conformidade com a avaliacdo, do seguro de saude e de outras
obrigacdes legais (Seguro acidentes de ftrabalho, Salde e Seguranca no

Trabalho e Formacdo).
Gastos com Depreciagcoes e Amortizagoes

As Depreciacdes e Amortizacdes dos ativos ndo correntes no ano 2021
ascenderdo a quantia de 20 milhares de Euros (1% dos gastos totais), previstas
numa base zero e de acordo com o imobilizado existente no final do ano 2020,
acrescido dos investimentos de substituicdo do proximo ano, de cerca de 5

milhares de Euros.
Ouvutros Gastos e Perdas

Planeia-se no ano de 2021 despender 39 milhares de Euros (2% dos gastos totais)
na rubrica de Outros Gastos e Perdas, nesta rdbrica sdo registados os gastos
com quotizacdes em organismos intfernacionais e nacionais a que a OF se

associou e estd representada, Prémios Cientificos drea farmacéutica, Impostos

e Taxas.
Centro de Responsabilidade Gasto
Quotizagdes e Representagdes em organizagOes internacionais = 27.410 €
Quotizac¢Oes e Representacdes em organizagdes nacionais 2.500 €
Despesas de representagdo em organizagoes internacionais 4.000 €
Bolsa PHD Bioética 3.000 €
Outros valores 2.000 €
Total de Outros Gastos e Perdas 38.910 €

Gastos e perdas de financiamento

Ao nivel dos Gastos e perdas de financiamento (0,3% dos gastos totais), e
considerando que no proximo ano ird iniciar-se a empreitada de constru¢cdo do
edificio da Sede Nacional, a DN e a SRSRA vdo financiar parte deste importante
investimento com financiamento bancdrio de longo prazo e a DN planeia

gastar no ano de 2021 cerca de 5 milhares de Euros com juros e taxas bancdrias.

Na sequéncia destas previsdes, o Resultado liquido do exercicio do ano 2021

serd positivo no valor 42.534 €.
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2020 2020 2021 Variagdo Desvio %
Orgcamento Estimativa Orcamento AOR2021/E2020
Resultado liquido do exercicio 1.288 46.059 42.534 -3.525 -7,7%

Estd planeada a coleta de cerca 165 milhares de Euros de Fundo de Nova Sede

no ano 2021.
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Parecer do Conselho Fiscal Nacional

Parecer do Conselho Fiscal Nacional
Otrgamento da DN 2021

O Conselho Fiscal Nacional reuniu, no dmbito das competéncias que lhe estio atribuidas e a solicitagio da

Diregio Nacional, para apreciagio e emissdo de parecer sobre a proposta de Orgamento para o ano de 2021.

A Diregio Nacional apresentou uma base de Orgamento para 2021 tendo por pressuposto o inicio da
construgdo do edificio da sede nacional € o financiamento associado, estando devidamente sustentado no
desenvolvimento previsto, bem como na evolugio previsional de gastos e rendimentos gerais da Ordem.

O Conselho Fiscal analisou o Plano de Atividades que suporta o Orgamento para o exercicio de 2021 e

considera que aquela informagio prospetiva esti consistente com a informagio disponivel.

Apos anilise das informagdes prestadas, nomeadamente as rubricas com maior impacto no orgamento, bem
como sobre a justificagio das mesmas, deliberou este Conselho dar parecer favorivel i proposta apresentada

de Orgamento para o ano de 2021 pela Diregio Nacional, recomendando a sua aprovagio pela Assembleia
Geral.

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma esperada,
pelo que os resultados reais serio provavelmente diferentes dos previstos e as varagdes podetio ser
materialmente relevantes.

Por iiltimo, o Conselho Fiscal deseja agradecer a Diregio Nacional e aos Secvigos da Ordem toda a colaboragio
prestada.

Lisboa, 25 de novembro de 2020

O CONSELHO FISCAL NACIONAL

Presidente do Conselho Fiscal Nax gl
Assinado por: BRUNO MIGUEL NOGUEIRA /A
SEPODES f - .L//fj—
Num. de Identificacdo: BI110235061
Data: 2020.11.26 11:25:26 +0000

- T T Eurico Augusto Joglar de Figueiredo Pais
CARTAO DE CIDADAD

seee

Assinado por : HUMBERTO ANTUNES GAMEIRO
Num. de Identificacao: BI06199001
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Convocatéria da Assembleia Regional do Centro

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me s&o conferidos pelo Artigo 42°, n® 3, e para os fins do disposto nos Artigos
41° e 42° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Centro da
Ordem dos Farmacéuticos para reunir, por videoconferéncia, no proximo dia 4 de dezembro de 2020, pelas
20:30 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS
Informagdes;

Apreciagdo da deliberagdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral acerca da distribuicdo do
numero de delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a composigéo das Assembleias Gerais
da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2021;

Informag&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

Apreciagao e Discussao sobre a Proposta da Dire¢do Nacional relativa ao Regulamento Eleitoral e
Referendério da Ordem dos Farmacéuticos;

Discusséo e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da Secgdo Regional do Centro para 2021;
Discussao e deliberacdo sobre o Orgamento da Secgdo Regional do Centro para 2021;
Apreciagao sobre o Plano de Atividades da Dire¢do Nacional para 2021;

Apreciagao sobre 0 Or¢camento da Dire¢do Nacional para 2021;

Apreciagao sobre 0 Or¢camento da Ordem dos Farmacéuticos para 2021;

Elei¢do dos Delegados & Assembleia Geral a realizar em 18 de dezembro de 2020, pelas 20H30, por
videoconferéncia;

Discussao de outros assuntos que os membros da Sec¢ao Regional do Centro considerem relevantes
para a profissdo.

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-
& meia hora depois com qualquer numero.

Coimbra, 24 de novembro de 2020,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Centro

|
Mﬁiw@%‘?ﬁéﬁmaﬁwx,
s

(Doutora Ana Cristina Rama)
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Plano de Atividades da Sec¢ao Regional do
Centro

Introducao

Na adversidade é que se fazem os grandes cdlculos, e se tfracam os grandes
planos. O pensamento € de Camilo Castelo Branco, e tfraduz muito do que foi

vivido no ano, atipico, de 2020.

A par de toda a adversidade que trouxe, a pandemia de COVID-19 foi o motor
de grandes fransformacdes na nossa sociedade, impulsionou avancos
cientificos e veio introduzir mudancas até nas proprias profissdes, a que a
profissdo farmacéutica ndo ficou alheia, adaptando-se a um conjunto de novas
circunst@ncias que, no essencial, visam minimizar o impacto negativo na saude

das populacdes e na estabilidade do nosso sistema de saude.

Na urgéncia da pandemia, os farmacéuticos foram chamados ¢ linha da frente.
Mais, foram formalmente chamados a responder perante as adversidades
como parceiros e parte integrante do SNS. E este justamente o papel que |hes

compete, ndo s6 em periodo de crise pandémica.

Desde a renovacdo da medicacdo a doentes cronicos, d dispensa de
proximidade de medicamentos hospitalares, até a recente administracdo das
vacinas da gripe do contingente do SNS nas farmdcias comunitdrias, foram
numerosas as intervencdes dos farmacéuticos que minimizaram muito do
impacto negativo que a pandemia teve, e contfinua a ter, na salude dos

portfugueses.

O ano de 2021 afigura-se igualmente dificil e imprevisivel, embora beneficiando
da experiéncia e saber que fransportamos do ano que agora finda, e que
seguramente nos irdo ajudar a lidar e gerir melhor os efeitos nefastos da

pandemia a vdarios niveis.

Volvidos estes primeiros meses de pandemia, ndo se realizaram 10 milhdes de
consultas nos cuidados de saude primdrios, quase 1 milhdo de consultas
hospitalares, no SNS, 100 mil cirurgias adiadas e muitos milhares de rastreios por
fazer, para além do normal acompanhamento dos doentes cronicos. Muito hd
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agora por fazer pela saude dos Portugueses! Este € um desafio que diz respeito
a todos, e a dimensdo desta exigéncia impele-nos a delinear estratégias
robustas, tfransversais e incorporando todos os saberes e todos os profissionais de

saude, numa atuacdo multidimensional.

A crise sanitdria que se instalou ird sobreviver muito para além da fase critica da
pandemia. E o que se exige dos decisores politicos € lideranca e estratégia.
Lideranca e estratégia, assentes nos ensinamentos retfirados desta crise
profunda, usando instrumentos de planeamento din@micos, pessoas
mobilizadas, servicos dgeis e processos expeditos. E, fundamentalmente, em
colocar as pessoas no centro das decisdes, responder As suas necessidades. E,
nesta medida, urge reconhecer e devolver ao farmacéutico o seu papel

enquanto peca chave na engrenagem do SNS.

O SARS-CoV-2 continua a ter muito de desconhecido, sendo imprevisivel
antever a evolugcdo da pandemia, as mutacdes do virus e, mesmo, d
capacidade de imunizacdo da vacina. Porisso, ndo podemos definir estratégias
avulsas e improvisadas de combate d pandemia. Devemos, antes, redesenhar
modelos de convivéncia, de vida nas cidades, de tfrabalho e de telefrabalho, e
fundamentalmente de prestacdo de servicos assistenciais e de cuidados de

saude.

Porque a atual situacdo pandémica, a par de todos os males que trouxe, deve
ser vista como oportunidade para repensar a nossa vida e estilo de vida, a vida
nas cidades e, entre outras coisas, a prestacdo de cuidados de saude,
munindo-nos de ferramentas que nos facam responder de forma mais célere e

adequada a crises sanitdrias futuras.

O ano de 2021 afigura-se imprevisivel, concretfamente no que respeita a
capacidade de concretizacdo de atividades e planos de acdo em virtude de

eventuais restricoes que possam interferir com as mesmas.

O presente plano de atividades apresenta, contudo, um conjunto de atividades
e iniciativas que assentam na previsdo de um cendrio semelhante ao vivido em
2020, sendo que um dos nossos objetivos centrais passa pela participacdo ativa

da Ordem em diversas estruturas e féruns de intervencdo social e profissional,
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que levem o farmacéutico ao centro de discussdo e decisdo em temas que se

repercutam na qualidade de vida e salde dos cidaddos.

Mas nenhum projeto se concretiza sem a vontade e o empenhamento de
todos, e a dindmica sé poderd advir da colaboracdo e do envolvimento dos

Colegas.

Pretendemos uma Ordem aberta s ideias e G discussdo, e que seja

verdadeiramente representativa.

Principais Linhas de Acao

1. Estimular o associativismo e a participagcdo ativa de todos os farmacéuticos

na sua Ordem

“Juntos Somos Mais Fortes” foi o nosso lema de candidatura, e continua a
representar um dos nossos objetivos principais. Consideramos essencial a
partficipacdo ativa de todos os colegas, ndo somente na definicGo como,
igualmente, na execucdo das propostas e atividades que visem a defesa da
dignidade da profissdo e, fundamentalmente, a salvaguarda do inferesse

publico e da saude da populacdo.

A representatividade de qualquer estrutura associativa, e a consequente
legitimidade e afirmacdo das posicoes que defende, assenta necessariamente
na unidade e na participacdo de todos quantos representa, conferindo-lhe a

densidade e a robustez necessdrias & cabal prossecucdo dos seus objetivos.

Neste enquadramento, definimos algumas iniciativas que visam, na sua
esséncia, criar as condicoes para uma partficipacdo mais ativa dos colegas na
vida da Ordem.

1.1. Refor¢o da representatividade da Secc¢cao Regional em todos os distritos

que representa

A Seccdo Regional do Centfro abrange e representa os distritos de Aveiro,
Castelo Branco, Guarda, Leiria e Viseu, para além de Coimbra, onde se situa a
sua Sede. Neste sentido, pretendemos concretizar algumas medidas que visem
encurtar a disténcia, e o consequente distanciamento, que inevitavelmente se
vai instalando com os colegas que residem e trabalham nestes distritos.
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Em 2020, a pandemia acabou por suspender as reunides que tinhamos previsto
realizar entre os Orgdos dirigentes da Seccdo Regional e os Colegas, nas
diversas capitais de distrito, com o objetivo de os auscultar no que respeita as
condicdes de exercicio da profissdo, sugestdes de melhoria no que toca a
infervencdo da Ordem, bem como quaisquer questdes que o0s colegas

considerem pertfinentes.

Estes “Encontros Fora da Ordem” serGo retomados em 2021, por
videoconferéncia, constituindo uma oportunidade para a constituicdo de
grupos de representantes de proximidade da Seccdo Regional, em cada uma
das capitais de distrito, que possam acompanhar mais de perto os colegas e as
condicdes do exercicio profissional na sua regido/distrito, e que possam
representar a Ordem de forma efetiva, préxima e permanente, junto dos
farmacéuticos, dos restantes parceiros na drea da saude, bem como das

Instituicoes.
1.2. Ceriménia de Vinculagdo a Profissao

A Cerimdnia de Vinculacdo & Profissdo € uma iniciativa de enorme significado,
de dmbito nacional, destinada a acolher simbolicamente na Ordem os novos
farmacéuticos que iniciaram, no ano anterior, o seu percurso profissional, e em

gue o momento alto é assinalado pela leitura do Juramento Farmacéutico.

A semelhanca do que acontece com outros profissionais, muito concretamente
na drea da saude, este momento deverd percebido como Unico na vida
profissional dos jovens farmacéuticos, um marco simbolico do compromisso com

os valores éticos e deontoldgicos mais intrinsecos a profissdo.

Em 2020 a cerimdnia decorre em formato online, adaptando-se as atuais
exigéncias, sendo que em 2021 serd realizada no formato que melhor se adeque

as circunstdncias do momento.

1.3. Dia Nacional do Farmacéutico — 26 de setembro

Trata-se de mais um momento alto para a profissdo que, anualmente, tem vindo
a comemorar o seu dia através de um conjunto de iniciativas e de uma sessdo

solene na qual sdo premiados e distinguidos inUmeros colegas.
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A organizacdo das comemoracoes do Dia Nacional do Farmacéutico estard,
em 2021, a cargo da Seccdo Regional do Centro. O programa e o formato de
organizacdo do evento serdo definidos tendo em conta as circunst@ncias da

altura, dependendo naturalmente do evoluir da situacdo pandémica.

1.4. Noites na Ordem

Em 2021 pretendemos dar continuidade ao programa de webinars iniciado em
2020, focando temas atuais e questdes em debate no momento. Os temas irdo
sendo agendados d medida que a sua discussdo for considerada pertinente e

oportuna.

1.5. Vale Formacgado atribuido aos novos inscritos

A Seccdo Regional do Centro ird manter a atribuicdo de um Vale Formacdo de
50 horas aos novos membros da Seccdo Regional do Centro da Ordem dos
Farmacéuticos. Trata-se de um estimulo inicial aos seus novos membros, que
poderad ser utilizado em iniciativas de cardcter formativo cuja organizacdo seja
da responsabilidade da Seccdo Regional. O regulamento estd disponivel em
https://srcordemfarmaceuticos.pt/ srcof/wp-

content/uploads/20192/08/Regulamento ValeForma%C3%A7%C3%A30.pdf

1.6. Servigos aos membros

Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

Serd mantido este servico, disponibilizado gratuitamente aos membros em
sifuacdo regular. Este Seguro de Responsabilidade Civil Profissional para
farmacéuticos estd, neste momento, contratado junto da seguradora
Fidelidade, sendo que a apdlice garante um limite de indemnizacdo de €
100.000,00, por sinistro e anuidade.

Gabinete de aconselhamento juridico

Continuaremos a disponibilizar o servico de aconselhamento juridico aos
membros da Seccdo Regional, em questdes relacionadas com o exercicio da

profissdo.
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O Gabinete funciona, mediante marcacdo prévia, as sextas-feiras, da parte da

tarde, podendo a consulta ser presencial ou telefénica.
2. Incentivar a formagado e a aquisicdo de competéncias

O plano de acdo para 2021 mantém como foco central o desenvolvimento
profissional, a qualificacdo e a capacitacdo técnica e cientifica do

farmacéutico.

A qualificacdo e a aquisicdo de competéncias diferenciadoras constituem
requisitos fundamentais para o progressivo reconhecimento e cabal integracdo
do farmacéutico na rede de prestacdo de cuidados de saude. E sdo,
justamente, a qualificacdo profissional e o desenvolvimento de competéncias
diferenciadoras as bases promotoras da confianca no exercicio do ato
farmacéutico, estimulando consequentemente caracteristicas tdo importantes
como a motivacdo e a lideranca dos profissionais. E a criacdo de valor €, como
sabemos, de importéncia central no atual contexto econdmico, como
instrumento de sustentabilidade do nosso fragilizado SNS, requerendo visdo,

reforma e investimento a longo prazo.

O conjunto das atividades que, seguidamente, se propdem deverdo ser vistas
como uma base de trabalho para um projeto que se pretende mais
abrangente, na medida em que possa incorporar igualmente propostas dos
nossos colegas, membros da Seccdo Regional, através de uma participacdo

ativa, critica e interessada.

Encontram-se, desde &, programadas as seguintes atividades e, em face das
atuais circunst@ncias, assentes fundamentalmente em modelos de organizacdo

e transmissdo online.
2.1. Servigos Farmacéuticos centrados no doente

Os servicos farmacéuticos centrados no doente — centrais no dmbito da
vertente assistencial da atividade farmacéutica - serd um dos topicos

selecionados para a formacdo a desenvolver durante o préximo ano.

Neste &dmbito, temos j& programada a iniciativa “Desafios do farmacéutico

comunitdrio na dispensa de proximidade de medicamentos hospitalares”, que
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ird decorrer ao longo do ano e que ird englobar vdrias sessdes dedicadas a

grupos terapéuticos especificos.
2.2. Ciclo de Atudlizagdao em Farmacoterapia

A farmacoterapia &, recorrentemente, uma das dreas mais requisitadas em

termos de formacdo por parte dos farmacéuticos.

Este ciclo estava j& programado para 2020, sendo que as circunst@ncias
inesperadas da pandemia afrasaram a sua concretizacdo. Assim, em 2021
retomaremos este ciclo de atualizacdo em farmacoterapia, sendo cada sessdo
dedicada a um tema especifico. De entre os vdrios temas destacamos desde
j@ a ‘“Interpretacdo de Andlises Clinicas para Acompanhamento
Farmacoterapéutico” e *“Medicamentos Inapropriados no ldoso™, entre outros a

divulgar oportunamente.
2.3. Curso de Suporte Bdsico de Vida

Iremos prosseguir com a oferta regular de cursos na drea do suporte bdsico de
vida, que &, entre outros, requisito necessdario d administracdo de vacinas nas

farmdacias comunitdrios.

A coordenacdo técnica e pedagdgica do curso é da responsabilidade da
empresa LTM Consultoria, € o curso encontra-se acreditado pelo Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM). Neste caso, os cursos decorrem
presencialmente na Seccdo Regional, com um nUmero restrito de formandos

por curso, salvaguardadas todas as regras de minimizacdo do risco de contdgio.

24. Curso de Administragcdo de Vacinas e Medicamentos Injetdveis -

Formagado Inicial Conducente a Cerlificagdo

Este curso, obrigatério para a aquisicdo da competéncia de administracdo de
vacinas e medicamentos injetaveis, foi novamente revisto no Ultimo trimestre de
2020, no sentido de ser adaptado das novas exigéncias e recomendacdes

impostas pela pandemia.

Nesta medida, a Seccdo Regional disponibiliza agora um curso em regime
misto: formacdo tedrica em regime de e-learning (6 horas) em hordrio pds-

laboral, e freino pratico em regime presencial (4 horas).
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A coordenacdo técnica e cientifica do curso estd a cargo da Prof. Doutora
Olga Borges, da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Coimbra, sendo a
componente prdtica da responsabilidade do farmacéutico Dr. Norberto

Loureiro Cardoso.
Ao longo de 2021 prevemos a realizacdo de 5 edicdes do curso.

2.5. Formagdo na drea da oncologia

Pretendemos dar continuidade ao protocolo de colaboracdo com o Nucleo
Regional do Centro da Liga Portuguesa contra o Cancro (LPCC-NRC) para,
entre outras iniciativas, confinuarmos a disponibilizar cursos de formacdo para
farmacéuticos, gratuitos e descentralizados ao nivel da zona centro do pais, na

drea da oncologia.

O principal objetivo destas formacdes € o de promover conhecimentos sobre a
doenca oncoldégica nos farmacéuticos da zona centro do pais, tornando-os

agentes ativos na prevencdo primdria e secunddria do cancro.

3. O Farmaceévutico na Comunidade

3.1. Promogao da Literacia em Saidde

O exercicio da atividade farmacéutica tem como objetivo essencial a pessoa
do doente. Neste senfido, o farmacéutico deve comprometer-se com as
necessidades do doente/cidaddo, relacionadas com o medicamento e com a
promoc¢do da saude em geral, assumindo uma atitude pré-ativa na drea da

educacdo para a saude.

Com este objetivo em mente, uma das preocupacdes centrais do Nosso
mandato passa pela organizacdo de iniciativas de promoc¢do da literacia em
saude, voltadas para o cidaddo, essencialmente na esfera da promoc¢do da

salde e prevencdo da doenca.

Neste dmbito, temos vindo a abrir a inscricdo de grande parte dos nossos

webinars a populacdo em geral e a todos os interessados.

Outra das iniciativas projetadas para 2020, e que ficou suspensa em virfude das
circunst@ncias ditadas pela pandemia, foi a confinuidade da organizacdo das

Jornadas Uma S6 Saude, cuja primeira edicdo decorreu, com muito sucesso, em
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outubro de 2019, dedicada ao tema da "Resisténcia bacteriona aos

anftibidticos”.

Em 2021, pretendemos manter a filosofia de vocacionar as Jornadas
essencialmente para a populacdo em geral. Ainda que abertas aos profissionais
de saude, e com certeza beneficiondo com a sua presenca e participacdo
ativa, as jornadas pretendem abordar temas de interesse para a populacdo,
numa linguagem e tipo de abordagem que permitam a compreensdo dos
temas por parte do cidaddo comum, sem conhecimentos diferenciados na

drea da saude. As jornadas serdo igualmente organizadas em formato online.

Prevemos a realizacdo da 2.? edigdo das Jornadas Uma $6 Saude — Conheca o
seu Intestino até ao final do 1.° semestre do ano, tendo como tema central a

microbiota intestinal.
3.2. Parceria com outras associagoes profissionais,
Protocolo com o MICOF - Muy llustre Colegio de Farmacéuticos de Valencia

Ainda que circunstancialmente suspenso, © protocolo previomente
estabelecido com a nossa congénere de Valéncia mantem-se ativo, abrindo
inUmeras possibilidades no que respeita a projetos e iniciativas comuns. Serd

retomado logo que as atuais circunst@ncias o permitam.
Ordens Profissionais da drea da sadde

remos manter a nossa participacdo ativa no seio do grupo de Ordens
Profissionais da Saude, da regido centro, com o objetivo de serem promovidas
iniciativas de interesse fransversal as Ordens representadas, que
necessariamente adquirirdo maior substéncia e relevancia pela diversidade dos

profissionais que integra.
FORCOP - Férum Regional do Centro das Ordens da Sadde

A Seccdo Regional do Centro da OF manterd, na qualidade de membro do
plendrio, toda a colaboracdo nas iniciativas a desenvolver ao longo do ano

promovidas pela Comissdo Permanente do FORCOP.
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3.3. Intervencgado do farmacéutico nas politicas de sadde regionais

A Lein.®° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades infermunicipais,
dispde no seu artigo 4.° que a transferéncia das novas competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais é efetuada em 2019 e 2020,

admitindo-se a sua concretizacdo gradual, nos fermos nele previstos.

O municipio de Coimbra exerceu, em 2020, as competéncias transferidas ao
abrigo do referido diploma, em fodas as dreas incluindo a drea da saude. Nessa
medida, encontra-se neste momento em desenvolvimento a Estratégia
Municipal de Saude para o municipio de Coimbra, na fase de geracdo de
consensos sobre as prioridades de atuacdo, estabelecendo-se a base da

definicdo dos objetivos e eixos estratégicos de intervencdo.

Em 2021, e fratando-se ademais de ano de eleicdes autdrquicas, a Seccdo
Regional ird promover, durante o 1.° frimestre do ano, um debate envolvendo
interlocutores de todas as forcas politicas com representacdo na Cdmara
Municipal de Coimbra para a discussdo da Estratégia Municipal de Saude para

o Municipio, prioridades e desafios.

3.4. Integracgado e participagdo em projetos no Gmbito do Envelhecimento Ativo

e Saudavel
Ageing@Coimbra

A Seccdo Regional do Centfro da Ordem dos Farmacéuticos, subscrevendo os
objetivos e os principios do consércio Ageing@Coimbra aderiu em margco de
2013 ao Protocolo de Entendimento Interinstitucional elaborado pelos membros

fundadores do referido consoércio.

Enguanto Regido Europeia de Referéncia, o projeto Ageing@Coimbra deverd
identificar, implementar e replicar projetos e programas de boas-praticas

inovadoras no dominio do Envelhecimento Ativo e Sauddavel.

Neste enquadramento, continuaremos disponiveis para colaborar em todos os
projetos e iniciativas promovidas pelo Ageing@Coimbra, concretamente nas
dreas da literacia em saude, da adesdo a terapéutica e gestdo da

polimedicacdo no doente idoso, entre outros.
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Parceria Europeia para a Inovagdo no Envelhecimento Ativo e Saudavel

Em 2015 a Seccdo Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos passou a
ser membro da Parceria Europeia para a Inovacdo no Envelhecimento Ativo e
Sauddvel - EIT on AHA — tendo participado nas reunides na Comissdo Europeia
para a definicdo de um conjunto de estratégias e objetivos com a finalidade
de melhorar a adesdo a terapéutica no doente idoso. Como consequéncia do
tfrabalho desenvolvido, a representacdo da Seccdo Regional foi designada
pelos restantes parceiros europeus para coordenacdo de um grupo de trabalho
que visa implementar estratégias de reforco do papel do farmacéutico nesta

drea da adesdo a terapéutica, tfrabalho ao qual pretendemos dar seguimento.
3.5. Parceria com Universidades

Pretendemos reforcar a nossa colaboracdo com a Universidade e com as
associacdoes de estudantes da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Coimbra e da Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira
Interior (UBI).

Neste sentido, manteremos a nossa participacdo e colaboracdo no evento
PharmCareer da Faculdade de Farmdcia da Universidade de Coimbra, no

modelo que vier a ser definido.
4. Projetos de intervengdo comunitdria
4.1. Geracdao Saudavel

Em face das medidas genéricas de prevencdo do contdgio por SARS-CoV-2, a
iniciativa Geracdo Sauddvel ficou suspensa em 2020, no modelo em que a

conheciamos.

Pretendemos, contudo, manter a nossa colaboracdo com a Seccdo Regional
do Sul e Regides Auténomas (SRSRA), dando confinuidade a este projeto nas
Escolas da Regido Centro, nos modelos e formatos readaptados que

eventualmente possam vir a ser definidos.

A Geracdo Sauddavel € um projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude
PUblica, que tem como objetivos primordiais contribuir para a promoc¢do da
saude dos jovens nas escolas, educar e estimular a adocdo de estilos de vida

sauddveis, alertar para a ocorréncia de possiveis patologias, dar a conhecer a
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importéncia da prevencdo em saude e integrar os diversos profissionais de

saude, estabelecendo uma colaboragcdo mutua na educacdo dos jovens.

O projeto é reconhecido e apoiado institucionalmente por diversas entidades,
tais como a Direccdo-Geral da Saude (na temdtica da diabetes), a
Confederacdo Nacional das Associacdes de Pais e a Associacdo Nacional de
Professores, o que muito dignifica o trabalho desenvolvido em prol do
crescimento do projeto, tendo recebido igualmente o honroso Alto Patrocinio

da Presidéncia da Republica.
5. Comunicagdo

Todas as iniciativas, projetos e informacdes da Seccdo Regional, poderdo ser

acompanhadas através dos nossos canais de comunicacdo:

- Newsletters da Seccdo Regional do Centro;

- Site da Seccdo Regional do Centro: https://srcordemfarmaceuticos.pt/

- Facebook: https://www.facebook.com/Sec%C3%A7%C3%A30-Regional-do-
Centro-da-Ordem-dos-Farmac%C3%AAUtICos-155718654452523

6. Sede Regional

As obras de conservacdo dos edificios da Sede Regional, iniciadas em 2020,
serdo concluidas em 2021, no senfido de sanar alguns problemas estruturais

relacionados com a infiltracdo de dgua e humidade em vdrias zonas.
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Conclusao

Estas sdo as linhas gerais do Plano de Atividades para 2021 que submetemos a

apreciacdo e aprovacdo dos colegas.

Naturalmente que, em face do evoluir da situacdo pandémica, poderd haver
necessidade de reformular algumas atividades e, eventualmente, infroduzir

novos tépicos e iniciativas.

O presente documento é assim, e fundamentalmente, um ponto de partida
para o frabalho a desenvolver em 2021, e também um documento em
construcdo que possa vir a incorporar ideias e iniciativas que resultem,
nomeadamente, das reunides descentralizadas que pretendemos organizar
com os colegas ao nivel dos distritos que representamos, e também da
incorporacdo de eventuais ideias e propostas dos colegas, que prossigam os

objetivos gerais de dignificacdo da Classe Farmacéutica.

Apelamos, por isso, a participacdo motivada e ativa de todos.

A Direc¢do Regional do Centro da Ordem dos Farmacéuticos
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Parecer do Conselho Fiscal Regional do Centro

N

Mo

1835 //

Sec¢ao Regional do Centro

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Em cumprimento do disposto no Art.° 49 do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, aprovado pela
Lei 131/2015, de 4 de setembro, o Conselho Fiscal da Secgdo Regional do Centro da Ordem dos
Farmacéuticos procedeu a uma apreciagao cuidadosa do Plano de Actividades e do Orgamento para 2021,

apresentados pela Dire¢do da Seccdo Regional do Centro, considerando-os corretos e dignos de crédito.

Assim sendo, € nosso parecer que o Or¢camento para 2021 se encontra em condi¢des de merecer

aprovacao por parte da Assembleia Regional do Centro.

Coimbra, 30 de novembro de 2020.

O Conselho Fiscal Regional de Coimbra

prt ANy

Dr. Humberto Antunes Gameiro

Dra. Rita Isabel Alves Nunes de Almeida

)“A\tf)g-_.\( y ) (»\ﬁ(t‘)flA ( (/‘,'-\.«-U? 4 ifde

Dra. Barbara Matias de Oliveira e Cunha

80



Seccao Regional do

Norte



Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

Convocatoria da Assembleia Regional do Norte

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo Artigo 42°, n° 3, e para os fins do disposto nos Artigos
41° e 42° n° 1, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos, convoco a Assembleia Regional do Norte da
Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 2 de dezembro de 2020, pelas 20:00 horas, na sua
sede, sita na Rua Cantor Zeca Afonso, 793, Porto, com a seguinte Ordem de Trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS

Aprovacao da ata da Assembleia Regional anterior;

Informagdes;

Discussao e delibera¢do sobre o Plano de Atividades da Sec¢do Regional do Norte para 2021;

Discussao e deliberacdo sobre o Orgamento da Secgdo Regional do Norte para 2021;

Apreciagao e discussao de outros assuntos de indole regional e/ou nacional considerados

relevantes para a profissdo, nomeadamente os relacionados com a Sede Nacional da Ordem

dos Farmacéuticos, a Proposta da Direcdo Nacional relativa ao Regulamento Eleitoral e

Referendario da Ordem dos Farmacéuticos, o Plano de atividades e respetivo orgamento da

Ordem dos Farmacéuticos para 2021;

6. Eleicdo dos Delegados a Assembleia Geral da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 18 de
dezembro de 2020, pelas 20:30 horas;

7. Discussdo de outros assuntos que os membros da Sec¢do Regional do Norte considerem

relevantes para a profissao.

a bk wh =

Se a hora designada nao estiver presente o nimero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-
& meia hora depois com qualquer nimero.

Porto, 23 novembro de 2020,

A Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Norte

Prof. Doutor Vitor Manuel Fernandes Seabra da Silva
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Plano de Atividades da Secgao Regional do Norte

O Plano de Atividades da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos
Farmacéuticos (SRN-OF) € um instrumento essencial através do qual se definem

estratégias de atuacdo, programam-se acdes e hierarquizam-se objetivos.

Depois de um ano particular, onde tudo foi diferente e muitas das prioridades
de cada um e de todos foram subvertidas, continuaremos a conduzir a nossa
atividade tendo em consideracdo a responsabilidade social do farmacéutico,

enquanto profissional de saude e cidaddo.

Deste modo, as acdes formativas de natureza técnico-cientifica estruturantes, a
cultura, a intervencdo social e politica nos mais distintos fora constituirdo
diretrizes essenciais do nosso caminho, naturalmente potenciadas pela

conceptual e obrigatdria relacdo de proximidade com 0s Nossos associados.

A integracdo do farmacéutico no Servico Nacional de Saude como profissional
de saude, nos mais distintos patamares da rede de cuidados e saude e nas suas
mais variadas funcoes, objetivos que tém sido prioritarios na SRN hd alguns anos,

continuardo a constituir uma das diretrizes essenciais da nossa atuacdo.

Mais ainda, continuaremos a sustentar e identificar o farmacéutico no
desempenho da sua atividade, como um profissional liberal de saude, com
tfodas as suas consequéncias em termos do reconhecimento e valorizacdo
infegral da sua mais valia técnico-cientifica, responsabilidade, honorabilidade
e dimensdo ética, em qualquer local ou locais onde exerca a sua prdtica

profissional.

Para além do nosso comprometimento com as responsabilidades inerentes a
execucdo das atividades préprias e com o cumprimento das fungcdes enquanto
Seccdo Regional, procuraremos seguir de perto as realizacdes da Direcdo
Nacional, dos diversos érgdos consultivos e grupos de frabalho da OF, bem
como dos farmacéuticos e das enfidades sectoriais com intervencdo no sector,
dliadas importantes no desenvolvimento da estratégia da Ordem dos

Farmacéuticos como um todo e da Seccdo Regional Norte em particular.
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Mensagem do Presidente

Vivemos tempos valorosos em termos de humanidade, mas plenos de
incertezas e de expectativas. A coragem e a determinacdo que
definem a nossa atitude perante a inquietude e o medo, reveste-nos de
uma certeza inabaldvel: independente do momento, da crise, do local

e da vida, os farmacéuticos estdo sempre na linha da frente da saude.

O surgimento da crise pandémica, que continua a assolar Portugal e o
mundo, abalou os alicerces da vida de cada um de nds e das instituicoes,
e condicionou a forma de encarar o nosso presente e o nosso futuro mais
proximo. Por isso, o Plano de Atividades e Orcamento que apresentamos
sustenta-se na prossecucdo das principais linhas orientadoras da gestdo
estabelecidas para a Seccdo Regional do Norte, sem descurar a natural

compatibilidade com a adaptacdo imposta pela pandemia.

A Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos continuag,
porém, motivada para desenvolver atividades de interesse para os seus
membros, sempre com o sentido de responsabilidade e adequada ao
contexto peculiar que vivemos e que ainda se manterd durante grande

parte de 2021. As acdes a desenvolver no proximo ano, e patentes neste
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documento, foram assim, avaliadas com maior ponderacdo, ¢ luz de

uma nova realidade e de uma nova consciéncia.

Tal como todos os farmacéuticos, que se adaptaram a nova realidade e
as necessidades impostas pela pandemia, também aqui na Seccdo
Regional do Norte o espirito de missdo ndo foi, nem serd abalado, bem
pelo contrdrio, ird fortalecer-se e projetar-se para a defesa infransigente

das melhores prdticas e politicas de saude para os cidaddos.

Acreditamos que os farmacéuticos podem e devem fazer mais. Ir mais além.
Fazer avancar a profissdo no caminho da valorizacdo e do reconhecimento

das suas mais-valias profissionais e do mérito.

A profissdo farmacéutica que ird emergir da Pandemia serd necessariamente
diferente, nas suas mais distintas vertentes. Cabe-nos a nds, farmacéuticos,

interpretar a nova realidade e dar-lhe a resposta mais adequada.

A Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, estard atenta,
ativa, proxima dos seus membros, em defesa da sua honorabilidade e da

saude publica e sempre na linha da frente com todos.

A A

$F S S

Franklim Marques

Presidente da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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1. Por mais e melhor pratica profissional

a. O Farmacéutico e sua Atividade Profissional

A OF representa e inclui todos os farmacéuticos independentemente das
distintas atividades profissionais e da posicdo que ocupam no organigrama das
suas enfidades ou instituicdes empregadoras. Para tal, € determinante para a
Seccdo Regional do Norte a defesa transversal de todos os profissionais
farmacéuticos nas suas mais diversas dreas de intervencdo e no dmbito das

questdes sob a sua alcada.
b. Carreira Farmacéutica

A Seccdo Regional continuard a colaborar afivamente no processo de
reconhecimenfo da idoneidade das instituicdes no &mbito da residéncia
farmacéutica resultante do processo legislativo que conduziu  d
reimplementacdo da carreira Farmacéutica. Mais ainda, desenvolverd todos os
esforcos no sentido de promover a necessdria celeridade em todo este

processo.
c. Competéncias e subespecialidades

A SRN considera que a qualificacdo dos farmacéuticos constitui, por si s6, valia
essencial para a valorizacdo e integracdo diferenciada do farmacéutico nos

mais variados locais da sua atividade e pratica quotidiana.

Neste sentido, a SRN pretende confinuar a participar no processo de criacdo,
implementacdo e desenvolvimento das Competéncias Farmacéduticas,
fransversais ou ndo, sendo de realcar, pela importdncia e oportunidade, e a
titulo de exemplo entre outras, as dreas da Medicina Farmacéutica e
Investigacdo Clinica, Farmacologia Clinica, Saude publica e da Emergéncia e

Catdstrofe.

O compromisso da SRN, serd total na valorizacdo das diferentes Especialidades
conferidas pelos Colégios da Especialidade e com as acdes e atividades
desenvolvidas nesse senfido. Do mesmo modo, serd idéntico o seu
empenhamento perante um processo de criacdo de subespecialidades,

qguando e se assim se justificar.
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2. Atividade Formativa

Desde sempre, a SRN tem interpretado a atividade formativa como fator essencial
para o suporte e aperfeicoamento da pratica profissional e de atualizacdo dos
conhecimentos resultantes da evolugdo técnico-cientifica que rapida e

continuamente se verifica.

Deste modo, e de uma forma significativa, a SRN tem pautado a sua atividade
formativa essencialmente desenvolvida em areas estruturantes para a
profissao e baseada em critérios de qualidade, diversidade e diferenciacdo. Sao
exemplos, os cursos de Cuidados Farmacéuticos, com o suporte cientifico de
instituicGes universitarias e academias portuguesas e estrangeiras, entre as varias

que neste contexto e enquadramento temos vindo a realizar.

De modo a cumprir estes objetivos e abranger as varias areas de atividade
farmacéutica, esta atividade da SRN encontra-se organizada Unidades formativas,
que incluem Cursos, Conferéncias e Seminarios, em sessdes presenciais ou

recorrendo a meios de ensino a distancia.
Ao longo de 2021, temos programado:

a. Curso de Medicina Farmacéutica e Investigagdo Clinica

O programa de “Formagdo em Medicina Farmacéutica e Investigagao Clinica”
- SRN e PMA, Edigdo 2021/2022, continuard a constituir uma das principais
afividades formativas desta Seccdo Regional. Progressivas mudancas no
contexto em que a afividade farmacéutica se exerce, tém causado
dificuldades crescentes a empregabilidade e a estabilidade profissional dos
farmacéuticos a par de uma desvalorizacdo das condi¢cdes remuneratdrias.
Neste contexto, a aquisicdo de novas competéncias podera facilitar a escolha
de caminhos profissionais alternativos no sentido de ultrapassar essas situagoes
desfavoraveis. Um desses caminhos é o da investigacdo clinica, que abrange
um grande leque de profissdes para as quais a graduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas confere competéncias relevantes. HA falta desses profissionais
em Portugal, e também na Europa, pelo que faz sentido a organizacdo de

programas de forma¢cdo como o que aqui se giza.

Este programa é uma parceria entre a PMA - Pharmaceutical Medicine

Academy, Lda. e a Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, e
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tem a designacdo genérica de “Programa de Formacdo em Medicina

Farmacéutica e Investigacdo Clinica”.

O conteudo programdtico desta unidade de formagdo constituird base tedrica

da competéncia em Medicina Farmacéutica pela Ordem dos Farmacéuticos.
b. Curso de Emergéncia e Catdstrofe

O Curso de Emergéncia e Catdstrofe desenvolver-se-&d ao longo do 1° Semestre
de 2021 e tfem como objetivo a capacitagdo especifica dos farmacéuticos para
atuar em situacdes de emergéncia e catdstrofe. Pretende-se, entre outros,
conhecer e desenvolver planos de atuagdo e de logistica nestas situagoes,
permitindo um correto e eficaz inter-relacionamento com outros intervenientes
no teatro de operagoes. A definicdo e estabelecimento e relacdes
colaborativas e articuladas com o Servico Nacional de Protecdo Civil e outras
entidades envolvidas, como bombeiros, policia, etc., bem como a promocdo e
realizacdo de planos de prevencdo, informacdo sdo exemplos, entre outros,

que fazem parte do conteldo programdatico a desenvolver neste curso.
c. Curso “Medicinal Cannabis”

A SRN vai realizar formacdo no édmbito da “Medicinal Cannabis GMP(s)”. Esta
unidade formativa enquadra-se no dmbito da investigacdo e difusGdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, no dominio das ciéncias farmacéuticas e
das suas atividades profissionais decorrentes. A formacdo humana, cultural,
cientifico e técnica, neste particular das distintas dimensdes das multiplas “*Good
Practices” aplicadas d cannabis para fins medicinais, sdo diretrizes essenciais
deste curso. Alein®33/2018, de 18 de junho, da Assembleia da Republica, regula
a utilizacdo de medicamentos, preparacdes e substéncias a base da planta de
candbis para fins medicinais. Esta unidade formativa enquadra-se no objetivo
de formacgado cientifica desta drea emergente da planta de candabis para fins
medicinais e das necessidades de formacgao, reflexao e implementacao de
contextos regulamentares e técnicos complexos, nacionais e internacionais, a

uma cadeia de valor da planta de candbis para fins medicinais.
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d. Curso “Envelhecimento e geriatria”
A SRN vai realizar formacdo no &mbito do envelhecimento e da geriatria.

No &dmbito desta atividade formativa, serdo abordados os aspetos fisioldgicos,
sociqis € humanos associados ao envelhecimento, bem como as modificacdes
fisiopatolégicas e as patologias associadas ao processo de envelhecimento. A
prevencdo e o fratamento de potenciais patologias e limitacdes ou
incapacidades do idoso implicam necessariamente uma atuacdo
multidisciplinar, podendo o farmacéutico contribuir de forma considerdvel no

acompanhamento e identificacdo dessas situacoes.

Esta unidade formativa deveria ter sida realizada durante o 2° semestre de 2020,
mas por razdes compreensiveis, atribuidas ao desenvolvimento da crise

pandémica foi adiada para o ano de 2021.

e. Durante o ano de 2021, o Suporte Basico de Vida, a Desfibrilagdo Automatica
Externa, a Administragdo de Injetdveis e o Choque Andfiladtico confinuardo

temdaticas formativas a realizar.

3. Jornadas, Palestras, Simpdsios

A SRN tem considerado como fundamental a realizacdo de distintas formas de
eventos, de caracter tempordrio ou periddico, que permitam e suportem a
atualizacdo dos conhecimentos, o contacto com distintas realidades e
praticas de desenvolvimento profissionais € 0 enquadramento e projecdo da

atividade e pratica farmacéuticas e dos farmacéuticos.
a. Jornadas Atlanticas

As jornadas atl@nticas constituem um marco identitdrio na atividade da SRN.
Organizadas inicialmente como ponto de encontro cientifico e de férum de
discussdo e debate da politica farmacéutica, entre farmacéuticos do eixo
atl@ntico, rapidamente o seu dmbito geogrdfico foi ultrapassado, tendo
contado com farmacéuticos e participantes de distintos paises, europeus e

NAO europeus.

Desde o seu inicio, as temdticas envolvidas foram variadas e muitas vezes

disruptivas no que diz respeito a pratica habitual profissional, cujo fim essencial
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consistia na identificacdo de novos caminhos e novas saidas e competéncias
profissionais do e para o farmacéutico. SGdo exemplos temdaticos, a
implementacdo dos cuidados farmacéuticos, a consulta farmacéutica e a
prescricdo farmacéutica, como meios essenciais e valorativos da atividade do
farmacéutico como profissional de saude, individual ou intfegrado em equipas

de farmacéuticos ou multidisciplinares.

Estas jornadas, como habitualmente, contam com a co-participacdo e co-
organizacdo do Colégio de Farmacéuticos da Galiza, a Academia de

Farmdacia da Galiza e o SEFAC.
b. Palestras, conferéncias e simpésios

A SRN organizard, ao longo do ano de 2020, distintas palestras e conferéncias
abordando tematicas atuais relacionadas com a Saude, Ciéncias

Farmacéuticas e a Pratica Farmacéutica.
c. Impacto da pandemia na profissdo farmacéutica e no farmacéutico

O quadro pandémico que abrupta e inusitadamente surgiu o inicio do ano de
2020, acarretou consigo considerdveis fransformacodes sociais, politicas e
econdmicas, em todos os setores da sociedade, afetando, em particular, os

farmacéuticos e a sua atividade farmacéutica.

Neste sentido, € nossa intencdo proceder a andlise da atuacdo do
farmacéutico nestes momentos particulares de elevada exigéncia, tendo em
consideracdo a sua natureza de profissional de saude, e as implicacdes dai

advindas para o futuro da atividade e da prdtica profissional do farmacéutico.
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4. Cerimdnia de vinculagao a profissao

A organizacdo da Ceriménia de Vinculacdo a Profisséo, uma organizacdo
Nacional da responsabilidade da Direcdo Nacional, serd neste ano de 2021

realizada no Norte do Pais. A preparacdo deste evento estd a cargo da SRN.

5. Relagdes Institucionais

Como estrutura de proximidade, as relacdes institucionais sdo parte integrante
dos principios conceptuais da SRN, pelo que, o estabelecimento e
aprofundamento de contactos, protocolos e acordos com entidades ligadas a
saude, ensino e politica, constituem suporte programdatico inerente as suas

atividades
a. Entidades e organizagoes

A Seccdo dard continuidade aos contactos estabelecidos com a ARS-Norte,
Infarmed, ERS, com o intuito de esclarecer e promover o papel do farmacéutico
no sistema de saude, contribuindo positivamente na otimizacdo de recursos e
servicos em que os farmacéuticos intervém. Para tal, a SRN continuard a
estabelecer contactos com outras organizacdes sectoriais SNF, APAC, APFH,
ANF e AFP, mas também com a APJF e APEF.

Do mesmo modo a relagcdo e a colaboracdo com as distintas instituicoes de

ensino das Ciéncias Farmacéuticas serdo estimuladas e potenciadas.
b. Ambito politico

No dmbito politico serd dada continuidade aos contactos estabelecidos com
Deputados da Assembleia da Republica pertencentes as distintas comissdes
cujos fins e objetivos se insiram no dmbito da atividade farmacéutica. As
Direcdes Partiddrias locais, regionais e nacionais, sdo igualmente
preponderantes nestas questdes e, assim sendo, a SRN pretende dar

continuidade as pontes de contactos existentes.

A SRN pretende continuar a convidar personalidades politicas de elevado
prestigio e influéncia, para eventos a organizar na OF, ndo sé para auditar a sua

opinido sobre temas relevantes para a sociedade, mas também para os
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sensibilizar para as necessidades e para a importé@ncia do papel

desempenhado pela classe farmacéutica na sociedade civil.

Do mesmo modo se pretende promover a readlizacdo de debates que

promovam e reflitam sobre o presente e o futuro da profissdo.
c. Entidades e Instituigoes estrangeiras

Relativamente as Instituicdes congéneres estrangeiras, a SRN manterd e
potenciard as relacdes de proximidade e intercdmbio profissional, dando a
conhecer aos membros e as entidades do &mbito farmacéutico o que melhor
se faz no estrangeiro. Daremos enfase a cooperagdo e intercambio entre os
paises de Lingua Portuguesa atfravés da Associacdo de Farmacéuticos dos
Paises de Lingua Portuguesa (AFPLP) e potenciaremos os contactos e

colaboragoées anteriormente j& estabelecidas.
d. Atividade de representacdo

A representacdo da SRN nos principais eventos para os quais é regularmente
convidada é umas das obrigacdes assumida como um imperativo de respeito
instifucional e fator de promocdo da profissGo farmacéutica junto de todas as

entidades oficiais, do publico e dos meios de comunicacdo.

6. Formacao, Cultura

a. Noites da Ordem

Prosseguir com a iniciativa “Noites na Ordem”, espaco privilegiado de reflexdo
e discussdo, em ambiente informal, com a participa¢cdo de ilustres convidados,
dando continuidade ao conceito e empenhamento que presidiu a feliz

concecdo desta iniciativa, por parte desta SRN, em 2010.

b. Exposigcoes

A SRN promoverd a 3° Exposicdo “Farmacéuticos com Expressdo Artistica”.
c. Programa Ciéncia-Viva

Programa Ciéncia-Viva, um *“dia aberto” dirigido a estudantes do ensino
secunddrio, onde os participantes poderdo realizar in loco algumas experiéncias

de natureza cientifica integradas no dmbito das ciéncias farmacéuticas e da
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profissdo farmacéutica. Nessa iniciativa, serd dada a conhecer a profissdo
farmacéutica na sua componente académica e profissional, nomeadamente
no que se refere as Instituicdes de Ensino Superior que ministram o Mestrado
Infegrado em Ciéncias Farmacéuticas, as condicdes de acesso, aos planos de
estudos em vigor, as distintas saidas profissionais e & investigacdo cientifica na

drea das Ciéncias Farmacéuticas.
d. Descentralizagao de atividades

No senfido de envolver e motivar os membros a participar nas atividades e
acdes da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a
OF por parte dos seus associados, procederemos, ao longo de 2021 e sempre
que as condicdes tornem possivel, a realizacdo de eventos e realizacdes de
eventos e reunides descentralizadas e distribuidas pelas distintas dreas

geograficas da zona de jurisdicdo da SRN.

/. Publicagtes

a. Publicagoes Secgcao Regional do Norte

Englobado no projeto “Publicagoes Secgdao Regional do Norte”, objetiva-se a
publicacdo de trabalhos de reconhecido interesse prdtico e cientifico para o
exercicio profissional das diversas dreas de atividade farmacéutica. A
participacdo neste projeto serd estendida a oufras personalidades de

reconhecido valor técnico-cientifico nas suas dreas de atividades.

b. Revista ACTA FARMACEUTICA PORTUGUESA

A revista ACTA FARMACEUTICA PORTUGUESA de natureza cientifica, cuja
publicacdo se iniciou em outubro de 2011, terd continuidade em 2021. A
aceitacdo que esta publicacdo cientifica tem granjeado tornou obrigatéria a
necessidade de se criar um meio mais facil e mais rapido de aproximacdo com
todos os que de alguma maneira se encontram ligados a drea de investigacdo
e de pesquisa cientifica em Saude. Assim, para além da sua versdo em formato
de papel, e disponivel a pedido junto da Seccdo Regional do Norte da OF, a
ACTA FARMACEUTICA PORTUGUESA possui uma versdo on line, de livre acesso,
em plataforma exclusivamente a ela dedicada:

http://actafarmaceuticaportuguesa.com. Esta nova formatacdo online tem

93


http://actafarmaceuticaportuguesa.com/

Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

implicacdes imediatas na maior agilizagdo e comodidade na submissdo de
artigos, bem como nos processos de revisdo por pares, permitindo uma mais
atempada resposta e uma publicagcdo mais célere. O acesso a esta pdgina
requer registo gratuito. No sentido de aquilatar a evolucdo da AFP, € de realcar
o facto de, o acesso a esta revista pode ser conseguido através do Google
académico
(http://scholar.google.pt/scholarzg=acta+farmaceutica+portuguesa&btn G=&
hl=pt-PT&as_sdt=0%2C5), bem como através do Index on line Revistas Médicas
Portuguesas (http://www.indexrmp.com/ins_revistas.aspxemc1=30), do Portal
do Repositdrio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (www.rcaap.pt), ou da
pdgina da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
(http://www.ofnorte.pt).

Em 2021, proceder-se-G a uma reestruturacdo da ACTA FARMACEUTICA
PORTUGUESA, integrando novas seccdes dirigidas diretfamente aos jovens

investigadores e aos estudantes.

&. A SRN e 0s seus membros

Com o objetivo de aproximar a SRN aos seus membros, a Direcdo da SRN possui
e desenvolve uma serie de atividades e servicos no sentido de os apoiar sob o
ponto de vista profissional e institucional e de estimular a sua participacdo Nos

distintos eventos e vida da Ordem
a. Descentralizacao de atividades

No sentfido de envolver e motivar os membros a participar nas atividades e
acdes da Ordem dos Farmacéuticos, reavivando o sentimento de pertenca a
OF por parte dos seus associados, procederemos, ao longo de 2020, &
realizacdo de eventos e redlizacdes de eventos e reunides descentralizadas e

distribuidas pelas distintas areas geogrdficas de jurisdicdo da SRN.
b. Apoio juridico

Os associados da SRN continuardo a ter ao seu dispor apoio juridico presencial,
por marcacdo prévia, de acordo com as indicacdes disponibilizadas em

www.ofnorte.pt.

c. Comunicagado
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A pdgina da Secgdo (www.ofnorte.pt) continuard a ser, a vdrios niveis, um dos
meios de contacto e de proximidade mais considerados por parte desta SRN,
pelo que naturaimente se procederd a evolucdes funcionais da mesma,
tornando-a mais dindmica, apelativa, Ufil e com conteddos rapidamente

atualizados.

A Newsletter € um recurso que a SRN tenta reservar para comunicagoes e
informacdes de maior importdncia. A SRN continuard a recorrer a esta via,

agilizando e tornando mais eficiente o contacto da Seccdo e os seus membros.

A pdagina de Facebook (Ordem dos Farmacéuticos — Seccdo Regional Do
Norte), agora renovada, com milhares de seguidores, constitui uma importante
fonte de informacdo e de contato. Continuaremos a utilizar diariamente esta
essencial ferramenta, ndo sé para divulgar as atfividades da Seccdo, mas
também para contribuir de forma inequivoca para uma maior e melhor literacia

em saude.
d. Seguros

Serd dada continvidade ao protocolo da Seccdo Regional do Norte com a
enfidade seguradora Médis, que confere condicdes vantajosas para os
membros da SRN que pretendam aderir a um seguro de satde. O protocolo
prevé ainda que este possa ser estendido a membros de outras Seccgdes
Regionais. Do mesmo modo, prosseguiremos com a manutencdo do seguro de
responsabilidade civil, sendo imputados & SRN da OF os encargos relativos aos

seus membros.
e. Atendimento presencial

A Direcdo da Seccdo Regional do Norte contfinuard, como desde sempre tem
acontecido, a considerar as Sextas-feiras como “dia livre” para atendimento
presencial e individual de todos os membros associados interessados em
fransmitir as suas opinides, preocupacdes e reivindicacdes, mediante marcacdo

prévia.
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9. Notas Finais

Este Plano de Atividades que agora se apresenta, pretende traduzir o que de
mais essencial estd programado para o ano de 2021. Ndo se pretende que seja
exaustivo e limitativo, antes sim que seja suficientemente aberto para garantir a
realizacdo de novos eventos, novas atividades e a novas opcdes que
necessariamente a continuidade a imprevisibilidade do caminho poderd

aportar.

Contudo, é importante que tenhamos consciéncia que a Sec¢cdo Regional do
Norte serd o que todos nds, Corpos Sociais e Membros associados, formos
querendo e construindo, com o nosso contributo e presenca, pois todos juntos

ndao seremos de mais.

Porto, 23 de novembro de 2021

Fa’

G- __—

N
Prof. Doutor Agostinho Franklim Marques
Presidente da Direcdo

Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos
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Orcamento da Secgao Regional do Norte

O orcamento para o exercicio de 2021 tem como base a atividade normal da
Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Farmacéuticos, bem como a previsivel
afetacdo do plano de atividades a desenvolver ao longo do ano de 2021 tendo
em consideracdo as restricdes condicionantes em consequéncia da pandemia
da COVID-19. Tal como em todas as outras enfidades o impacto desta
pandemia é bastante imprevisivel o que implica prudéncia acrescida na
elaboracdo do orcamento para o ano de 2021.

RENDIMENTOS

A estimativa de Quotas e Joias para o ano de 2021 prevé um aumento pouco
significativo.

A rubrica “Prestacoes de servicos — Outros” reflete os valores estimados,

dos rendimentos gerados pelas formacdes, venda de livros, marchandising,
emissdo de cartdes e aluguer de salas para eventos, sendo espectdvel que se
verifique a retfoma da atividade normal no segundo semestre de 2021.

GASTOS

A rubrica de “Fornecimentos e servicos externos” representa as despesas
necessarias ao funcionamento normal da Seccdo Regional do Norte cuja
previsdo reflete a realizacdo das formacdes e outras atividades planeadas.
Quanto aos "Gastos com pessoal” ndo estd previsto qualguer aumento

salarial relevante, apenas alguns ajustamentos. Foi orcamentado, para o ano
de 2021, “Perdas por Imparidade” calculadas a razdo de cerca de 10% das
quotas ndo recebidas em 2020.

A rubrica de “Outros gastos e perdas” reflecte, quase na sua totalidade, o
valor dos duodécimos a pagar a Direccdo Nacional na percentagem de 42.50%
sobre as quotas e j6ias a receber.

Para a construcdo do novo edificio foi necessdrio recorrer a financiamento
bancdrio de forma a ser possivel fazer face aos gastos, este facto origina juros
de empréstimos bancdrios incluidos na rubrica “Gastos e Perdas de

Financiamento”.
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Convocatoria da Assembleia Regional do Sul e
Regides Autbnomas

CONVOCATORIA

No uso dos poderes que me sé&o conferidos pelo artigo 42.°, n.° 3, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos e para
os fins do disposto nos artigos 41.° e 42.°, n.° 1, do mesmo Estatuto, convoco a Assembleia Regional da Sec¢éo
Regional do Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos para reunir no préximo dia 03 de dezembro
2020, pelas vinte horas e trinta minutos, via videoconferéncia nos termos do art. 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de
margo, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
1. Aprovagdo da Ata da Assembleia Regional anterior;

Informagdes;

Informag&o sobre a Sede Nacional da Ordem dos Farmacéuticos;

el

Discussao e deliberagdo sobre o Plano de Atividades da Secgao Regional do Sul € Regides Auténomas da

Ordem dos Farmacéuticos para 2021;

5. Discusséo e deliberagdo sobre 0 Orgamento da Secgdo Regional do Sul e Regifes Autonomas da Ordem
dos Farmacéuticos para 2021;

6. Apreciacdo sobre o Plano de Atividades e Orgamento da Dire¢do Nacional da Ordem dos Farmacéuticos
para 2021;

7. Apreciacéo sobre 0 Orgamento Consolidado da Ordem dos Farmacéuticos para 2021;

8. Apreciacdo sobre a Proposta da Diregdo Nacional relativa ao Regulamento Eleitoral e Referendario da
Ordem dos Farmacéuticos;
9. Definicdo da distribuicdo do nimero de Delegados a eleger por cada Assembleia Regional para a

composicdo das Assembleias Gerais da Ordem dos Farmacéuticos a realizar em 2021;
10. Elei¢do dos Delegados a Assembleia Geral a realizar no dia 18 de dezembro de 2020, pelas vinte horas e
trinta minutos, em local a definir e divulgar;

11. Apreciagao e discussao de outros assuntos que os Delegados considerem relevantes para a profissao.

Se a hora designada n&o estiver presente o numero suficiente de membros, a Assembleia realizar-se-a meia hora
depois com qualquer nimero.

Lisboa, 23 de novembro de 2020,

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional

Qe

Jo&o Filipe Norte

*Informa-se todos os membros que a assembleia decorrera exclusivamente através de videoconferéncia. Atempadamente, sera divulgada a
forma como poderao participar, assim como serao recebidos todos os documentos alvo de anélise e votagao.
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Plano de Atividades da Direcdo Regional do Sul e
Regides Autbnomas

Mensagem da Direcao da Seccao Regional do Sul e
Regides Autbnomas da Ordem dos Farmacéuticos

(SRSRA)

O Plano de Atividades e Orcamento
para 2021, enquadrado numa
situac@o de pandemia, reveste-se

de particular importéncia.

E marcado pela restruturacdo e
reformulacdo de diferentes

atividades e iniciativas, numa

perspetiva de contfinvidade do

frabalho desenvolvido por direcoes Figura 1 Direcdo da Seccdo Regional do Sul e
antecedentes de olhos postos nos Regides Auténomas 2019-2021

desafios e exigéncias atuais e futuros. E de destacar a fransformacéo digital e
desenvolvimento dos servicos, assim como a alteragcdo do modelo de
implementacdo de diferentes iniciativas (p.ex. Ciclo de Conferéncias, OFuturo,
Geracdo Sauddavel). Em paralelo, procurou-se inovar e criar iniciativas, de
acordo com as necessidades e preferéncias dos farmacéuticos inscritos na
SRSRA, como é exemplo o Programa de capacitacdo para a Etica, Deontologia
e Legislacdo, as sessdes descentralizadas “Reflexdes sobre a profissdo” e o

Orcamento Participativo da SRSRA.

O ano que se apresenta serd desafiante e exigente. Quer seja pela situacdo de
pandemia, quer seja pelos desafios e oportunidades que surgirdo para a
profissdo farmacéutica (e que exigirdo muito dos farmacéuticos, da sua Ordem

e da Seccdo Regional).

Existe, também, um compromisso com os farmacéuticos do passado, do
presente e do futuro: a nova sede da Seccdo Regional do Sul e Regides

Autdbnomas e Direcdo Nacional da Ordem dos Farmacéuticos. Em 2021,
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qgueremos concluir mais etapas no processo e, por conseguinte, iniciar a
construcdo do novo edificio. Uma sede que dignifique a profissdo, que permita
acomodar os desafios dos proximos anos e faculte um ambiente produtivo e

condigno para todos os colaboradores da Ordem.

Esperamos, também, dar continuidade & aproximacdo da SRSRA aos membros.
Contfinuaremos a investir na comunicacdo, mas fambém no aprofundamento
de uma democracia participativa e inclusiva. Queremos estabelecer didlogos
dentro da classe, inovar nas abordagens e respeitar a tradicdo do que foi

sempre bem feito.

Acreditamos que o Plano agora proposto vai de encontro ds necessidades dos
Nnossos membros e que apresenta uma estrutura de custos equilibrada.
Enfatizamos o fato de o Orcamento proposto j& considerar os custos futuros
associados 4G construcdo do edificio da nova sede (que correspondem
sensivelmente ao resultado expectdavel), visando iniciar a adaptacdo dos niveis

de resposta dos servicos a um quadro de adaptacdo orcamental.

Esperamos que os farmacéuticos representados na SRSRA se revejam no atual
documento e que contribuam com as suas sugestoes e participacdes, para que
assim as atividades propostas se realizem e atinjam os objetivos para os quais

foram concepcionadas e desenvolvidas.
Saudacgdes Farmacéuticas!

A Direcdo da Seccdo Regional do Sul e Regides Autdbnomas da Ordem dos

Farmacéuticos
[, iy G oL 7
o ) oA
“ 13 o /.ﬁ/ ﬁrnm“ k' v A /'ij as:o?caa@j é yw» _
Luis Lourengo Glzela Santos Barbara Aranda da Jodo Rijo Nuno Cardoso
) Silva
(Presidente)

102



Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

Sumario Executivo

A SRSRA representa cerca de 7600
farmacéutico, numa drea de jurisdicdo
que contempla sete distritos (Beja, Evora,
Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e
SetUbal) e as Regides Autdbnomas da
Madeira e a Regido Auténoma dos

Acores. E competéncia das Seccdes

Valorizagao do

. C e . .. , S Farmacéutico na
Regionais dirigir a atividade da OF a nivel como Prioridade Soriadado

Farmacéutico

regional de acordo com as atribuicoes

da Ordem enguanto associacdo publica \

profissional. Assim, € dever da SRSRA Figura 2 Diagrama de representacdo das
areas de trabalho do Plano de

desenvolver as suas acdes, atividades e Atividades da SRSRA

iniciativas na prossecucdo de um

trabalho de proximidade com o membro.

A situacdo de pandemia marca a proposta de Plano de Afividades e
Orcamento (PAO) para 2021, que se reveste de particular importdncia. Diversas
atfividades e iniciativas serdo restruturadas e reformuladas, num quadro de
transformacado digital impulsionado pelo atual contexto. Em paralelo, destaca-
se a criacdo de novas iniciativas, que se pretendem inovadoras, de acordo com

as preferéncias, necessidades e exigéncias dos farmacéuticos e farmacéuticas.

O planeamento e acdo da SRSRA estd enquadrado em frés principais dreas de

intervencdo:

e O Farmacéutico como Prioridade;
e Valorizacdo e Capacitacdo do Farmacéutico;

e Valorizacdo do Farmacéutico na sociedade;

Esta disposicdo, tem como objetivo uma organizacdo clara e sistemdatica,
focada nas prioridades estratégicas da Direcdo Regional, no cumprimento das
suas atribuicoes e competéncias e de acordo com os designios propostos pela

Direcdo Regional.
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Figura 3 FIP Em paralelo, procurou-se enquadrar as iniciativas, atividades
Development Goals

10 20§ 31 L. _ . -
coa el | estrategico da Federacdo  Infernacional Farmacéutica?,

STRATEG'

e acodes da SRSRA nos objetivos de desenvolvimento

=) BE) como compromisso para o desenvolvimento do futuro da

COMPETENCY

) ) profissdo farmacéutica em Portugal. Ao longo de toda a
8ON9e

CONTINUING
WORKING
WITH OTHERS

[B

70

ADVANCING
INTEGRATED
SERVICES

proposta de Plano de Atividades serédo apostos os selos dos

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT
STRATEGIES

10 1 12 . ~
m,'w? Me L@ atividade e acdo da SRSRA concorre.

EQUALITY OUTCOMES INTELLIGENCE

—
\——
e

objetivos de desenvolvimento aos quais cada iniciativa,

Ellzd ETAL2) BT3B O Farmacéutico como Prioridade

POLICY MEDICINES PEOPLE-
DEVELOPMENT EXPERTISE CENTRED CARE

|

Na drea estratégica “Farmacéutico como Prioridade”
16/6[f17/© 9
ol | S destaca-se o investimento no desenvolvimento e

L)l RSN capacitacdo dos servicos da SRSRA, cujo desempenho se

DIGITAL SUSTAINABILITY
HEALTH 1N PHARMACY

(B

procurard monitorizar e adequar 4s necessidades e

ve| . ~ .
fip [cons expectativas dos farmacéuticos.

E designio da DSRSRA a implementacdo de ferramentas que permitam a
automatizacdo e desmaterializacdo dos servicos, procurando um aumento de
eficacia e eficiéncia. Nesta drea, continuard a dar-se continuidade & prestacdo
dos servicos ao membro, tanto os previstos nas atribuicdes estatutdrias das
direcdes regionais, mas também o Gabinete de Aconselhamento Juridico,
engquadrado num Gabinete de Apoio ao Membro, o Seguro de
Responsabilidade Civil, os protocolos de beneficios para os membros na
aquisicdo de bens e servicos e a colaboracdo com a DN no dmbito da Bolsa de
Oportunidades da OF. Em similitude, continuard a ser dada prioridade &
comunicacdo da SRSRA, procurando-se novos canais e meios de

comunicacdo, assegurando a potenciacdo dos j& existentes.

Existirdo, também, inovacdes nas atividades j& existentes. A SRSRA lancard um
Programa de Integracdo ao Recém-Farmacéutico, que complemente a
rececdo ao novo farmacéutico, com um conjunto de newsletters informativas

com o objetivo de promover uma infegracdo consciente e informada dos novos

2 The FIP Development Goals: Transforming Global Pharmacy, 2020, https://www.fip.org/file/4793
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farmacéuticos a profissdo e que culmina com a Cerimodnia de Vinculacdo a

Profissdo.

Em 2021, espera-se um novo marco na construcdo da Nova Sede da SRSRA e
da DN da OF, com o término do concurso para a empreitada, e consequente

adjudicacdo, contratualizacdo e inicio de obra.

H4&, também, um foco no futuro da profisséo. O Projeto OFuturo transita para
uma Estratégia que tem como objetivo uma maior aproximacdo da OF aos
estudantes do mestrado infegrado em ciéncias farmacéuticas, as associacoes
e nucleos que os representam, mas também as instituicdoes de ensino superior. A
Estratégia OFuturo reUne sob sua égide uma série de atividades que a SRSRA j&
realizava, enquanto promove a criagcdo de novas agcdes de acordo com
aquelas que sdo as preferéncias dos seus destinatdrios e que visam capacitar
os futuros farmacéuticos como profissionais de salde e cidaddos. A SRSRA
continuard a dar continuidade ds iniciativas que visam aprofundar e
complementar a participacdo e envolvimento dos membros na Ordem.
Destaca-se o Or¢gamento Participativo da SRSRA, com a implementacdo de
afividades propostas pelos membros que visem a valorizacdo e
desenvolvimento da profissdo, e as Sessoes Descentralizadas “Reflexoes sobre
a Profissao”, nas quais se pretende um debate com os farmacéuticos e
farmacéuticas de todas as regides sobre os desafios e oportunidades da
profissdo farmacéutica. A SRSRA assume, também, um compromisso para com
arepresentacdo da Ordem em diversos grupos de frabalho e/ou iniciativas. Em
simult@neo, procurard firmar e aprofundar parcerias com diversos intervenientes
do setor farmacéutico e da salde, tais como associacdes de pessoas com
doenca, associacdes setoriais e profissionais e oufras Ordens Profissionais
procurando contribuir para a participacdo do farmacéutico na definicdo das

politicas de saude, e valorizar a intervencdo profissional deste.
Valorizagdo e Capacitagdo do Farmacéutico

A valorizacdo da profissdo através do desenvolvimento e capacitacdo dos
farmacéuticos € um designio prioritdrio para a SRSRA. Neste dmbito,

desenvolvem-se atividades que promovam a aquisicdo, renovacdo de
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conhecimentos técnico-cientificas e competéncias de cariz cientifico, técnico,

tecnoldgico, politico, pessoal, profissional e social dos farmacéuticos.

A drea da formacdo serd destaque em 2021. A SRSRA tem investido na criacdo
e crescimento do Gabinete de Desenvolvimento Profissional, sendo o proximo
ano focado na transformacdo digital e automatizacdo em toda esta drea.
Destaca-se, para este fim, o desenvolvimento e investimento numa Plataforma
MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) € numa
ferramenta de autor prépria. Estas ferramentas, complementadas com uma
equipa com conhecimentos e apeténcias, permitird & SRSRA a construcdo e
desenvolvimento de novos cursos de formacdo a distGncia assincronos, de
forma sustentada e sustentdvel. Em simult@neo, e face & situacdo de pandemia,
continuardo a ser realizados cursos de formacdo sincrono, recorrendo a uma
plataforma de streaming. Esta alteracdo ao funcionamento da SRSRA tem
permitido um alcance a todos os farmacéuticos a nivel nacional, uma
realizacdo importante para a coesdo territorial da drea de jurisdicdo da SRSRA

e para a aproximacdo aos membros de diferentes regides a sua Ordem.

Apesar de todas as alteracdes e renovacdes, a SRSRA firma um sério
compromisso com a qualidade das suas atividades formativas. Razdo pela qual
assume como objetivo a cerlificagdo da OF como entidade formadora pela
Dire¢cao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho (DGERT). Esta
certificacdo requererd o envolvimento e participacdo da restante estrutura, em
particular uma colaboracdo proficua com as restantes Seccdes Regionais. Para
este fim, todos os processos administrativos da SRSRA serdo automatizados e
melhorados, com vista a uma garantia de qualidade e exceléncia através da
regéncia pelas Boas Praticas da Formacdo e normativos internacionais. Além
da garantia da qualidade, a certificacdo da OF enquanto entidade formadora,

permitird aos farmacéuticos a deducdo das despesas em formacdo no IRS.

A SRSRA continuard a promover iniciativas como o Ciclo de Conferéncias, Noites
na Ordem e Simpésio Cientifico, de forma peridédica e dedicada a temas atuais
e pertinentes da profissdo farmacéutica. No dmbito destas iniciativas, destaca-
se o envolvimento de profissionais de outras dreas, das pessoas com doenca e

cidaddos e sociedade civil em geral.
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O Programa de capacitagao Politica do Farmacéutico poderd concretizar a sua
segunda fase, que versa a capacitacdo para a atuacdo politica e civica. A
SRSRA inaugurard uma nova iniciativa: o Programa de capacitagdo em Etica,
Deontologia e Legislagao Farmacéutica que, enquadrada com a publicacdo
novo Coddigo Deontolégico, visa aprofundar os conhecimentos dos
farmacéuticos nesta drea, de forma a promover os principios deontoldégicos da
profissdo e um exercicio profissional com autonomia deontoldgica. O programa
consistird numa série de sessdes assincronas sincronas, cujo desenvolvimento
decorrerd de acordo com os resultados de um inquérito a promover junto dos
membros da OF até ao final de 2020. E ensejo da SRSRA o envolvimento de
diferentes 6rgdos nacionais e regionais da OF, mas também peritos de

diferentes dreas como eticistas e juristas.

Nesta drea estratégica, deverd assumir-se como prioritdrio o desenvolvimento
de mais ferramentas de apoio a prdtica profissional (ex.: Livio de Administracdo
de Vacinas e Medicamentos Injetdveis por Farmacéuticos: uma abordagem
prdtica) e a construcdo de parcerias de valor acrescentado, que permitam
uma maior qualidade das atividades de desenvolvimento profissional, a
centralidade da intervencdo profissional e definicdo de politicas de saude na

pessoa e a sustentabilidade financeira desta drea.
Valorizagdo do Farmacéutico na Sociedade

A valorizacdo da profissdo farmacéutica na sociedade continuard a ocupar
destaque nas atividades da SRSRA, através da execucdo de diversas iniciativas
e acdes com o objetivo de promover o reconhecimento das competéncias
técnico-cientificas dos farmacéuticos, destacar o capital de confianca da
populacdo na profissdo assim como o potencial da intervencdo farmacéutica

a nivel comunitdrio.

A Geragao Saudavel e Geragdo Saudavel Sénior sGo exemplos de intervencdo
farmacéutica na promocdo e educacdo para a saude, de sucesso
comprovado. Em 2021, contfinuard a adaptar-se ambas as iniciativas, com
destaque para a segunda, para a qual serd lancada uma plataforma de

capacitacdo do farmacéutico para a intervencdo do farmacéutico nesta drea,
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tendo disponivel diversos conteldos, matericis e recursos em seis fOpicos

diferentes.

Também no dmbito da promocdo da literacia em saude e seguranca em
saude, confinuard em 2021 a parceria com a Direcdo-Geral da Saude (DGS) no

ambito dos Cursos “Seguranca para os Cuidados de Saiude”.

Serd mantida a Farmdcia/Laboratério Saude da Kidzania Lisboa (Espaco UBBO),
com intento de criar novas atividades e acdes comemorativas de efemérides,

por forma a promover as diferentes dreas da intervencdo farmacéutica.

Prevé-se a atfivacdo da campanha “Uso do Medicamento - Somos Todos
Responsdveis”, através da dinamizacdo e adaptacdo dos conteldos da
campanha da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) “Patient Safety — 3rd
challenge: Medication without warm'”, com o desenvolvimento de acdes e
atividades digitais, sensibilizando farmacéuticos, profissionais de salde e

cidaddos.

Por Ultimo, destacar o programa de aproximacdo ds associacdes de pessoas
com doenca, fundamentada em trés fases, que se esperam ciclicas ao longo
do ano: (1) consciencializacdo para a doenca, através da realizacdo de
sessdes online e de campanhas de comunicacdo nos canais da SRSRA, (2)
desenvolvimento de formacdo para farmacéuticos, envolvendo pessoas com
doenca na definicdo, concecdo, execucdo e avaliacdo e (3) desenvolvimento
de ferramentas de apoio a pratica profissional, com recursos disponiveis para

os farmacéuticos e cidaddo.
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A Seccao Regional do Sul e Regides Autonomas
da Ordem dos Farmacéuticos (SRSRA)

A Ordem dos Farmacéuticos (OF) é a associacdo publica e profissional que
representa os farmacéuticos portugueses e que regula a profissdo farmacéutica

em Portugal. SGo atribuicdes estatutdrias da OF:

a. Colaborar na definico e execucdo da politica de salde em
cooperacdo com o Estado;
b. Defender a dignidade da profissdo farmacéutica;

c. Fomentar e defender os interesses da profissdo farmacéutica;

Na prossecucdo destas atribuicdes, a

Ordem exerce d sud acdo nos

dominios social, cientifico, cultural,

deontoldégico e econdmico da Fo 2,

atividade farmacéutica.

Por definicdo estatudria, a OF exerce

a sua atividade a nivel nacional e

regional afraveés, respetivamente, de

Portalegre

6rgdos de &mbito nacional e regional.
Assim, & constituida pela Direcdo
Nacional e Seccdes Regionais do
Centro, do Norte e do Sul e Regides
Autbnomas, bem como pelas

Delegacdes Regionais dos Acores e “

da Madeira. Esta organizacdo de natureza administrativa € complementada

com estfruturas profissionais que congregam, em Colégios de Especialidade ou
Grupos Profissionais, os farmacéuticos Figura 4 - Area de Jurisdigio da SRSRA
qgue exercem nos vdarios ramos de

atividade farmacéutica.
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A SRSRA tem aftribuida uma drea de jurisdicdo gue compreende os distritos de

Beja, Evora, Faro, Funchal, Lisboa, Portalegre, Santarém, SetUbal e Ponta

Delgada.

Consequentemente, as instituicdes de ensino superior nas quais € ministrado o

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF) e que pertencem d
mesma drea geogrdfica, sdo: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve, Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa,
Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Egas Moniz, Universidade dos Acores

(ciclos preparatérios) e Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

Na SRSRA existem 7652 farmacéuticos ativos em exercicio3, o que corresponde

a 49,5% do total de farmacéuticos inscritos, nestas condicdes, na Ordem dos
Farmacéuticos. Uma grande maioria dos farmacéuticos inscritos na regido
encontram-se nos distritos de Lisboa e SetUbal (Figura 3). Reportam morada nas
Regides Autdonomas da Madeira e Acores, cerca de 240 e 160 farmacéuticos,

respetivamente4.

3 Dados recolhidos e tratados pelos servicos da SRSRA, a 31 de outubro de 2020
4 Dados tratados pelos servicos da SRSRA, a 31 de outubro de 2020
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Figura 5 - Mapa de Densidade de farmacéuticos por regido

Densidade de farmacéuticos por regido
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No global, a classe farmacéutica é bastante jovem. Entre os
farmacéuticos ativos e em exercicio inscritos na SRSRA, quase 70% tem
menos de 44 anos (41% menos de 35). Caracteriza-se, também, por uma

classe profissional maioritariamente constituida por mulheres (79%)5.

No respeitante as dreas profissionais, a nivel nacional, uma grande maioria dos
profissionais farmacéuticos (quase 60%) tem atividade profissional na farmdcia
comunitdria, seguida das dreas farmdcia hospitalar, indUstria farmacéutica,
andlises, distribuicdo farmacéutica e investigacdo. Existe também um grupo
representativo, cerca de 15%, que trabalha noutras dreas, como por exemplo

consultoria cientifica e tecnolégica.

a8
\3’} Em Cada | U [] .\ Figura 6 - Distribuigéo dos
= FarmaCBUTICUS Farmacéuticos por areas de
59 ‘%’ C- ™ = & intervencao (“Farmacéuticos em

9 4 2 15
Numeros™, 2017)

5 Farmacéuticos em Numeros, 2017
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Em termos organizacionais, a estrutura formal e executiva da SRSRA pode ser
subdivida em (1) Orgdos Sociais, (2) Secretariado-Técnico e (3) Secretariado
Administrativo. Esta estrutura € ordenada em diferentes unidades funcionais,
com relacdes de colaboracdo e comunicacdo bem definidas (Figura 7 —
Organograma da SRSRA).

Delegacdo Regional Delegacdo Regional
da Madeira Diregio dos Acores Orgdos Sociais

SRSRA

Administrativo (a) Administrativo (a)
Secretério (a)
Técnico(a)

Secretério(a) Técnico(a) 5 ; Secretério(a) Técnico(a) Assistente de
para o Desenvolvimento Secre(ar}l\%[i)nrticnlco(a) para a Intervencéo Comunicagdo
Profissional J Comunitéria

;
z Formagao
 Dopartarments Financeiro | | Gabinata da Apoio 50 Membro (GAM)

: ecretdrio (a) Assessoria Técnico (a) Secretario (a) N 3 Secretdrio Secretario Secretério Assessoria
(Forma\;a'o ) (Finan(ecra)( Financeiro de Direcio Recagiia Racaglo GAM GAM GAM Juridica

Figura 7 - Organograma da SRSRA
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Orgdios Sociais da Seccdo Regional do Sul e
Regides Autonomas da Ordem dos
Farmacéuticos

Mesa da Assembleia Regional

Diregdo Regional
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Conselho Jurisdicional Regional

Conselho Fiscal Regional
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Delegada Regional dos Acores Delegado Regional da Madeira
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A. O Farmacéutico como Prioridade

Numa politica de proximidade, define a SRSRA quatro dimensdes que procurar
colocar o "Farmacéutico como Prioridade”, de acordo com as necessidades
dos membros inscritos e das especificidades regionais do exercicio da profissdo

farmacéutica:

— Servico e Apoio ao Membro;

— Valorizacdo da Profissdo e da Ordem dos Farmacéuticos;

- Promocdo do envolvimento e da participacdo dos farmacéuticos, e da
sociedade, no seio da Ordem;

— Participacdo responsdvel na definicdo de Politicas de Saude;

A.1. Servico e Apoio ao Membro

Entre as competéncias e atribuicdes da SRSRA, neste dmbito, destaca-se:

a admissdo de novos membros;

a gestdo dos membros, incluindo a atualizacdo de dados pessoais €

profissionais;

— dar pareceres e informacodes solicitadas pelo Bastondrio, pela Direcdo
Nacional e pelos farmacéuticos inscritos na Seccdo Regional;

— acobranca de quotas;

- a emissdo de declaracdes e cerfiddes ou prestar informacdes, em

harmonia com o Codigo do Procedimento Administrativo;

A prossecucdo e eficiéncia de tais atfividades exige um quadro técnico
administrativo competente e capacitado a dar resposta a todas as solicitacoes
dos membros, uma organizacdo e funcionamento capaz de suportar as
exigéncias da estrutura de forma eficiente e com qualidade e a existéncia um
sistemna de gestdo capaz de monitorizar todos os contactos e a satisfacdo dos

memiros.

A.1.1. Organizacdo e funcionamento dos servicos em 2021

Um dos compromissos prioritarios da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos serd o

de garantir a existéncia e sustentabilidade de um quadro de pessodl altamente

qudlificado e orientado para o servico e apoio ao membro.
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Existe uma evolugcdo crescente do nUmero de farmacéuticos ativos e em
exercicio, de cerca de 2 a 3% por ano. Estdo inscritos na SRSRA cerca de 50% de
todos os membros na Ordem dos Farmacéuticos. A fendéncia evolutiva
crescente, conjugada com uma jurisdicdo de grande dimensdo territorial e as
exigéncias e necessidades dos membros requerem uma estrutura cada vez mais
proficiente e eficiente, fundamentada em quadros de grande competéncia
técnico-administrativa, em numero suficiente, e na tfransformacdo digital dos

Servicos.

Em simultdneo, verificaram-se uma série de alteracdes legislativas e
regulamentares que impoe alteracdes ao normal funcionamento das Ordens
Profissionais, nomeadamente o Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP) e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD). A SRSRA tem fomentado a
implementacdo e monitorizacdo do cumprimento dos principios basilares destes

quadros legais desde a sua existéncia.

Face a estes factos, em 2021 serd dada a continvidade ds alteracoes estruturais

e funcionais gue garantam a sustentabilidade e capacidade dos servicos ao

longo do tempo. Desta forma, a organizacdo e funcionamento dos servicos &

um designio e desiderato da atual Direcdo, gue se cré como umd necessidade

presente e futura da SRSRA. Nesta drea, sdo propostas as seguintes orientacdes

estratéqicas:
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Figura 8 Orientacdes estratégicas para a organizagdo e funcionamento dos servi¢os

Criar uma cultura
organizacional

Implementar e
monitorizar servicos

oy
™~

Capacitar a estrutura

Neste dmbito deverdo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

(1) Definicdo uma Politica de Recursos Humanos Sustentavel e adequada as

realidades presentes e futuras da SRSRA e da OF;

(2) Manutencdo e desenvolvimento de indicadores de desempenho das varias
dreas operacionais da SRSRA, incluindo o Sistema de Gestdo de
Desempenho dos colaboradores;

(3) Implementacdo de novos servicos € monitorizacdo dos servicos existentes,
através de um modelo de melhoria continua;

(4) Desenvolvimento de ferramentas e automatizacdo dos servicos (inscricdo,
mudancas de situacdo, inscricdo nas atividades, pagamento de quotas,
conciliacdo bancdria e outras operacdes contabilisticas, etc);

(5) Promover a capacitacdo dos colaboradores em diferentes dreas técnico-
administrativas, e a valorizacdo pessoal e profissional;

(6) Promover e efetivar um sistema de comunicacdo eficiente e responsivo com

os membros da OF.
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No ano de 2021, a SRSRA continuard a apoiar a DN na prossecucdo dos

objetivos da OF. Uma vez que ambas as estruturas partiiham as instalacdes da

Rua da Sociedade Farmacéutica, serd inevitdvel uma colaboracdo e
articulacdo constantes a nivel da gestdo, partilha e tutela conjunta dos recursos
e ferramentas necessdrios ao funcionamento quotidiaono de ambas as
estruturas. Esta cooperacdo ganha grande relevo, considerando-se a
continuidade do Projeto de Edificacdo da Sede da Ordem dos Farmacéuticos,
as matérias de contratacdo publica e a garantia da continuidade da protecdo
de dados, iniciativas que se comungam entre ambas as partes. A SRSRA
perspetiva ainda a continuidade de colaboracdo com os Colégios de
Especialidade, Grupos Profissionais, Conselhos Consultivos e Grupos de Trabalho,
sempre que solicitado ou necessdrio, dada a convergéncia dos objetivos e

resultados dos apoios.

Em 2021, a SRSRA espera continuar a colaborar com as restantes Seccodes
Regionais, com principal foco na gestdo dos membros, harmonizacdo de

processo e procedimentos e na partilha dos recursos disponiveis.
A.1.2. Monitorizacdo dos contactos e avaliacdo da satisfacdo de servicos

Por forma a garantir uma maior eficiéncia e qualidade em todos os niveis de

confacto com os seus membros, (presencial, teleféonico e digital), a SRSRA ird

desenvolver, otfimizar e implementar estratégias de melhoria continug, no que

concerne 4 monitorizacdo dos servicos prestados  pelo Secretariado.

Paralelamente, serd também avaliodo o grau de satisfacdo dos membros

relativamente a utilizacdo dos servicos prestados pela SRSRA, assim como das

acdes, eventos e projetos desenvolvidos.
A.1.3. Gabinete de Aconselhamento Juridico

Reconhecendo a importGncia e necessidade de esclarecimento sobre
questdes juridicas relacionadas com o exercicio da atividade farmacéutica, a

SRSRA continuard a disponibilizar os servicos de apoio do Gabinete de

Aconselhamento Juridico. Este servico € gratuito presencialmente (as quartas-

feiras, durante a tarde, mediante marcacdo prévia), por via telefénica ou digital

(e-mail, website OF), por forma a facilitar o acesso a todos os profissionais.
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Durante a fase de pandemia, procurar-se-&d manter o servico com recurso,

privilegiando o contacto via telefone ou e-mail.

Como objetivo prioritdrio confinuard a promover-se um sistema de

monitorizacdo e acompanhamento dos servicos prestados, com base na

definicdo de indicadores que permitam compreender a eficiéncia dos

processos € qual o nivel de satisfacdo do servico prestado. Tendo em vista a

sustentabilidade do Gabinete, serdo desenvolvidos e divulgados sumdrios de

perguntas frequentes, acompanhados de informacdo de apoio apropriada.

A.1.4. Seguro de Responsabilidade Civil

A OF através das diferentes Seccdes Regionais, disponibiliza a todos os memlbros
um Seguro de Responsabilidade Civil Profissional que garante o pagamento das
indemnizacdes que, de acordo com a legislacdo em vigor, possam ser exigidas
ao farmacéutico, em consequéncia de erro, omissdo ou negligéncia no

exercicio do ato farmacéutico, assegurando, assim, a sua protecdo.

Neste dmbito, a SRSRA compromete-se novamente a assegurar o pagamento

da anuidade do seguro contratado, que prevé um capital de 100.000 euros por

sinistro e anuidade para cada membro da SRSRA. Acresce, também como
objetivo, a divulgacdo da existéncia deste servico, esclarecendo todas as

questoes relacionadas com 0 mesmo.

A.1.5. "Ser Farmacéutico dd Vantagens” - beneficios para os sdécios na
aquisicdo de bens e servicos

O projeto “Ser Farmacéutico dd vantagens” procura proporcionar um conjunto
de beneficios aos membros da OF, em situacdo regular, bem como aos
respetivos conjuges ou equiparado legal, descendentes e ascendentes de
primeiro grau, através de parcerias com empresas e instituicdes de diferentes
setores de atividade, enquadradas nas necessidades profissionais e pessoais dos

Farmacéuticos.

Durante 2021, perspetiva-se dar continvidade aos esforcos de expansdo de

parcerias, nas mais diversas dreas de atividade — Banca e Seguros, Restauracdo,

Servicos, Alojamento, Cultura e Artes, Saude e Bem-estar, Educacdo, Desporto,
Moda, Viagens e Lazer, Mobilidade, Tecnologia e Comunicagdes - tendo como

principal objetivo homogeneizar o nUmero de ofertas em todas as dreas.
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Na estratégia de expansdo € de exirema importdncia o envolvimento e
participacdo de todos os membros. Para o efeito serd realizado um inquérito
que pretende aferir quais os setores que mais valorizam e quais 0s parceiros que

gostariam de incluir.

A nivel comunicacdo haverd uma rubrica exclusivamente dedicada a este

tépico para uma divulgacdo mais efetiva das condicdes protocoladas com as

diferentes entidades, com recurso aos diferentes canais de comunicacdo da
SRSRA.

A.1.6. Projeto Nova Sede da Ordem dos Farmacéuticos

O projeto de construcdo da nova sede da SRSRA e da Direcdo Nacional da
Ordem dos Farmacéuticos foi lancado em 2016, com o lancamento do
Concurso PuUblico de Concecdo. Esta iniciativa partiu da necessidade de
garantir a qualidade e seguranca das instalacdes sitas na Rua da Sociedade
Farmacéutica, a comodidade, condi¢cdes de trabalho e salubridade necessdria
Qos servicos, bem como acomodar o aumento de atividades e iniciativas (p.ex.

formacdo), que se tem verificado nos Ultimos anos.

Este designio, urgente e emergente, tem vindo a ser conseguido através do
compromisso e esforco de sucessivas direcdes, tanto regional como nacional,
dadas as exigéncias técnico-juridicas de todos os procedimentos e requisitos

necessarios.

No ano de 2021, deverd concluirse o Concurso Limitado por Prévia

Qualificacdo para Execucdo da Empreitada de Construcdo (AnuUncio de

i
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Figura 9 - Projecéo lateral da nova sede da SRSRA e DN
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Procedimento n.° 14122/2019), a finalizacGo do procedimento de
contratualizacdo de uma solucdo de financiamento e todos os trdmites de

licenciamento. Assim, estardo reunidas as condicoes para a adjudicacdo e

contratudlizacdo dos servicos de execucdo da empreitada e o seguente inicio

de obra (esperado no inicio do 2.° semestre). A DRSRSRA, em estreita

colaboracdo com a DN, garantird o hormal decorrer de todas as diligéncias e

iniciar a construcdo da nova sede, mantendo o compromisso assumido para

com a profissdo farmacéutica, renovado pelas sucessivas direcoes. Em 2021, e

com a celebracdo do contrato de empreitada e o inicio da reedificacdo,

prevé-se a deslocacdo dos recursos humanos, mobilidrio e espdlio da SRSRA

para instalacoes tempordrias.

A.2. Valorizacdo da Profissdo e da Ordem dos Farmacéuticos

As atribuicdes estatutdrias da Ordem dos Farmacéuticos reconhecem e
assentam na valorizacdo da profissdo farmacéutica, nas dimensdes politica,
social, cientifica, cultural, deontoldgica, econdmica e profissional. Para a
concretizacdo do desenvolvimento da profissdo farmacéutico nas dimensdes
destacadas, a SRSRA (SRSRA) da Ordem dos Farmacéuticos ird intervir de
forma sustentada e integrada, através da dinamizacdo de diversas atividades,
campanhas e projetos. Na prossecucdo do cumprimento dos seus designios
assumird ainda, em paralelo, a integracdo de uma visdo inovadora e de futuro

para a profissdo farmacéutica.

A.2.1. Rececdo ao novo farmacéutico e Programa de Rececdo ao 210
Recém-Farmacéutico EARLY CAREER

TRAINING
STRATEGY

A aproximacdo SRSRA aos seus membros continuard a ser uma

prioridade estratégia.

Reconhece-se o0 momento de inscricdo, como determinante para o inicio de
relacdo da SRSRA e da OF com o membro. Para além das informacdes cedidas
aguando o momento de inscricdo, a SRSRA compromete-se a entregar um kit

de Boas-Vindas, constituido por diversos elementos, tais como:

— Estatutos da OF;
— Pasta e caneta com aimagem institucional da SRSRA;
— Material de divulgacdo dos programas de formacdo continua da SRSRA;

— Material de divulgacdo dos projetos e iniciativas da SRSRA;
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— Livro sobre as competéncias e formas de contacto com o Cenfro de
Informacdo do Medicamento (CIM) - ‘“Informacdo  sobre
Medicamentos”;

— OQutro merchandising (ex. tapete de rato com aimagem da SRSRA);

Assumindo desde cedo o servico ao membro como uma prioridade, deverda ser
garantida a qualidade de todo o processo, perspetivando a sua melhoria

continua. Na prossecucdo desse objetivo continuard a existir, de acordo com

as_circunst@ncias impostas pela pandemia, um sistema de avdliocdo de

satisfacdo e monitorizacdo dos servicos prestados pela SRSRA na rececdo ao

novo farmacéutico.

Atendendo d complexidade da
integracdo dos Nnovos
Programa de farmacéuticos na profissdo e no

Integragéodo seio da OF, a SRSRA ird lancar
Recém

Farmacéutico em 2021 o Programa de
Integracao do Recém-

Farmacéutico. Esta iniciativa,
com duracdo de um ano apods
a inscricdo na Ordem,
compreende o envio de doze newsletters mensais aos novos farmacéuticos,
que irdo incluir vdrios tépicos, tais como:

Figura 10 - Programa de Integracdo do Recém-

— Histéria da OF, da profissdo farmacéutica e da regulacdo profissional em
Portugal;

— Designios e atribuicdes da OF e a organizacdo e funcionamento da OF;

— Desafios da profissdo e do setor;

— Direitos e deveres dos membros;

— Legislacdo e Deontologia Farmacéutica;

— Beneficios e vantagens para os membros;

— Desenvolvimento Profissional Continuo, Competéncias e Especialidades
Farmacéuticas;

— Projetos e iniciativas da SRSRA e da OF;

— Intervencdo Comunitdria e Envolvimento do Cidaddo;

O Programa de Integracdo do Recém-Farmacéuticos tem como objetivos a
aproximacdo da OF aos novos membros e a capacitacdo destes para um inicio

de atividade profissional informado e consciente.
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A.2.2. Cerimdnia de Vinculacdo a Profissco Farmacéutica

Iniciada em 2010, a Cerimdnia de Vincula¢cdo a ProfissGo Farmacéutica procura
ser um momento simbdlico do percurso profissional dos Farmacéuticos,

representando o comeco de uma nova etapa pessoal e profissional.

Durante a Cerimdnia decorre a leitura do Juramento Farmacéutico - adaptado
do Juramento Farmacéutico redigido pela Federacdo Internacional
Farmacéutica (FIP) - com o objetivo de garantir que os novos Farmacéuticos
reflitam, de modo simbdlico, sobre os valores éticos e deontoldgicos que regem
a profissdo farmacéutica, assim como os seus deveres e responsabilidade para

com a Profissdo e os cidaddos.

Através de uma acdo concertada com a DN e as trés seccdes regionais, e
dando seguimento ao perspetivado no ano de 2019, objetiva-se conferir uma
nova dimensdo e projecdo a esta Cerimonia, garantindo um maior impacto e
visibilidade deste momento, com consequente aproximacdo da OF aos seus
membros mais recentes e, em Ultima inst@ncia, uma maior valorizacdo da

Profissdo.
A.2.3. Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos

A Bolsa de Oportunidades da Ordem dos Farmacéuticos (BOOF) € uma
plataforma virtual e din@mica, de acesso gratuito, que objetiva ser ponto de
contacto entre os farmacéuticos que procuram oportunidades de emprego e

as entidades empregadoras inscritas na plataforma.

O desenvolvimento das funcionalidades e promocdo desta plataforma é uma

das prioridades da OF. De forma concertada, a SRSRA ird potenciar este recurso

nas suas gatividades e cangis de comunicacdo com 0s seus Membros,

garantindo uma divulgacdo proficua da BOOF. Apoiard ainda na definicdo de

indicadores adequados e gue permitam a avdliocdo da iniciativa e sugas

potenciais mais-valias, bem como potenciais aspetos de melhoria. A SRSRA,

prestard ainda apoio adicional na operacionalizacdo desta plataforma a nivel

regional, nomeadamente no que concerne ao esclarecimento de duvidas dos

membros da OF e das entidades empregadoras.
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A.2.4. Comemoracdes do Dia do Farmacéutico 2021

O dia 26 de setembro foi adotado, em 1989, como o Dia Nacional do
Farmacéutico, correspondendo no calenddrio liturgico ao dia de SGo Cosme e
Sdo Damido, santos padroeiros dos farmacéuticos. Ao longo de quase frés
décadas de tradicdo, a Ordem dos Farmacéuticos tem procurado realizar
varias atividades e iniciativas, marcadas pela confraternizacdo interpar e pela

valorizacdo da profissdo farmacéutico na drea da saude e na sociedade.

A rececdo e organizacdo das Comemoracdes do Dia do Farmacéutico é
assumida por cada uma das seccoes regionais, num sistema de rotatividade

anual.

Em 2021, a Seccdo Regional Centro (SRC) serd a seccdo regional anfitrid destas
comemoracodes. Com o intuito de aproximar os farmacéuticos da sua drea de

jurisdicGo as festividades, a SRSRA avaliard a organizacdo de diferentes

atividades de dmbito politico, social, cultural e profissional enguadradas e

concertadas de forma sinérgica com as Comemoracdes do Dia do

Farmacéutico na Regido Centro. Neste dmbito destaca-se a possibilidade de

realizar: a Sessdo Dedicada aos Estudantes e ainda conferéncias a organizar na

Regido Autébnomas dos Acores e na Regido Autbnoma da Madeira.

A.2.5. Estratégia “"OFuturo: Envolver e capacitar 110 ‘ 20 60 I
gercgées fUTUI’OS” ACADEMIC EARLY CAREER LEADERSHIP
CAPACITY ;m’:‘z'g. DEVELOPMENT

A OF reconhece nos estudantes do

v v .
v

_{F,}‘.‘\’v MICF o futuro da profissdo
\

S farmacéutica. A SRSRA tem vindo a

g:’y, OFU I Ulzo implementar diversas iniciativas

ENVOLVER E CAPACITAR AS GERAGOES FUTURAS
gue promovem e complementam

: W\)c’;( a categoria de membro-

Figura 11 — Logétipo OFuturo estudante.

Compreendendo a importdncia de um esforco acrescido neste sentido, a
Direcdo da SRSRA propde para 2021, elevar o projeto OFUTURO a uma
estratégia prioritdria onde se pretende envolver e capacitar as geracoes

futuras. Este projeto objetiva (1) promover uma aproximacdo dos estudantes do
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MICF & profissdo farmacéutica, (2) aproximar a SRSRA e a Ordem dos
Farmacéuticos aos estudantes do MICF, bem como as associacdes e nucleos
que os representam e (3) aproximar a SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos as

instituicoes de ensino superior.

O projeto OFUTURO, assume,

assim, um compromisso,

Envolvimento das faculdades e

baseado em quatro dreas
docentes

estratégicas (identificadas na

Aproximacao e envolvimento das
associacoes de estudantes

figura 12):

As quatro dreas estratégicas
Abordagem ao longo do ciclo de

identificadas, compreendem a estudos

execucdo de diversas

Preparar os estudantes para a

afividades, que permitam realidade profissional

impactar oS estudantes

durante todo o seu percurso

Figura 12 - Orientac0es estratégicas OFuturo

académico, entre as quais:

— Colaboracdo com as Associacoes e nucleos de estudantes do MICF:

Criacdo de um grupo de trabalho OFUTURO que represente as associacoes de

estudantes da drea de jurisdicdo da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos que
rebna de forma ordindria semestraimente, a fim de monitorizar a
implementacdo da estratégia “OFuturo”, mas também discutir formas de

colaboracdo e o desenvolvimento e valorizacdo da profissdo farmacéutica;

Redlizacdo de pelo menos uma atividade conjunta, por ano, sob proposta da

associacdo ou nucleo de estudantes;
Apoio institucional e financeiro as associacdes e nucleos de estudantes;

Reformulacdo e promocdo o Programa de Estdgios da SRSRA;

Incentivo & promocdo proativa, por parte das associacdes e nucleos de
estudantes, da categoria de Membro Estudante e iniciativas da SRSRA, através

dos respetivos canais de comunicacdo;
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Desenvolvimento, implementacdo e dinamizacdo do Pharmacy Profession

Awareness campaign, versdo adaptado de uma campanha institucional da

International Pharmaceutical Students Association (IPSF) que visa esclarecer os
alunos do ensino secunddrio sobre o curso de Ciéncias Farmacéuticas e a

profissdo farmacéutica.

— Dinamizacdo de atividades dirigidas a estudantes do MICF,

nomeadamente:

Rececdo ao Aluno Estagidrio, que objetiva colocar os estagidrios e brevemente

farmacéuticos em contacto com a sua futura Ordem profissional, através da

dinamizacdo de uma sessdo informativa.

Sessdo dedicada aos estudantes do MICF no dmbito do Dia Nacional do

Farmacéutico;

Workshops Pharmacists Youth Leadership e a iniciativa Pharmacists Youth

Leadership Camp, que visam capacitar os estudantes com competéncias e
conhecimentos, complementares ¢ sua formacdo em ciéncias farmacéuticas,

gque os distingam enquanto futuros profissionais de saude.

— Aproximacdo as instituicoes de ensino: A SRSRA identifica como objetivo
estratégico a aproximacdo das instituicdes de ensino da sua drea de
jurisdicdo, que se fard no ano de 2021 através da apresentacdo da
estratégia OFUTURO as referidas instituicdes e andlise de possiveis

sinergias a desenvolver.

A.2.6. Comunicacdo

Uma das prioridades da SRSRA tem sido o desenvolvimento de estratégias
comunicacionais e relacionais focadas no membro e nas suas necessidades. Em
2021, pretende-se dar continuidade, promovendo o desenvolvimento da
identidade visual de projetos, eventos e iniciativas da SRSRA, a divulgacdo
sistematica das diferentes iniciativas e a otimizacdo e potenciacdo de todos os

canais e ferramentas de comunicacdo.

Os conteudos produzidos para os canais diversos canais de comunicacdo da
SRSRA, destinam-se aos diferentes segmentos de publico-alvo (farmacéuticos,

considerando as suas dreas de interesse, estudantes do MICF e restante
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sociedade civil). A garantia de (1) divulgacdo de atividades e iniciativas
internas; (2) disseminacdo de informacdes de interesse de cardcter regulatoério
e legislativo, técnico-cientifico, institucional e politico; (3) promocdo do
envolvimento e participacdo ativa dos farmacéuticos no dia-a-dia da SRSRA e
da OF, serdo objetivos desejdveis que vao continuar a ser tidos em atencdo na
construcdo da estratégia de comunicacdo da SRSRA para 2021. Neste dmbito,
referir a adocdo de um conjunto de metodologias que facilitem o acesso e
navegacdo nos servicos prestados pela Seccdo Regional (ex. Gabinete
Juridico, pedido de informacdes, atualizacdo de dados, alteracdo do estatuto
do membro, entre outros). Apresentam-se, também, algumas acdes a tomar

para cada um dos canais de comunicacdo da SRSRA:

— Website e Landing Pages

A SRSRA tem um separador préoprio na pdagina eletronica da OF, disponivel em
https://www.ordemfarmaceuticos.pt/pt/a-ordem-dos-farmaceuticos/orgaos-
sociais/seccao-regional-do-sul-e-regioes-autonomas/ que conta com pdginas

oficiais dos seus projetos, iniciativas e servicos. Um dos objetivos pretendidos,

para 2021, € melhorar a navegacdo no website e a criacdo de modelos para

pdginas mais funcionais e interativas.

As campanhas “Uso Responsdvel do Medicamento - Somos Todos
Responsdveis” e Valor do Farmacéuticos dispdem de landing pages proprias

gue visam dar projecdo exclusiva a cada uma delas. A SRSRA continuard a

atualizacdo e producdo de novos conteddos a fim de divulgar informacdes

pertinentes para os Farmacéuticos.

— Newsletter

As newsletters da SRSRA, tém infuito de manter os membros sempre atualizados
e a par de todas as novidades. Durante o ano de 2020, foram implementadas
diversas newsletters: Exclusiva (Inteiramente dedicada a um projeto e ou evento
especifico), Mensal (pretende divulgar assuntos mais relevantes do més),
Formacdo Continua (reune todas as acdes de formacdo continua,
direcionadas a dreas ou zonas especificas), Agenda (reUne todos os eventos a

decorrer futuramente). Em 2021, serdo desenvolvidas novas newsletters, que

pretendem divulgar novos projetos e iniciativas estratéqicas.
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— Redes sociais

Atualmente a SRSRA, marca presenca nas plataformas Facebook, Instagram,
Youtube, colaborando na promocdo e divulgacdo de conteldos no Linkedin
da OF. Cada plataforma tem as suas particularidades tanto no que toca ao
publico que é abrangido, como no tipo de conteldos partihados, neste
sentido, serdo partiihados conteldos de relevo para a atividade SRSRA e para
0s seus membros. Além da gestdo destas redes, serd dada continvidade &
promocdo e gestdo da pdagina da Geracdo Sauddvel, focada em conteldos
informativos sobre temas em salde, dirigidos & populacdo. No que concerne a

estratégia de contetudos para 2021, abrange a divulgacdo de diversas

temdticas ligadas a saude e a valorizacdo do farmacéutico através da criacdo

de rubricas com caracteristicas préprias. E objetivo aumentar a rede, em

seguidores, alcance e interacdo, através da frequéncia de partiha de

conteldos.

— Podcast da SRSRA, Action Talks

A ActionTalks € uma iniciativa que pretende inspirar a acdo, a participacdo
ativa, o impacto social, com o objetivo de apresentar temas em saude,

inovadores, relevantes para a profissdo farmacéutica. A SRSRA propde a

adaptacdo desta iniciativa, transformando-a numa atividade gque procura

diversificar e dinamizar os candis de comunicacdo da SRSRA, atfravés da

criacdo do Podcast da SRSRA "ActionTalks”. Caracterizado por breves

conversas sobre a atualidade da salude, pretendendo inspirar e capacitar
farmacéuticos, outros profissionais de saude e cidaddos, através do debate dos
temas e dreas mais atuais em sadde. E desejavel o envolvimento e interacdo de
todos os membros na sugestdo de tépicos a abordar, assim como, no envio de
questdes que considerem pertinentes sobre cada tema, torna-se crucial para o
sucesso desta iniciativa. O Podcast serd divulgado nas plataformas Spotify,

Apple Podcasts, Google Podcasts, Anchor, Breaker, Pocket Casts e RadioPublic.

A melhoria da comunicac¢do interna, visando a proximidade entre os diferentes
orgdos sociais, e tambéem colaboradores, continuard a ser um dos objetivos no
proximo ano. Paralelamente, todas as iniciativas adotadas neste dmbito serdo

quantificadas e analisadas, com o objetivo de melhorar e ofimizar a forma de
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comunicacdo com os membros, tendo em vista uma relagcdo mais proxima e

efetiva.

A.2.7. Censos Farmacéuticos SRA

A SRSRA ir&d promover a realizacdo de um estudo demogrdfico e profissional
focado nos farmacéuticos a nivel regional. Este estudo estatistico permitird a
atualizacdo da base de dados pessoais e profissionais da SRSRA, bem como a
caracterizacdo demogrdfica e profissional da profissdo farmacéutica na drea

de jurisdicdo da regido. A iniciativa deverd decorrer pelas seguintes fases:

Promocdo atfiva da atualizacdo de dados pessoais e profissionais de
todos os farmacéuticos inscritos na drea de jurisdicdo;
i. Redlizacdo proativa de contactos telefénicos para a atualizacdo de
dados pessoais e profissionais;
ii. Tratamento e andlise dos dados, e desenvolvimento do respetivo
relatério.
A.3. Promocdo do envolvimento e da participacdo dos farmacéuticos, e da
sociedade, no seio da Ordem
A SRSRA continuard a sua estratégia de aproximacdo aos membros da sua drea
de jurisdicdo, fomentando um envolvimento e participacdo mais ativa dos
mesmos na definicdo e desenvolvimento das dreas de atuacdo da SRSRA, a

nivel regional, e da prépria OF, a nivel nacional.

Neste dmbito, a SRSRA procurard (1) disponibilizar aos seus membros um

conjunto de ferramentas que facilitem o contacto com os servicos

administrativos, técnicos e érgdos sociais da SRSRA; (2) Fomentar momentos de

networking ou de contactos formais e informais, procurando feedback

relativamente as prioridades e estratégias adotadas na prossecucdo dos

objetivos da SRSRA, (3) assim como um contacto proximo, transparente e célere

com todos os membros da sua drea jurisdicdo. Relativamente a este Ultimo,

cumpre destacar o (4) apoio e desenvolvimento das atividades dinamizadas

nas delegacoes regionais da Madeira e Acores da Ordem dos Farmacéuticos,

colmatando a descontinuidade territorial e possibilitando ofertas formativas e
de crescimento pessoal e profissional regulares, pertinentes e de elevada

qualidade.
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A.3.1. Orcamento Partficipativo da SRSRA

O Orcamento Participativo da SRSRA da OF

€ uma iniciativa estratégica, que objetiva
ORCAMENTO gicd, qbe ob)

PARTICIPATIVO complementar os mecanismos participativos
SRSRA-OF

j& existentes, incentivando os farmacéuticos

a apresentarem novas ideias e solucdes para
Figura 13 - Orcamento Participativo promover a valorizacdo da profissdo, a
SRSRA resolucdo de problemas sentidos pela classe

profissional ou, até mesmo, para resolver
situacoes sociais através da intervencdo do farmacéutico. Os farmacéuticos
inscritos na SRSRA podem submeter as suas propostas, de forma individual ou
coletiva, sendo posteriormente votadas por todos os farmacéuticos da drea de

jurisdicdo da SRSRA.

No ano de 2021, deverdo ser implementados os projetos vencedores,

decorrentes da época de candidaturas aberta no término de 2020. A iniciativa,

conforme a experiéncia da primeira edicdo, poderd repetir-se em anos

posteriores.

A.3.2. Sessoes descentralizadas “Reflexdoes sobre a Profissdo”

Em similitude com a sessdo decorrida em marco de 2020 com o0 mesmo mote,

a SRSRA pretende dinamizar sessdes descentralizadas dedicadas ao debate dos

desafios, oportunidades e prioridades da profissGo com o objetivo de conhecer

a visdo de todos os farmacéuticos sobre temas relevantes para a valorizacdo e

desenvolvimento da profissdo. Pretende-se que estas sessdes sejam realizadas

online, devido 4 situacdo de pandemia, com participacdo aberta aos

farmacéuticos de cada regido da drea de jurisdicdo da SRSRA. Em cada uma

destas sessdes, haverd registo e posterior cedéncia de todos estes encontros.

Pretende-se, também, desenvolver um documento estratégico que redna as

principais reflexdes e conclusdes de cada uma das sessdes, com particular foco

nas prioridades de desenvolvimento da profissdo.
A.3.3. Dia Aberto da Direcdo da SRSRA

A DSRSRA continuard a estar disponivel para receber todos 0s membros que

pretendam o agendamento de uma audiéncia com os elementos da Direcdo.
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Esta iniciativa visa possibilitar um contacto mais préoximo e direto com a classe,
assim como uma visdo mais realista do contexto profissional nas suas diferentes

dreas e dimensoes.

A.4. Participacdo responsdvel na definicdo de politicas na drea da Saude

A intervencdo politica da OF é confinuamente reconhecida por diversas
estruturas politicas e econdmicas, nacionais e internacionais, no dmbito da
prossecucdo dos seus designios estatutariamente definidos. Assim, em estreita
arficulacdo com a DN, a SRSRA continuard a promover a valorizacdo
econdmica e social da profissdo farmacéutica, no seio do sistema de saude,
através da participacdo ativa em momentos de discussdo de politicas de
saude, no &dmbito do circuito do medicamento e produtos de saude, correta
utilizacdo do mesmo, gestdo da terapéutica, entre outros, e da identificacdo
de novas oportunidades de intervencdo farmacéutica, assim como na

promocdo do desenvolvimento das competéncias dos proprios farmacéuticos.

Através de uma acdo integrada e concertada com os diferentes parceiros e
instituicoes do setor da saude, a SRSRA continuard a potenciar a contribuicdo
do farmacéutico para a garantia de qualidade na prestacdo de cuidados de
salude, através de uma acdo intercolaborativa com os outros profissionais do
setor da saude e da promocdo de uma posicdo central do préprio cidaddo

naguela que € a esfera de atuacdo do farmacéutico.
A.4.1. Representacdo da OF

A representacdo da SRSRA e da OF, através dos elementos dos érgdos sociais e
da estrutura técnica da Seccdo Regional, serd também uma das prioridades a
nivel das relagdes institucionais. Destacam-se, para 2021, a representacdo da

OF nas seguintes estruturas:

— Grupo de frabalho com a missdo de estudar as alteracoes legislativas

necessdrias com_vista a uma maior eficdcia e simplificacdo da

fiscalizacdo e do sancionamento da conducdo sob influéncia de

substancias psicotrépicas (no d&mbito do Despacho n.° 9543/2019, de 3
de outubro), sob responsabilidade da Autoridade Nacional de

Seguranca Rodovidria;
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—  Férum Nacional Alcool-Sadde, uma plataforma em que um conjunto

alargado de entidades aderem a uma carta de compromisso, que
concorre para um agregado de objetivos com base nas metas do Plano
Nacional para a Reduc@o dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, designadamente nas que dizem respeito ao dlcool. A OF
integra a Comissdo Executiva, constituida por 12 entidades, cujo
secretariacdo permanente €& da responsabilidade do Servico de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncia (SICAD);
- Grupo de Trabalho para o Uso Responsavel do Medicamento, sob futela
do SICAD e INFARMED, que fundamentado em acordo de 2019, tem

como objetivo proceder ao desenvolvimento de uma intervencdo
multidisciplinar e multicomponente que abranja todo o ciclo de vida e os

multiplos contextos nos quais o cidaddo se enquadra.

Além da representacdo e infegracdo em grupos de trabalho, comissdes ou
similares no dmbito da colaboracdo da OF na definicdo de politicas de saude,
serdo ainda valorizados os momentos de representacdo em eventos
institucionais de diferentes parceiros e stakeholders da Saude. A presenca em
discussdes, debates e eventos de outra natureza, procurard garantir a
representatividade e perspetiva dos farmacéuticos em diferentes temdaticas e

dimensoes.

A.4.2. Relacdes Institucionais

Paralelamente, a SRSRA procurard aprofundar as parcerias institucionais j&
existentes, assim como a procura de novas parcerias estratégicas para a
valorizacdo da profissdo farmacéutica e promocdo da saude publica. Serdo,
assim, alvo de particular atencdo as parcerias concretas desenvolvidas em

conjunto com:

— DGS (p.ex. no dmbito da iniciativa conjunta “Seguranca nos Cuidados
de Saude”);

— Administracdes Regionais de Saude;

— Servicos Partilhados do Ministério da Saude (p.ex. no dmbito da
capacitacdo dos farmacéuticos em ciberseguranca);

— Ordens Profissionais;
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— Associacoes profissionais e setoriais, destacando-se a proximidade com
a Associacdo de Distribuidores Farmacéuticos (ADIFA) Associacdo de
Farmdcias de Portugal (AFP), a Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos (APAC), a Associacdo Portuguesa de Farmacéuticos Hospitalares
(APFH), Associacdo Nacional das Farmdcias (ANF) e Associacdo
Portuguesa de Jovens Farmacéuticos (APJF);

— Sociedades cientificas;

— Associacdes de estudantes e instituicdoes de ensino superior da drea de
jurisdicdo da SRSRA (p.ex. Estratégia OFuturo);

— Associacoes de pessoas com doenca e de defesa dos interesses dos
utentes (projeto de aproximacdo as associacdoes de pessoas de doenca
e cuidadores e disease awareness);

— Restantes estruturas da OF;

Em Ultima inst@ncia, pretende-se, com a dinamizacdo destas colaboracoes,
garantir uma visdo integrada e abrangente do sistema de salde e uma
atuacdo multidisciplinar, estratégica e intercolaborativa entre os profissionais de

saude, em prol do cidaddo e da promocdo da saude.

B. A Valorizacdo e Capacitacdo do Farmacéutico

A Valorizagcdo e Capacitacdo do Farmacéutico tem, para a SRSRA, um papel
de destaque na sua atfividade. A SRSRA desenvolve atividades que visam o
desenvolvimento profissional dos farmacéuticos, e inerente valorizacdo, através
da atualizagcdo dos conhecimentos técnico-cientificos dos farmacéuticos e a
sua formacdo enquanto profissionais de salude, complementando com
iniciativas que promovem espirito critico nos designios sociais, econémicos e
politicos dos farmacéuticos. Com estes objetivos, a SRSRA apresenta um plano
de formacdo continua presencial e a distGncia (sincrono e assincrono), o
Simpdsio Cientifico realizado anualmente e atividades periddicas que
promovem a discuss@o de temas atuais relacionados com o desenvolvimento
dos vdrios sectores da profissdo, tais como as “Noites na Ordem” e os “Ciclo de

Conferéncias”.

A SRSRA promove o desenvolvimento de programas direcionados a

capacitacdo do farmacéutico e valorizacdo da profissdo, em dreas
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especificas, como sdo o caso o Programa de Capacitacdo Politica e o

Programa de Capacitacdo para a Etica, Deontologia e Legislacdo.

De forma a promover o enquadramento e atualizacdo técnico-cientifica da

profissdo desenvolve Ferramentas de Apoio a Préatica Profissional.

Por fim, com vista a contribuir e apoiar projetos de investigacdo e intervencdo

apresenta a Bolsa de Inovacdo da SRSRA.

B.1. Capacitacdo do Profissional Farmacéutico

A SRSRA considera que o desenvolvimento | Wi ALY

Q
TRAINING ASSURANCE

2/ 3|e [

STRATEGY

profissional continuo do farmacéutico deve
assumir um papel de elevada importéncia. Uma vez que é fundamental a
aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos assim como o desenvolvimento de
competéncias que apoiam o exercicio da sua acdo enquanto profissional de
salde de destaque no Sistema de Saude e em todas as fases do circuito do
medicamento e produtos de salde. Assim, a SRSRA visa, continuar a promover

um plano de formacdo continua assente em diversas acdes de formacdo que

visem capacitar o farmacéutico, contribuindo para a sua qualificacdo. Em 2021,

destaca-se o foco na transformacdo digital de todo o plano formativo

promovendo o dlcance das acdes formativas a todos os membros da drea de

jurisdicdo bem como a diminuicdo dos custos. E ainda objetivo para a SRSRA a

certificacdo da OF como entidade formadora pela Direcdo-Geral do Emprego

e das Relacdes de Trabalho (DGERT). Importa destacar que, a cerfificacdo da

Ordem dos Farmacéuticos exigird uma cooperacdo de foda a estrutura. Assim,

serd readlizada a automatizacdo dos processos administrativos da formacdo,

com vista a uma garantia de guadlidade e exceléncia através da regéncia pelas

Boas Prdticas da Formacdo e normativos internacionais. Mais, a certificacdo

enguanto entidade formadora, permitird aos farmacéuticos a deducdo das
despesas em formagdo no IRS, bem como a isentard a OF do pagamento de

IVA como entidade formadora.

Pretende-se manter um foco estratégico na construcdo de parcerias com

diversas entidades, nomeadamente Colégios de Especialidade, instituicdes de

ensino superior, associacoes setoriais, associacdes representantes de pessoas

com doenca e outros profissionais de saude e a indUstria farmacéutica. Esta
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perspetiva colaborativa, pretende robustecer a oferta formativa de qualidade,
assegurando a sustentabilidade do crescimento do nimero de atividades e
desenvolvimento de novos temas e, sempre que possivel, a reducdo dos custos

para os farmacéuticos ou até a gratuitidade das formacaodes.

Pretende-se que os Grupos de Trabalho para a Formacdo Continua, compostos
por um membro da DSRSRA e farmacéuticos de reconhecido mérito na sua
atividade profissional e experiéncia e conhecimentos técnicos relevantes,
continuem a sua acdo nas 5 principais dareas de intervencdo farmacéutica no
decorrer do ano 2021, tal como aconteceu nos anos anteriores. Estes Grupos de
Trabalho para a Formacdo Continua tém como principal designio o apoio, a
criacdo e o desenvolvimento de novas acdes de formacdo, através da
identificacdo de temas estratégicos e de formadores com relev@ncia

pedagdgica.

Por fim, & objetivo da SRSRA fomentar acdes que visem responder ds

necessidades evidenciadas pelo Regulamento de Atribuicdo de Competéncias

Farmacéuticas da OF, bem como contribuir para a criacdo e desenvolvimento

de novas Competéncias Farmacéuticas.

B.1.1. Formacdo Continua Presencial

Face a situacdo de pandemia, e sempre em conformidade com as indicagdes
das autoridades de saude sem esquecer o objetivo central de proporcionar aos

farmacéuticos uma formacdo de qualidade, a SRSRA ird restringir a organizacdo

de cursos presencias  aqgueles de cardcter prdtico ou gue atribuem

competéncias prdticas (p.ex. Curso Inicial de Administracdo de Vacinas e

Medicamentos Injetdveis), de forma a garantir a seguranca e o bem-estar dos

farmacéuticos. Dependendo da evolucdo da pandemia, a SRSRA poderd

organizar formacoes presenciqis de novos temas, com peritos e key opinion

leaders promovendo a discussdo e intervencdo dos participantes.

B.1.2. Formacdo Continua & disté@ncia

B.1.2.1. Formacdo Sincrona

Ciente da necessidade de adaptacdo da drea de desenvolvimento profissional

a atualidade, tanto d pandemia como a revolucdo digital, a SRSRA ird
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apresentar um plano de formacdo, em formato webinar, composto por

formacdes de curta (2 — 4 horas), média (4 -8 horas) e longa (>8 horas) duracdo.

Desta forma, serd dada continuidade aos temas desenvolvidos no ano de 2020,

e juntamente com os grupos de frabalho, pretende-se potenciar diversas

parcerias _ com formadores e entidades externas, promovendo dssim ds

competéncia e capacidades dos farmacéuticos, possibilitando uma

intervencdo com maior inovacdo e valor acrescentado no Sistema de Saude.

B.1.2.2. Formacdo Assincrona

Fundamentada numa politica de descentralizacdo, mas também na inovacdo

pedagdgica e formativa dos farmacéuticos, a SRSRA ird desenvolver e

implementar uma plataforma Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic

Learning Environment) prépria. Com o objetivo de promover o ensino d

distdncia, e dada a constante modernizacdo digital, a SRSRA desenvolveu
ainda uma ferramenta de autor prépria, que permitird a construcdo autdénoma

e sustentdvel de cursos a dist@ncia. Consequentemente, € objetivo da SRSRA

investir no desenvolvimento e disponibilizacdo de um grande numero de

formacdes a distGncia em modalidade assincrona ou mista (complementada

por sessdes sincronas).

Todo o desenvolvimento e implementacdo da plataforma Moodle estard em
conformidade com os normativos apresentados pela DGERT, preparando uma

eventual certificacdo futura da OF como entidade formadora.

Contudo, e acrescentando a esta plataforma, a SRSRA manterd a parceria
desenvolvida com a DLC - Distance Learning Consulting, Lda. e a 4Choice

Health Consultancy Lda., fazendo parte do portefdlio os cursos:
— Recertificacdo para a Administracdo de Vacinas e Medicamentos
Injetaveis;
— Doenca Meningocécica Invasiva por Neisseria meningitidis do grupo B e

sua prevencdo.

Por fim, e & semelhanca do designio apresentado nos planos formativos

anteriores serd realizada uma procura por parcerias € formadores em conjunto
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com os grupos de trabalho com vista & garantia de qualidade, sustentabilidade

e valor acrescentado.

B.2. Programa de Capacitacdo Politica do Farmacéutico

(mais informacoes) 60
Programade A esfera politica reconhece
Capacitacao . ) _ o
Politicado hoje a intervencdo farmacéutica, nas
Farmacéutico

‘ e suas diversas dreas, como

fundamental para a manutencdo do
Figura 14 - Programa de Capacitacéo Politica do Farmacéutico . , -

sistema de saude, promogdo e
educacdo para a saude e para a prevencdo da doenca. Contudo, torna-se
imperativo o envolvimento dos farmacéuticos nos debates politicos em saude,
contribuindo, dessa forma, com uma perspetiva Unica e de valor acrescentado
para o desenvolvimento de politicas de saude mais abrangentes, transversais e

intercolaborativas.

Neste sentido, a SRSRA terd como objetivo aproximar os farmacéuticos a politica
da sociedade civil, recorrendo para esse efeito ao desenvolvimento de acdes
que congreguem a esfera politica e os profissionais farmacéuticos,
possibilitando a partilha de experiéncias e visdes distintas sobre o sistema de
salude, enquadradas nagquela que € a realidade da intervencdo farmacéutica
nas diferentes dreas de atuacdo. Em Ultima insténcia, pretende-se, assim, uma
participacdo mais ativa e critica dos farmacéuticos junto da dimensdo politica
e o reconhecimento efetivo da profissdo farmacéutica para o desenvolvimento

econdmico, social, cultural e politico do pais.

A SRSRA pretende continuar o desenvolvimento do Programa de Capacitacdo

Politica do Farmacéutico, com o objetivo de incentivar d participacdo politica

e civica, culminando no desenvolvimento e crescimento pessoal, do espirito

critico e impacto social, que contard com trés fases distintas:
Fase 1 — Incentivar & Participacdo e Espirito Critico;
Fase 2 — Capacitacdo para Atuacdo Politica e Civica;

Fase 3 — Desenvolvimento e crescimento pessoal e impacto social.
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Na primeira fase, serd dado seguimento a organizacdo das sessdes “MeetUp na
Ordem dos Farmacéuticos”, com o objetivo de envolver os farmacéuticos nas
questdes sociais prementes e de motivar a sua participacdo em debates com

figuras destacadas da sociedade.

No &mbito da Fase 2, serd realizada uma Summer School, que tem como
finalidade a preparacdo do farmacéutico para a atuacdo politica através de
uma formacdo intensiva em soft skills e hard skills, no decurso de trés dias, que
contribuirdo para a partilha de informacdo entre pares e um intensivo debate
sobre o papel do farmacéutico na sociedade, possibilifando, assim, o

desenvolvimento de capacidades de comunicac¢do e de acdo politica.

B.3. Programa de Etica, Deontologia e Legislacdo

Farmacéutica 3|e 5|@ J
. - . assurance [l covtommen ‘
O programa de capacitacdo em ética, deontologia

e legislacdo farmacéutica emerge da necessidade evidenciada pela Direcdo

da SRSRA da OF, de abordar os principios éticos e deontolégicos que a profissdo

farmacéutica encerra, bem como a legislacdo em vigor.

Em 2021, através da dinamizacdo de sessdes formativas (sincronos e
assincronos), a SRSRA intenta aprofundar os conhecimentos dos seus memiros
neste tema, para que possam desempenhar a sua atividade profissional com a
total autonomia deontoldgica. Este programa identificard e andlisard a
legislacdo a qual o setor farmacéutico estd sujeito, bem como os diversos
documentos nos qual a atividade profissional se baseia, nomeadamente o
Estatuto do medicamento e os Estatutos da Ordem dos Farmacéuticos, entre

ouftros.

A divulgacdo do programa junto dos farmacéuticos, através dos diversos
mecanismos de comunicacdo existentes, serd uma prioridade. De igual forma,
este programa contempla a dinamizacdo de sessdes para os estudantes do
5°ano do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, no &@mbito do projeto
OFUTURO.

Ainda durante 2021, deverd decorrer o desenvolvimento de uma ferramenta de

apoio a prdtica profissional que compile as conclusdes deste programa.
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B.3. Apoio & Prdtica Profissional e Disponibilizacdo de
Ferramentas Técnico-cientificas

assuRance [[| <'SEEE
Dada a importéncia de integrar o profissional
farmacéutico nas  equipas de  saude
inferdisciplinares, serd essencial assegurar o

apoio a uma prdtica profissional rigorosa,

atualizada e eficaz enfre os membros da SRSRA. Administracéo
evacinas
i i A e medicamentos
Para o efeito, procurando uma articulacdo com ietavers

. e~ . por farmacéuticos
outras instituicdes e entidades do sector da T

saude ou setores complementares, a SRSRA

propde-se a desenvolver novos modelos e

ferramentas de apoio ao exercicio da profissdo

farmacéutica durante o ano de 2021.

Figura 15 Capa do livro "Administracéo de
. , . - . Vacinas e Medicamentos Injetaveis por
Continuard a ser disponibilizado gratuitamente,  farmacéuticos - uma abordagem prética

no formato digital, o livro “Administracdo de
vacinas e medicamentos injetaveis por farmacéuticos — uma abordagem
pratica”, da autoria das farmacéuticas Dr.® Gabriela Placido e Professora

Doutora Mara Guerreiro (disponivel na Area Privada do website da OF).

Para que os membros da Ordem dos Farmacéuticos conhecam estes modelos
e instrumentos de apoio, pretende-se proporcionar uma divulgacdo dos
mesmos de forma mais eficaz e efetiva, através dos vdrios canais de
comunicacdo.

B.3.1. Ciclos de Conferéncias (mais informacdes) ‘ ‘ 90

CONTINUING

|
LEADERSHIP WORKING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Com o mote “Debater a atualidade. Desafiar o STk OTHERS I} PSuarecies

futuro”, o Ciclo de Conferéncias da SRSRA, constitui-se como féruns de discussdo
e reflexdo sobre temdticas atuais, no &mbito de matérias cientificas, técnicas,
politicas e sociais de interesse para o exercicio da profissdo farmacéutica. Esta
iniciativa, dirigida aos farmacéuticos, é aberta a sociedade civil, que se
pretende que ocupe um papel ativo nos momentos de debate, procurando
centrar a intervencdo e a profissdo farmacéutica no cidaddo. Durante 2021,
continuar-se-& a desenvolver estas iniciativas, de forma descentralizada e
acessivel a todos os membros da OF, com recurso 4 transmissdo por

webconference.
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Ciclo de
Conferéncias Debater a atualidade. Desafiar o futuro.

= . i

Figura 16 Ciclo de Conferéncias da SRSRA

B.3.2. Noites na Ordem * ~
6O 8O[96
O Noites na Ordem tem como objetivo promover [zt R |

momentos de reflexdo e debate sobre os dominios profissionais e sociais da
profissdo farmacéutica. A iniciativa é aberta a todos os farmacéuticos, mestres
e estudantes em ciéncias farmacéuticas, outros profissionais de salde, pessoas
com doenca e sociedade em geral. Durante 2021, continuar-se-& a desenvolver
estas iniciativas, de forma descentralizada e acessivel a todos os membros da

OF, com recurso a fransmisséo por webconference.

NOITES

naORDEM

Figura 17 Noites na Ordem da SRSRA

B.3.3. Bolsa de Inovacdo (“Blnov”) da SRSRA da OF (mais informacdes)

A Bolsa de Inovacdo (Blnov) objetiva contribuir para a

execucdo e divulgacdo de projetos realizados em
BOLSADEINQUACAGBRGHAL @ Portugal, em duas categorias distintas (Intervencdo e

Investigacdo).

Figura 18 Bolsa de A SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos, repetindo a
Inovagdo da SRSRA iniciativa em 2021, reconhecerd projetos com o
valor total de 5.000€, que podem ser aplicados nas despesas de realizacdo
(consumiveis e/ou reagentes, por exemplo) ou de divulgacdo (deslocacdes e
inscricoes em congressos, por exemplo). A divulgacdo dos projetos

reconhecidos a farmacéuticos e sociedade, no geral, visam o reconhecimento
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da capacidade de inovacdo, espirito empreender e valor do farmacéutico nas

suas potenciais dreas de atuacdo.

Os projetos vencedores sdo apurados, de acordo com um conjunto de critérios
previamente definidos e disponibilizados, por uma Comissdo de Avaliacdo,
nomeada pela Direcdo da SRSRA, e que avalia os projetos candidatos de forma

totalmente auténoma, isenta e transparente.
B.3.4. Simpdsio Cientifico

A SRSRA pretende continuar o trabalho iniciado no ano de 2020 na organizacdo
do Simpdsio Cientifico da SRSRA. Desta forma, juntamente com a Presidente da
Comissdo Cientifica, Professora Matilde Castro, serd feito o seguimento de toda

a organizacdo.

Assim, promovendo a descentralizacdo e respeitando o estado pandémico,

este evento realizar-se-& no formato online.

Consiste assim num evento de cariz cientifico onde serdo apresentados as mais

recentes atualizacdes e inovacdes da temdatica cientifica apresentada.

C.1. Valorizacao do farmacéutico na sociedade

No exercicio das suas acdes nos dominios social, cientifico, cultural,
deontoldgico, profissional e econdmico da atividade farmacéutica a SRSRA
procura enaltecer a importéncia da infervencdo farmacéutica na sociedade.
Em particular, desenvolve um conjunto de iniciativas e acdes que tém como
objetivo promover o reconhecimento das competéncias técnico-cientificas dos
farmacéuticos, destacar o capital de confianca da populacdo na profissdo
assim como o potencial da intervencdo a nivel comunitdrio.

C.1. Efjuco'géo e Prorjnogéo doASone, 14016 ‘ 17/0 r
através da intervencdo farmacéutica

MEDICINES COMMUNICABLE ANTIMICROBIAL
EXPERTISE DISEASES STEWARDSHIP

C1.1. Projeto Geracdo Sauddvel nas Escolas

O Projeto Geracdo Saudavel (GS) € uma iniciativa de promocdo e educacdo
para a saude, desenvolvida desde 2012 pela SRSRA da OF. Através de acgdes
de formacdo realizadas em escolas, pretende-se (1) contribuir para a

promocdo da saude, educando e estimulando os jovens para a adocdo de
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estilos de vida saudaveis; (2) consciencializar e informar para a ocorréncia de
possiveis patfologias, dando a conhecer a importdncia da prevencdo em
saude; (3) promover o papel do Farmacéutico na comunidade local e na

sociedade em geral.

Até ao ano de 2020, o projeto decorria em escolas de todo o pais para alunos
do 5° e 6°anos, dinamizado logisticamente pela SRSRA da OF, com o apoio de
“formadores” recém-farmacéuticos e alunos do 3°,4° e 5°anos do Mestrado

Intfegrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF).

Perspetivando a alteracdo do modelo de intervencdo e catalisado pela
situacdo pandémica de COVID-19 que nos dificulta a dinamizacdo de
atividades em ambiente escolar, o projeto encontrar-se-a suspenso durante o
ano de 2021.

Serd criada uma bolsa de voluntdrios para estudantes do MICF, para que

consigamos _continuar a dar resposta a algumas solicitacdes pontuais para

participacdo em eventos de promocdo da saude (ex. Feiras da saude),

realizados pelos parceiros do projeto. Esta bolsa de voluntdrios possibilitard aos
estudantes uma maior proximidade com a sua futura Ordem profissional e o
desenvolvimento de acdes de intervencdo comunitdria durante o seu

desenvolvimento académico.
C.1.2. Projeto Geracdo Saudavel Sénior

A vertente sénior do Projeto Geracdo Sauddvel, surgiu no ano de 2016 e
pretende aumentar a literacia em saude da populacdo sénior portuguesa,
através da dinamizacdo de acdes de formacdo em lares, centros dia, entre
outras instituicdes. Considerando que esta faixa etdria compreende um elevado
nUmero de cidaddos polimedicados, afetados por multiplas doencas cronicas,
que sdo frequentemente acompanhadas de complicacdes significativas,
torna-se cada vez mais premente o desenvolvimento de acdes que capacitem

e empoderem estes cidaddos ao nivel da literacia em saude.
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Na sequéncia de um balanco global da iniciativa foi conceptualizado, durante
2019, um melhorado modelo de implementacdo do projeto, sustentdvel e
replicdvel, que procura um maior envolvimento e aproximacdo aos

intervenientes em salde locais e aos farmacéuticos. O modelo resultante, foi

7.' i reconhecido com o)
primeiro lugar no Prémio
SOBRE O PROJETO “Comunicar Saude"” do

Centro de Ciéncia Viva.

Durante o ano de 2020 foi

COE DO CIDADAG desenvolvido uma

i isd T lataf d
Figura 19 Antevisao da Plataforma de Capacitagio platatorma e

Geracdo Saudavel Sénior capacitagdo  para  0s

farmacéuticos e membros-
estudante da OF, onde os mesmos poderdo aumentar e sistematizar os seus
conhecimentos nos mais variados temas de salde. Em adicdo aos cursos
especificos de cada tema, esta plataforma compila diversos materiais (videos
temdaticos, brochuras, etc), que poderdo ser acedidos pelos farmacéuticos para
que os mesmos, dinamizem acdes de formacdo e informacdo nas suas
comunidades, realcando o seu valor enquanto profissional de saude promotor

de salde.

Em 2021, serd finalizado o bloco inicial de temas disponiveis, sendo eles: (1) Uso

Responsdvel do Medicamento; (2) Diabetes; (3) Doencas Cardiovasculares: (4)

Doencas Respiratdrias; (5) Saude Mental; (6) Doencas endocrinoldgicas/do

metabolismo. A avdliocdo e monitorizacdo deste novo modelo sdo uma das

prioridades para o ano de 2021, onde, mediante a participacdo e satisfacdo

dos farmacéuticos, dlteracdes poderdo ser redlizadas e novos temas

construidos.

Serd ainda prioridade, a divulgacdo da plataforma, bem como a procura e

envolvimento de diferentes parceiros, locdis, regiondis ou naciondis, gue

apoiem o desenvolvimento da renovacdo dd iniciativa e potenciem o seu

crescimento e reconhecimento.
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C.1.3. Coletdnea de Livros Geracdo Sauddavel

No dmbito do projeto Geracdo
Sauddvel, a SRSRA da OF, em parceria
com a editora Pato Légico, promoveu o

desenvolvimento de uma coletdnea de

livros infantojuvenis, com os fitulos “A llha

o NS ’/ dos Diabretes”, sobre a Diabetes, e
9 LSS
\‘%* NJ 5 V\':

Figura 20 "A llha dos Diabretes” (cima)
e "Atento ao Medicamento" (baixo)

“"Atento ao Medicamento”, sobre o Uso
Responsdvel do Medicamento. Os
fitulos da coletGnea receberam, em

2016, o selo “Ler+"” do Plano Nacional de Leitura.

A divulgacdo das obras junto dos farmacéuticos e sociedade civil, terd

continuidade em 2021. Estas permanecerdo igualmente disponiveis na sede OF

e na sede das suas Delegacdes Regionais, nomeadamente nas Regides

Autdbnomas da Madeira e Acores.

C.2. Promocdo do Papel do Farmacéutico na Sociedade
C.2.1. Programa de aproximacdo as Associacoes de doentes

e cuidadores 16/® ‘

As associacoes de pessoas que vivem com doenca e seus

cuidadores sdo intervenientes importantissimos para a definicdo de politicas de

saude centradas na pessoa, especificamente na pessoa que vive com doenca.

Considerando a prioridade identificada pela DSRSRA para a aproximac¢do e
envolvimento da sociedade civil na sua estrutura, revela-se imprescindivel o
estreitfamento das relacdes com as associacdes de pessoas que vivem com

doenca e seus cuidadores.

A cooperacdo com todas as associacdoes de pessoas que vivem com doenca

e seus cuidadores pressupoe:

1. Participacdo em projetos e atividades propostas por estas associacoes
que se enguadrem nas competéncias, atribuicdes e prioridades
estratégicas da SRSRA e da OF;

2. Inclusdo da sociedade civil nas iniciativas da SRSRA, sempre que
pertinente;
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3. Desenvolvimento de um programa de aproximacdo as associacoes de
pessoas que vivem com doenca e seus cuidadores, em 2021 que
pretende.

1. Promover a valorizacdo do farmacéutico e da saude publica junto dos
intervenientes em salude;

2. Estabelecer boas relacdes com as associacdes de pessoas que vivem
com doenca e seus cuidadores;

3. melhorar o posicionamento da SRSRA na esfera politica e sectorial;

4. Melhorar a formacdo disponibilizada pela SRSRA, ao reforcar a visdo
cenfrada na pessoa e baseada nas suas necessidades e expectativas;

5. Fomentar o desenvolvimento profissional e civico dos farmacéuticos.

Para tal, a SRSRA da OF desenvolverd, ao longo de 2021, parceria com 1rés

associacoes de pessoas gue vivem com doenca e cuidadores, com o objetivo

de desenvolver materiais de sensibilizacdo para a doenca, formacdo continua

com informacoes especificas sobre a patologia, a terapéutica e a intervencdo

farmacéutica na doenca e aindg, o desenvolvimento de ferramentas de gapoio

a prdtica profissional. Todas estas atividades contardo com d intervencdo de

pessoas com doenca.

C.2.2. Farmdcia/Laboratério Saude no espaco KidZania Lisboa

A Farmdcia/Laboratério Saude, localizada no Centro Comercial Ubbo, € um
espaco dedicado as criancas permite que, através de uma visita a este espaco,
adqguiram conhecimentos sobre o papel desempenhado pelos farmacéuticos
na sociedade e nas suas diferentes dreas de intervencdo, designadamente as
suas dreas tradicionais de intervencdo, como a farmdcia comunitdria, as

andlises clinicas e a producdo de medicamentos na industria farmacéutica.

Em 2021, a SRSRA continuard a promover a dinamizacdo das atividades

implementadas,

desighadamente no dmbito do

uso responsdvel do l_iii wilGy

medicamento e dos

ﬁ"‘ li “

medicamentos ndo sujeitos a

receifa médica, assim como o Flgura 21 Dmamlzagao do jogo “Tratar de Mim”

. W . . na Farmécia/Laboratério Salde, Kidzania Lisboa
jogo “Tratar de Mim”, projeto
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da APIFARMA do qual a OF é parceira. E _dinda uma prioridade o

desenvolvimento de novas atividades nas demais dreas de intervencdo do

farmacéutico, nomeadamente a drea da farmdcia hospitalar, por forma a dar

a conhecer de um modo mais abrangente o papel gue o farmacéutico ocupa

na sociedade. A SRSRA pretende ainda procurar ativamente novos parceiros

estratégicos para este projeto, por forma a potenciar o retorno do investimento

realizado.

C.2.3. Campanha “Uso do Medicamento — Somos ‘ ‘ ‘
Todos Responsaveis” 1,,,:,1,53 :ZC‘RE ‘

A campanha de consciencializacdo “Uso do

Medicamento — Somos todos responsdveis” tfem como objetivos promover e
informar a sociedade civil sobre a importédncia do medicamento e o seu uso
informado e responsdvel, bem como, evidenciar as oportunidades de melhoria
no investimento em medicamentos.

Em 2021, € uma prioridade redlizar uma atfivacdo desta campanhag,

relacionando-a com a campanha sobre () i oot

Seguranca do Doente, da Organizacdo Moments

Mundial da Saude (OMS). O objetivo serd, ’ for Medication Safety

ao longo do ano, dinamizar acdes digitais 3 ,? F . DD
nas mais diversas formas, gue relacionem IK J” , F\Jf !Ll'w rk})
o terceiro desafio da campanha da OMS =i ‘ ke e

“Medication without warm” com a Figura22 Campanha "Medication Without
Harm" da OMS

campanha do  Uso Responsdvel do

Medicamento, desenvolvido pela SRSRA.

As atividades desenvolvidas serdo baseadas na publicacdo “Recomendacdes
da Ordem dos Farmacéuticos para o Uso Responsdvel do Medicamento”,

publicada no ano de 2016.

C.2.4. Cursos Online Abertos e Massivos “Seguranca ‘ ' '
nos Cuidados de Saude” :f‘ue :I'ZL? ‘

Serd dada continuidade d promocdo do Curso Online

Aberto e Massivo (MOOC), redlizado em parceria com a DGS, Ordem dos

Enfermeiros e Ordem dos Médicos. Este curso, compila seis temas dedicados &

“Seguranca nos Cuidados de Saude”, dos quais trés destes j& foram lancados,

sendo eles (1) "Uso Seguro e Responsdavel do Medicamento”, (2) “Prevencdo de
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Infecdes e Resisténcia aos Antimicrobianos” e (3) “Higienizacdo das Mdos na
Prevencdo de Infecdes”. Estes cursos foram desenvolvidos para ajudar o
cidaddo a tomar decisdes mais conscientes e informadas, através do
conhecimento mais aprofundado de diferentes femas, podendo contribuir para
uma melhoria da sua qualidade de vida e daqueles que o rodeiam. Os cursos
estdo disponiveis gratuitamente na Plataforma Nau, uma iniciativa nacional e
interministerial para construcdo e operacdo de uma infraestrutura técnica e
operacional de suporte ¢ publicacdo e dinamizacdo de conteldos em formato
MOOC

Figura 23 - Banner Seguranca nos Cuidados de Saude

~

soMosTopos /A=l

; COMECE AGORA 0S CURSOS
RESPONSAVEIS LESIRANGR E PROTEJA A SUA SAUDE.

NODS CUIDADOS DE SAUDE
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Delegacao Regional da Madeira (DRM)

Relagoes Institucionais

— Representacdo Institucional da Ordem dos Farmacéuticos em atos
oficiais, sempre que requerida e que proporcione valorizacdo e
reconhecimento da classe;

— Partficipacdo da Delegacdo Regional da Madeira nas Assembleias
Regionais e Gerais da Ordem dos Farmacéuticos;

— Participacdo ativa na definicdo de politicas em Salde, em estreita
colaboracdo com a Secretaria Regional da Saude da Regido Auténoma
da Madeira (RAM), através da participacdo em comissdes e
envolvimento direto na criacdo de grupos de trabalho no campo da
Literacia e Seguranca do Medicamento;

- Acompanhamento na definicdo, implementacdo e monitorizacdo de
medidas de controlo da pandemia por SARS-CoV-2, em colaboracdo
com todos os intervenientes da salde e da sociedade da regido, e
valorizacdo da profissdo farmacéutica neste dGmbito;

— Formalizacdo de protocolos e parcerias com instituicdes de cariz social,
com o objetivo de promocdo de salde e prevencdo de doenca,
demonstrando a relevdncia da atividade farmacéutica na sociedade
civil, detendo um papel proativo no campo da Literacia em Saude,
através da implementacdo do projeto Geragcdo Sauddvel na RAM e de
parcerias com escolas Regionais, centros comunitdrios, centros de dia,
lares de idosos, entre outras instituicdes;

Formagdo Continua

— Apoio na concretizacdo do plano formativo estabelecido pela SRSRA,
promovendo as plataformas de e-learning e b-learning (com as
adaptacdes necessdrias decorrentes da ultraperiferial).

- Apoio na divulgagcdo das diversas iniciativas de desenvolvimento

profissional da SRSRA.
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Comunicacgao

— Promover uma maior participacdo e adesdo aos eventos, atividades e
formacdes desenvolvidas pela Delegacdo Regional da Madeira e SRSRA,
através de uma comunicacdo mais eficiente, recorrendo a mailing
direcionado, redes sociais e contactos diretos ou telefénicos;

— Promover um contacto e relacdo préoxima da delegacdo com o0s
farmacéuticos inscritos na regido;

— Maior envolvimento no processo de partiha de oportunidades de
emprego, facilitando toda a informacdo necessdria para aderir & bolsa
de oportunidades, sendo também possivel a utilizacdo das ferramentas

da Delegacdo Regional para a sua divulgacdo.
Censos Farmacéuticos Regionais

A DRM ird cooperar ativamente com a SRSRA na readlizacdo de um estudo
demogrdafico e profissional focado nos farmacéuticos a nivel regional, com o
intuito de permitir a atualizacdo da base de dados pessoais e profissionais dos
farmacéuticos da regido, bem como a caracterizacdo demogrdfica e

profissional da profissdo farmacéutica.
Comemoragoes do Dia do Farmacéutico na Regido Autonoma da Madeira

Promover a realizacdo das conferéncias regionais que procurem debater
desafios e oportunidades para a profissdo farmacéutica na regido, envolvendo

farmacéuticos, outros profissionais de salude e sociedade civil em geral.

Conversas de Farmacéuticos

De acordo com as circunst@ncias impostas pela pandemia, procurar promover
momentos de partilha informais e formais, com profissionais das diferentes dreas
de afividade, por forma a auscultar quais as principais dificuldades e
necessidades dos farmacéuticos da RAM, promovendo a participacdo e

contacto com os membros desta delegacdo regional.
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Delegacao Regional dos Acores (DRA)

Representagao Institucional

— Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos junto dos diferentes 6rgdos
regionais de saude; apresentando propostas e planos, relacionado com
a drea dos assuntos farmacéuticos, contribuindo na elaboracdo e
ofimizacdo das Politicas Regionais de Saude;

— Representacdo da Ordem dos Farmacéuticos na Comissdo Regional de
Farmd&cia e Terapéutica, no Conselho Regional de Salde dos Acores,
assim como nas reunidoes e eventos organizados pelo grupo das Ordens
Profissionais dos Acores;

— Monitorizacdo, acompanhamento e participacdo na definicdo das
politicas de combate d pandemia por SARS-CoV-2 e outras medidas
relevantes para a Saude e o Medicamento;

— Representacdo e articulacdo institucional da Ordem dos Farmacéuticos
com as diversas entidades, regionais e nacionais, do setor da farmdcia e
do medicamento, dos érgdos de comunicacdo social e entidades civis
€ sociaqis;

— Representacdo da Delegacdo Regional da Ordem dos Farmacéuticos
nas festividades catdlicas do Senhor Santo Cristo dos Milagres, com
organizacdo de comitiva a participar na Procissdo do Senhor Santo Cristo
dos Milagres.

Formacgado

— Apoio na concretizacdo do plano formativo estabelecido pela SRSRA,
promovendo as plataformas de e-learning e b-learning (com as
adaptacdes necessdrias decorrentes da ultraperiferia);

— Apoio na divulgacdo das diversas iniciativas de desenvolvimento
profissional da SRSRA;

— Promover atividades de intervencdo comunitdria e promoc¢do da saude;

— Promocdo da readlizacdo local dos exames a Especialidade da Ordem
dos Farmacéuticos;

— Procurar o desenvolvimento de atividades direcionadas aos estudantes
dos ciclos preparatérios do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas da Universidade dos Acores
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Visibilidade Regional da Profissao

— Constituir de protocolos de parceria com entidades das mais diversas
dreas de atuacdo, visando a sustentabilidade da Delegacdo Regional
dos Acores e potenciando a visibilidade das intervencdes realizadas
pelos profissionais da regido, assim como destacando também a
relevancia da intervencdo farmacéutica para um aumento da literacia
em saude, prevencdo e controlo de doencas;

— Desenvolver de um plano de comunicacdo das iniciativas cientificas,
formativas, politicas e sociais, com relevancia para os profissionais
farmacéuticos.

Outras atividades

— Partficipacdo da Delegacdo Regional dos Acores nas Assembleias
Regionais e Gerais da OF;

— Promover arealizacdo das conferéncias regionais que procurem debater
desafios e oportunidades para a profissdo farmacéutica na regido,
envolvendo farmacéuticos, outros profissionais de salude e sociedade
civil em geral.

— Organizacdo das “Noites na Ordem™ visando a criacdo de momentos de
partilha entre os membros da Delegacdo Regional dos Acores, assim
como a discussdo de temdticas pertinente para o desenvolvimento e
reconhecimento da profisséo farmacéutica;

— - Comemoracdo regional do dia do farmacéutico;

— Promover uma relacdo de maior proximidade com os membros da OF, que
exercem a sua atividade profissional na Regido Autébnoma dos Acores, através
de um atendimento presencial na sede da Delegacdo Regional, em Angra do

Heroismo, adaptado as circunst@ncias de pandemia.
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Orcamento da Seccao Regional do Sul e Regides
Autdbnomas

A preparacdo do Orcamento 2021 da SRSRA da OF foi realizada numa base
previsional e prudencial, que teve como pontos de partida o enquadramento
econdmico portugués, da economia da saude em geral e do sector
farmacéutico em particular. Neste contexto, na concretizacdo do Orcamento
do ano 2021 foram utilizados critérios especialmente prudentes no que respeita
a estimativa dos rendimentos anuais e foi elaborada uma rigorosa andilise,
racionalizacdo e previsdo dos gastos a incorrer no préoximo exercicio,
considerando a estrutura de gastos fixos ou comprometidos e o nivel de

atividade apresentado no Plano de Atividades proposto.
Do enquadramento macroeconémico

O ano de 2020 ficard registado na nossa memaria coletiva pela situacdo
pandémica motivada pelo surgimento e disseminacdo de um novo do virus

alfamente contagioso: o SARS-CoV-2.

A escala global, para evitarmos o contdgio generalizado na comunidade,
alteramos abruptamente a organizacdo da sociedade e 0s nossos estilos de
vida. Para além da frdgica perda de vidas humanas e das eventuais
consequéncias para a saude publica no médio e no longo prazo, a nova
organizacdo social alterou a forma como nos relacionamos com o0s outros na

vida pessoal, social e profissional.

Em termos econdmicos, no curto e médio prazo, esta nova normalidade tem
consequéncias muito graves. As previsdes econdmicas para o ano 2020 sdo
extfremamente negativas. O confinamento, as restricdes & circulacdo e a
incerteza acerca de um tratamento eficaz da doenca COVID-19, ou vacina de
prevencdo, imobilizaram os agentes econdmicos e arrasaram as previsoes feitas
para o ano de 2020, retirando cerca de 9 pontos percentuais ao PIB portugués

(-8.5% em 2020, que compara com +2,2% em 2019)é6.

6 https://www.bportugal.pt/page/projecoes-economicas
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Com excecdo do Consumo Publico, que aumentou 1,2% para amparar a
emergéncia social e sanitdria, fodas as outras varidveis macroeconomicas
foram reduzidas em baixa acentuada: consumo privado (-6,2%), investimento

FBCF (-4,7%), procura interna (-5%), exportacoes (-19,5%) e importacoes (-12,4%).

O nivel de emprego reduziu-se entre 2,8% e 3,8% e a taxa de desemprego
prevista para o ano 2020 varia entre os 7,5% e os 8,7%. Fazemos notar que estdo
em curso politicas publicas de apoio d manutencdo do emprego, que mantém
a taxa de desemprego em niveis inferiores aos que seriam naturais nesta
situacdo. Embora ainda ndo se possa quantificar, infelizmente, sabemos que

parte destes empregos apoiados estardo inexoravelmente perdidos a prazo.

Ao nivel da evolucdo dos precos, prevé-se que no ano de 2020 a inflacdo seja

nula.

O deficit das contas publicas do ano 2020 estd previsto em -7,5% e a divida

publica ascenderd no final do ano 2020 a 134,8% (em percentagem do PIB).

Uma nota para a circunst@ncia

Variavel macroecondmica L i) i)
das previsdes econdmicas para o dielonmn
PIB 2,2% -85%  54%
ano de 2021 serem feitas NUM | coneumo privado 24% | 62%  3.9%
contexto de grande volatilidade | Censumo piblico 07%  1.2%  24%
. . Investimento (FBCF) 54% -4,7% 5,3%
e de muita incerteza. Se nesta ;
Procura interna 2,7% -5,0% 4,1%
data j& parece seguro Que | Exportagdes 35%  -195% 109%
haverd vacina(s) para este novo | MmPeragses 4T% 124%  T.2%
Emprego 0,8% -2,8% 1,0%
virus, também ja sabemos que as
Taxa de desemprego 6,5% 7,5% 8,2%
questdées da producdo, da -
Inflagao 0,3% 0,0% 0,7%
dISTrIbUIQOO e dO acesso cundo Deficit das contas publicas 0.2% -7,5% -4.,0%
estdo por resolver (NUNCA houVe | pivida pablica (em % do PIB) 117% 134,80% 130,90%

Fontes:

O pOSSib”idOde e O neceSSidOde Baco de Portugal, Coselho de Finangas
Piblcias, FMI, BCE, CE

de vacinar a populacdo mundial

toda ao mesmo tempo).
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Seja por j& termos bastante mais conhecimento sobre o virus, ou seja, pela forma
que ja convivemos com este, ou por jd estarmos numa fase de recuperacdo do
ciclo econémico, as previsdes para o ano de 2021 melhoram significativamente,

quando comparadas com as do ano 2020.

No ano de 2021 estd prevé-se um crescimento do PIB portugués de 5,4%. Esta
variacdo é explicada pela contribuicdo positiva de quase todas as principais
varidveis macroecondémicas: o consumo privado (+3,9%), o consumo publico
(+2,4%), o investimento FBCF (+5,3%), a procura interna (+4,1%), as exportacdes
(+10,9%) e as importacoes (+7,2%). Ao nivel do mercado de trabalho, estd
previsto o aumento de 1% do emprego e que a taxa de desemprego seja de
8.2%, no final do ano. A inflacdo prevista para o ano 2021 € de 0,7%. O deficit
das contas publicas do ano 2021 estd previsto em -4,0% e a divida publica

reduzir-se-& para 130,9% (em percentagem do PIB).

Pese embora esta evolucdo seja bastante positiva, hd que sublinhar que a

comparacdo € feita com o ano 2020, que € um ano de crise profunda.

Com a informacdo disponivel nesta data e no cendrio de uma queda abrupta
do PIB, na melhor das hipdteses, sé no final do ano de 2022 € que recuperaremos
um nivel de PIB igual ao do final do ano 2019. H&, no entanto, um outfro cendrio
mais negativo, com duas quedas abruptas do PIB, que adia a recuperacdo dos

niveis PIB do ano 2019 para uma década mais & frente.
Da atividade no ano 2021

Os Rendimentos totais do exercicio da SRSRA serdo no valor de 1.808 milhares
de Euros no ano de 2021, mais 67 milhares de Euros do que a estimativa dos

rendimentos do ano de 2020 (+3,9% que no periodo homologo).

2020 2020 2021 Variacao Desvio %
Orgamento Estimativa Orcamento AOR2021/E2020

RENDIMENTOS E GANHOS
Prestagdo de servigos - Quotas e Joias 1.616.117 1.643.131 1.684.185 41.054 2,5%
Prestagéo de servigos - Outros 128.000 59.530 119.000 59.470 99,9%
Outros rendimentos e ganhos 39.381 32.157 0 -32.157 -100,0%
Juros, Dividendos e outros rendimentos 10.081 5.700 4.687 -1.013 -17,8%

1.793.578 1.740.518 1.807.872 67.355 3,9%
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Os valores mensais de quota no ano de 2021 serdo 0s mesmos que vigoram no
ano 2020 e foram definidos no Regulamento que fixa os critérios e o valor das
quotizacdes, aprovado em marco de 2016 pela Assembleia Geral. O valor da

joia de inscricdo serd 150 € no ano 2021, igual ao valor do ano 2020.

Como a SRSRA aplica uma base contabilista de acréscimo, os rendimentos de
quotas e joias sdo considerados na emissdo daqueles direitos. Neste contexto,
os Rendimentos de Quotas planeado para o ano de 2021 séo no valor de 1.648
milhares de Euros. Prevemos para o ano 2021 a inscricdo de 239 novos membros
na SRSRA, pelo que as joias de inscrigdo totalizardo o valor anual de 36 milhares

de Euros.

Em conjunto, os rendimentos de quotas e jéias serdo no valor total de 1.684
milhares de Euros (?3% dos rendimentos do ano na SRSRA), mais 41 milhares de

Euros que o estimado para o ano 2020.

As outras atividades de prestagao de servigos da SRSRA conftribuirdo com o valor
de 119 milhares de Euros para os rendimentos do ano de 2021 (7% dos
rendimentos do ano na SRSRA). Este valor terd origem nos apoios e inscricoes

obftidas para as afividades da SRSRA abaixo discriminadas:

Centro de Responsabilidade Rendimento
Formacao 85.000 €
Geragdo Saudavel e Geragao Saudavel Sénior 18.000 €
Simpdsio Cientifico 4.000 €
Outros 2.000 €
Total no ano 2021 119.000 €

A aplicacdo financeira sem risco dos excedentes de tesouraria da SRSRA (1.550
milhares de Euros) gerard um rendimento de juros de cerca de 5 milhares de

Euros no ano 2021 (0,3% dos rendimentos do ano na SRSRA).

Ao nivel dos Gastos totais do exercicio, prevé-se que no ano de 2021 estes
ascendam a valor de 1.762 milhares de Euros, mais 88 milhares de Euros do que

os gastos estimados para o ano de 2020 (+5,3% que no periodo homdlogo).
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2020 2020 2021 Variagao Desvio %
Orcamento Estimativa Orcamento AOR2021/E2020

GASTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e mat. Cons 0 0 0 0
Fornecimentos e servigos externos 587.613 409.799 482.509 72.710 17,7%
Gastos com pessoal 321.583 321.583 381.221 59.638 18,5%
Gastos de depreciacdo e de amortizagéo 35.351 33.000 28.715 -4.285 -13,0%
Imparidades de dividas de Membros 110.503 192.226 164.369 -27.857 -14,5%
Provisdes do periodo 0 26.412 0 -26.412 -100,0%
Outros gastos e perdas 673.530 690.530 700.392 9.862 1,4%
Gastos e perdas de financiamento 0 0 4.486 4.486

1.728.580 1.673.550 1.761.691 88.141 5,3%

Os Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) totalizardo 483 milhares de Euros no
ano 2021 (27% dos gastos do ano), com mais 73 milhares de Euros que os FSE’s

estimados para o ano de 2020.

A rUbrica de FSE decompde-se em vdrias parcelas, relacionadas com as
diversas atividades prevista no Plano de Atividades do ano 2021 e com o0s gastos

gerais e de estrutura:

Formagdo 88824 €
Geragdo Saudavel e Geragdo Saudavel Sénior 21970 €
Comunicagdo 10150 €
KidZania 3125¢€
Campanha Uso do Medicamento 3000 €
Campanha Valor do Farmacéutico 2000 €
Dia do Farmacéutico 4000 €
Orgamento Participativo 30000 €
Simpésio Cientifico 4000 €
OF Futuro 6930 €
Programa de Capacitagdo Politica 5000 €
Programa de Capacitacdo Etica, Deontologia e Legislagdo 5000 €
Novas instalagGes 29000 €
Gastos gerais e de estrutura 269510 €
Fornecimentos e servigos externos — Total do ano 2021 482 509 €
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Os Gastos gerais e de estrutura tem a decomposicao abaixo detalhada:

Natureza do gasto Gasto
Seguro de responsabilidade civil dos membros 62 000 €
Outros seguros 2490 €
Trabalhos especializados 44 430 €
Honordrios 40620 €
Rendas e alugueres 33480€
Outros servigos 25740 €
Limpeza, higiene e conforto 19500 €
Material de escritério 10500 €
Comunicagao 6 600 €
Outros 5550 €
Conservagao e reparagao 5200 €
Eletricidade 4260 €
Servigos Bancarios 3516 €
Deslocagdes e estadas 2700 €
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1004 €
Despesas de representagdo 840 €
Publicidade e propaganda 600 €
Agua 480 €
FSE, gastos gerais e de estrutura — Total do ano 2021 269510 €

Os Gastos com Pessoal foram planeados numa base zero, assumindo o quadro
de pessoal de 15 trabalhadores (2 dos quais com custo partiihado com a DN).
Totalizam assim no ano 2021 a quantia de 381 milhares de Euros (22% dos gastos

totais).

Foi planeada no ano 2021 um aumento da massa salarial de 0,7%, assim como
a manutencdo de um sistema de avaliacdo de desempenho e de retribuicdo
em conformidade com a avaliacdo, do seguro de salde e das obrigacdes
legais (Seguro acidentes de trabalho, Salde e Seguranca no Trabalho e

Formacdo).

As Depreciagoes e Amortizagées no ano 2021 ascenderdo a quantia de 29
milhares de Euros (2% dos gastos totais), previstos numa base zero e de acordo
com o imobilizado existente no final do ano 2020, acrescido do investimento de

substituicdo a realizar no ano 2021.

As Imparidades de dividas de Membros estdo planeadas no montante total

anual de 164 milhares de Euros, que representa 10% das quotas emitidas no ano
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2021. Este valor é superior ao registado em anos anteriores devido a expetativa
qgue temos da degradacdo do contexto econdmico e empresarial, que
infelizmente afetard o emprego ou a capacidade de pagamento de quotas de

alguns membros da OF.

Planeia-se no ano de 2021 despender 700 milhares de Euros (40% dos gastos
totais) na rdbrica de Outros Gastos e Perdas, dos quais 693 milhares de Euros
respeitam o valor fransferido para a DN referente ao percentual (45%) de quotas

e joias cobradas.

DN 45% das Quotizacdo e jéias cobradas no ano 2020 693 392 €
Bolsa de Inovacdo 5000 €
Outros gastos e perdas 2000 €
Outros Gastos e Perdas - Total no ano 2021 700 392 €

No ano de 2021 estd planeado o inicio da empreitada da Nova Sede da OF em
Lisboa. Em parte, e em conjunto com a DN, este importante investimento vai ter
de ser financiado junto da banca comercial através de um empréstimo de
longo prazo (20 anos) garantido pela hipoteca do novo edificio. A SRSRA vai ter
de incorrer em Gastos e perdas de financiamento no ano 2021, mais

concretamente, juros no valor 5 milhares de Euros.

Na sequéncia destas previsdes de rendimentos e gastos, o Resultado liquido do

exercicio do ano 2021 serd positivo no valor 46.181 €.

2020 2020 2021 Variagéo Desvio %
Orgamento Estimativa Orcamento AOR2021/£2020
Resultado liquido do exercicio 64.998 66.968 46.181 -20.787 -31,0%
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Plano de Atividades e Orgamento para 2021 da Ordem dos Farmacéuticos

Parecer do Conselho Fiscal Regional do Sul e
Regides Autbnomas

O Conselho Fiscal Regional, no ambito das competéncias que Ihe estdo atribuidas, apreciou o
Orcamento de 2021 apresentado pela Direcdao da SRSRA da Ordem dos Farmacéuticos.

Apds andlise cuidada dos documentos, tendo em vista os objetivos propostos, este Conselho
deliberou dar parecer favoravel ao Orgcamento para o ano de 2020 e, ainda, recomendar a sua
aprovacdo em Assembleia Regional do Sul e RegiGes Auténomas, convocada para o dia 03 de
dezembro de 2020.

O Conselho Fiscal Regional deliberou, ainda, conceder um voto de louvor a Diregdo da SRSRA
da Ordem dos Farmacéuticos por salvaguardar o futuro investimento necessario ao Projeto
Nova Sede.

Recomenda, ainda, este Conselho Fiscal que continue a ser atempadamente e devidamente
informado pela Direcdo da SRSRA de todas as atividades que possam ter impacto financeiro
significativo nas Contas, bem como do estado de execu¢do do seu Orgamento.

Lisboa, 20 de novembro de 2020,

O Conselho Fiscal Regional do Sul e Regides Autdnomas

(,\d; 5 /’\\’"0‘ Chnevie (o /o &(’/*:"’/

. . Dra. Ana Charneca Dr. Bruno Olim Ferreira
Dr. Eurico Pais

(Presidente)
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Orcamento da Ordem dos Farmacéuticos
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