


TALENTO

@CARING

UM PAPEL DAS EMPRESAS

Ou

UM PAPEL DAS PESSOAS

afinal..... Quem CUIDA!!



Mercado e Tendéncias

PENICHE 2023

6em
cada 10

dos trabalhadores estao escolheriam o equilibrio vida-
abertos a novas trabalho em detrimento do
_ ' 58% declaram que estdo dispostos
oportunidades de emprego sucesso na carreira

a recusar uma promocao para

preserver o seu bem-estar



E AGORA?

A mobilidade é mais intensa e os ciclos nas

empresas mais curtos
Repensar talent!

APRENDER A GERIR

LEALDADE
IDENTIDADE

LIDERANCA
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PREPARAR O FUTURO
ENRIQUECIMENTO PESSOAL




Estabelecer Objetivos

Adquirir competéncias para
tracar esse caminho

Promover uma Cultura de

Aprendizagem e Inovacgao

PENICHE 2023
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QUE APTIDOES —
HABILIDADES —
ATITUDES

“Quarta Revolucdo Industrial”.
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As competéncias técnicas e
as competéncias

socioemocionais estao a mudar




Competéncias

PENICHE 2023

Técnicas — “HARD SKILLS” / CONHECIMENTO — o que necessitamos para executar e desenvolver uma

determinada funcao

Socioemocionais — “SOFT SKILLS” / HABILIDADES - aquilo que marca e distingue a forma como

desempenhamos determinado trabalho

David McClelland, nos anos 70 conseguiu comprovar que, para uma pessoa poder desenvolver-se
profissionalmente, ndo basta apenas que ela possua conhecimento sobre a sua funcao, mas € também preciso

o desenvolvimento de outros tipos de competéncias associadas.



RAANIC] T

PENICHE 2023

Confianca (autoestima)
Otimismo e atitude positiva
Empatia

Controlo emocional
Adaptacao

Iniciativa e/ou proatividade
Lideranca

Pensamento critico
Autonomia / Determinacao

Capacidade de resolucdo de problemas
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COMO SE MUDA UMA CRENCA

Aprender e (Des)aprender

Ty,
1
Estou velha de 3¢ (,O Deq,
demais Onsegujr
para 1sso ......
Feliaadade
dura pouco
Nao posso
CRENCAS
ao tenho
LIM!TANTES telnpo
suficiente
Tudo precisa
ser perfeito Nio
consigo

Isso nao é
pra mim
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e Habito — Treino

“E preciso ter mais que
Talento”

Com/afinco

A mentalidade (ou mindset, em inglés) é um conjunto de

ideias e crengas que temos sobre nés mesmos.




Nao temos de ter receio de
FALHAR!

A perseveranca € a n0ssa
maior aliada.

Nao desistir...

Aprendemos muito mais
quando algo corre menos
bem




TER /SER

TALENT
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Seja o CEO de si proprio

O QUE QUERO SER?

QUEM SOU?

O QUE ME DISTINGUE?



Nos somos aquilo que fazemos
repetidamente. A exceléncia nao £
um ato, mas sim um hablto
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PRIMEIRO SEJAM OS
MELHORES

DEPOIS OS PRIMEIROS NAO TENHAM MEDO DE MOSTRAR

AS DIFERENCAS.
D E QUE NOS DISTINGUE

SEJAM INTENSOS

SEJAM INQUIETOS



“Nao e o mais forte que sobrevive.
Nem o mais inteligente. Mas o que
Melhor se adaptaras mudancas”

Lt
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